e SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: AP-TH-FT-012
B csissnsn APOYO - GESTION TALENTO HUMANO VERSION: 04

[& il L ECESID SON/ : : -07-
. Centro Oriente E.S.E. FORMATON AD DE PERSONAL FECHA: 2018-07-10
| FECHA E
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
Ay PERFIL UOBJETO DEL
UNIDAD SOLICITANTE PROCEdSO. (drea lservicm [ NOMBRE DEL RESPONSABLE | NUMERO DE PERSONAS CONTRATO DEL RESPONSABLE
ependencia) DE LA SOLICITUD REQUERIDAS DE LA SOLICITUD .
: LUZ GUISELLE LINARES ENFERMERO CODIGO 243
SAN BLAS TRASLADOS SECUNDARIOS JIMENEZ 1 GRADO 20
2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
ACTIVIDAD SOLICITADA PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA
RADIO OPERADOR RADIO OPERADOR AUXILIAR Y/O TECNICO CERO (0) A UN (1) ANO
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
$ 7490 186

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO: PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN SU CONDICION DE RADIOPERADOR, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES
ASISTENCIALES EN EL PROCESO DE GESTION DE URGENCIAS, HOSPITALIZACION, QUIRURGICOS, CONSULTA EXTERNA Y SERVICIOS COMPLEMENTARIOS, CONFORME
A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

DURACION: SEIS (6) MESES

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S E., presta servicios de salud cumpliendo con eriterios de calidad (oponunidad, accesibilidad, continuidad, pertinencia y seguridad) acorde con la
Ley 100 de 1993, Ley 1122 de 2007, Ley 1438 de 2011 y la Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin primordial garantizar la adecuada prestacion de los servicios de salud a los usuarios. Con el propésito de dar cumplimiento a
las funciones encomendadas por ley, la Subred adelanta los procesos contractuales respectivos con el fin de coadyuvar al cumplimiento de la misién institucional. En atencion a lo anterior se requiere la contratacion de personal

técnico laboral y profesional para dar continuidad al desarrollo de los procesos asistenciales con criterios de calidad ¥ poder cumplir con los convenios y contratos suscritos con las diferentes entidades resp bles de pago
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Conocer y cumplir los procedimientos propios del proceso, las politicas institucionales, las estrategias de atencion en salud, los protocolos, manuales y circulares distritales e

i aakhl]

institucionales, af al p de refe ia y contra referencia, del usuario objeto de los servicios de urgencias y hospitalizacion 2 Brindar y solicitar informacion de manera permanente relacionada con ¢l Proceso de
gestion, ubicacion y seguimiento, a los servicios de origen de los usuarios, bien sea por solicitud de estos o por iniciativa propia 3. Diligenciar oportunamente y de manera adecuada y completa, los formatos y aplicativas
correspondientes al Sistema de Referencia y Contrarreferencia, formatos institucionales que den cuenta de la gestion realizada (Libro de remisiones, libro de entrega de turno, etc), y los demds que sean de caricter obligatorio y se
generen en el li de sus obligaci 4. Realizar el ali i y archivar la documentacion generada de conformidad con las tablas de retencion documental de la entidad 5 Desarrollar las obligaciones que se generen
directa e indirectamente del objeto contractual 6 Colaborar con la SUBRED, para que el objeto del contrato se cumpla y se ofrezca en las mejores condiciones de calidad,

MNOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso contrario serd devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: Responsable del requerimiento,
fesional Especializado de Talento humano, Subgerente y Ordenador del gasto

-

5. APROBACIO! LICITUD
LUZ GUISELLE LINARES JIMENEZ p # é E
DAISY MERCEDES BORRERO CAMPOS — FIRMA ORDENADOR DEL GASTO

El suserito Director Operativo del drea de talento humano certifica que en la planta de personal de la Stbred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E, no cuenta con el personal
suficiente y/o requerido para el desarrollo de las actividades y objeto sefalados en la presente solicifud,

Director Operativo de Talento H Mﬂ

T 6. ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION
CERTIFICACION
RECIBIDO POR: _ FECHA DE RECEPCION AN T DiA
, CONSECUTIVO
CARGO CONTRATACION
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
1. PLAN DE
ADQUISICIONES ¥ D
NUEVO: | PENDIENTE POR
CONTRATAR: NO D
2. CONVENIO:
Ng-.\mm:: :
REEMPLAZA A: CEDULA: VoBo Contratacién (Presentacion
- D NUMERO DE CONTRATO: VoBo Presupuesto (Liberacion de saldo) novedad)
55 NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE
| PERSONAL DE PLANTA;

161




SUBRLL INTENRADA BR SZRVIEIOS DL SALUD CENTRO CRIEN
APGYD - CUSTION TALENTO HUMANG T
AT LISTA DE CHEQUED INGRESG PERSONAL OPS

CODIGO: AP-THI
VERSION: 06
FECHA: 2018-10-0;

NINGUNA PE.RSONA Sl.. ENCUENTRA AUTORIZADA PARA

qu"ﬂ) DVpPera Qlo "..

(RIRMEA DE LAS DOS PARTES),

TODDS LOS DOCU AEMNTGS Rr...QULR

NECESIDAD DE PERSONAL OPS

1DOS DEBEN SER PRESF NTADOS EN UN CD REGRAGABLE

IMICIAR h{.'l‘.lVIDADES SII\T HABER SUSCRITO PREVIAMENTAE EL CONTRATO

SDL.I CITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIDILIDAD PRISUPUESTAL

CERTINICAGO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

FOTO FONDOG BLANCO,

PARA CA‘RHE. GUARI)ADA ER MEDIO M’.}.GNIH 1ICO CON FOU! kTO JPG

b3 SOE‘GRTE INSCRI.PCIQN SLCOP Il (REQUERIDO EN CIRCULAR EXTERNA No 23 de 16/032017)

51

37 |CERTIFICACION JANCARIA {Debe coutencr nembre ¥ legatipo Baincarlo, W° de docwnents ¥ N de enenta)

51

s | A
3 |FORMATO UniCo DE HOJA DE VIDA (SIDEAT) - (DILIGENCIADO - IMPRESOY mmnoq. 13 lﬁ
4 |PECLARLCION JURAMENTADA DE DIENES ¥ RENTA (SIDEAP) - firmada y con fechia (Ley 190 de 1995) st E‘
5 [DIPLOMAS ACADEMICOS st | ] wa I
G [ACTAS DL GRADC DE CADA TITULO ACADEMICO " 81 H] WA [j
9 icsm‘mcﬁ.clorms DE CURSOS FORMALES T INFORMALES 51 E NO E’
A ?{:: E;gr(;&x.?‘ :SD:. n.'x'rmmmo » RESOLUCION DE CONVALIDACION DE 717ULO ANTE uwns-m:uo DE EDUCACION mctpmu st E] itk m
el 15 de muyo de 2015)
o ;orw:xro AUTORIZACION CONSULTA DT TTTULOS ACADEMICGS DS Ly, sumus CENTRO om'mrm (‘l‘t:mw:,'l‘:mdln:,w, st [: Wi : P
refesionales) 1
1i | CERTIFICADOS LAGORALES REGISTRADOS EN FORMATG UNICO DE GJA DE VIDA (SIDEAP) si C} WA .7] :
11 [FOTOCOPIA DL LA CEDULA DE CIUDADANIA AMPLIADA AL 15 0% 51 [ﬁ
12 |REGISTRO UNICO TTIBUTARIO - RUT (COINCIDIR CON LA ACTIVIDAD DEL RIT): COPIGO Cly _g G ’4'{ Dt s E]
13 |REGISTRC DE INFORMACION TRIGUTARIA - RIT 51 m
14 [LIBRETA JAILITAR (Hombres) s1 l NIA
i5 |TARIETA PROFESIONAL st e |
16 |RESOLUCION EXPEDIDA POR SECRETARIA DE SALUD (DISTRITAL O DEPARTAMENTAL) - (Rersonal o, Salud) 51 [:] NiA [:,
17" |CERTIFICACION DR INSCRIPCION B RETHUS (Personal de galud) 51 [:] NIA [: )
1g |ANTECUDENTES ETICO PROFEIONALES mscu-:.mz.moa (Mediciu, ol in, © i l}mcl:n.:' Contaduria, 51 D WA m
{Advainisteaciing
19 ﬁtiﬁfﬂ?t VACUNAS DE NEPATITIS B (Perspanl Asbstenciil) - Minimo tes dosts vigenies (=20 295 e vigencla) Y10 O TITULACION st :1 ik [:j (J
29 |EXAMEN IEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO (Vigencla oo mayor 4 3 afiox ~ Dec. 723/2013) st @'i
: 7 camur:rf..\_no ATENCION INTEGRAL EN SALUD A LhS VICTIMAS IN VIOLENCIA SEXUAL (RESOLUCION Ho gunnzoua e 2014} 51 [:J -
{Personal Unryrencing, ¥ Consulta Externa)
22 |CARNE DE RADIOPROTECCION @ersonal 2 Radiach ) - Vigencia 4 niios % 34 [""i T |
23 |CERTIFICADO DE FORMACIOR EN TOMA BE CITOLOGLA (Medico, Enfermera,Bacteriohuo,itol togaHisncliteznologs) Rovlucion s [:] :_, 7 '
2003 de 2014 ;
24 |CERTIFICADO SOPORTE VITAL BASICO (Snfernieria, Ausilinr e Bnfermerta, Aunsdliar Ambatontn st s
25 |CERTIFICARO SOPORTE VITAL AVANZADG:. (Médicos Urgencias, stencén smbelutaris Skt s astal y punensd APL) st i:: Fi
16 JCERTIFICADO PRIBGUTGS AURILIOS (Conducioras de Ambulantia - Cailicros) Si [:: Nik
27 |LICENCIA D8 CONBUCCION (Canductores) 51 _f“‘ T
28 |ESTADG DE IULTAS (Conductores sdming ¥ shulancia) s1 E""| Min
29 |FORMULARIO PAILA EL CONOUIMITHTO DEL CLIENTE O CONTRAPALE - PERSONA RATURAL (SARLAF) - Comyletamente & m
= Intgreso y Fiemado con Tonella
30 | CERTIFICABG DE AFILIACHN & BVS - (CO1.0 COTIZANTE) - NOMERD: Lo dpepS v st [j
31 |CERTIFICARO DE AFILIACION A FONDO DE PENSION - HOMDRE; _(_Lt!__ﬂil_ﬂn.g_/_) st Eﬂ
37 |FORMULARIO DE AFILIACION A AMUYISTRAGORA DY RIESGDS LAEORALES (FORMACO DE LA SUBRED CENTRO ORIENTE- NOMBRE: & H[
33 |CERTIFICADC DI ANTECEDSNTES - PROCURADURIA (vigencha oo tayor &3 raoges) 34 m
_;4 CERTIFICADG DE ‘\N.'IEJCEBI-.’J\'T:LS FISCALES - CONTRALORIA (vipencia no wiayor a 3 meses) £l E}
35 |CERTIFICADD DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS - PEGSONERIA (vigenels we mayor n 3 meses) S Eﬁj
F CERTIFICADC DE ANVLCEDENTES JUBICIALES - POLICEA (vigencln no muyor 2 3 meses) %
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