“Hay que entender la migracion
NO COMO Un probiema, sino

COMo una oportunidad |
secretario cde Gobierno ce Bogota

Entrevista. Jose
David Riveros
COmenzo su
proceso de
empalme con su
sucesor y hablo con
PUBLIMETRO sobre
los logros durante
su desempeno en el
cargo

LAURA SANCHEZ

A menos de un mes de en

tregar su cargo, Jose Da-
vid Riveros, secretario de
Gobierno de la Alcaldia de
Claudia Lopez, habloen PU-
BLIMETRO vy dioun balance
general de lo que fue su ges-
t1on al frente de uno de los
CArgos Mas lmportantes en
la administracion de Bogo-
ta. Riveros, abogado de pro-
fesion, toco varios enfoques
sobre algunos de los desafios
gue afronto durante su car-
go,

Xenofobia en Bogota

Luego de que se conociera
el informe de la Defensoria
del Pueblo, que daba cuen
ta de mas de 2000 denun-
cias de venezolanos, quie-
nes aseguraron que fueron
victimas de xenofobia en
la ciudad, el secretario de
Gobierno aseguré que uno
de los mayores retos se re-
lacionan con la educacion y
la conciencia social: “Yo si
creo que aqui hay que hacer
un trabajo muy fuerte como
sociedad en general de en-
tender lamigracion no como
un problema, sino como de
verdad, una oportunidad”,

FCORTESIA

expreso Riveros.

Sin embargo, el jurista
aprovecho para destacar
que desde la Alcaldia se han
dispuesto varias campanas
como Nuevos Bogotanos,
que suglere tres ejes princl
pales para apoyara la pobla-
Cl10Nn migrante sin importar
Su Orlgen:

B Ayuda humanitaria
W Inclusion
B Desarrollo econdmico

El secretario de Gobier
no aseguré que esta poli-
tica planea durar 12 anos y
cuenta con una inversion
de 400.000 millones de pe-
s0s, con los que se busca que
la poblacion migrante tenga
acceso a recursos de educa-
cion, salud e integracion.

Desempleoy

equidad de género

De acuerdo con el dltimo
informe del Departamento
Administrativo Nacional de
Estadistica (Dane), la tasa
de desocupacion (TD) de las
mujeres en Bogota dismi-
nuyo 1,7 puntos porcentua-
les (p.p.), al pasar de 13,6%,
en el trimestre movil febre-

ro-abril de 2022, a 11,9% en
el mismo periodo de 2023,
Sin embargo, la tasa de des-
empleo de las mujeres sigue
siendo mayor que la de los

hombres (9,7%). Ante este
panorama, Riveros detallo
que el empleo de las mujeres
cayo durante la pandemia e
incluso posterior a ella, de-
bido a que la estructura so-
cial sigue considerando a
las mujeres como las encar-
gadasdel cuidado: “Quienes
cuidan son las mujeres y, en-

“Ojalaqueel alcalde

tonces, cuando los ninos no
podian ir al colegio, pues la
discusion era bueno, pues la
mama que se quede y eran
nuevamente las sacrifica-
dasen la carga del cuidado”,
aseguro el secretario.

No obstante, Riveros se-
nald que la Secretaria de
Desarrollo Economico saco
adelante lo que llaman em-
pleo incluyente. En pala-
bras del secretario, este pro
grama se basaba en “buscar
a los empresarios y decirles,

e

Galan lopueda

hacer en téerminos de
Infraestructuraenla
cludad paralas personas
con discapacidad”

JOSE DAVID RIVEROS

Secretarno de Goblerno de Bogota

mire, vo le pago un pedazo
de la nomina de cada em
pleado, s1 usted contrata a
las personas de dificil em-
pleabilidad que son muje-
res jovenes, personas trans
y otras’.

El funcionario asegurod
que la Secretaria de Gobier-
no dispuso varios planes
como Bogota Local, dirigido
a impulsar micronegocios
en las que la mitad de los be-
neficiarios eran mujeres. Sin
embargo, el secretario ase-
gurd que pese a que se han
hecho los esfuerzos, termi-
nar de cerrar la brecha sigue
siendo un reto, el cual debe-
ra asumir el alcalde electo
Carlos Fernando Galan.

Inclusion de personas
con discapacidad

Sin lugar a dudas, la inclu-
s16n de personas con disca-
pacidad es uno de los temas
mas invisibilizados en las
agendas publicas, sin em-
bargo, esto no quiere decir
que nosean importantes, Es
por ello, que en dialogo con
el secretario de Gobierno de
Bogotd, PUBLIMETRO inda-
go sobre los avances en poli-
ticas de inclusion para este

1po de poblacion.

Riveros aseguro que la
Secretaria de Gobierno se
ha interesado en reducir las
barreras que dificultanlain-
clusiéon de personas con dis-
capacidad y se han generado
puestos publicos dados para
personas con discapacidad.
No obstante, el propio se-
cretario manifestd que to-
davia hace falta avanzar en
mas politicas que terminen
por reducir las brechas y lle-
ven a la tecnificacion de la
infraestructura adecuada
paralaseguridad y el bienes-
tar de las personas con disca-
pacidades de cualquier tipo.
Riveros expreso que espera
que el nuevo alcalde pueda
avanzaren el tema.

“0Ojala que el alcalde Ga-
lan lo pueda hacer en termi-
nos de infraestructura en la
ciudad para las personas con
discapacidad, que los ande
nes sean adecuados para las
personas con discapacidad,
que los semaforos tengan
los sonidos para las perso-
nas con discapacidad eso to-
davia creo que es una tarea
que vale la pena darle toda
lainversion y todo el esfuer
zo", expresd Riveros.



