FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL
V|DA CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

F’CTEHCKA O La

EJERCITO NACIONAL

UNIDAD APOYADA: ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES SARGENTO INOCENCIO CHINCA

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL | x

TOTAL

Tolemaida, Nilo, Cundinamarca Diciembre 2023

Nombre completo GINA KATHERINE GOMEZ NINO
[dentificacion 53"125.307 De Bogota.
Nacionalidad COLOMBIANA

CONTRATISTA CALLE 7 No. 1 ESTE - 58 APT 201 TORRE 10 CONJUNTO NARANJO | CHIA -
CUNDINAMARCA
E-mail de contacto kathering5@hotmail.com
Nombre completo: TC. JOSE ANTONIO ORTEGON BERG

SUPERVISOR Cargo: VICERRECTOR ACADEMICO ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES

SARGENTO INOCENCIO CHINCA
Resolucion de nombramiento No. 039 del 04 de Febrero 2023

.~ No.DEL CONTRATO -FECHA DE

SUSCRIPCION

N° Del contrato: 038
Fecha de suscripcion: 16 de Febrero 2023

POLIZA DE GARANTIA UNICA

No. De péliza; 14-46-101088950

Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO

Fecha oficio aprobacion: 18/02/2023

Aprobado por: TC. ANDRES AUGUSTO POLANCO VALENCIA
, Ordenador de! Gasto- CENAC-EDUCACION

CRP

No. CDP: 6223 — CRP: 17623

Fecha expedicién: CDP: 07 Febrero 2023 — CRP: 22 de Febrero de 2023
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 Central Administrativa y
Contable CENACEDU

Dependencia: 15-01-03-088 - CENACEDU

Posicién catalogo de gasto: A-02-02-02-008-003 OTROS SERVICIOS
PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS

Fuente: FONDO INTERNO

Recurso: 16

Valor: $ 38.280.000

FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

23 de Febrero 2023

PLAZO DE EJECUCION

ONCE (11) MESES

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR
ACADEMICO DEL PROGRAMA DE EDUCACION EN FORMACION EN
TECNOLOGIA DE DERECHOS HUMANOS Y DERECHO
INTERNACIONAL HUMANITARIO, CON DESTINO A LA VICERRECTORIA
ACADEMICA DE LA ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
Debe realizar las siguientes actividades especificas:

1. Planear y cumplir con Ias actividades académicas programadas por planeacion
institucional.
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'seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los exdmenes de poligrafia,

2 Asi mismo, coordinar con planeacion institucional la supervision y seguimiento a ‘
actividades ejecutadas por los docentes durante sus contratos, para su posterior ﬁ
aprobacion por la direccion del programa.

3. Cumplir con todos los requerimientos y los aspectos administrativos, académicos
y documentales de la oficina de aseguramiento de la calidad de la educacion de la
EMSUB para los procesos de acreditacion, renovacion de registros calificados,
condiciones institucionales, alistamientos, presentaciones, cargues, visitas de pares
académicos encaminados a la calidad académica institucional.

4. Participar y apoyar el proceso de planeacion académica, referente a la
programacion de clases del programa académico.

5. Generar el redimensionamiento curricular del programa, siempre buscando la
mejora continua y la excelencia educativa, teniendo en cuenta la trazabilidad
pertinente y coherente con el contexto del mismo, la demanda de la sociedad y los
cambios institucionales.

6. Orientar el cumplimiento de las politicas institucionales aplicables en el desarrollo
del proceso académico de enseiianza — aprendizaje por parte del personal docente

OBLIGACIONES GENERALES

1. De conformidad con el Decreto 2609 de 2012, Articulo 3 el contratista sera
responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del Contrato.

2. Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia.

3. El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver los

insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o

materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto
de este contrato.

4. El confratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de

pruebas psicométricas y de confiabilidad establecidas en laley 1621 de 2013 antes
y durante la contratacion.

5. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el
contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

6. Las demas obligaciones que se deriven del objeto confractual.
7. Las obligaciones legales que se deriven de los contratos estatales.

8. Acatar y cumplir con las normas de seguridad, de inteligencia y contrainteligencia
establecidas por la Institucién, siendo garante del respeto hacia el personal
uniformado y funcionarios publicos que laboran en la entidad, si mismo dar un
adecuado uso al fichero, que le sean entregados por el Ejército Nacional de
Colombia, sin permitir el uso a personas diferentes del contratista, el cual debera
reintegrar cuando finalice su contrato.
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9. Encontrarse registrado en el SECOP |I. |
10. De conformidad con lo establecido en la ley 789 de 2002, ley 828 de 2003, dar
cumplimiento a sus obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social, para
lo cual debera aportar copia que acredite el pago de los aportes mencionados.

11. El cumplimiento de las politicas y directrices emanadas del Ministerio de
Defensa Nacional — Ejército Nacional.

PARAGRAFO PRIMERO: INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA. El contratista es
independiente del Ministerio de Defensa — Ejército nacional, agente o mandatario.
El contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre del ministerio de defensa — ejército nacional, no de tomar
decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

PARAGRAFO SEGUNDO: SUJECION A LAS DISPOSICIONES INTERNAS Y
REGLAMENTOS INSTITUCIONALES. El contratista se encuentra en la obligacion
de mantener en todos sus actos tendientes a la ejecucion y cumplimiento del
confrato, la observancia de las disposiciones internas y reglamentos institucionales
que se encuentren dirigidos a establecer medidas de seguridad y tramites internos
para el cumplimiento de la mision institucional. Debiendo prestar sus servicios
dentro del marco del respeto, decoro y buen trato hacia el personal que labora en
la institucion.

PARAGRAFO TERCEROQ: LEY 1437 DEL 2011 ART 66 Y 67 Y LA RESOLUCION
6346 DE 2012 ARTICULO 66. DEBER DE NOTIFICACION DE LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS DE CARACTER PARTICULAR Y CONCRETO. Los actos
administrativos de caracter particular deberan ser notificados en los términos
establecidos en las disposiciones siguientes ARTICULO 67. NOTIFICACION
PERSONAL. Las decisiones que pongan término a una actuacion administrativa se
notificaran personalmente al interesado, a su representante o apoderado, o a la
.| persona debidamente autorizada

.| Porelinteresado para nofificarse.

En la diligencia de nofificacion se entregara al interesado copia integra, auténtica y
gratuita del acto administrativo, con anotacion de la fecha y la hora, los recursos
que legalmente proceden, las autoridades ante quienes deben interponerse y los
plazos para hacerlo.

El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos invalidara la notificacion. La
notificacion personal para dar cumplimiento a todas las diligencias previstas en el
inciso anterior también podra efectuarse mediante una cualquiera de las siguientes
modalidades:

1. Por medio electronico. Procedera siempre y cuando el interesado acepte ser
notificado de esta manera. La administracion podra establecer este tipo de
notificacion para determinados actos administrativos de caracter masivo que tengan
origen en convocatorias publicas. En la reglamentacion de la convocatoriaimpartira
a los interesados las instrucciones pertinentes, y establecera modalidades
alternativas de nofificacion personal para quienes no cuenten con acceso al medio
electronico.

2. En estrados. Toda decisidn que se adopte en audiencia publica sera notificada
verbalmente en estrados, debiéndose dejar precisa constancia de las decisiones
adoptadas y de Ia circunstancia de que dichas decisiones quedaron nofificadas. A
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partir de! dia siguiente a la notificacion se contaran los términos para la interposicién
de recursos.

107 PERIODO DEL INFORME NOVIEMBRE 2023

1.0Obligacion Especifica No 6. Orientar el cumplimiento de las politicas
institucionales aplicables en el desamollo del proceso académico de ensefianza
- aprendizaje por parte del personal docente. Se lievo a cabo el apoyo y
acompafamiento la celebracion de la Escuela Militar de Suboficiales en su
ceremonia y condecoracion de docentes civiles y militares.

N TIPO: No. DE ASUNTO:
o Presentacion RADIC
DOCUMENTO | ADO:

01 | Asistencia a la | No Se apoya y se acompaiié a
Ceremonia vy | aplica la ceremonia de
condecoracion condecoracion de la
del  personal : Escuela de Suboficiales en
militar 'y civil Su aniversario a sus
docente docentes.

11/ DOCUMENTOS QUE SOPORTAN |
LA OBLIGACION {

. . - .
2. Obligaciones especificas No 6 Orientar el cumplimiento de las politicas ;
institucionales aplicables en el desarrollo del proceso académico de ensefianza —
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aprendizaje por parte del personal docente. Se realiza reunion con los docentes |
previamente a la reunion del vicerrector indicando los tiempos de la Escuela para
finalizar semestre y enfrega de notas.

No TIPO: No. DE ASUNTO:
Reunién RADICAD
DOCUMEN O:
TO:
fotografia
01 | Reunién No aplica | Reuniones con el TC.
con los Ortegdn y los docentes.
docentes y igualmente con la
el sefor | Coordinadora TDH..
vicerrector
finalizando
hora
catedra
2023.

3. Obligaciones especificas No 5. Generar el redimensionamiento
curricular del programa, siempre buscando la mejora continua y la excelencia
educativa, teniendo en cuenta la trazabilidad pertinente y coherente con el contexto
del mismo, la demanda de la sociedad y los cambios institucionales. Se realiza
historico del programa TDH.

/

No | TIPO: No.DE |/ ASUNTO:

Reunién RADICA /

DOCUME DO:

NTO:

fotografia / /
01 | Evidencia N/A Se realiza historico del programa

Fotografia TDH.
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4. Obligaciones especificas No 6. Asistir al consejo académico
ordinario con el fin de participar en la votacion del mismo frente a los
temas expuestos en cada consejo académico ordinario

No TIPO: No. DE ASUNTO:
Reunién | RADICADO: e
DOCUME ‘

NTO:
fotografia

01 | Evidencia | No aplica Fotografia de consejo

| Fotografia academico.
passias TR R

5. Obligaciones especificas No 6. Orientar el cumplimiento de las politicas
institucionales aplicables en el desarrollo del proceso académico de ensefianza —

aprendizaje por parte del personal docente. De esta forma se revisa cada uno de
los planes de trabajo presentado por los docentes verificando las horas catedra y
horas administrativas- estan proyectado y a la espera de la orden de vicerrectoria
en consecuencia de la autorizacion del otro si y/o modificatorio para la pertinente
firma de los docentes hora catedra, segun indique juridica de la EMSUB.

No | TIPO: No. DE ASUNTO:
Reunioén RADICA
DOCUMENT DO:
O: fotografia
01 | Evidencia No Se verifican 11 planes de
Fotografia aplica trabajo y se da trazabilidad
con los horarios de la !
escuela y lo reportado con |
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{ los docentes, |
estableciéndose errores a |
| veces de ellos y otros por |
| parte de planeacion segun |
se han agendado para el |
mes de noviembre. !
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6. Obligaciones especificas No 3. Orientar el cumplimiento de las
politicas institucionales aplicables en el desarrollo del proceso académico de

ensefianza — aprendizaje por parte del personal docente. Se asiste a la

preparacion y orientacion del paso y demostracion de la pista de DDHH, DIH Y
PROCEDIMIENTOS JURIDICOS. Alumnos Il Nivel ESMIC - EMSUB.

No TIPO: No. ASUNTO:
Reunién DE
e DOCUME | RADI
: NTO: CADO
fotografia :
01 No Se asiste a la preparacion y orientacion
Fotografia | aplica. | del pasoy demostracion de la pista de
DDHH, DIHY PROCEDIMIENTOS
JURIDICOS, los dias 16 y 18 de /

noviembre, se realiza actas.
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7. Obligaciones especificas No 3. Orientar el cumplimiento de las politicas
institucionales aplicables en el desarrollo del proceso académico de ensefianza —

aprendizaje por parte del personal docente. Se solicita elaboracion del banner de la
Tecnologia.

No TIPO: - No. DE

~ Reunién | RADICADO £
“DOCUME : o

ASUNTO:

P
NTO: v d
fotografia T
01 | Evidencia | No aplica. Oficio solicitud bannerdela
| fotografica :

tecnologia:”
O

L e et i
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8. Obligaciones especificas No 3. Orientar el cumplimiento de las politicas
institucionales aplicables en el desarrollo del proceso académico de ensefianza —

aprendizaje por parte del personal docente. Se coordina reunion con el semillero de
la tecnologia y posterior presentacion de ponencia con los alumnos y docentes de
la Tecnologla.

No | TIPO: Reunion No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:
| fotografia
01 | Evidencia No aplica. Coordinacion de
fotografica los semilleros de
la tecnologia
quienes
recibieron un
reconocimiento
para su
participacién en la
ponencia siendo
aprobada..

9. Obligaciones especificas No 3. Orientar el cumplimiento de las politicas
institucionales aplicables en el desarrollo del proceso académico de ensefianza —

aprendizaje por parte del personal docente. Se pasa revista de aulas de | y Il nivel
y s informa por oficio al vicerrector.

5

No TIPO: No. DE ASUNTO:
Reunion RADICADO: /
DOCUMEN
TO {
fotografia
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01 | Evidencia No aplica. Se pasa revista de aulas
fotografica de Iy lil nivel.
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10. Obligaciones especificas No 3. Orientar el cumplimiento de las
politicas institucionales aplicables en el desarrollo del proceso académico de
ensefianza — aprendizaje por parte del personal docente. Se realiza presentacion
de los perfiles para convocatoria docente 2024.

No TIPO: No. DE ASUNTO:

Reunion RADICADO:

DOCUME /
cinTo: A (
* fotografia ‘ «

01 | Evidencia' | No aplica.  .{'Se realiza perfiles para
ks fotografica " | convocatoria de Docente.

ETTRATKSITTY

| EMSUB | ' PROFESOR HORA CATEDRA 2024 f

PRI U REQUEHDO DIR PROFEHOR ERPEROE NCA LASORAL PROTESOR
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11. Obligaciones especificas No 3. Orientar el cumplimiento de las
politicas institucionales aplicables en el desarrollo del proceso académico de

ensefianza — aprendizaje por parte del personal docente. Se realiza reemplazo en
hora catedra 2 dias seguidos del profesor Manuel Forero por ausencia de docentes.

No | TIPO: | No.DE ASUNTO: ___
Reunion | RADIC
DOCUM ADO:
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ENTO:
fotografi
a __{

01 | Evidenci | No Se dicta hora catedra saber
a aplica. | geopolitica y operaciones de
fotografic paz. Asistencia por codigo QR.
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12. Obligaciones especificas No 3. Orientar el cumplimiento de las
politicas institucionales aplicables en el desarrollo del proceso académico

de ensefianza — aprendizaje por parte del personal docente. Se proyecta
respuesta a circular CEDOC. {

‘No | TIPO: No. DE ASUNTO:
Reunion | RADIC /‘
DOCUM ADO: (/
ENTO:
fotografi
a
01 | Evidenci | No Se proyecta respuesta a circular
a aplica. | CEDOC.
fotogréfic
a
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13, 0b|llgaclones especificas No 3. Orientar el cumplimiento de las
politicas institucionales aplicables en el desarrollo del proceso académico de

ensefianza — aprendizaje por parte del personal docente. Entrega PEP con

adecuacion al nuevo formato institucional y del Documento maestro se realiza
entrega de la 1y 2 condicion, de acuerdo a lo acordado en congruencia con el
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avance de autoevaluacion y el primer momento.

‘No | TIPO: | No.DE ASUNTO:"
Reunién | RADIC ‘
DOCUM | ADO:
ENTO:
fotografi

a8

01 | Evidenci | No Se entrega modificacion del PEP y
a aplica. | Documento maestro segin lo acordado.
fotografi
ca

1 DOCUMENTO MAESTRO TOH 20

Tecnologia en Promocion y Aplicacion del DIH
Yy los DDHH en el Contexto Militar

CEENER G e WA SO AL DT

) /

12. /VALOR DEL CONTRATO / ‘| Valor total $ 38.280.000
Valor autorizado a pagar en el presente mes $ 3.480.000.00

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacion, mes
vencido de los trabajadores independigptes (Salud-pension y ARL)

5 /| PAGO PLANILLAMES OCTUBRE 4
" ,/cumpumemo paGo 7 ‘Obligacién | Entidad Vir. Pago
SEGURIDAD SOCIAL "PENSION Proteccion $ 222.800
SALUD ‘Sanitas | $174.000
ARL Positva | §7.300

S —————
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Cuenta de cobro.

Factura electronica solo en los casos que aplique.

Informe de gestion.

Informe de supervision.

Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL.

Copia disctiminada de los soportes de pago de los aportes mensuales

obligatorios al sistema general de seguridad social en salud y pension,

sobre un ingreso base de cotizacién del 40% del valor mensual del

14/ DOCUMENTOS QUE  HACEN contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud. Nota:
PARTE DEL INFORME Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la
reglamentacion de la materia y de acuerdo con la afiliacién efectuada
alaAR.L.

7. Formato de personal declarante y no declarante de renta. (solo lo
deben anexar en el primer paquete de pago).

8. Formato informando los contratos que posee con entidades estatales

en la vigencia actual. (Se debe anexar mensual mente

S0 ol i

; En el presente informe se deja constancia que elfla contratista cumplié con las
f obligaciones contractuales y legales reguladas para este ti .contrato y com,
consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL | X TOTAL

15. CONSTANCIAS

Asi mismo, se deja constancia que, durante la ejecucion del contrato, no se han
configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

Se puede seguir con los tramites de pago

L N

16., RECOMENDACIONES

@ De acuerdo ala CLAUSULA TERCERA.- FORMA Y CONDICIONES DE PAGO se
| [ /| va a cancelar la suma de TRES MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA MIL
3 17. “CONCLUSIONES PESOS M/CTE ($3'480.000), correspondiente del mes noviembre,”se puede
|

continuar con los tramites administrativos a que haya lugar y una vez se cuente con
la disponibilidad de PAC.
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Para constancia se firma en Tolemaida, Nilo Cundinamarca en el mes de diciembre 2023

FIRMA SUR

TC. JOSE ANTONIO OKTEGON BERG 4
VICERRECTOR EMICO ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES

PRTRIA HONOR LIAI.“D
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