FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO/CONVENIO No. 25002332023 DE 2022
INFORME PERIODICO DEL 01 DE JULIO DE 2023 AL 31 AGOSTO DEL 2023

1. Datos generales

Periodo del informe 01/07/2023 AL 31/08/2023 Ntmero de contrato/convenio: 25002332023

Tipo de contrato/convenio CONTRATO DE APORTE Fecha suscripcion contrato/convenio: 2/02/2023

Valor Inicial del contrato/convenio $ 2.695.229.602,00 Plazo de Ejecucion Inicial (hasta cuando): 31/10/2023

Objeto PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL EN DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR -DIMF- DE CONFORMIDAD CON EL MANUAL OPERATIVO DE LA|

MODALIDAD FAMILIAR, EL LINEAMIENTO TECNICO PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE CERO A SIEMPRE.

Alcance del objeto (si aplica)

2. Datos supervisor

Nombre y cargo Supenvisor ICBF (segin ClAUSU 08 | ) | A THERINE MEDELLIN SALAZAR Nombre y cargo Supenvisor ICBF (que conoci6 de 1a yypy | 1 A ESPITIA SANDOVAL

supervision del contratolconvenio) ejecucion del contrato/convenio)
Nombre y cargo Supenvisor ICBF (segiin memorando | 1, e o\ e MEDELLIN SALAZAR Fecha de de supervision (si 3102/2023
de designacion, si aplica) aplica)
Nombre Supervisor ICBF (para efectos de liquidacion) ~ YUDI LILIANA ESPITIA SANDOVAL Supervisores otras entidades (cooperantes) - (Si aplica)
Otros supervisores (*) Cargos de otros supervisores
(*) Si se trata de varios. deberan relacionarse todos.
3. Datos contratista
Nombre Contratista: FUNDACION MUJERES DE NUESTRO FUTURO Cédula o NIT: 900,845,972-5
Direccion: Correo electronico: fumunfu@gmail.com
Representante Legal que suscribié el contrato/convenio: MARILYN DE JESUS TORREGROZA (R‘)(?presen(an(e Legal que suscribird el acta de Liquidacion
Fecha Certficado Actualizado de  Bxstencia ¥ oo
Representacion Legal (i):
(1) Estos datos s6lo deberan diligenciarse en el Informe Final para liquidacion.
4. Plazo de duraci6n del contrato/convenio
Desde cuando: 2/02/2023 Hasta cuando: 31/10/2023
Fecha aprobacion pélizas: 2/02/2023 Fecha expedicion R.P. 1/02/2023
Fecha acta de inicio: 2/02/2023 Fecha inicio del contrato/convenio: 2/02/2023
Fecha documento de Prérroga (si aplica): Prorogado hasta cuéndo (si aplica):
Fecha aprobacion péliza de la prorroga: Fecha de terminacion:
Si se presentan més prérrogas, incluir mas filas para éstas.
5. Informacion presupuestal

Valor Inicial del contrato/convenio $ 2.695.229.602,00
Aporte ICBF $ 2.495.582.965,00
Aporte Contratista (si aplica) $ 199.646.637,00

No. de CDP: 15523 Fecha CDP: 31/01/2023 Valor de CDP: $ 2.495.582.965,00

No. de RP: 65123 Fecha RP: 1/02/2023 Valor de RP: $ 2.495.582.965,00

No. de CDP: Fecha CDP: Valor de CDP:

No. de RP: Fecha RP: Valor de RP:
(+) ADICIONES
Fecha Documento Adici6n: 18/05/2023 Valor Adicion: $ 282.138.485,00
Descripeion del concepto de adicion realizada en el periodo:
No.CDP Adicion: 15523 Fecha CDP Adicion: 31/01/2023 Valor CDP Adicién $ 282.138.485,00
No. de RP Adicion: 65123 Fecha RP Adicion: 1/02/2023 Valor RP Adicion: S 282.138.485,00
No.CDP Adicion: 15523 Fecha CDP Adicion: Valor CDP Adicién
No. de RP Adicion: 65123 Fecha RP Adicion: Valor RP Adicion:
Valor adicion aporte contratista: $ 22.571.079,00
Fecha aprobacion poliza de la adicion 17/05/2023

Si se presentan més adiciones, incluir filas para éstas.

(-) DISMINUCIONES

Fecha Documento DI 6 18/08/2023 Valor on : $ 63.417.510
Descripeion del concepto de disminucion realizada en el periodo:

No.CDP 15523 Fecha CDP on : 31/01/2023 Valor CDP 6 $ 63.417.510
No. de RP 65123 Fecha RP on : 1/02/2023 Valor RP 6 S 63.417.510
Si se presentan mas incluir filas para éstas.

(=) VALOR TOTAL (después de modificaciones) $ 2.936.521.656,00

Valor anticipo (si aplica): Fecha pago anticipo (si aplica)

Porcentaje amortizacion (si aplica) Periodo facturado:

Forma de Pago:

6. Informacion relacionada con la contratacion derivada (si aplica)

El supervisor certifica la existencia de contratacion derivada del Contrato (Convenio) No. de ___, consistente en (cantidad) contratos, suscritos por con el fin de (objeto). De igual manera allega relacion de dichal
contratacion, en folios, en la cual se identifica el nimero de contrato, la fecha de suscripcin, el contratista, el objeto, la duracion, el valor, observaciones generales y la certificacion expresa del Contratante de que dicha contratacion derivada se encuentra finalizada y/o
liquidada, y de que todos sus contratistas se encuentran a paz y salvo por todo concepto.

Este aparte s6lo debe iarse en el evento de existir contratacion derivada. Se debe allegar Ia relacion de la mismay Ia certificacion de paz v salvo suscrita por el Contratante

7. Certificaciones para pagos suscritas por el supervisor

Periodo certificado Fecha de certificacion Valor pagado Observaciones.
ZDUEZEOS DE FEBRERO DE 2023 AL 28 DE FEBRERO | 56/07/2023 $ 290.722.870,00 |PRIMER DESEMBOLSO
DEL 01 DE MARZO 2023 AL 30 DE ABRIL 2023 27/04/2023 $ 518.882.465,00 | SEGUNDO DESEMBOLSO
DEL 01 DE MAYO 2023 AL 30 DE JUNIO 2023 30/05/2023 $ 640.942.512,00 [TERCER DESEMBOLSO
DEL 01 DE JULIO 2023 AL 31 AGOSTO 2023 28/07/2023 $ 668.956.397 [ CUARTO DESEMBOLSO
8. Pagos Efectuados segtin estado de cuenta o informacién suministrada por la Direccién Financiera
Namero de
Valor de segin | Valor pagado o desembolsado Diferencia Fechay nimero de la orden de Observaciones .
oldest (si el valor pagado fue diferente al pactado en la minuta, describir breve justificacién, descuentos y
segtin clausula de minuta contractual (A) ®) (A-B) pago correspondiente del
forma de pago concepto de los mismos)
65123-01/SERVICIO DE EDUCACION INICIAL A
LA PRIMERA INFANCIA/DEL 03 DE FEBRERO
1 $ 290.722.870,00| $ 290.722.870,00 | $ - 28-02-2023 /52010123 AL 28 DE FEBRERO/ CONTRATO
25002332023/SOACHA CENTRO/
65123-02/SERVICIO DE EDUCACION INICIAL A
LA PRIMERA INFANCIA/DEL 01 DE MARZO AL
2 $ 546.896.350,00 [ $ 518.882.465,00 | $ 28.013.885,00 27-04-2023 / 119089423 30 DE ABRIL/ CONTRATO
25002332023/SOACHA CENTRO/



mailto:fumunfu@gmail.com

65123-03/SERVICIO DE EDUCACION INICIAL A
LA PRIMERA INFANCIA/DEL 01 DE MAYO AL
3 s 640.942512,00 | $ 640.942.512,00 | $ - 30-05-2023/ 158892223 30 DE JUNIO! CONTRATO
25002332023/SOACHA CENTRO/
B5123 T0 DE EDUCACTON TNTCTAT
LA PRIMERA INFANCIA/DEL 01 DE JULIO AL
4 $ 640.942.512,00| $ 668.956.307 28/07/2023-240548723 31 DE AGOSTO! CONTRATO
OACHA CENTRO/.
$ .
$ .
$ 2.119.504.244.00 | $ 2.119504.24400 | $ -
9.D al valor (si aplica)
Fecha D era Valor DescuentolLiberacién/Reduccion Concepto D
$ 63.417.510 INEJECUCIONES AL MES DE JULIO
TOTAL $ 63.417.510

10. Reintegros efectuados (i aplica)

Fecha reintegro | Valor reintegro

Comprobante reintegro |

Concepto reintegro

11. Resumen ejecuci6n presupuestal acumulado (aplica también para informe final)

Concepto Valor
Aporte inicial en dinero por EL ICBF $ 2.495.582.965,00
. Aporte inicial en especie por EL ICBF
Valor Inicial del 7o icial en dinero por CONTRATISTA $ 199.646.637,00
convenio o contrato
Aporte inicial_en especie por CONTRATISTA
Total $ 2.695.229.602,00
‘Adicion aporte ICBF $ 282.138.485,00
Valor adiciones  |Adicion aporte CONTRATISTA $ 22.571.079,00
Total $ 304.709.564,00
Di aporte ICBF $ 63.417.510
Valor Di aporte CONTRATISTA
Total $ 63.417.510
‘Aporte dinero por EL ICBF $ 2.714.303.940,00
‘Aporte en especie por EL ICBF
Valor total del 1 on 5 or dinero por CONTRATISTA $ 222.217.716,00
convenio o contrato
Aporte en especie por CONTRATISTA
Total $ 2.936.521.656,00
Valor total pagado por el ICBF $ 2.119.504.244,00
Valor total ejecutado recursos del ICBF $ 2.081.823.017,00
Recursos al ICBF
Valor - (si aplica)* $ 117.036
Valor total ejecutado recursos del CONTRATISTA
Saldo pendiente por reintegrar al ICBF, $ -
Saldo Pendiente por Pagar $ 594.799.696,00
Saldo pendiente por liberar ** $ -
AT BT IO T, T e A TTar -2 S Te- GO EnTo SO T DA U SUPUTTerT e vaoT T TTEterDS - TopES T w e U e Do FITaCTerarque-avare

dichas cansinnaciones

**"El saldo pendiente por liberar corresponde a (En caso de existir saldos pendientes por liberar se deberdn justificar las razones por la cuales dicho valor o fue ejecutado por el contratista)

Fecha estado de cuenta 5/10/2023

12. Garantias

Vigencia
Amparos Compaiiia aseguradora No. de péliza 9
Desde Hasta
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 1/02/2023 30/04/2024
CALIDAD DEL SERVICIO 8544101110849 1/02/2023 3010412024
PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES, [EGALES E SEGUROS DEL ESTADO S.A 021202 Py~
INDEMNIZACIONES LABORALES
PREDIOS LABORES Y OPERAICONES 85-40-101054804 1/02/2023 31/10/2023
Nota: Es necesario ingresar las garantias de las modificaciones realizadas al contrato. Asi mismo, la garantia de estabilidad de obra, debe estar previamente aprobada por la Direccion de Contratacion o las C Juridicas en las del ICBF, segin sea el

caso.

Marque con una "X" el tipo de sanci6n impuesta al contratista.

13. Sanciones

Tipo de Sancion
(seleccionar con unax)

Namero y fecha del acto administrativo que resuelve el
proceso administrativo sancionatorio contractual.

Namero y fecha del acto
administrativo que resolvio el
recurso (si aplica)

Fecha de ejecutoria del proceso administrativo
sancionatorio contractual

Valor de la sancion impuesta

Multa. (art. 17 Ley 1150
de 2007)

Declaratori

Total
ade o

incumplimi
ento con

cobro de
pericios.

Parcial
1150 de 2007)

Caducidad (art. 14,
18 Ley 1150 de 2007)

de O

Cumplimiento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestion eje de calidad (i)

Cumplimiento (SI, NO, N/A) (i)

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligaci6n y ubicacién
de éste . (iii)

Observaciones (iv)

1.Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con el perfi de;
Educaci6n (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion (cursos

1. acta de induccién 2.

La entidad cuenta con un procedimiento de seleccion, vinculacion,
induccién, reinduccion y evaluacion de personal, por medio del cual
busca supli las vacantes vigentes para sus programas y UDS.

P L |
especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre otros) o S| soporte de correo envio de hojas de vida Asimismo, cuenta con formatos para el informe individual del proceso de
experiencia para garantizar la 6ptima prestacion del servicio. seleccion y lista de chequeo de las hojas de vida, para verificar el
cumplimiento de la documentacién y la idoneidad para adquiri el cargo,
e eS e e T oA T
2. Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la induccién inicial para el vigente contrato no se da a conocer las
informacién basica del ICBF (Mision, Vision, Normatividad interna vigente, Objetivos actividades definidas desde cada uno de los componentes a todo el
Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestién SIGE) as como dar a conocer los sI acta de induccion inicial talento humano talento humano, tales como (Mision, Vision, Normatividad interna vigente,
diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos Obijetivos Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestién SIGE,
entre otros) necesarios para la operacion de los servicios lineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos enire
" L a e
N laentidad a través de sus y equipos
Entre [ It : T n del beneficiario frent la pre n del ara el mes de agosto no se reporta ya que no se presenta hechos " -
3. Entregar los resultados de Ia percepcién del beneficiario frente a la prestacién del senvcio sl para & portaya P realiz6 Ia encuesta de satisfaccion del servicio la cual se aplicara dentro
0 bien adquirido. similares
de mes.
la entidad a través de sus coordinaciones pedagégicas y equipos
interdisciplinarios en las jornadas de induccion dentro de las unidades de
4 Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada la s acta de induccién a beneficlatios UA senvicio y unidades de atencion a los beneficiarios y sus familias
prestacin de servicio identifica y danicio alas gestiones necesarias que encaminen ala
optimizacion y al mejoramiento de los servicios durante el desarrollo del
programayy prestacién del servicio
ntar con i : n, T I N N N
. Contar co para la recepcion, yrespuestaalas La entidad desde su coordinacién general y equipo administrativo
peticiones, denuncias, quejas, reclamos, felicitaciones y sugerencias, en el marco de la g
ejecucion del objeto contractual. 6. Asegurar que los equipos de medicion propios utilizados si Acta de buzon de sugerencias dispone del formalo de PQRSF asi con o se dispone en cada UDS Y UA
el respectivo buzn de PQRSF asi como la conformacién de veeduria de
para el cumplimiento del objeto contractual o convenio cuentan con certificaciones iniciales
e calibracion y sus veri ! 0 beneficiarios y comunidad en general para el contrato
- rcgrt e e et e e e e o o o
contractual o convenio cuentan con certificaciones s Acta comité técnico operativo inicial prop P P i
h cada uno de ellos con los certificados vigentes de cada uno al que tenga
iniciales de ysus
lugar y corresponda
la entidad presento a la supervision del contrato listado de documentos a
7. contar con un registro de los documentos utilizados para la operacion ; e emplear en la ejecucién y desarrollo del contrato para cada uno de los
sl Se presenta en informe legalizacién financiera.

del servicio, incluyendo de ser necesario, el control de los cambios realizados

componentes teniendo en cuenta el manual operativo para la modalidad y
los estandares de calidad

Cumplimiento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestion eje de seguridad de|
lainformacion

Cumplimiento (SI, NO, N/A) (ii)

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligaci6n y ubicacién
de éste . (iii)

Observaciones (iv)




1.Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos correspondientes a

formato de confidencialidad de la informacién anexo a las hojas de

desde Ia entidad la representante legal presento a la supervisién del
contrato formato de confidencialidad de la informacién de la entidad
y de cada uno las personas vinculadas de manera directa a la
atencién y ejecucién del contrato

desde Ia entidad la representante legal presento a la supervisién del
contrato formato de confidencialidad de la informacién de la entidad

Ia entidad no reporta para el mes de agosto incidentes que atente o
ponga en riesgo la informacién de los beneficiarios las familias o el
contrato mismo

seguridad de la informacion enmarcado en la normativa interna del ICBF vigente en virtud de s vida de cada una de las personas contratadas, para el presente mes
la ejecucion del objeto del contrato se hace actualizacién de la documentacion de hoja de vida,del
talento humano que inicio en febrero
2. Suscribir un de de el cual debera ser entregado si
al supervisor del contrato una vez se firme el contrato
P formato de confidencialidad de Ia informacion anexo al la
suscripcion del contrato con ICBF - secop Il
3. Informar al supenvisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad que afecten fa
integridad y/o dela 6n del ICBF, en el marco de la N/A . .,
ejobucion del contrato, para el mes de agosto no se presenta informacién ya que no se
presenta hechos similares
4. Prever el plan de ia del servicio do ante los eventos que A

puedan afectar el cumplimiento dela ejecucion de este

para el mes de agosto no se presenta informacién ya que no se
presenta hechos similares

Ta entidad cuenta con servicios profesionales en tanto equipos y
humanos para garantizar ejecucion del contrato de manera seguray
efectiva asi como cuenta también con un asesor juridico dispuesta al
servicio del contrato para atender situaciones que pongan en riesgo

el mismo

Cumplimiento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gesti6n eje de seguridad y
salud en el trabajo

Cumplimiento (S, NO, N/A) (i)

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligaci6n y ubicacién
de éste . (jii)

Observaciones (iv)

1.Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que cumpla
con el perfil establecido en la Resolucion 312 de 2019, o a la norma que adicione, modifique

La entidad cuenta con una carta de certificacion de designacion del

La entidad cuenta con una carta de certificacion de designacion
del representante de Seguridad y Salud en el Trabajo, siendo

sl i 6 e .
o sustituya y garantice el de enel representante de Seguridad y Salud en el Trabajo, siendo éstauna | sta una persona idénea y capacitada, que cuenta con la
marco de la ejecucion del contrato o convenio y la normatividad vigente persona idénea y capacitada, que cuenta con la licencia SSTyes | jiconcia SST y es aprobada por la representante legal
aprobada por la legal
la entidad a través de su profesional en SG-SST adelanta la la entidad a través de su profesional en SG-SST adelanta la
2. Presentar la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles, identificacion y caracterizacion de peligros, valoracion de riesgos y 'y 1 de peligros, de
documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucion del S| 6n de controles, en el marco de la riesgos y determinacion de controles, documentados, en el
contrato o convenio. Seguridad y Salud en el Trabajo a emplear durante la ejecucion del | marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo a emplear durante
contrato. la ejecucion del contrato.
el profesional de SG-SST de la entidad junto a la coordinacion
administrativa para el mes de Julio La EAS cuenta con un plan
el profesional de SG-SST de la entidad agosto a la coordinacién ge pdrepar acion, p’e"e"lc"’" ¥ respuesta ante emergencias
onde se algunas ara
3, Realizar la induccién al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del s administrativa para el mes de agosto La EAS cuenta con un plan de Saber roteaer on ca‘sogde it U SinStro & amomaan P
contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo y respuesta ante donde se proteger
algunas y para saber proteger en |colectiva, y asi garantizar la salida oportuna y segura del
caso de ocurrir un siniestro o amenaza colectiva, y asi garantizar la [ personal, disminuir las
salida oportuna y segura del personal, disminuir las pérdidas materiales y los impactos sobre el ambiente; mediante
pérdidas materiales y los impactos sobre el ambiente; mediante una | una adecuada respuesta inicial.
adecuada respuesta inicial.
el profesional de SG-SST de la entidad junto a la coordinacion
4. Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucién del contrato o convenio los o el profesional de SG-SST de la entidad junto a la coordinacién | administrativa para el mes de Julio hizo entrega de los
elementos de proteccién personal requerido para la realizacién de sus actividades administrativa para el mes de agosto hizo entrega de los elementos de |elementos de proteccion personal EPP a cada uno de las
protecci6n personal EPP a cada uno de las personas vinculadas ala | personas vinculadas a la atencion directa con beneficiarios
atencion directa con
5.Presentar el concepto médico favorable de los vinculados para todos los funcionarios de operador cuenta con su concepto
- - todos los funcionarios de operador cuenta con su concepto medico I i
Ia ejecucion del contrato o convenio s os funci i P ul u P ico | medico ocupacional los cuales reposan en cada una de las
ocupacional los cuales reposan en cada una de las carpetas de cada |carpetas de cada empleado.
empleado.
la entidad a través de su profesional en SG-SST cuenta con la
) B . | matriz de |denm|cac|0n y caracterizacion de peligros, valoracion
v Ia entidad a través de su profesional en SG-SST cuenta con la matriz | 4c'riecgos y 6n de controles, doct para
6. Formular e el plan de y respuesta ante St deintificacion y caracterizacion de peligros, valoracion de riesgos y |14 formulacion e i ion del plan de p
determinacion de controles, documentados, para la formulacion e iony ante ias en cada una de las
implementacion del plan de prevencion, preparacion y respuesta |Ups, UA.

ante emergencias en cada una de las UDS, UA.

Cumplimiento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestién eje ambiental

Cumplimiento (SI, NO, N/A) (ii)

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacion y ubicacion
de éste . (iii)

Observaciones (iv)

1.Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energfa, papel, y

el profesional de SG-SST de la entidad junto a la coordinacion
administrativa para el mes de Julio desarrollan cronograma de

manejo de residuos que se generen durante la ejecucién del contrato, de acuerdo con la sl Acta de socializacion que soprta esta informacion "
politica ambiental de la Entidad. cagacllaclon en la materia al talento humano de acuerdo a la
politica ambiental de la entidad de ICBF
desde la entidad se adelanta y solicitan los permisos sanitarios
2.Presentar los permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes requeridas para prestacién ) para poder operar sus UDS, ante a Alcalda correspondiente
del servicio. Asi como las evidencias del de los. en Sl cartas de gestion .
dichos documentos. ylo locales en los de Soacha
y Sibaté
el profesional de SG-SST de la entidad junto a la coordinacion
3.Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los ) ) administrativa para el mes de Julio cuentan con la construccion
productos quimicos utilizados durante la ejecucion del contrato; de acuerdo con la s Acta de socializacion que soprta esta informacion s e ¢
normatividad vigente. de cronograma de f:gpaclta({lon enla materla al talento humano
de acuerdo a la politica ambiental de la entidad de ICBF
el profesional de SG-SST de la entidad junto a la coordinacion
A.Adomar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicién final de los s Actade que soprta esta administrativa para el mes de Julio adelanta la construccion de
residuos especiales y/o peligrosos que se generen durante la ejecucion del contrato. cr de i en la materia al talento humano de
acuerdo a la politica ambiental de la entidad de ICBF
Para el mes de Julio y agosto se adelanta la construccion plan
5. Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los programas de de saneamiento que incluya como minimo los programas de
limpieza y desinfeccién, manejo de residucs, control de plagas y abastecimiento o suministro sI Plan de saneamisnto basico limpieza y desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas
de agua potable, de acuerdo con la normatividad vigente. y abastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo con
la normatividad vigente
la entidad adelanta las acciones necesarias para que dentro del
y procesos de adquisicién de sus materiales a utilizar en las UDS
6.Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente Bl Se adelanta acciones con los proveedores para as respectivas Y UA asi como en el empaque, entrega y ultimas disipaciones
g certificaciones de empagues amigables con el medio ambiente. . € g @
de la alimentacion sean productos, empaques y materiales
amigables con el medio ambiente.
7. Realizar el mantenimiento y lavado de la trampa de grasas y/o sistemas de tratamiento de
aguas residuales, adoptando las medidas necesarias para el manejo adecuado de los SI cartas de gestion No aplica para la modalidad

residuos generados

del Contrato y/o Convenio (i)

Cumplimiento (SI, NO, N/A) (ii)

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacion y ubicacion
de éste . (iii)

Observaciones (iv)

1. Cumplir con el objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando lo dispuesto
enla Ley, normativa, reglamentos, lineamientos, Manuales Operativos de las
respectivas modalidades o servicios y sus anexos, asf como las demds orientaciones
técnicas y administrativas expedidas por el ICEF que se encuentren vigentes al momento

Acta de induccion y socializacion para la iniciacion del servicio con
talento humano que ingresa nuevo, Soporte de radicacion hojas de vida
aprobadas y verificadas por parte de la oficina de talento humano de la

Se adelanto por parte de la entidad la jornada de induccion al talento
humano nuevo vinculado al contrato de aportes N°25002332023 de 2023
donde se especifica cada obligacién contractual del contrato vigente

sI : N .
de su celebracién, sus respectiva 0 que se expidan con posteridad, entidad asf como de ICBF y la supenvision del contrato desde la drea | suscrito y las acciones a adelantar para dar cumplimiento a cada una de
relacionadascon asuscripeén y eecucion del conrato, os cuales hacen parte ntegal encargada a este fin por perfiles y cantidad necesaria parala las mismas dentro del desarrollo y prestacion del servicio desde cada
del presente cantrato, y son de oblgator v cmplimlento por parte del prestacion del servicio. unos delos componentes y roles contratados.
contratista y talento humano que este vincule para la prestacién del servicio.
2 Suministrar al ICBF la informacién técnica, administrativa, financiera y juridica
actualizada relacionada con la ejecucién del contrato de aporte, de acuerdo con las oo 6 - . o . J— | e |
cspecicaciones dadasen el presente contrat,en el Manusl de Contrtacin vigente, . | Soporenforne énico mersud idencia ericas ypedagieas | Por parte delacidad s presetaalasupervsio e conato
en el Manual Operativo de la orrespo Linear Técnico para la en ejecucion corresponmeme dentro de la ejecucin del contrato
Atencién a la Primera Infancia en sus versiones vigentes y demas normatividad que le
aplique, modifique o sustituya.
3 Comunicar al supervisor del contrato a través del medio autorizado por el ICBF el seinforma ala supervision del contrato mediante acta comité técnico
ingreso al espacio donde se brinda la atencion, de cualquier persona ajena a la X inicial y canales parael de tales
oo . ’ - cua T pemona. o se presenta intervencién directa de terceros ala atencién porlo que | como lo son los correos institucionales, los horarios de atencion y
prestacién directa del servicio, en el horario de atencién, segdn orientaciones del ICBF /
)  del s de ‘ ¢ e no se registra evidencia al mismo durante el periodo en ejecucion | canales autorizados por parte de la entidad para estos fines y que para el
descritas en la Guia Orientadora para la Gestién del Riesgo en la Primera Infancia, o el periodo N0 se registra ntervencion de terceros a a atencién y a s
documento que lo sustituya, modifique o derogue. unidades de servicio de manera directa
) . o - o por parte de la supenvision del contrato se recibe [0s listados de
4 Garantizar la aplicacién de los criterios de focalizacién para la identificacion, avincular referidos de a vigencia inmediatamente anterior y
priorizacién y seleccién de los usuarios, segin lo establecido en la “Guia para la listados de inicial y emitidas por la canalizados por priorizacion y garantia dentro de la guia de focalizacion
g NA del contrato. listado de focalizacion remitido por parte de la entidad para| por p v 9 g

focalizacién de usuarios de los servicios de Primera Infancia”, que se encuentre vigente
durante la suscripcién o ejecucién del contrato de aporte.

aprobacion por la supervision del contrato.

correspondiente a la modalidad y a la atencién asf como el envio y
aprobacion de listados de focalizacién dentro de desarrollo y ejecucion
del contrato suscrito por parte de la entidad




5 Abstenerse de realizar o permitir que se realicen en la UDS actividades proselitistas,
como fijar o distribuir anuncios y afiches alusivos a candidatos, partidos politicos,
procesos electorales o actividades no relacionadas con la prestacién del servicio.

No se adjunta ningun entregable .

por parte de la entidad se adelanta la socializacion a las familias
beneficiarias y al talento humano la de restriccion de actividades
proseliistas, como fijar o distribuir anuncios y afiches alusivos a
candidatos, partidos politicos, procesos electorales o actividades no
relacionadas con la prestacién del senvicio dentro de las unidades de
senvicio y unidades de atencion y durante el tiempo de labores del talento
humano asi como dentro del espacio permitido por las familias para la
visita del equipo interdisciplinar a los hogares

6 Permitir y colaborar en el ejercicio y desarrollo de las actividades de seguimiento y
supervision del ICBF, entre otras acciones, documentando su gestién, facilitando el
acceso a toda la informacién y documentacion relacionada con la prestacion del

Acta comité técnico operativo oficios de radicacion requerida por parte

se asiste por parte de la entidad a los comités técnicos programado por
Ia supenvision del contrato en el cual se especifican los entregables por

el .
servicio, respondiendo en el marco del plazo otorgado las solicitudes formuladas, dela supervision del contrato componente y los tiempos establecidos para los mismos en los formatos
entregando los informes que le sean solici las jonesy y versiones requeridas dentro del desarrollo del contrato.
acciones que le sean requeridas
7 Permitir la participacién del talento humano vinculado a la ejecucién del contrato,
previa coordinacién con las entidades oferentes, a los procesos de formacién,
icaci6 itacion y fortalecimi por el ICBF y demis entidades
en el marco de la implementacién de la politica de Estado De Cero a Siempre conforme la entidad en harés a garantizar la continuidad del talento humano
alas instrucciones y guias que imparta la entidad sobre los respectivos procesos; vinculado a procesos de formacion cualificacién y capacitacién
PARAGRAFO: En todo caso durante la etapa de conformacién de talento humano, se convocado por el ICBF y/o con recurso participativo del ICBF, priorizo la
ol SN o o si No se adjunta ningun entregable . contratacion aprobada del talento humano direccionado por la
priorizara la continuidad de los diversos perfi es que cursan procesos de formacién en supenvisién del contrato que cumple con el requisito, asi como se brinda
los cuales haya destinacion de los espacios pertinentes para la formacion del talento humano suscrito al
recursos por parte del ICBF, al momento de perfeccionamiento y legalizacién, y durante contrato de aportes en el momento que hay lugar
la ejecucién del contrato de aporte, lo
cual se revisard y de ello se dejaran las evidencias respectivas producto de la (s) sesion
(es) de los comités técnicos operativos.
Ta entidad cuenta con dos oficinas para Ia ejecucion del contrato 1a sede
8.La EAS debe contar con una sede u oficina en el departamento donde opera, en la cual et e comité oo oneraiiv donde <6 socinliza con I sunarvisiay | PACiPel dentro del departamento de Cundinamarca esta ubicada en el
repose toda la documentacién, formatos y soportes (financieros, técnicos, on P municipio de Mosquera en la carrera 3 este N° 4 - 51 barrio cartagenita -
pose toda a docur " >V S0P > tecn si del contrato las direccin referidas por la entidad para sede fisica del 2
administrativos y juridicos) asociados a la ejecucion del contrato disponibles en fondioot centroy la oficina para el contrato que se ubica en el municipio de
formatos fisicos y/o digitales en el momento que el supervisor los requiera. Soacha en la trasversal 7 d N° 30 - 18 barrio el nogal lugares donde
reposalai 6n asociada a a ejecucion del contrato suscrito.
. la entidad con su talento humano y equipos interdisciplinares adelanta la
9 Con el propésito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en la violencia y "\ ¥ equip Pl a
, " " caracterizacion de las familias y se socializa los protocolos, rutas, guias
maltrato infantil, la EAS debera tener en cuenta para el disefio e implementacién de los y directorios de atencion ante hechos de violencia y maltrato infantil,
planes de acompafiamiento y formacién a familias y cualificacién del talento humano, lo ademés cuenta con los planes de acompaftamiento y formacién a familia
dispuesto en la Ley 2089 de 2021y el Lineamiento para la prevencion de las violencias si No se adjunta ningun entregable . que conlleven a este fin, socializa con sus beneficiarios y sus familias
de los nifios y nifias de la primera infancia y el “Protocolo de actuaciones ante alertas de “Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza, vulneracion o
amenaza, vulneracion o inobservancia de derechos en los servicios de atencion a la inobservancia de derechos en los servicios de atencion ala Primera
Primera Infancia del ICBF” o el documento que lo modifique o sustituya Infancia del [CBF* como se especifica én en e manual operativo de fa
a a ¥: modalidad y en la ley 2089 de 2021.
la entidad a través de su equipo interdisciplinario adelanta la articulacion
10 Responder y resolver en los términos establecidos y con eficiencia los hallazgos que con las entidades y les locales la
. ” : ; dela entidad a los procesos de primera infancia al que allé lugar con el
formulen los organismos de vigilancia, inspeccién y control del Estado a que haya lugar, si Cartas de articulacion con las entidades locales de los municipios >
fin de garantizar la prestacion del servicio, para el prsente mes desde el
lasr yPpr cuando sean requeridos. municipo de Sibaté se participa en la feria de ExpoArte organizada por la
direccion de Primera Infancia del municipio.
la entidad a través de su equipo interdisciplinario adelanta la articulacion
con las entidades y organt locales la i
11 Informar de manera oficial al supervisor y a las autoridades competentes de manera dela entidad a los procesos de primera infancia al que allé lugar con el
inmediata y oportuna, las atipicas o i durante la . fin de garantizar la prestacion del servicio. ara el prsente mes desde el
A si cartas de articulacion con las entidades locales de los municipios i
implementacion del servicio que pongan en riesgo el cumplimiento del objeto contractual, en municipo de Sibaté se participa en la feria de ExpoArte organizada por la
articulacin con las entidades competentes, cuando haya lugar. direccion de Primera Infancia del, tambien en articulacion con la
Ludoteca se brinda atencian alos participantes con conocimineto de
12 Informar de manera oficial al supervisor o las autoridades y entidades competentes
de manera inmediata y oportuna, los casos en que se identifiquen situaciones que
pongan en riesgo la vida o la integridad de las nifias, nifios y mujeres gestantes, la entidad para el mes a reportar no adelanto acciones ya que no se
garantizando con ello la activacién de las rutas de atencién y/o actuacién en articulacion o para el presente mes no se presentan evidencias ya que no se presento situaciones similares asociadas a la atencién i a los nifios
con las entidades competentes, descritas en Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de presentaron hechos que lo hagan necesario nifias y sus familias que conllevaran a reporte de las instituciones o
Amenaza, Vulneracion o Inobservancia de Derechos en los Servicios de Atencion a la entidades
Primera Infancia del ICBF o el documento que lo modifique, sustituya o derogue y demas
documentos.
13, Garantizar que en las Unidades de Servicio - UDS donde se atiendan usuarios de durante de la fase de inducci6n del talento humano y de las familias se
comunidades étnicas, se preste el servicio acorde a los contextos tertitoriales, sociales y o Actas de induccion y socializacion del senvicio al talento humano, | S°¢iaiza a atencien del Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos del
culturales, usos y costumbres, de los usuarios en cumplimiento de la Resoluciones 2000 de Y " | Instituto Colombiano de Bienestar Famiiar MEDD - Resolucion 1264 de
2014y 1264 de 2017 del ICBF o las que las sustituyan modifiquen o deroguen 2017
14. Arelar acciones con s entidades del Sistema Nacional de Bienesiar Familar en o Reportes unidaces d senicoreparts benficaio reportseento | 1 mesa s atonca 6o ol apicain CUENTAME os euros
territorio, para mejorar la calidad del servicio y el cumplimiento de las atenciones a nifias, si P P g < apl >
d humano emitido por aplicativo CUENTAME necesarios para la creacion y activacion de talento humano y la creacion
nifios y mujeres gestantes. ) I
y activacién de los participantes garantizando la prestacion del servicio
15. Comunicar de manera inmediata al supervisor del contrato e informar mediante el
“Formato de Reporte de Presuntos Hechos de Violencia, Lesiones, y Fallecimientos de los
Usuarios (F4.A1.LM5.PP)" o el documento que lo modifique o sustituya, sobre los presuntos Ja entidad para el mes a reportar no adelanto acciones ya que o se.
hechos de violencia, lesiones, y fallecimientos de los usuarios activos que se presenten en P P es ya que no s
para el presente mes no se presentan evidencias ya que no se presento situaciones similares asociadas a la atencion i a los nifios
cualquier lugar. En caso que no se presenten las situaciones mencionadas anteriormente ol o resentaron hechos que o hagan necesario nifias y sus familias que conllevaran a reporte de las instituciones o
interior de las UDS, se deberé diligenciar de manera mensual el “Formato Certificacion de la P a 9 y g rep
entidades o a la supervision del contrato.
No Ocurrencia de Presuntos Hechos de Violencia, Lesiones y Fallecimientos de los
Usuarios® (F8.G12.PP) o el documento que o modifique o sustituya.
Ia entidad con su talento humano y equipos interdisciplinares adelanta la
caracterizacion de las familias y se socializa los protocolos, rutas, guias
16. Garantizar las actuaciones que le corresponden de acuerdo a lo dispuesto en el ¢ 2 " ¢
y directorios de atencién ante hechos de violencia y maltrato infantil,
PROTOCOLO DE ACTUACIONES ANTE actas de induccion y socializacion del servicio al talento humano actas | ademés cuenta con los planes de acompafiamiento y formacion a familia
ALERTAS DE AMENAZA, VULNERACION O INOBSERVACNCIA DE DERECHOS EN o ’ de induccin o conlven  este fin, sociliza con aus benelcirios y sus famiias
LOS SERVICIOS DE ATENCION A ) O Brotocelo de actuacionss ante alertas de amendza, vuneracen o
LA PRIMERA INFANCIA DEL ICBF 0 el documento que lo modifique o sustituya : ‘
inobservancia de derechos en los servicios de atencion ala Primera
Infancia del ICBF
Ia fundacion a través de su oficina de talento humanoy su asesor
17. Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y, en particular, cumplir ﬂ:ﬁfg gi:zn: C‘Zi‘c,::‘::;c: '2,’22?‘esff‘.iiii‘:"ii?!ﬁlﬂi"ﬁa
con las obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y e portes y q P
° si Contratos del talento humano planilla de seguridad social. supervision del contrato garantiza a cada uno dentro de la modalidad
Riesgos Laborales, asi como con el pago de los aportes parafiscales asociados a los contractual que lo vincula las obligaciones con el Sistema General de
ntr i I 1o cual se obliga a mantener indemne al ICBF °
contratos de trabajo que celebre, respecto de lo cual se obliga a mantener indemne al IC Soqurisar Soti om Saiut, Pardincs y Ricsgon Labadles, a8l como
con el pago de los aportes parafiscales asociados entre las partes
Ia fundacién dando cumplimiento con sus obligaciones juridicas
18. Cumplir oportunamente con los pagos a proveedores y prestadores de servicios o No se adiunta ningun entregable realiz6 pagé a dentro de los
profesionales y técnicos que vincule a la operacién del servicio. 0 9 9 términos establecidos a su prestacion de sevicio profesionales y
técnicos garantizando la prestacion del servicio
la entidad a través de la supervision intern nacion n
19, Construir e implementar acciones encaminadas a fortalecer la calidad del servicio a a entidad a través de la supervisién interma y coordinaciones a su talento
través del Plan Operativo de Atencién Integral -POAI o Plan de Trabajo segdn corresponda, humano y prestadores de servicio sacializo para el mes reportado los
i’ " " . . . instrumentos de supervision y esténdares de calidad asf como el plan de
durante la ejecucion del contrato, teniendo en cuenta los resultados de la aplicacion del acta de inducci6n y socializacion para la niciacion del servicio con !
el i ] ; s gestion de ICBF y de la entidad de manera interna garantizando la
e e de caldad, talento humano, calidad del servicio. dando avance a o requerido para las visitas de
de condiciones de calidad en Unidades de Servicio -UDS- y Entidades Administradoras del ¢ ! e para
Senvicio -EAS- segin lo sefialado en el Manual Operativo de ¥ audiorias por la sup de contratoy
entidades de vigilancia y control
. . royecto por laen lizo con n del
20, Realizar la socializacion de los senvicios al inicio y al final de la ejecucion contractual, se proyecto por parte de la entidad y se socializo con la supervisién del
segin la "Guia de Participacién Ciudadana para los Sermvicios de Primera Infanciat’, y coniralo las fechas a realizar la socializacion de los senvicios del contrato
n . si No se adjunta ningun entregable teniendo en cuenta la guia de participacion ciudadana y dando
demés orientaciones establecidas por el ICBF, que hacen parte integral del presente p
onrats, cumplimiento a la obligacion contractual para los municipios de Soachay
de Sibaté respectivamente, la cuales se realizaran en el mes de agosto,
21. Comunicar al supenvisor del contrato y a la aseguradora que expidio la poliza de la entidad para el mes a reportar no adelanto acciones de este tipo ya
o . : para el presente mes no se presentan evidencias ya que no se y
cumplimiento del contrato de aporte de la existencia de siniestros dentro de los cinco (5) A que no se presento situaciones similares asociadas que conllevaran a

dias habiles a su ocurrencia.

presentaron hechos que lo hagan necesario

reporte ante la aseguradora y/o ala supervision del contrato,




22, Aportar cuando aplique las contrapartidas y/o valores técnicos agregados y llevar a cabo
la totalidad de las ofertadas de con la mani 6n de interés
presentada por la EAS en el marco de la Invitaci6n Publica [P-003- 2019, sus
modificaciones y actualizaciones que haya lugar, asf como lo dispuesto en el procedimiento
administrativo de selecci6n vigente durante la ejecucion del contrato, o en ultimas segan lo
pactado dentro de los contratos de aporte suscritos

segun los diversos numerales del Manual de Contratacion del ICBF vigente; para lo anterior
el contratista debera presentar al supervisor ylo interventor del contrato la descripcion de las
actividades que componen cada valor de contrapartida y/o valor técnico ofertado y su
cuantificacion individual

para el presente mes se presentan evidencias puesto que se adelanta
las acciones necesarias para dar cumplimiento y garantizar la
aprobacion y ejecucion del mismo.

Ia entidad adelanto las acciones pertinentes para presentar ante la
supevision del contrato los valores y acciones a ejecutar por
contrapartida dentro del contrato dando asf cumplimiento a la obligacion
conforme a lo ofertado

23. Acreditar y aportar por escrito el documento equivalente que dé cuenta al
perfeccionamiento del negocio juridico cualquiera que sea su tipologia, o acto juridico,
respecto a la disposicion del bien inmueble donde se prestar el servicio de atencion ala
Primera Infancia (por ejemplo: contrato de arrendamiento, contrato de comodato, certificado
de libertad y tradicion, o el

documento idéneo donde se acredite dicha condicién segan corresponda).

cartas de gestion ante juntas de accion comunal y entidades del
municipio de Soacha y Sibaté.

La fundaci6n a través de su asesor juridico mediante el contrato de
arrendamiento de la oficina destinada al desarrollo del contrato instalada
en el municipio de Soacha y las cartas de gestion ante las juntas de
acci6n comunal obtienen los espacios necesarios para garantizar la
prestacion del servicio

24. Las demés obligaciones que se deriven de la ley, reglamento, Manuales Operativos y
lineamientos vigentes, relativos a la ejecucion del objeto contratado

informe técnico mensual autoevaluacion evidencias mensuales
notificacion permanente a la supervision del contrato las acciones a
adelantar que conlleven al desarrollo del objeto contratado

la entidad en harés de garantizar la prestacion del servicio y la ejecucion
del contrato suscrito se mantiene presta a acatar y desarrollar acciones
que se deriven de la ley, reglamento, Manuales Operativos y lineamientos
vigentes, relativos a la ejecucion del objeto contratado

Obligacit i con lap del servicio

Cumplimiento (S, NO, N/A) (i)

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacién.

Observaciones (iv)

1.Brindar educacion inicial en el marco de la atencién integral a nifias y nifios, en 1115
CUPOS DEFINITIVOS en (los) servicio(s) DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO
FAMILIAR SIN ARRIENDO — FAMILIAR, en las UDS correspondientes al Centro Zonal

SOACHA CENTRO de la Regional Cundinamarca, garantizando 09 MESES de atencion, y s Para el mes de agosto se brindan todas las atenciones la cuales estan
Io dispuesto en el Manual Operativo de la Modalidad de atencion segin corresponda, en ) ‘ "
cuanto a su estructura operativa, o fraccion proporcional a partir del cumplimiento de los especificadas en el manual operativo y en los estudios previos, dando
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato de aporte respectivamente asi cumplimiento a cada lineamiento técnico y desde los
1. planillas RAM
Las UDS inicia con la cobertura de 960 cupos SIN ARRIENDO,
» i distribuidos de la siguiente manera: Soacha Centro cédigo:
2 Realizar la atencion de los usuarios conforme a la distribucion de UDS, UA, cupos y 257541130869; Soacha Hogares cdigo: 257541117242; Cazuca
municipios asignados al presente contrato y descritas NOMBRE - : i
SERVICIO GUPOS POR UNIDADES CUPQS MUNICIPIO codigo: 2575400101905; Ciudadela Sucre - codigo: 257541148625 y
UNIDAD  DEFINITIVAS DEFINITIVOS si Olivos Cédigo: 257541148622 Olivos 1: 2575541148627 Romeral
DEFINITIVOS 257401116473, Jazmin 257401116572,
DIMF 210 10 210 SIBATE Santa Teresa 1, 2y 3 257401116528, Pefién 257401116530, San
DIMF 905 6 905 SOACHA Rafael 257401116491,
Bradamonte 257401148620, Chacua 25740116532, Union
257401116488, Progreso
No se adjunta ningn entregable 257401116525, San Benito 257401116526
3.Garantizar la gratuidad del servicio alas y los usuarios. PARAGRAFO: Los padres,
madres, cuidadores u otras personas naturales y juridicas, podran dar aportes voluntarios,
en atencion a lo dispuesto en el Manual Operativo de la Modalidad correspondiente
dependiendo del servicio, a través de cuotas de participacion (Resolucion 1908 de 2014) u si
otros aportes voluntarios que se encuentran dentro de los recursos de cofinanciacion. La
falta de pago de dichos aportes no constituye una causal para impedir el ingreso del usuario
al senvicio, para interrumpir su atencion o retirarlo de este En el periodo a reportar se informa la gratuidad del servicio de
manera verbal, visual, en los encuentros grupales y en las entregas
No se adjunta ninglin entregable RPP.
4,Desarrollar que la ia de los usuarios en la UDS si e o
n cada encuentro pedagdgico, asi como en el hogar, se promueve la
motivacion y se utilizan estrategias para fomentar la participacion
1. Evidencias de actividades significativas. continua de las familias en el desarrollo del programa
5. Coordinar con los agentes del Sistema Nacional de Bienestar Familiar en el nivel territorial
Ia prestacion del servicio, de acuerdo con las orientaciones dadas en el Manual Operativo de o

a Modalidad para la adecuaci6n de los servicios, en circunstancias especiales, para
garantizar la pertinencia en la atencion.

1. Acta comité técnico operativo agosto

Para este periodo se asisti6 al primer comité técnico operativo, para
establecer acuerdos sobre la prestacion del servicio de acuerdo con

las orientaciones dadas en el manual operativo de la modalidad.

Obligaci i con familia y redes Cumplimiento (SI, NO, N/A) (i) |Documento que evidencia el dela (iii) |observaciones (iv)
En cuanto al Estandar 1, durante la dltima semana de agosto se llevé
1. Acta Gestién documental agosto a cabo la gestién documental a las carpetas de los beneficiarios
2. Acta caracterizacién agosto vinculados al programa, en cada UDS se organizé la gestién con las
3. Acta rutas de atencién agosto Agentes Educativas y Auxiliares Pedagégicas para la revisién de toda
1.Dar acada una de las de calidad en 4. Acta Articulaciones agosto la documentacién requeria para pertenecer al programa que fue
el Manual Operativo de la Modalidad segtin corresponda el servicio, y las demés sl 5. Acta pacto de convivencia agosto previamente suministrada por las familias. Referente al estandar 2 se
arientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF 6. Acta formacién a familias agosto realizaron las visitas en los hogares de las familias con la intencién de
6.1. Acta formacién a talento humano agosto adelantar la caracterizacién y de ser necesario realizar la respectiva
7. Acta control social agosto focalizacién para determinar el nivel de vulnerabilidad para la
7.1. Acta buzén de sugerencias agosto vinculacién al programa. En lo que respecta al Estandar 3, durante el
8. Acta transito agosto mes de agosto en todas las UDS se realizé en los talleres de formacién
Para el mes de agosto se aborda el tema de la lactancia materna en la
2.Con el propésito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en las violencias cualificacion a familias, donde se habla acerca de la tematica " lactar
contra nifias, nifios y mujeres gestantes, la EAS debera incluir en los planes de formacion y no es de mam es de toda la familia, se identifica la importancia de la
acompaftamiento a familias, acciones que permitan, sensibilizar a madres, padres o o participacién familiar en este proceso la impoirtancia del manejo de
cuidadores de los usuarios del servicio sobre la proteccion de los derechos de nifias y 1. Actas cualificacién a familias agosto: " lactar no es de mama esde|  las emociones debido a que el manejo de estas contribuye a un
;Ieﬂ;:.} l'j;"”mas de violenciay las consecuencias que afectan la salud mentaly su sano toda la familia” mes de la lactancia materna. mayor aporte nutricional al menor. Durante la formacién se socializa
2. Firmas de asistencia de los participantes Ia ley 2306 de 2023 con las familias con el fin de que tengan
3. evidencia fotografica conociento de la jurisprudencia que se les brinda a las mujeres que
4. Actas de las acciones realizadas por parte del equipo estan en el porceso de lactancia y a su vez ejercen el rol de mujer
interdisciplinario del caso en el mes de agosto como HV. j
3. La EAS deberé garantizar que su talento humano se acoja a los protocolos y realice las
nes, talleres o demas que desde el ICBF se sefialen, en relacién con Para este periodo con el talento Humano se aborda el tema de la
Ia prevencién de posibles situaciones de violencia sexual en contra de los nifios y nifias, s

seg(n las indicaciones que para el efecto emita la Direccion de Primera
Infancia o el supervisor y/o interventor del contrato

1. Actas de formacién al Talento Humano
2. Firma de asistencia de los participantes
3. evidencia Fotografica

lactancia materna con el fin de brindarles herramientas que les
permita ser agentes transmisores de informacién oportuna para las
madres que se encuentran en el proceso de lactancia.

Obligaciones relacionadas con salud y nutricion

Cumplimiento (SI, NO, N/A) (i)

Documento que evidencia el

dela (i)

o (v)

1. Gestiones de remisiones para atenciones integrales en salud

2. Oficios de gestion para a atencion en salud y vacunacion con

radicados en la Secretarfa de Salud de Soacha.
3.Minutas aprobadas 2023. 13/4/2023.
4. Registros de implementacion del Plan de Saneamiento Basico y del
Manual de Buenas Practicas de Manufactura del mes de abril
5. Actas de capacitacion al Talento Humano
6. Evidencia desarrollo de los temas con las familias en los encuentros
grupales.

Se realiza seguimiento y verificacion en cuanto al estado de afiliacion en
salud de los beneficiarios y todos los usuarios se encuentran con soporte
de afiliacion, se realiza y i6n para
la asistencia a valoracion integral en salud y se realizan gestiones con las
entidades de salud mediante la radicacion de oficios las unidades de
cazuca existen 8 usuarios sin soportes, 32 usuarios en sucre, 5 usuarios
en dlivos, 5 usuarios en Olivos 1, 15 usuarios en soacha centroy 14
usuarios en hogares la fragua. En cuanto a la vacunacion todos los
usuarios cuentan con el soporte del esquema obligatorio completo.
Oficios de gestion para la atencion en salud y vacunacion con radicados
enla Secretaria de Salud de Soacha. Las EAS ejecutd el plan de
formaci6n en lactancia materna dirigido a usuarias gestantes, padres o
acudientes de los menores lactantes y al talento humano orientado en la
celebracion mundial de la semana de la lactancia materna; en el periodo
reportado se capacito al Talento humano en el tema de "educacion y
précticas de salud oral" y a familias y usuarios en " la importancia del
consumo de frutas y verduras y derecho a la salud”

Se realiza socializacion de la minuta en la entrega de RPP y se entregan
las RPP en las UDS. Las fechas de entrega fue el 29 de agosto. Se
cumple con la minuta aprobada por el ICBF para los refrigerios.

Se toma peso y talla de casos nuevos.

Seimplementa el PSB en cada una de las UDS, lo cual se soporta en
los formatos de registro de las actividades. Se realizan las derivaciones
del PSB aprobado para cada una de las UDS,

Se implementa el manual de BPM en cada una de las UDS, lo cual se
soporta en los formatos de registro de actividades se realizan las

del manual de BPM aprobado para cada una de las UDS

aclones,de adaunadelas ot
moderada identificados en el mes de febrero y marzo, estos se
distribuyen de la siguiente manera: 2 caso en Soacha Centro y 1 caso
en Soacha Hogares, los nifios a los cuales se les ha realizado
imiento han venido py joramiento de su estado
nutricional y la clasificacién para el mes de agosto es de riesgo a
desnutricién aguda, sin embargo, para este mismo seguimiento, se
identifican 3 casos nuevos, 1 caso en la unidad de soacha centro, 1
caso en soacha hogares y 1 caso en cazuca. En las otras UDS no se

86,31, Dar acada una de las de calidad -
establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad, y las demés orientaciones yio si
fones técnicas y expedidas por el ICBF
2. Jas acciones de y de gestion para la atencién en
Tos servicios de salud de las niias y nifios con desnuticién aguda de los servicios de . B
primera infancia del ICBF, asi como proceder de conformidad con las orientaciones del si 1. Seguimientos de los casos de desnutricién
Manual Operativo de a Modalidad, y las demés orientaciones /o recomendaciones técnicas 2. Remisiones de 3 casos nuevos.
'y administrativas expedidas por ef ICBF 3. Soporte de cargue del Cuentame mensual del caso en
desnutricion que ya habian sido identificados en tomas anteriores
pero ya han mejorado su estado nutricional
3. Entregar dentro de los dos primeros meses de ejecuci6n del contrato el plan de 1. Formatos de registro de PSB y BPM.
il A impiorny o Tl e reatiune ablts y 2. Acta de formacién a talento humano en PSB Y BPM en el tema:
Jiquidos, abastecimiento de agua potable y control de plagas y vectores), y manual de Manual de manipulacién de alimentos: generalidades del manual de
si BPM y plan de saneamiento bisico, orientaciones basicas de

buenas practicas de manufactura - BPMCon los procesos de compra, transporte, recibo,
ion y di 6n de alimentos que apliquen segin la Modalidad,
de acuerdo con la normatividad vigente y con la Guia técnica del componente de
alimentaci6n y nutricion para los programas y proyectos misionales del ICBF

registro.
3. Correo enviado y aprobado con | a supervision con los PSB'y
BPM

Se cumple con la entrega de manual de BPM y Plan de Saneamiento
Basico con las especificaciones técnicas que se requieren. Se envia
correo el dia 1 de marzo a la nutricionista del centro zonal Socha
Centro Yenifer Canizales Cifuentes al correo
yenifer.canizales@Icbf.gov.co, a la fecha del 28 de marzo se da
respuesta de aprobacion. Se aplicaron los programas del PSB en cada
UDS y se realizé formacién al talento humano en los temas MANUAL




4Entregar ala supenvision ylo interventoria del contrato desde el inicio de la
atencion efectiva a los usuarios, el ciclo de menis segun lo defina el ICBF elaborado por un
nutricionista, haciendo uso de los documentos que lo complementen y en los formatos

establecidos por el ICBF, de conformidad con lo descrito en a “Guia técnica del si
componente de alimentacion y nutricion para los programas y proyectos misionales del
ICBF". Y lo definido en la minuta patrén vigente para la modalidad y servicio de Primera
Infancia segun corresponda Se realiza aprobacion de las minutas 13/04/2023 por parte de la
Minutas aprobadas 2023. 13/4/2023. nutricionista de supervision Dra Yenifer Canizales Cifuentes.
SNotificar al supervisor del contrato dentro de los cinco dias siguientes a que tengan lugar,
las nes de los de alimentos y la Durante el mes de agosto, se realizo cambio de proveedores: AYD por
relacionada con registros y conceptos sanitarios en el formato definido por el ICBF, cada vez si ! ; '
que se requiera Soluciones Vila y para compra local fue aprpobada Agropolitana
yio cambie algan proveedor Dicho cambié se notofico de manera oportuna al Centro Zonal, via
1. Documentos de salubridad y funcionamiento de los proveedores correo electronico
6. Garantizar la entrega de las raciones alimentarias preparadas, para preparar y refrigerios
seguin aplique, en la cantidad y calidad establecida para cada grupo de edad, teniendo en
cuenta el ciclo de men( aprobado por ) Durante el mes de agosto se garantiza la entrega de las raciones para
el ICBF, utilizando materias primas de calidad conforme a las fichas técnicas de alimentos si . !
: > P : 1. Planillas RPP por UDS preparar de acuerdo con la minuta patron a41.g6.pp version V3, al
establecidas, dando cumplimiento a las buenas précticas de manufactura, la normatividad P
sanitaria y de rotulado nutricional vigentes; asi mismo, se debera defar registro documental 2. Evidencia de entrega de RPP 100% de los usuarios vinculados tanto para la entrega de RPP como
y fotografico de la relacién de alimentos comprados y entregados a cada UDS 0 UA 3. Planillas REFRIGERIOS por UDS para los refrigerios en encuentros grupales, aplicando las buenas
4. Evidencia de entrega de REFRIGERIOS précticas de manufactura.
7Diseftar ylo implementar seg(n aplique de acuerdo al servicio, el ciclo de mentis de
conformidad con la minuta patrén vigente de los servicios si
de Primera Infancia desde el inicio de la atencion efectiva a los usuarios del servicio .
Se realiza aprobacion de las minutas 13/04/2023 por parte de la
Minutas aprobadas 2023. 13/4/2023. nutricionista de supervision Dra Yenifer Canizales Cifuentes.
- — - FaTaeSTE PETTONT, Ta t
88. Planear y desarrollar acciones de educacion alimentaria y nutricional, en el marco de las
de 6 5 6n para la salud, en seguridad materna orientado en la importancia de la semana mundial de la
alimentaria del ICBF, en virtud de la “Gufa técnica Del Componente De alimentacion Y si lactancia materna dirigido a usuarias gestantes, padres o acudientes
nutricion Para Los Programas 1. Evidencia de los encuentros grupales en los temas de los menores lactantes y al talento humano, los cuales estan
Y Proyectos Misionales Del ICBF" 2. Actas de capacitacién al talento humano programados mes a mes, ademds se promueve la movilizacién
9 Garantizar el cumplimiento a la “Guia Técnica Del Componente De Alimentacion Y Durante el periodo comprendido en agosto, se realiza la
Nutricién Para Los Programas Y Proyectos Misionales Del ICBF", en lo referido a s implementacién y verificacién del cumplimiento de los protocolos de
complementacion alimentaria, requisitos sanitarios del servicio de alimentos, manual de BPM y PSB. Por medio de la implementacion de los formatos de
buenas précticas de manufactura y plan de saneamiento Basico. 1. Registros de del Plan de Basicoy | registro. Se lleva a cabo la entrega de RPP con todas las medidas
del Manual de Buenas Practicas de Manufactura higienico sanitarias.
10 Realizar la toma de medidas antropomeétricas y activacion de ruta de acuerdo con el
estado nutricional de cada usuario, en atencion a lo sefialado en el Manual Operativo segin
aplique el servicio, de acuerdo con la “Guia técnica y operativa sistema de seguimiento o
nutricional” y el PROCEDIMIENTO EVALUACION Y SEGUIMIENTO AL ESTADO
NUTRICIONAL, los tiempos y periodos establecidos para este fin y sobre el 100% de los 1. Formato de captura de datos antropométricos de gestantesy  |Se realiza la toma masiva correspondiente a los usuarios que cumplen
usuarios atendidos durante el periodo de la toma. nifios con su tercer trimestre y usuarios nuevos vinculados en las UDS del
2. Reporte de la Cuentame de gestantes y de nifios contrato en ejecucion
11Disefiar y diligenciar en el documento que el ICBF disponga, las acciones colectivas e
mldl\/;dua@ de educacién aJI(rjne‘maﬂay nmnc‘;onalv dedacu‘erdo con "Jos rest:l:\:dos l‘fe la Para este periodo, La EAS ejecutd el plan de formacién en lactancia
clasificacién antropométrica de los usuarios, de acuerdo a lo sefialado en el Manual N : : .
. . ? materna orientado en la importancia de la semana mundial de la
Operativo de la Modalidad segiin el servicio que corresponda. PARAGRAFO. Cuando por si rna ori ° en la importanc undiald
razones ajenas a la EAS no sea posible realizar la toma nutricional a alguno de los usuarios lactancia materna dirigido a usuarias gestantes, padres o acudientes
atendidos durante el periodo de la toma, debera aportarse para cada caso la de los menores lactantes, ademas se promueve la movilizacién
justificacion y soporte que sustente dicha situacion 1. Evidencia de los encuentros grupales en los temas. masiva mediante el evento del lactaton, y en el tema de la
importancia del consumo de frutas y verduras y derecho a la salud”.
12. Reportar al supervisor del contrato cuando se presenta una enfermedad transmitida por
alimentos — ETAS, de acuerdo con lo descrito del Manual Operativo de la Modalidad si

correspondiente.

1. No se reportan para el mes de agosto de 2023

No se presentd ningn evento que pueda relacionarse con una
Enfermedad Transmitida por Alimentos.

Obligacit i con la pcion,
de Alimentos de alto valor nutricional

inventario y custodia

Cumplimiento (SI, NO, N/A) (i)

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacion. (i)

Observaciones (iv)

8.6.11.1. (Estas obligaciones no aplican para el servicio de HCB INTEGRAL que contempla
uni la i i6 ini a la regional del ICBF los datos del punto de
entrega o puntos primarios donde el contratista recibira los Alimentos de Alto Valor

Nutricional (municipio de ubicacién del punto, nombre del responsable y suplente, s La EAS ha suministrado la informacién necesaria para la entrega y
nmero de identificacion, teléfonos, horario de atencién, nimero de cupos a atender en distribucion de la Bienestarina en cada una de las UDS vincualdas al
este punto). Asi mismo, informar opor los cambios de los datos del punto de 1. Planillas con la entrega efectiva del AAVN contrato

8.6.11.2 Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional dnicamente para cumplir a

cabalidad el objeto del presente contrato, y suministro de la alimentacion a las nifias y

nifios usuarios para la Modalidad de atencion, de conformidad con las directrices, st

i normas y pr por el ICBF. En ningdn caso, se 1. Planillas diligenciadas con la entrega efectiva del AAVN
podré donar, vender, intercambiar, usar indebidamente, destinar o en general disponer 2. Registro fotografico evidencia de la Bienestarina en cada punto |  Se entrega en el mes de agosto el AAVN a nifios, nifias y mujeres
de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la por el ICBF. de distribucién. gestantes y lactantes (16 unidades) para su consumo exclusivo.

Elalimento de alto valor nutricional (Bienestarina) cumple con las
8.6.11.3 Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo si condiciones para su recepcion y almacenamiento de acuerdo a la
establecido en la normatividad legal vigente, y de acuerdo con las instrucciones que 1. Registro fotogréfico evidencia de la calidad de la Bienestarina en |  cartilla “Distribucion, cuidado y uso de un Alimento de Alto Valor
imparta el ICBF, con el fin de garantizar su conservacion. cada punto de distribucio Nutricional”.
8.6.11.4. Informar al ICBF oportunamente (como méximo el dia 15 de cada mes) sobre
las dificultades presentadas en el desarrollo del servicio y las que afecten la cantidad y
calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos, asi como los saldos de los A Durante el mes de agosto de 2023, no se evidencian dificulatdes en el
AAVN en los puntos de entrega, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar desarrollo del servicio que puedan afectar la cantidad y calidad de los
en el siguiente mes y realizar las acciones cor i 1. Planillas con la entrega efectiva del AAVN AAVN
Ta entrega de 1a Bienestarina Corresponde a 1a fecha aprobada por el
CZ Soacha 29 de agosto de 2023. Durante el periodo comprendido de
8.6.11.5. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades si atencién del mes de agosto, se realiza la entrega de AAVN a las nifias,
ejecutoras o de servicio o usuarios que haran uso de los mismos, para evitar su los nifios y mujeres gestantes y lactantes de acuerdo con el
deterioro. 1. Planillas diligenciadas con la entrega efectiva del AAVN lineamiento establecido por el ICBF.
8.6.11.6 Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el
Instrumento Anexo 57 de la rotacién de inventarios y la entrega de los Alimentos de Alto
Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o usuarios, donde se registre el
movimiento de los alimentos, los saldos y las personas responsables de su recibo y st
distribucién, el cual debe corresponder a la cantidad de usuarios programados. Estos
soportes deben en medio ético o en fisico de acuerdo con Durante el periodo comprendido al mes de agosto, se realiza control
las particularidades de los territorios donde se ejecutan las modalidades, mensualmente por escrito de la entrega de AAVN a los usuarios de las UDS con
durante los diez primeros dias habiles siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de evidencia fotogréfica de acuerdo al lineamiento establecido por el
influencia en el municipio donde esta ubicado el punto de entrega 1. Planillas diligenciadas con la entrega efectiva del AAVN ICBF.
si Durante el periodo comprendido del mes de agosto, se realiza el
8.6.11.7 Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o 1. Registro fotogrfico evidencia de la calidad de la bienestarina en | transporte adecuado a las UDS de AAVN con evidencia fotografica de
de servicio en condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN. cada punto acuerdo al lineamiento establecido por el ICBF.
8.6.11.8 Solicitar y aceptar el apoyo y la asesorfa técnica del ICBF en lo concerniente al
manejo, recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional.
8.6.11.9 Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de st No se presentan dificultades que afecten el cumplimiento de la
los Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el obligacion y en el mes de agosto de 2023 no se solicita apoyo y/o | Para el mes de agosto de 2023, no se solicita apoyo y/o asesoria al
ICBF, asi como asistir a las capacitaciones, mesas publicas, rendicion de cuentas o asesorfa. manejo, recepcién, custodia y distribucién de los AAVN.
8.6.11.9 Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de
los Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el si 1. Acta de promocidin de la bienestarina con familias Durante el periodo de agosto de 2023, se realiza control social para el
ICBF, asi como asistir a las capacitaciones, mesas publicas, rendicion de cuentas o 2. Registro fotografico evidencia de la calidad de la bienestarina en | adecuado uso de los AAVN, y se brinda orientacion en el uso y
iencias de veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF. cada punto. preparacion de la bienestarina para las familias
8.6.11.10 Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente NA
para dar respuesta a los organismos de control del Estado y novedades presentadas en Para el mes de agosto de 2023 no se realizan requerimientos para |Para el periodo de agosto de 2023, no se reciben requerimientos para
las visitas realizadas por la Interventoria y/o el ICBF los AAVN por parte de ICBF. los AAVN.
8.6.11.11. Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se
presenten vencimientos o generen averias por mal almacenamiento, redistribucion de
producto, hurto o pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o el precio NA Para el periodo de agosto no se presentan vencimientos y/o
definido por el ICBF en caso de entregarse otro tipo de Alimento de Alto Valor alteraciones de AAVN almacenados en los diferentes puntos de [ Para el periodo de agosto de 2023, no se presentan vencimientos y/o
Nutricional. distribucién. mal iento que generen averias a los AAVN.
8.6.11.12. Atender con oportunidad las visitas que se efectden por parte del ICBF o la

interventoria del contrato de produccién y distribucién de Alimentos de Alto Valor
Nutricional y leer y firmar el acta de visita anotando las observaciones a que haya lugar. A Para el periodo comprendido de agosto 2023 no se realizaron

Asi mismo, dar trémite oportuno, a las acciones preventivas y correctivas necesarias visitas y/o interventoria por parte de ICBF a los diferentes puntos de| Para el periodo de agosto no se tienen visitas efectuadas por parte
para la solucién de las novedades generadas producto de las visitas del ICBF o de la distribucién de AAVN del contrato 25002332023. del ICBF y/o interventoria del contrato para las AAVN
A

8.6.11.13. Al finalizar el contrato, el contratista deberé redistribuir por su cuenta
(transportar de un lugar a otro) los saldos e los Alimentos de Alto Valor Nutricional que
queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el ICBF.

No corresponden soportes para el periodo.

Para el mes de agosto de 2023 se encuentra el contrato en ejecucion,
no se debe realizar redistribucién hasta la finalizacién que se fij6 para
el 31 de octubre de 2023.

Obligacit i con proceso

Cumplimiento (SI, NO, N/A) (i)

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacion. (i)

Observaciones (iv)




1. Planeacién pedagogica_Agosto

estipuladas en el manual operativo, lo que ha permitido una

en el hogar. Estos espacios se han enriquecido con

1-Dar acada una de las de calidad -Esté en I o o oo
of Manual Operativo de la Modalidad segun corresponda el senvicio, y las demés s 2. Evidencias fotograficas encuentros grupales_Agosto planificacién adecuada para la realizacién de talleres grupales y
jones yio iones impartidas por el ICBF. 3. Evidencias fotograficas actividades significativas_Agosto
4. Escalas de valoracién cualitativa _Agosto actividades significativas que han contribuido al aprendizaje de los
2. Realizar acciones para garantizar el trénsito arménico de nifias y nifios al sistema de
educacién formal de acuerdo con lo establecido en la G13. Guia Orientadora para el trénsito
de los nifios y nifias desde los Programas de atencién a la Primera Infancia del ICBF al NiA Para el mes de Agosto se realiza sensibilizacion a las familias sobre

Sistema de Educacion Formal, o el documento que la modifique o sustituya, en articulacién
con las familias e Instituciones Educativas, lo anterior a la luz de lo establecido en el manual
operativo de la modalidad segin corresponda el servicio

1. Actas de transito arménico_Agosto

Obligaciones relacionadas con el talento humano

Cumplimiento (SI, NO, N/A) (i)

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacion. (i)

transito arménico, se realiza explicacién sobre el proceso y beneficios
de ingresar amodalidad institucional, en donde los menores reciben

un acompafiamiento integral. Este esténdar se cumplira mes a me:

Observaciones (iv)

1. Dar cumplimiento a cada una de las de calidad -Esta
&l Manual Operativo de la Modalidad segtin corresponda el servicio y las demés
orientaciones y/o recomendaciones impartidas por el ICBF

acta jornada pedagégica mes de Julio

e induccién adar acada
una de las de calidad - enel
Manual Operativo de la Modalidad segn el servicio que corresponda

y las dems orientaciones y/o recomendaciones impartidas por el

2. Asegurar la incorporacion de madres, padres comunitarios y/o agentes educativos que se
encontraban vinculados en las UDS que han transitado a otros servicios de educacion inicial
en el marco de la atencion integral previo cumplimiento a requisitos establecidos en el
Manual Operativo. En caso de requerir el cambio de un agente educativo, padre o madre

Ia entidad en harés de garantizar el servicio y que cada nifio, nifiay
mujer gestante que es vinculada al servicio y cumplimiento a las
condiciones contractuales vinculd laboralmente a las madres en

transito referidas por la supervision del contrato en comité técnico

. Pt s
comunitario que ha transitado de otras Modalidades, se avalard en Comité Técnico operativa y con el previo estudio y aprobacion de fa idoneidad de
Operativo, previo cumplimiento del debido proceso por parte del empleador, asi mismo, de cada una. Para el caso de Soacha se cuentan con las 10 madres en
requerir el cambio de un agente educativo, debera ser reemplazado por uno de igual o "
superior pat. transito, para el municipio de Sibaté se cuentan con 3 madres
acta comité técnico hojas de vida madres transito comunitaria en transito.

3. En los casos que se requiera contratar un profesional con experiencia en procesos de
educacién inclusiva para el acompafiamiento en la atencion de nifios y nifias que presenten
discapacidad muiltiple, que requieran apoyos para la realizacion de actividades de la vida
diaria y favorecer la participacion en el desarrollo de las experiencias pedagdgicas; lo NA
anterior, debe estar aprobado en el marco del Comité Técnico Operativo. El cumplimiento de
esta obligacion estaré sujeto a lo ofertado por la EAS en la linea de vinculacién de talento
humano adicional. no aplicaa la que adelanta el contrato de la entidad no aplicaala que adelanta el contrato de la entidad
4. Cumplir con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, de las diversas comunidades establece y socializa a su talento
modificado por el Decreto 1860 de 2021, en cuanto a que la Entidad Administradora del ) .

A X humano que para efectos de focalizacién y caracterizacién de
Servicio -EAS contrate para la ejecucién del contrato de aporte en una proporcion igual al °
5%, entre otros, a victimas del conflicto armado interno, mujeres cabeza de familia, adultos A familias a vincular se debe priorizar en proporcion establecida de 5%

mayores, personas en condicion de discapacidad, asi como poblacion de las comunidades
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas, como sujetos de

a victimas del conflicto armado interno, mujeres cabeza de familia,
adultos Juliores, personas en condicién de discapacidad, asi como
poblacién de las comunidades indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitanas, como sujetos de especial

especial proteccion Lo anterior, en alos 30y33, listado de focaliza con priorizada acta de induccion al talento
entre otros, de los Manuales Operativos de atencion. humano
Obligaci i con yp Cumplimiento (SI, NO, N/A) (ii) [Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacion. (i) Observaciones (iv)

ar acada una de las de calidades en el Manual
Operativo de la Modalidad que corresponda el servicio y las demés orientaciones y/o

1. Plan de emergencias de las UDS

Para el periodo reportado no se presentaron fallecimientos en el

sl 2. Ruta de atencion para activacion de la poliza e iCioio do Soncha o Sbate.
técnicas y expedidas por el ICBF 3. Poliza de los usuarios P Y -
Prestar el servicio en la infraestructura atorizada por el ICBF. Cuando se requiera el 1. Registro fotogréfico de las UDS 2023 Las infraestructuras de Soacha y Sibaté cuentan con 16 Unidades de
L senvicio, de las cuales 15 fueron aprobadas durante la etapa de
traslado de UDS a una nueva infraestructura, esta debe ser aprobada previamente por el si 2. Cartas de aceptacion de las infraestructuras .
b N ) ’ alistamiento en el mes de Febreroy 1 (UDS Centro) se cambio de lugar
supervisor ylo interventor del contrato, segin las orientaciones establecidas para tal fin. 3.Reporte CUENTAME de las UDS
desde el 1 de agosto.
Suscribir los contratos de comodato que se requieran, cumplir con las obligaciones de los A No se adjunta ingun entregable No aplica para este contrato
mismos, o las modificaciones necesarias, para la recepcion de inmuebles, cuando aplique
La EAS debe garantizar las acciones encaminadas a la identificacion, mitigacion de riesgos Se cuenta con un Plan de Emergenciay con los planos conrespondientes
< acada unidad de servicio. Durante el mes de agosto no se identificaron
y actuacién oportuna en caso de accidentes y emergencias que afecten la vida e integridad ! " .
. © 1. Plan de emergencia de las UDS riesgos y se llevé a cabo actuacion oportuna en la prevencion de
fisica de las nifias, nifios y mujeres gestantes de acuerdo con el Manual Operativo de la N ' ¢ !
> ) NA 2. Registro fotogréfico de las UDS accidentes y emergencias que pudieron haberse presentado durante la
Modalidad que corresponda el servicio y la Guia Orientadora para la Gestion del Riesgo en . :
N - 3. Poliza de los usuarios atencion del servicio con los usuarios. Se cuenta con la péliza integral
la Primera Infancia (G16.PP) o el documento que la modifique o sustituya, y las demés : e
. para cada usuario y durante el mes se realizo la actualizacion de
ylo técnicas y expedidas por el ICBF.
beneficiarios nuevos y la ruta de activacion de la misma.
ETnventario de dotacion micial de elementos entregado por el [ICBF ala
EAS se viene manejando desde Febrero del afio 2022 con las mismas
Relacionar en acta, tanto al inicio como al final del contrato, los elementos de propiedad de 1. Acta de inventario inicial recibido por la EAS cantidades y la compra que se realiz6 en el mes de agosto. Las unidades
- si ! ¢ de servicio cuentan con las condiciones y elementos necesarios y aptos
la EAS, puestos a disposicion de las UDS. 2. Acta de bienes recibidos en las UDS ! A S
parala atencion de las nifias y os nifios vinculados al programa. Se
cuenta con inventario por unidad de servicio, los cuales reposan en la
ede en el archiv
Garantizar como minimo el cumplimiento de las fichas técnicas de los
elementos, conforme a la Guia Orientadora para la Compra de la Dotacién para
las Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una Atencién Integral, la .
Guia técnica para la Metrologia aplicable a los programas de los procesos sl No se adjunta ningun entregable En el mes de agosta no se realiz6 compra de dotacion para las
. | modalidades de educacion incial en el marco de una atencion integral.
misionales del ICBF y el Acuerdo Marco de Precios No. CCE-173-AMP-2022 -
Adguisicion de Elementos para la Primera Infancia y Educacion y documentos
que los modifiquen o sustituyan
Se utiliza la dotacion entregada por el ICBF en Febrero 2022 y la compra
" . — . T n el m toy con | ntinga con
Utiizar los bienes entregados por el ICBF ylo adquiridos durante la ejecucion del contrato 1. Acta de inventario inicial recibido por la EAS que se realiz6 en el mes de agostoy con las cuales se contintia con la
si ejecucion del contrato vigencia 2023, exclusivamente para dar atencion y
para efectos del delas 2. Acta de bienes recibidos en las UDS o " .
de las del mismo, ademas se
realiza jornada de desinfeccion y limpieza a los bienes
Tas Con a5 que contamos en Soacha y Sibaté son 16
Realizar los ajustes razonables en la UDS para garantizar la accesibilidad y participacion de UDS en total, donde todas se encuentran en perfectas condiciones y son
Ias nifias y nifios con discapacidad conforme ala definicion de ajustes razonables A 1. Registro fotogréfico de las UDS 2023 de facil acceso para las nifias y los nifios en condicion de discapacidad y
establecida en los manuales operativos y ala ficha de caracterizacion pedagégica anexa a 2. Matriz de riesgos estamos prestos por si tenemos que hacer algn cambio y/o
éstos. modificacién de las UDS para el facil acceso y participacion de los nifios
nifias con dicha condicién
ENTTa oo que Se
contrato 2022 y con el que continuamos en la vigencia 2023 y con los
X X X X - . 1. Acta de inventario inicial recibido por la EAS elementos recibidos en el mes de agosto, se recibi6 material sensorial
A?qumr Tanenal didéctico accesible y multisensorial para garantizar la pamcnpauén de las 2. Acta de bienes recibidos en las UDS como: Tapete sensorial, cubo de diferentes materiales, pelotas,
nifias y nifios con discapacidad en el desarrollo de las experiencias pedagogicas, conforme bl de
alas ori que imparta el ICBF audio iueaq de halanes en esnuma detextiras e
[as infraestructuras con las que contamos en Soacha y Sibaté son 16
Uds. en total, donde todas se encuentran en perfectas condiciones y son
X de facil acceso a los nifios con discapacidad y estamos prestos por si
Llevar Ia contabilidad de los bienes muebles por “clasificacion de fuentes y usos”, de 1. Registrofotografico de las UDS 2023 tenemos que hacer algtin cambio o modificacion de las UDS para el f&cil
acuerdo con lo enlos técnico- vigentes que rijan acceso y participacion de los nifios y nifias con dicha condicién, mas sin
para el senvicio, en los casos que aplique. embargo hemos iado que hay que realizar algunas en
En la dotacion que se recibi6 por parte del ICBF en la vigencia del
o 1. Acta de inventario nicial recibido por la EAS contrato 2022 y con el que continuamos en la vigencia 2023 se recibi6
Verificar y recepcionar el inventario entregado por el ICBF de los bienes de dotacion material sensorial como: Tapete sensorial, cubo de diferentes materiales,
necesarios para la prestacion del servicio en el marco de la ejecucion del contrato, pelotas y demas)
el buen uso de estos.
Actualmente estamos en la vigencia 2023 y continuamos con el contrato,
debido a que estamos en ejecucion del mismo, por lo tanto aun no
si 1. Acta de inventario inicial recibido por la EAS hemos hecho entrega de la dotacién inicial entregada por el ICBF, sin
Entregar los bienes de dotacion en el estado que fueron recibidos, salvo el deterioro normal, eembargo, siempre se hacen jornada de limpieza y organizacién con el fin
o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza Julior al supervisor(a) y/o interventor del de preservar el cuidado de los materiales entregados a cada UDS
contrato, lo anterior debera realizarse previo a la i del contrato.
; En el mes de agosto no se realiz compra de dotacion para las
Diligenciar al inicio y al final de la vigencia del presente contrato el “Formato Inventario de N i
e i . modali n incial en el m: na atencion integral,
Dotaciones” en su version vigente, relacionado en el documento “Guia Orientadora para la s 1. Formato de identificacion de necesidades de dotacion de las Ups | Modalidades de educacion incial en el marco de una atencion integral
> mas sin embargo se revisé con el equipo el material de dotacion que se
Compra de la Dotacion para las Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una .
o . B AP . . pueda necesitar en las UDS
Atencion Integral’, en su dltima version; asi mismo se debera actualizar y reportar con una
iodici i ala sup del contrato.
En el mes de agosto no se realizo la compra de dotacion para las
Actualizar el “Formato Inventario de Dotaciones” en su version vigente, relacionado en el modalidades de educacion incial en el marco de una atencion integral,
documento “Guia Orientadora para la Compra de la Dotacién para las Modalidades de . mas sin embargo se revisé con el equipo el material de dotacion que se
e " hy e o NA
Educacion Inicial en el Marco de una Atencion Integral”, en su titima version cada vez que 1. Formato de identificacion de necesidades de dotacion delas UDS | iz on a5 UDS , ademas no se le ah dado de baja, ni reposicion o
se realice reposicion o se reciban bienes de dotacién, o se den de baja bienes muebles de recibir bienes de dotacion de ningun material didactico entregado por el
acuerdo a lo estipulado en el “Procedimiento de Baja Definitiva de Bienes Muebles” en su ICBF ala EAS.
(itima versién en cada una de las etapas de ejecucién del contrato
En el mes de agosto no se realiz6 compra de dotacion para las
modalidades de educacion incial en el marco de una atencion integral
NIA 1. Acta de inventario inicial recibido por la EAS y
Relacionar en acta y en el “Formato Inventario de Dotaciones” en su version vigente, al inicio P mas sin embargo se revis6 con el equipo el material de dotacion que se
de la ejecucion del contrato y durante su ejecucién, los bienes de dotacion de propiedad de necesita en las UDS.
la EAS, puestos a disposicion de las UDS
G d Jad dela UDS, los el ded 6 El inventario de dotacion de las unidades de servicio fue entregado en el
af""“’ q;; Z"ICIGCSB"F e tras| p o °'°'eze ela g SSD;E’“ES‘“[ o f‘:“ n '““e sean A 1. Acta de recibo de bienes en las UDS mes de febrero con el fin de dar inicio ala prestacion del servicio a los
”Fe p:“"? ‘e " Dy tsea“ ransteridos a a,"“e"a| » mediante aj Ia e en! ’egag , usuarios con os elementos necesarios para prestar atencion integral a
-ormato Inventario de Dotaciones” en su versién vigente, en presencia del supervisor del los usuarios en cada una de las mismas.
contrato o quien se designe por parte este, el Representante Legal de la EAS y del
almacenista de la Direccion Regional cuando aplique.
Durante el mes de agosto no se presentaron siniestros en las UDS, por
NA No se adjunta ningun entregable ag P P

Informar al supervisor y/o interventor del contrato y a la aseguradora la existencia de
siniestros dentro de los cinco (5) dias habiles a su ocurrencia.

tanto no debimos realizar ningun reporte del mismo a la aseguradora.




Diligenciar y entregar ala supervision del contrato el “Formato de Identificacion de
Necesidades de Dotacion” y el “Formato Inventario de Dotaciones” en sus versiones
vigentes, para su posterior andlisis y toma de decisiones por parte de la supervision del
contrato, con el objetivo de identificar los bienes de dotaci6n a adauirir por el ICBF a través
del Acuerdo Marco de Precios No. CCE-173-AMP-2022 - Adquisicion de Elementos para la
Primera Infancia y Educacion. PARAGRAFO PRIMERO. Una vez s reciban los bienes de
dotacion por parte del ICBF en la UDS o UA, adquiridas a través del Acuerdo Marco de
Precios No. CCE-173-AMP-2022 - Adquisicion de Elementos para la Primera Infancia y
Educacion, la EAS debera presentar en los siguientes 5 dias habiles al supervisor de
contrato el “Formato Acta de Recibo de Bienes” en su version vigente y el “Formato
Inventario de Dotaciones” en su version vigente actualizado

NIA

1. Acta de recibo de bienes en las UDS

las UDS ya cuenta con la dotacion que entrego el ICBF segun las
necesidaes soportadas en los inventarios de cada unidad de atencifon

Obligaciones relacionadas con el registro y presentacion de informacion

Cumplimiento (SI, NO, N/A) (i)

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacion. (i)

Observaciones (iv)

8.6.5.1. Realizar el registro y actualizacién permanente en las plataformas tecnoldgicas
que el ICBF defina de forma veraz, completa, exacta, actualizada, oportuna, realy
comprobable, de la informacién relacionada con los beneficiarios y sus familias, las
atenciones priorizadas de acuerdo con la politica publica de primera infancia de la

1. Actas de verificacion de afiliacién a salud, de atencién integral en
salud y vacunacion
2. Oficios de gestion para la atencion en salud y vacunacién con
radicados en la Secretaria de Salud de Soacha N° 168012,
168032,168062,167932,168092,167842,167862,168122,167912,1
67892,167852, y a la oficina de aseguramiento de Sibate el

en salud de los sei 21 usuarios de
Sibate. Se realizo seguimiento antes la entidad correspondiente. Se

realiza acompafiamiento, seguimiento y orientacion para la asistencia

avaloracién integral en salud y se realizan gestiones con las entidades
de salud mediante la radicacién de oficios. Con respecto a carnet de

salud se evidencian 139 casos con crecimiento y desarrollo

desactualizado y 1 gestante con control prenatal atrasado. De los

anteriores 24 corresponden a Cazuca La Isla, 23 a Ciudadela Sucre, 17

a Hogares Soacha, 19 a Olivos, 30 a Olivos |, 9 a Soacha Centro,
Sibate 17. En cuanto a la vacunacion se tienen 9 casos de nifios con
falta de soportes de carnet de vacunacion o esquemas incompletos,
En cuanto a la vacunacion se tienen 9 casos de nifios, la distribucién
por UDS es UDS Olivos 4, Olivos I 5. Oficios de gestion para la

Educacién Inicial en el marco de la atencién Integral, los procesos de formacién a las s S Minutas aprﬁz ‘;/a 25022032'3‘ 13/a/2023. atencidn en salud ;V‘az";‘a‘;é" ?"FI‘;;S:; enla Secretaria de
familias de los beneficiarios conforme al Manual Operativo y las directrices de la 4. Registros de del Plan de Bisicoy | 168032168062 157933 2“ 16:[};;2;7842 16786’2 168122.167912.16
Direccién de Primera Infancia, y demds datos que sean requeridos de acuerdo con las e B B ot ool ) 1167532, 1167842, , ] )
necesidades y la mision del ICBF cumpliendo con la calidad requerida. ) Manua e Buenas Practicas de Man actura d¢'mes de Jullo. | 7892,167852, y a la oficina de aseguramiento de Sibate el 29/4/2023.
5. Actas de capacitacion al Talento Humano Las EAS ejecutd el plan de formacion en lactancia materna dirigido a
6. Evidencia desarrollo de los temas con las familias en los usuarias gestantes, padres o acudientes de los menores lactantes y al
encuentros grupales. talento humano, los cuales estan programados mes a mes; en el
periodo reportado se capacito al Talento humano en el tema "
alimentacion complementaria” y a familias y usuarias en "lactancia
complementaria®.
Se realiza socializacion de la minuta en la entrega de RPP y se
entregan las RPP en las UDS. Las fechas de entrega fue el 28 de Julio.
Se cumple con la minuta aprobada por el ICBF para los refrigerios.
Se toma peso y talla de casos nuevos.
en salud de los se i 21 usuarios de
Sibate. Se realizo seguimiento antes la entidad correspondiente. Se
realiza acompafiamiento, seguimiento y orientacion para la asistencia
avaloracién integral en salud y se realizan gestiones con las entidades
de salud mediante la radicacién de oficios. Con respecto a carnet de
salud se evidencian 139 casos con crecimiento y desarrollo
desactualizadoy 1 gestante con control prenatal atrasado. De los
anteriores 24 corresponden a Cazuca La Isla, 23 a Ciudadela Sucre, 17
a Hogares Soacha, 19 a Olivos, 30 a Olivos |, 9 a Soacha Centro,
8.6.5.2 Realizar al inicio del contrato y cada vez que la operacion lo requiera el registro y o o o Sltate 17. En cuanto a la vacunacién se tlenen 8 casos de nifios con
actualizacion de la informacién en las plataformas tecnologicas que e ICBF defina, los B 1. Actas de verificacion de afiliaci6n a salud, de atencion integral en | falta de soportes de carnet de vacunacién o esquemas incompletos,
datos de: Razén Social, Representante Legal, datos de contacto segun recibos (direccion salud y vacunacién En cuanto a la vacunacién se tienen 9 casos de nifios, la distribucion
y teléfono exacto de la sede principal). 2. Oficios de gestion para la atencién en salud y vacunacién con por UDS es UDS Olivos 4, Olivos | 5. Oficios de gestion para la
radicados en la Secretaria de Salud de Soacha N° 168012, atencion en salud y vacunacién con radicados en la Secretaria de
168032,168062,167932,168092,167842,167862,168122,167912,1 Salud de Soacha N° 168012,
67892,167852, y a la oficina de aseguramiento de Sibate el 168032,168062,167932,168092,167842,167862,168122,167912,16
29/4/2023. 7892,167852, y a la oficina de aseguramiento de Sibate el 29/4/2023.
3.Minutas aprobadas 2023. 13/4/2023. Las EAS ejecut6 el plan de formacion en lactancia materna dirigido a
4. Registros de i del Plan de Basicoy |usuarias gestantes, padres o acudientes de los menores lactantes y al
del Manual de Buenas Practicas de Manufactura del mes de Julio talento humano, los cuales estan programados mes a mes; en el
5. Actas de capacitacién al Talento Humano periodo reportado se capacito al Talento humano en el tema "
6. Evidencia desarrollo de los temas con las familias en los alimentacion complementaria” y a familias y usuarias en "lactancia
grupales. a",
o § o X . o Serealiza el seguimiento a los 2 casos con desnutricién aguda
8.6.5.3 Remitir a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame regional la 1. Seguimientos de los casos de desnutricion - on
solicitud al inicio del contrato y cada vez que exista cambios contractuales aprobados 2. Remisiones y reportes de 2 casos nuevos. moderada identificados en el mes de febrero, estos se distribuyen de
nt 2 u n sl la siguiente manera: 1 caso en Soacha Centro y 1 caso en Soacha
por el ICBF, la actualizacién de la informacién del contrato, servicio contratado, cupos, 3. Soporte de cargue del Cuentame mensual del caso en ° onso
valores y modificaciones de acuerdo conla generada contr desnutricién Hogares, para el mes de Julo se reporta 2 casos nuevos denticicados
se realiza las remisiones a su EPS 1 caso en la unidad de Centro y 1
caso en la unidad de Ciudadela Sucre. En las otras UDS o se reportan
casos de desnutricién aguda
Baisico con las especificaciones técnicas que se requieren. Se envia
8.6.5.4 Remitir a la administracion del Sistema de Informacién Cuéntame los datos correo el dia 1 de marzo Ia nutricionista del centro zonal Socha
actualizados de las UDS al inicio del contrato y cada vez que el servicio lo requiera 1. Formatos de registro de PSB y BPM. Centro Yenifer Canizales Cifuentes al correo
conforme aa aprobacion del ICBF, manteniendo el cédigo de la UDS. La actualizacién s 2. Acta de formacién a talento humano en PSB Y BPM en el tema: | Yenifer.Canizales@icbf.gov.co , a a fecha del 28 de marzo se da
de la informacién de las UDS deberd incluir: el nombre de la UDS, la direccion conforme Manual de manipulacion de ali idades del manual de | respuesta de aprobacién. Se aplicaron los programas del PSB en cada
a los recibos de servicios piblicos, los datos del responsable de la UDS y la BPM- funciones del manipulador de alimentos y plan de UDS y se realizé formacién al talento humano en los temas MANUAL
georreferenciacion en coordenadas geograficas con Latitud y Longitud expresado en jento bisico: generalidades del plan de basico DE MANIPULACION DE ALIMENTOS: Buenas précticas de
grados, minutos y segundos. 3. Correo enviado y aprobado con | a supervision con los PSB y BPM en los diferentes dela i6n del servicio
8.6.5.5 Registrar la enlas que el ICBF defina la
informacion de las nifias y nifios recién nacidos vivos hijos de las usuarias mujeres, de s
manera inmediata, una vez se tenga conocimiento de su nacimiento, con el objetivo de
formalizar su condicion de usuario en los servicios de atencién a la primera infancia, y a Se realiza aprobacién de las minutas 13/04/2023 por parte de la
su vez realizar la de la mujer lactante. Minutas 2023.13/4/2023. nutricionista de supervision Dra Yenifer Canizales Cifuentes.
8.6.5.6 Realizar el registro de informacion de los beneficiarios y sus familias de acuerdo
con las directrices del ICBF, haciendo la vinculacién a la UDS con la fecha real del inicio
de la atencién, para lo cual debe recolectar la de los padres o s
para el tr de datos de los caracterizacion, lugar de
residencia con Ia direccion conforme a los recibos de servicios publicos, la Se cuenta con los documentos de los proovedores de alimentos de
georreferenciacion en coordenadas geograficas con Latitud y Longitud expresado en acuerdo a lo requerido. No se presentan cambios durante el mes de
grados, minutos y segundos (cuando apliue) y registro fotogréfico del beneficiario. No corresponden soportes para el periodo. agosto
8.6.5.7 Realizar el registro y actualizacion permanente de la informacion en la o Durante el mes de agosto se garantiza la entrega de las raciones para
plataforma tecnologica que el ICBF defina del talento humano contratado para la 1. Planillas RPP por UDS preparar de acuerdo con la minuta patron a41.g6.pp version V3, al
atencion de los beneficiarios segtin el Manual Operativo de la Modalidad, su formacién 2. Evidencia de entrega de RPP 100% de los usuarios vinculados tanto para la entrega de RPP como
académica y experiencia, i lai i6n ¢ alos procesos de 3. Planillas REFRIGERIOS por UDS para los refrigerios en encuentros grupales, aplicando las buenas
formacion y cualificacion en el marco del presente contrato. 4. Evidencia de entrega de REFRIGERIOS practicas de manufactura.
8.6.5.8 Realizar la desvinculacién en el Sistema de Informacion Cuéntame de los
beneficiarios y talento humano de forma oportuna (fecha real) y cuando la atencién asi
lo requiera o una vez finalice Ia prestacién del servicio. En los casos que sea detectado ) . )
una desvinculacién inoportuna del beneficiario, la EAS tendré la obligacion de si Minutas aprobadas 2023. 13/4/2023. Se realiza aprobacin de las minutas 13/04/2023 por parte de la
‘ ° ¢ a Ehote on nutricionista de supervisién Dra Yenifer Canizales Cifuentes.
desvincular al beneficiario dentro de los cinco () dias siguientes al requerimiento;
pasado este lapso el ICBF procedera a desvincular la informacién del Sistema Cuéntame
y generar las acciones respectivas.
1. Evidencia de los encuentros grupales en los temas: actividad | Durante el mes de Julio se lleva a cabo el desarrolio de acciones de
fisica, controles yali 6 i educacién ali ay durante los grupales
en los temas: actividad fisica, controles prenatales y alimentacion
o 2. Actas de capacitacion al talento humano con las teméticas de: | complementaria, y jornadas de capacitacién al talento humano con
8.6.5.9 Reportar a la administracién del Sistema de Informacién Cuéntame regional, de enfermedades prevalentes en la infancia. (AIEPL), enfermedades | las temticas de: enfermedades prevalentes en la infancia. (AIEPL.),
acuerdo con el Manual Operativo, cuando se presente el fallecimiento de un i prevenibles y ETAS, Al i6 ia, Buenas enfermedades i prevenibles y ETAS, Al i6
beneficiario o integrantes del grupo familiar, agentes educativos del servicio, para que se practicas de en los diferentes dela ia, Buenas pricticas de manufactura en los diferentes
realice la cor i jzacién del registro. prestacién del servicio, p de limpieza y desinfeccién_y de la prestacion del servicio, prof de limpiezay
Durante el periodo comprendido en Julio, se realiza la
8.6.5.10 Solicitar oportunamente y de manera oficial al ICBF la creacion, activacién o S implementacion y verificacién del cumplimiento de los protocolos de
inactivacion de los suarios del Sistema de Informacion Cuéntame o sistemas integrados BPM y PSB. Por medio de la implementacién de los formatos de
para lo cual la EAS deberd garantizar la idoneidad, capacitacién y gestién del 1. Registros de i del Plan de Basicoy | registro. Selleva a cabo la entrega de RPP con todas las medidas
del talento humano usuario del sistema. del Manual de Buenas Pricticas de higienico sanitarias.
8.6.5.11 Registrar la informacion de la asistencia diaria de los beneficiarios atendidos
durante el periodo reportado, una vez el ICBF solicite el diligenciamiento del modulo
RAM en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina en los casos donde el supervisor st 1. Formato de captura de datos antropométricos de gestantes y
de contrato determine la imposibilidad del diligenciamiento del RAM digital, la EAS nifios Se realiza toma de medidas antropométricas casos nuevos y registra
debers presentar al supervisor del contrato dentro de los cinco () dias habiles 2. Reporte de la plataforma Cuentame de gestantes y de nifios en cuentame.
5.8.6.5.12 Registrar la informacién en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina las si Durante el mes de Julio se lleva a cabo el desarrollo de acciones de

dotaciones de las UDS de acuerdo con la guia orientadora para la compra de la dotacién
en Modalidades de educacién inicial en el marco de la atencion integral segin las
directrices del ICBF

1. Evidencia de los encuentros grupales en los temas: actividad
fisica, controles i
2. Evidencia de promocién de control y uso de la bienestarina con
las familias.

educacién alimentaria y nutricional durante los encuentros grupales
enlos temas: actividad fisica, controles prenatales y alimentacion
complementaria.




8.6.5.13 Diligenciar y firmar el formato de “Compromiso de confidencialidad y no
divulgacién de la informacién, version vigente”, en cumplimiento de las obligaciones
legales sobre confidencialidad de la informacién. PARAGRAFO PRIMERO: Cuando por
razones ajenas a la EAS, no sea posible registrar en el Sistema de Informacion en las
plataformas tecnologicas que el ICBF defina la toma nutricional de alguno de los
beneficiarios atendidos durante el periodo de la toma o la formacién de los padres y
cuidadores de los beneficiarios atendidos o no participen de las actividades de
formacién a las familias segun el Manual Operativo de cada Modalidad, la Entidad
Administradora del Servicio debera aportar la justificacion y los soportes que sustente
dicha situacion, la cual sera validada por el supervisor del contrato del ICBF

1. No se reportan para el mes de Julio de 2023

No se presentd ninglin evento que pueda relacionarse con una
Enfermedad Transmitida por Alimentos.

Obligacis i con la de recursos

Cumplimiento (SI, NO, N/A) (i)

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacion. (i)

Observaciones (iv)

Presentar en el primer Comité Técnico Operativo, el presupuesto de operacion de los
senvicios en los formatos i por el ICBF,

cuando aplique, el aporte de contrapartida y la forma de ejecucion de las misma. Cuando los
conceptos de gasto de la contrapartida se hayan cumplido, y queden recursos por ejecutar,

En el periodo JULIO - AGOSTO se realiz6 validacion de la ejecucion de

la EAS debera presentar propuesta de redistribucion de estos recursos al Comité Técnico st 1. acta comité técnico operativo contrapartida, el cual fue presentado en el formato de informe financiero.
Operativo, la cual deberé ajustarse a las necesidades reales del servicio. En los casos en
que Ia EAS requiera realizar ajustes al presupuesto, los mismos deberan ser presentados
ante el Comité Técnico Operativo para revision y aprobacion
Mantener un control presupuestal y financiero independiente para la ejecucién, 1 Informe financiero La EAS radico sopoprtes de legalizacién para los mes de Julio el
administracion y manejo de los recursos asignados en virtud del presente contrato y de los El 2. soportes de la legalzacitn JULIO - AGOSTO 24/08/2023 bajo radicado 202344014000162112 y para el mes de
demés recursos que reciba para la ejecucion del mismo - Agosto el dia 14/09/2023 baio radicado No. 202344014000178582
Disponer de una cuenta bancaria para el manejo exclusivo de los recursos aportados por el
ICBF para la ejecucion del presente contrato. La EAS se compromete a entregar al ICBF
debidamente diligenciado y firmado, el formato de autorizacion para abono directo en cuenta La EAS tiene destinado para e mes de Juliy AGosto la cuenta Masstra
de ahorros o corriente de uso exclusivo de los recursos aportados por el ICBF, anexando si 1. Extracto Bancario kil et o
certificacion bancaria (con saldo) de la titularidad de la cuenta. Si la EAS presenta una -
cuenta bancaria que haya utiiizado previamente para el manejo de recursos propios, debera
certificarla por el Banco con saldo cero
AT ETITES 0e Mo AUNqUe Se et Com Tepagoa
proveedores por parte de la EAS, desde enlace financiero como apoyo a
Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y demés recursos que llegare a recaudar 1. Informe financiero Ia supervisién se encontrd que las facturas de colanta estaban
con ocasién del presente contrato sean utiizados tnica y exclusivamente para el No 2. soportes de la legalizacion JULIO - AGOSTO presuntamente modificadas, puesto que en la factura fisica estaba a
financiamiento de las actividades previstas en el desarrollo del objeto del presente contrato. 3. certificacion de pago a prowedores por reviso fiscal nombre de la Fundacion Mujeres de Nuestro Futuro, en la verificacion
con | apagina de la DIAN se evidencio que aparecian a nombre de otros
tercern:
Abstenerse de pactar y realizar cobros no auiorizados a los usuarios o a terceros por 1. Informe Financiero para el periodo de JULIO - AGOSTO no se reporta ya que no se
concepto de los servicios prestados, salvo lo establecido en relacion con los recursos de si 2. soportes dé legalzacion JULIO - AGOSTO presonta hochos simiares
cofinanciacién establecidos en el Manual Operativo de la Modalidad Correspondiente
Provisionar mensualmente, en el marco de la ejecucion del contrato, los recursos 1. Informe financiero se puede evidenciar que en los informes financieros, la EAS provisiona
2. soportes de la legalizacion JULIO - AGOSTO
alas sociales ylo del talento humano , los recursos correspondientes alas prestaciones sociales del talento
: ; ! No 3. Acta de Legalizacion JULIO - AGOSTO ! !
contratado y dems conceptos que se requieran para garantizar las obligaciones de pagos a e AN CARIGS, humano, sin embargo revisando el extracto bancario el saldo de ninguno
terceros de los meses logra cubrir el pago total d elas provisiones acumuladas
4. formato de seguimiento al uso de los aportes
Realizar de manera oportuna el pago de salarios, prestaciones, aportes a seguridad social y I entidad a través de su revisor fiscal y el equipo financiero realizo los
parafiscales del personal vinculado laboraimente por la EAS para la atencion del servicio, asi 1 Informe financiero pagos de nominas alos que hubo lugar asf como los pagos por aportes
como el pago de honorarios para el talento humano vinculado mediante contrato de . " al sistema de seguridad social al talento humano vinculado al contrato
e 2 ‘ 2. soportes de la legalizacién JULIO - AGOSTO 2
prestacién de servicios, preferiblemente por transferencia bancaria. No obstante, cuando por o S Atta de Legaluaton JULIO - AGOSTO garantizando las condiciones pactadas a el personal vinculado a la
las condiciones geograficas y ubicacién no sea posible que el talento humano tenga acceso - ejecucion del contrato y dando cumplimiento a las obligaciones
2 € " 4. EXTRACTOS BANCARIOS ;
ala apertura de una cuenta, o cuando por solicitud del trabajador se requiera el pago en contractuales de manera oportuna a cada una personas vinculadas al
efectivo, la EAS informara en la planilla de nomina que hace parte del informe financiero, el contrato a nombre y fitulo propio en las cuentas bancarias
medio de pago aplicado. proporcionadas por cada uno
Una vez realizada la legalizacién financiera del mes de julio se pudo
1. Informe financiero evidenciar que la EAS no pago oportunamente a los proveedores de
Realizar de manera oportuna los pagos a por 2. soportes de la legalizacién JULIO - AGOSTO BIOSEGURIDAD, MATERIAL DIDACTICO, REFRIGERIOS,
bancaria. Cuando por condiciones excepcionales (geograficas y ubicacién) no sea posible o 3. Acta de Legalizacién JULIO - AGOSTO DOTACION DE ASEO, estos quedaron en cuentas por pagar y se
que el tercero tenga acceso a la apertura de una cuenta, el pago se haré de acuerdo con el 4. EXTRACTOS BANCARIOS veiron reflejados en el extracto bancario del mes de Agostoyy el libro
mecanismo que se apruebe en el marco del Comité Técnico Operativo. 4. formato de seguimiento al uso de los aportes contable auxiliar adjuntado por la EAS,
5. Libro de bancos De igual manera sucede para el mes de Agosto, que se ve reflejado en el
extracto bancario del mes de Septiembre
Presentar informe financiero mensualmente al supenvisorfinterventor, los primeros cinco (5)
dias hébiles siguientes al mes ejecutado, que tenga como soportes las certificaciones de
pago a proveedores y servicios piblicos derivados del presente contrato, asi como de los 1 Informe financiero
salarios, prestaciones sociales y aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de los . " La EAS radico sopoprtes de legalizacion para los mes de Julio el
2 2. soportes de la legalizacién JULIO - AGOSTO °
trabajadores a su cargo, asi como pago de honorarios para el talento humano vinculado NO 3. Acta de Legalizacin JULIO - AGOSTO 24/08/2023 bajo radicado 202344014000162112 y para el mes de
mediante contrato de prestacion de servicios, certficado que debera ser emitido por el - Agosto el dia 14/09/2023 baio radicado No. 202344014000178582
Revisor Fiscal, Contador Pablico de la Entidad o Representante legal, segtin aplique; y copia
del extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, segin aplique, de la cuenta
exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF
Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos financieros de los ) La EAS radica con No. 202344014000157222 reporte de
! ! 1. soporte consignacion rendimientos financieros mes de Julioy | de rendimientos financieros para el mes de Julio el 16/08/2023 por valor
aportes del ICBF, que se generen en la ejecucion del contrato. La EAS debera remitir copia s
de la consignacion bancaria al supervisor y/o interventor del contrato. Agosto de $6,865,82 y para el mes de Agosto con radicado No.
2023440140001799192 del 14/09/2023 por valor de $ 29,106,21
Incorporar en el informe financiero la recepcion de recursos de cofinanciacién de cualquier
fuente destinados a la ejecucion del contrato, incluidos los ingresos por tasas A NO APLICA Para esta modalidad no aplica Tasas Compensatorias
compensatorias para el sevicio Hogares Infantiles.
La EAS hasta el mes de Julio tuvo aprobacio de proveedores para
Discriminar en el informe financiero el valor total del componente alimentario, en aras de
verificar desde la supervision y/o interventoria, el 30 % minimo del valor de compras locales si L. Informe Financiero compras locales, pero no se reconocen puesto que las facturas para el
" 2. Certificado de Validacion de compras locales mes de Julio estaban presuntamente modificadas, las fisicas no
para cada periodo
coincidian con las dian
Presentar al supenvisor del contrato los informes de ejecucién técnica, administraivay 1. informe técnico Mayoy soportes ejecucien técnica Para poder realizar el desembolso del mes de Julio, la EAS debio
financiera requeridos para los desembolsos, de acuerdo con los términes y especificaciones si < onie entregar los informes tecnicos d elos meses de Mayo y Junio al grupo de
2. informe técnico Junio y soportes efecucion técnica s mese
establecidos por el ICBF para ello. asistencia tecnica.
Ia entidad en harés de garantizar el servicio y que cada nifio, nifia y mujer
Garantizar el cubrimiento de la péiiza de seguro en caso de accidentes a todas las nifias, gestante que es vinculada al servicio cuente seguro contra accidentes
nifios y mujeres gestantes, desde el primer dia de atencion y vinculacion al Sistema de 1 pliza general y listado de beneficiarios asequrados emitida por fa | 240140 pOlza de seguro contra riesgos y accidentes para cada uno de
Informacién Cuéntame en el servicio, teniendo en cuenta el plazo de ejecucion del contrato y si - poliza g y <0! P los beneficiarios registrados y atendidos, CUenta con polica activa con
sus respectivas modificaciones. y entregar al supervisor del contrato el respectivo soporte de entidad aseguradora SEGUROS DEL ESTADO S.A 85-68-1000006145, CERTIFICADO Y
pago LISTADO QUE ES RENOVADO MENSUALMENTE Y ADJUNTO A LA
LEGALZIACION
Abstenerse de utilizar los recursos aportados por el ICBF y demés bienes que reciba o o o se presenta intervencion ala atencién por lo que no se registra | para el periodo de Julio - Agosto no se reporta ya que no se presenta
adquiera en el marco del presente contrato en cualquier tipo de asunto o acto politico evidencia al mismo durante el periodo en ejecucion hechos similares
Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al término del contrato, los recursos no
ejecutados del aporte del ICBF, que no hayan sido descontados en los desembolsos, ni
liberados durante la vigencia, ni reinvertidos. Dichos recursos podrén corresponder entre
otros: a) No prestacion del servicio. by Inicio tardio de la prestacion del servicio. c) Talento NA NO APLICA Alafecha se le harealizado descuento del os desembolsos a la EAS por
v concepto de inejecuciones
humano no contratado. d) Raciones no entregadas. €) Recursos no ejecutados de los rubros
de los costos variables de la canasta asociados a bajas coberturas. f) UDS cerradas o
trasladadas sin autorizacién del Comité Técnico Operativo
La EAs ha incumplido con la apertura de la Cuenta Auxiliar bancaria
Reintegrar los recursos destinados a la prestacion del servicio, que hayan sido objeto de o 1. informe Financiero donde deben consignar los descuentos realizados por la aprobacion y
pérdida por cualquier causa atribuible a la EAS. 2. extractos bancarios legalziacion de facturas y descuentos de RAM que no han sido
consignados
Presentar el informe final de ejecucion con todos los soportes de cada una de las
obligaciones contractuales, con el propésito de liquidar el presente contrato, conforme alas A NO APLICA El contrato esta vigente hasta el 31/010/2023
directrices impartidas por la supervision y/o interventor del contrato.
Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en la liquidacién del contrato dentro de
los términos establecidos, Reintegrar al ICBF los saldos que resulten asu favor en la
liquidacion del contrato dentro de los términos establecidos. PARAGRAFO. Cuando se
identifiquen recursos por NA NO APLICA El contrato esta vigente hasta el 31/010/2023

concepto de ahorros o que no sean o conforme alo
dispuesto en el presente contrato, se realizar otrosi modificatorio para gestionar la
liberacin de dichos recursos

Obligaciones de la EAS en el marco de la estrategia de compras locales

Cumplimiento (SI, NO, N/A) (i)

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacion. (i)

Observaciones (iv)




Realizar y reportar mensualmente las compras locales de alimentos de origen agropecuario,
por un monto minimo de acuerdo a lo contemplado en la Ley 2046 de 2020 y el Decreto 248
de marzo 9 de 2021, equivalente al 30% del valor de los alimentos comprados en el mes
respectivo, es decir que se debe calcular dicho porcentaje en razon tnicamente al valor del
total del y dando alo en la dltima version
de los documentos “Guia Orientadora para el Desarrollo de la Estrategia de Compras Para el mes de Julio no se validaron las compras locales, puesto que
Locales” y *Anexo- cumplimiento de las normas de compras piblicas locales de alimentos” . " i
adoptados dentro del sstema itegrado de gestion del ICBF como documentos L. CERTIFICADO DE VALIDACION DE COMPRAS LOCALES e o e e e
al proceso de Adquisicion de Bienes y Servicios de la entidad, o los No 2. FORMATO DE SEGUIMIENTO A LAS COMPRAS LOCALES V9 . )
e los e o sustityan, PARA ® PRIMERO: EI reporte de las 3. REQUERIMIENTO BAIO RADICADO 202344014000111061 d epersona natural Marilyn de Jesus Torregoza por lo que para el mes
compras publicas locales de alimentos debe realizarse haciendo uso de la dltima version del de gaosto se valido:
formato de seguimiento, en un archivo tinico para cada vigencia fiscal, discriminando el 27,26%
valor total del componente alimentario para cada periodo. Cada reporte mensual debe ser
entregado al supervisor y/o interventor del contrato para su revision, validacion y posterior
firma por parte del contratista y el supervisor y/o interventor, con la misma periodicidad
establecida para la_presentacion de informes de ejecucion del contrato. Las adquisiciones
de alimentos deben cumplir con la normatividad sanitaria vigente.
Obligaci [ inistrativo y de Gestion Cumplimiento (SI, NO, N/A) (ii) [Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacion. (i) Observaciones (iv)
Dar imiento a cada una de las condiciones de calidad -Esté idas en
el Manual Operativo de la Modalidad segtin corresponda el servicio, y las demés sl la entidad socializo y adelanta mediante induccién y jornada
orientaciones y/o recomendaciones impartidas por el ICBF. pedagégica a las acciones para dar cumplimiento a cada una de las
iones de calidad -Esté idas en el Manual
Operativo de la Modalidad segun corresponda el servicio, y las demas
acta jornada de induccion acta jornada 6 orientaciones y/o r iones impartidas por el ICBF.
Responder y soportar el 100% de los requerimientos realizados por el supervisor del o
contrato en el plazo indicado por este. para el mes de Julio no se presenta evidencia y/o fuente de para el mes de Julio no se presenta soportes y/o respuestas de
verificacion requerimientos de ningin 4mbito aplicado al contrato 0 a la entidad

(i) El Supervisor deberé registrar todas las obligaciones contenidas en la cldusula correspondiente del contratolconvenio. Para aquellas obligaciones cuyo cumplimiento no obedezca a un producto tangible, deberé sefialar en la columna del "Documento que evidencia el cumplimiento, su concepto sobre el mismo.

(ii) Si el Supervisor establece que "no" se ha dado el cumplimiento a una obligacién, dentro de uno de los informes periédicos, debera indicar las razones por las cuales es asi, y qué acciones se han tomado sobre dicho i el reporte de “no se presenta en el Informe Final de Supervision, el
supervisor debera allegar copia y presentar reporte de las acciones adelantadas frente al mismo. Si el supervisor sefiala que una obligacion "N/A" sélo podra ser relacionada con algunos periodos en los que esa obligacion especifica no sea requerida.

(iii) El supervisor deberd relacionar todos los documentos que evidencien

1 de la obligacion con actas de entrega a satistaccion o de reuniones, informes, oficios, ¥ en general cualquier documento que pruebe que la obligacion fue
efectivamente cumplida. Debera igualmente indicar el folio del documento y su ubicacion.

(iv) El supervisor debera sefialar en "Observaciones" cualquier informacion que considere relevante relacionada con el cumplimiento de la obligacién. El diligenciamiento de esta columna no es obligatorio,

15. Seguimiento a matriz de riesgos

Realiz6 seguimiento a la matriz de riesgos del presente contrato/convenio? | s | [ NO [ X

Luego del detect6 alguno con alta probabilidad de ocurrencia? | si | | NO | X

Detalle cual(es) riesgos detecté con alta probabilidad de ocurrencia:

Observaciones adicionales:

Si hay algin riesgo que se materializé o que tiene alta probabilidad de ocurrencia debe informarse a la Direccién de Planeacion. de

16. Certificacion

El supervisor, con la suscripcion del presente informe, certifica que el contratista cumplié con su obligacion de acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales correspondientes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
50 de la Ley 789 de 2002.

Fecha emision de Informe 5/09/2023
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Cargo Supervisor Coordinadora, Cargo Legalizador de cuentas

Firma Firma

LISETH LOR] Nombre otro revisor

Cargo Revi Cnico Cargo otro revisor

Nota: Si se requiere la firma de més personas que intervinieron en el ejercicio de supervision, se podran incluir




