Sevretaria ¢ Salut

Subred Integrada de Servicios de Salud
L
B cemroorienest

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
APOYO - GESTION DE CONTRATACIO|
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

N

CODIGO: AP1A-FT-014
VERSION: 03
FECHA; 2021-12-27

1. DATOS GERERA] DEL CONTRATO =
No. CONTRATO - OPS: Ips.:;';rzzuzz C.D.P. No.: 530 Foosean auy perfebens: VI SONAL
Servicio al que pertencee: HOSPITALIZACION
Unidad a la qyperﬂ-m: UMHES SANTA CLARA "
/ P
Nomsbre det Contratistar | MARIA AMPARO PORTELA ] C.C. [28.879.497 | de: [PRADO o
Fecha Inicio: Fecha Terminacian inicial: Valor ]\!enmnl: Yalora cnlirn/n I“_lﬁﬁ-ﬂi /
ADICION/|  VALOR | . [FECHADE| FECHADE N |  MESDE : VALORPAGO[ v ippopng | FECHADE |
OTROST| ADICION INICIO cta| CUENTADE |VALOR APAGAR| SEGURIDAD PLANILLA PAGO
RO DICHC COBRO SOCIAL FLANILLA

1 S4314.300 860 2023-01-01 2023-12-31 1 FEBRERO S0 S0 0 0001/1900

3 2 MARZO § 4.182.000 $ 526.000 1357628161 2/03/2022

3 3 ABRIL $ 1.570.000 $ 448,700 38060947 /2022

3 3 MAYO S 3.151.800 S 391,000 58681451 570472022

s 3 TUNIO $ 3.151.800 $ 391.000 59479721 06/2022

] 3 JULIO $3151.800 $ 391.400 60225150 11/07/2022

7 7 AGOSTO % 1.369.600 $417.700 61021644 11/08/2022

B B SEFTIEMBRE $ 3151800 $ 403200 61754936 9/09/2022

9 9 NOVIEMBRE 3 1.256.860 5 403.200 62523431 12/10/2022

10 10 | NOVIEMBRE $3.151.800 5391400 63042742 /1172023

11 I ICIEMHERE S 3151800 $ 391401 63946983 / 64018745 | 12/12/13/1272022

12 i2 ene-23 $ 3151800 5 403.200 64539797 /01,2023

i3 i3 feb-23 $ 2.941.680 % 403.200 64539797 4/01/2023
14 mar-23 5 3.256.860 £403.200 66031294 3032023
15 abr-23 $3.372.480 5 403.200 66031294 3/03/2023
16 may-23 % 1.484.896 $433.200 66TIT538 / 6TB45607 | 04/04/23-15/05/23
17 Jun-23 $ 1484896 $433.200 67826763 / 67845631 15/0572023
18 ' S 1484.896 § 433,200 68229770 1/06/2023
19 $ 3.484.896 5433200 69081143 11/07/2023
20 $ 3.484.896 $433.200 BY817390 20812023
21 $ 3,484,896 Z £433.200 J T0636643 09/2023
22 §3.147.6487 $ 433200 /7 71554955 ¢ /1020239

-’ 7 4
FALOR X PAGOS SALDO DEL
Poiia i INICIAL DEL DEL CONTRATO
CONTRATO CONTRATO
3 96.059.000 % 96.493.300 $ 66.921.457 $ 29.571.543 i

'RESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERO (A) PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVIC

NTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE.

10S HOSPITALARIOS EN LA SUBRED

lelacién de actividades para el periodo: Desde: Jwsiioi /- Hasta:|20231130 7
OBLIGACIONES ESPECIFICAS
(L estipuladias en b minwa)

Jm

ACTIVIDADES DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE CADA
BLIGACION

PRODUTO O EVIDENCIA

% 1de conformidad ol objeto misional de la Entidad. Debe quedar

TV-PT-11

Recibir y entregar tumno de acuerdo a lo acordado con el Supervisor y

registrado en el libro de recibo y entrega de tumo segiin protocolo Mi-

-~
Se registro en el libro por tumo el 100% de las novedades del recibo y entrega
de turno, en el mes de NOVIEMBRE de 2023

b ] ]

Libro de recibo y entrega de turno

Ejecutar procedimientos y cuidados a los pacientes que por su estado

Se realiza procedimientos al 100% de los pacientes, segiin orden medica en el

Historias clinicas aplicativo Dinamica

31} e 5 : mes de NOVIEMBREAle 2023 :
eritico asi lo requicran, Gereneial
3 Realizar el plan de cuidado diario de enfermeria de acuerdo al f;zr;mhza verifica'y evalua el 100% del PAE ¢n el mes de NDWEMBRh o8 Historias clinicas aplicativo Dinamica
{diagnastico ¥ necesidades Identificadas. it Gerencial
Verificar medidas preventivas de cventos adversos ¢ identificando . / y O T
@il tiespos, garantizando 1a ¢idad del pacicate y Ao Lo Se reporto el 100% de los eventos advca;(;os y eventos de seguridad del Historwas clinicas aplicatico dinamica y

cvenlos adversos que se presenten,

paciente en ¢l mes de NOVIEMBRE dé 2023

lineas habilitadas por la sub red.

Admunistrar di

mentos opor ote y verificar el cuidado

§ [del servicio utilizando técnicas de asepsia y antisepsia y normas de
bioseguridad, ¢ informar al médico tratante y coordinadores la no
existencia de medicamentos para realizar reajuste de tratamiento.

directo a los pacientes de acuerdo a fos protocolos y guias establecidas

Se Aplico al 100% ¢l protocolo dcr‘.idminislrncion segura de medicamentos
MI-TV-PT-10 en el mes de NOVIEMBRE de 2023

Historias clinicas, aplicativo Dinamica
Gerencial




Apoyar la supervision de las actividades del personal auxiliar de
6 [enfermeria y camilleros, observando que se realicen los procedimient
y revisando regisiros de enfermeria.

Se realizo Auditona periodica de las notas de enfermena, d-iiigcnci.amicnm de
los formatos de desinfeccion ¢ inventarios, toma de signos vitales segin
protocolo, realizadas por los auxiliares de enfermeria en ¢l mes de
NOVIEMBRE de 2023,

Historias clini aplicativo Di
Gerencial, libro de recibo y entrega d turno,

Realizar actualizacion del kardex y tarjetas de medicamentos de
7 Jacuerdo con las normas establecidas en forma esenita y cada vez que se
requiera ¢l cambio del tratamiento del paciente.

Se realizo registro al 100% de datos importantes acerca de los pacientes, para

facililtar el acceso de la mformacion de todos los tratantes, diagnosticos v

procesos especiales de los pacientes de la Subred Centro Orente v es de
plicacion a todos los servicios, en el mes de NOVIEMBRE de 2023

KARDEX ENFERMERIA

Se realiza revision del carro de medicametnos al recibir turmo  segin protocolo

|Realizar las devoluciones al servicio de farmacia de los medicamentos
9 e insumos por paciente antes del egreso y diariamente cuando asi lo
amerite.

de tratamiento, salida en el [-ORMA‘TO UNICO DE DEVOLUCION DE
MEDICAMENTOS Y DISPOSITIVOS MEDICOS MI-DT-FT-330, en ¢l mes
de NOVIEMBRE de 2023

. lar los . dei : medi d 2 e ;
] !("n:m;o':;tn; T ?S ¥ ¢ ¥ ¢ ldetai do arqueo con la tarjeta de medicamentos, en el mes Tarjeta de medicamentos
oty P de NOVIEMBRE de 2023
Se dillgrncw aJ 100% oportunamente las devoluciones de medicamentos e
5 do el paciente tenga susy de tr iento, bi

Historias clinicas aplicativo Dinamica
Gerencial

Realizar en el formato mrrespmd.lmic y las horas v fechas acordadas,
los pedidos de el e necesarios para los pacientes en su

SHVO SerVICio.

Se realizo los pedidos de el S € insumos ios para la de
los pacientes y necesul&dcs propias del servicio, en ¢l mes de NOVIEMBRE de
2023

Seguimiento supervision

Participar en fonma activa en la revista médica diana dando sus aportes

Se asnuo al 100% en la revista medica para tener presente camhms en

1 : ), PrC s y participar acti con cambios pr los |Segui supervision
o o durane el tumo, en ol mes de NOVIEMBRE de 2023
Revisar diariamente gue los veno equipos, drenajes, b les y demas |Verificar que el personal auxiliares de nefermeria ¢ con los p los
12 Jelementos mvasivos del paciente que manejan s.egun protocolo y se de la subrede intrada de ervicios de salud centro oriente, en el mes de Seguimiento supervision
Tlevan los regist pondi corme NOVIEMBRE de 2023

i Realizar lo asignacion de paciente a cada auxiliar de acuerdo al nimero
,f“‘»]*mu: m&%dcmudoalmmdadﬂ del servicio.

el libro de recibo y entrega de turno y se firmo como constancia de las
novedades, en ¢l mes de NOVIEMBRE de 2023

Se realizo asignacion de pacientes a los auxiliares de enfermeria y se registro en|

Libro de recibo y entrega de tumo

. JParticipar en el si de vigilancia epidemiologi
nwdimhnoufmmop:mmdemfmnesde!osmnpuslhks
brotes infecciosos para toma de cond que p gan la pi

Se realizo notificacion oportuna al comité de infecciones v seguridad del

proliferacion de mfi en los servicios,

ofp

te, en el mes de NOVIEMBRE de 2023

|Lincas de notificicacion ¢ historia clinica
Dinamica Crerengial

R.esgmdct por los inventarios, conservacion y uso adecuado de los
ci s en el servicio.

15

Se verifico la realizacion del inventario, por parte de los auxiliares de
enferemeria y se realizo la descarga del desfibrilador v registro diario de
control de carro de paro MI-TV-FT-204 en el mes de NOVIEMBRE de 2023

FORMATO CONTROL DIARIO CARRO DE
PARO MI-TV-FT-204 LIBRO DE REGISTRO
DE INVENTARIO

JRealizar la asignacion oportuna de camas para los pacientes que los

Se notifico oportunamente el 100 % de los traslados, salidas, y camas

S

paro

medicos en color rojo en |a farmacia y se envio las novedades al correo
indicado por la coordinacion.

16 |requicran, realizando los traslad ios para tal fin de forma inhabilitadas segin directniz de In coordinacion de enfermeria o a quien se Lineas de notificacion
oportuna, colaborando con el giro de cama. asigne, en ¢l mes de NOVIEMBRE de 2023
Cumplir con el cronograma de actividades establecido de mutuo
il acuerdo con el supervisor del conlraln. reportando las nowdadcs |Se realizo al 100% la notifi de inmediata de los que  |Histonias clinicas aplicativo Dinamica
fl das por cada | ignado ¥ novedades en equipos e pr cambios, en el mes de NOVIEMBRE de 2023 Gerencial
{insumos del servicio.
1 Tramitar de forma oportuna examenes de laboratorio, radiologia, Se radico ¢l 100% de examenes de Iaboratorio, radiologia, examenes especiales ke e reisstie
exdmenes especiales y remisiones que requieran los pacientes a cargo. |y remisiones , en ¢l mes de NOVIEMBRE de 2023 TegIstro.
Dar cumplimiento a la Resolucion 1995 de 1999 y al manual de mancjo |Se dio cumplimiento al 100% de la Resolucion 1995 de 1999 y al manual de o e
19 o : o Aplicativo Dinamica
de historia clinica de la Subred. manejo de historia clinica de la Subred.
20 [t 8 050 def uniforme de acuerdo nl protocelo insttucional. — [Uso de uniforme de acuerdo a los protocolos de la subred centro oriente, en el [Resgistro formato de educacion ubicado en
% S S B 1 e mes de NOVIEMBRE de 2023 Historia ctinica
integral del presente contrato
Se realizo la revision del carro de paro en los 10 primeros dias, segun protocolo
2 Implementar la lista de chequeo de auto control manejo del carro de de la subred centro oriente y se solicito ¢l cambio de medicamentos ¢ insumos

|Seguimiento supervision

Observaciones: INCAPACIDAD EL 29/10/2023.

Nota: Es deber | anexar la

pago de aparies se hace de manera vencida de acuerdo con las fechas establecidas en el Decreto
2016,

del pago a Salud. pensiim y ARL. En caso de tener
contrato nuevo adjuntar el soporte de afiliacion al Sistema General de Scgundad Social en Salud como
cotizante v afiliacién a pensién., Teniendo en cuenta que con L implementacion del Decreto 1273 de 2018 ¢l

= =

1990 de

Firma del Contratista

C.C. 28.879 497 de

PRADO TOLIMA

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS ¥ | VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS No. 2
NOMBRE: Pﬁw%*% RAZETA NOMBRE: JOHON JAIRO RODRIGUEZ APONTE
CARGO: ‘ "Fw’&ﬂ CODIGO 243 GRADO 20 CARGO: ENFERMERO (‘ODIG ERADO 20
;@—j 5\‘»
S @ e Borggeda pres P ﬂf&@%‘”}@ <

L \‘\\v‘



CUENTA DE COBRO No, 22-2023 /

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.
NIT 800.959.051-7

DEBE A

MARIA AMPARO PORTELA
C.C.28879497 DE PRADO TOLIMA

LA SUMA DE:

-"L'}',i;;iﬁ-‘.‘/és MILLONES CIENTO CUARENTA Y SIENTE MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS/
M/CTE.

Por cuncepto de: 168 HORAS Honorarios por Prestacidn de Servicios en cumplimiento del Contrato No. PS
4372 2022, con afiliacion ARL RIESGO 3 correspondiente al mes de NOVIENBRE de 2023y

SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E DEL
01/11/2023f AL 30/11/23

OBIETO: PRESTAR SERVICIO COMO ENFERMERA 1 Wﬁ%f\ DES/\;?JLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE
|

\

MIARIA AMPARO PORTELA
C.C.28879497 DE PRADO TOLIMA

Cel. 3112347792

Dir:CALLE 143 N, 127A 53

Cuenta: 20475124786BANCO: BANCOLOMBIA
30 DE NOVIEMBRE 20237
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