Versidn:
REQUERIVIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICION Y/O " 1
Fecha de aprobacidn: 0272017
PRORROGA e sgpssaron

Codigo: 04-02-F0-0005

Quien soticita [coiocar corgo y /o perfil dof superuiser) Fecha de fa Solicitud Dependencia o sede:
MIRELLA PERA ROIAS Dia Mes |  Ado
JEEE QFICINA PARTICIPACION SOCIAL Y ATENCION AL CIUDADANG 16 4 ] 2019 PARTICIPACION SGCIAL Y ATENCICN AL
CiUDADA)
Wiotivo de la solicitud (At con Gra X) i No CONTRATG NO
Adicién y Provroga X
Adicidén Formato documentos minimos para ceiebrar
3792-201% .

Profroga contrato : Lista de Chequeo Parsona Naturat
Reinicio

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIC REQUERIDO
(Previa verificacion presupuestal}

La Oficing de Participacion social y Atencion & ciudadano requiere garantizar el Apoys como Trabajadora Social en el drea asistencial en la Subred Integrada de servicios de
salud Sur Occidente ESE  En concordancia con las obligaciones y actividades patladas.
fescripeion del servicio solicitada
Prastar servicios profesionzles como PROFESIONAL UNIVERSTTARIO ASISTENETAL d& Partcinacion Social dela Unided de servicos de salud KENNEDY dels SUBRED INTEGRADA
DE SERVICIOS DE SALUD SUR DCCIDENTE £S5 F.

AREA: ADMINISTRATIVO ASISTENCIAL Ea
PERFIL PROFESIONAL UNIVERSITARIO URGERCIAS Y HOSPITALIZACION CLAUDIA MARCELA VARGAS C.C 1030522114
NUMERC DE PERSCNAS REQUERIDAS: 1

EXPERSENCIA: (En afios) 1 ANO EN PARTICIPACION SOCIALY ATENCION AL CIUDADANG

HABHIDADES: Capacidad de trabajo en equipo, comunicacion asertiva, orientacion al usuario, manejo de herramientas informaticas.

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Innabitidad e incompatibilidades sobrevinientes.Demora en ef inicio de ia ejacucidn del contrato.Errores en la supervision. No informar
oporunamente al superviser su designacion Riesgo refacionado al conocmiento, axperiencia y desireza en of desempedio de sus actividadesRiesgo por no asistencia & las
actividades programadas.Riesgo refacionada con las conducias que miran fa intencionafidad del individuo y su actitvidad valorativa y ética ante Tas actividades y los usuarios.
Riesgo en la planeacion de las sctividades por realizar Riesge por no cumplimiento de normas y politicas institucionates, entre las gue s2 encusntran mision, vision planes de
aceibn, objetivos, metas e indicadores. Rissge de no cumplimianto de los pardmetros de calidad establecidos por &f supervisor para las actividades asignadas

No enirega de soportes . registros de las actividades de acuerdo con los procedimientos vy requerimientos de ja entidad

VALOR TANTILAL
Margue genuna X Sefin {rnpnan hores,
cofresponda pe de confrato lﬂgAiﬁm}: w‘wiaﬁern 2 VALOR TOTAL
MES : adici
TIEMPO DE EJECUCION MONTG TQTAL (velo'r i X 1t 53.075.510 iOhservaciones Se hace adicidn y prorroga del 01 al 31
registrarse en japiz} HORA & do Mayo
ACTIVIDAD ¢

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
1. Realizar revista diaria a pacientes hospitalizados identificando situacidn socio- econtmico que permita la intervencion de los cases gue lo ameriten.
2. Recibir y entregar o de acuerdo a! instructivo establecido institucionaimenta.
3. Cumplir con las normas y procedimiantos estatlecidos en los manuales y reglamentos de 1a institucion.
4. fetervenir en las situaciones sociales y /o famitiares que inciden en el proceso de salud- enfermedad de los pacientes y familias del drea de influgncia del hospital.
5. intervenir [og pacientes hospitalizados a nivel socio-familiar en caso de disfuncionalidad,
6. Realizar seguimiento de caso y gestion para los paclentes que presenten barreras de acceso de acuerdo a los lingamientos establecidas por fa SDS
7, Participar activamente en la ejecucion del proyecto de humanizacién,
8, infermer y orientar & los usuarios respocto a Dieberes y Derechos, portafolio de servicios del Hospital y procesos ge participacién comunitaria,
9, Realizar, ajustar v evaluar procesos y procedimientos de la oficina de participacién social gue permitan cordribuir 3l procese de prestacién de servicios.
10. Ejecutar of procedimiento de manifestaciones de acuerdo & los lineamientos institucionales,
11. Contribuir con el equipo interdisciptinario en la identificacién de factures de riesgo del amblente socio- famitiar.
12, Reafizar fos informes periddicos requeridos por {a institucion y hacer ks entrega oporiuna de 108 mismos.
13, Todas las demas actividades que e sean asignadas por el supervisor def contrate y sean afines al desarralio del objeto del contrato.
14, Alimentar permanentamente ios sistemas de informacidn que estin a su cargo y mantenerios al dia (SIDMA}
18, Realizar las evaluaciones irimestrales programedas per el hospital para medir la adherencia & los procesos de entrenamiente en el pussto de frabajc.
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