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FABILIDADES:
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fequeridos acords 2 las preauditorias dal referente del espacia asignado. Realizar entrega oporfuna
auditorias programadas tanto de Ja ESE COmo de fa fima auditora 6 SDS. Asumir el 100% de Glosa
soportes yio acciones de calidad, gporlunidad, o de ofra indole en la que tenga responsabilidad sl cony
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|3 Ejercer los principlos de autogestion, auto regulacion y autocontrol an o de arrollo de sus actividades obieto del contrato, :

4. Asistira las reuniones ordinarias y exiraordinarias canvocadas por log lideres operativos, referents de vigilancia en salud amblental. coordinador PIC y de nivel contral.
5. Atender las solicitudes v dar respuesta de manera oportuna a;quejasy'soﬁcimdes:'asigr}adas por el lider operativo, . . ' ,
6. Enviar y responder de manera oporiuna los informes. solicitudes y quejas derivados da s ejecucion del presente contralo o de Actividades delenadas por of lider operatival
de la finea de intervencion segin sea reauerido. - - - ... b
7. Alender oportunamente a 1a soliitud de ajuste de inconsistencias detectadas de Ios productos derivados de la elecicion de las actividades de VG v 20s correspondientes!
bases de datos, . o . - - - . -
8. Asistir, participar activamente do lag acclones del PSPIC sp con
atencion de eventos de Interés en salud publica segtn se requiera,
Transversales: 1. Ejecular fas actividades Segun criterios de aulocontral, , .
2, Salvaguardar los €quipos y elementos puastos a disposiclén:para"et,'d,esarrollq dal ohjeto contractual,
3. Cumplir con las normasy procedimientos establecidos en los manuales y amentos de Ia Instiucion,
4. Asistir a las diferentes reuniones, eventos o espacios que le sean asignados vio elegados.

3. Parlicipar en el proceso da acreditacion en salud de 12 Subred. o

Cumplir & cabalidad conlas actividades afines af perm profesional conforme = 5 lines , Calindarps portafolio con criterios de veracidag calidad
gportunidad v pertinencla segun parémetros descritos del compon e, S especlalos acciones d peceion, Vigilancia y Control, Redes, Mesas |
|Consejos, portafolio de servicios de In Institucion cuando sea requeridos /o asigna ¢ ;
Salud. Dar cumplimisnto a las actividades y metas periédicas designadas en el plan de accion, €01 base e las fichas teenicas v lineamientos definidos por la SDSESE.
Realizar sequimiento a los menores de €inco aflos cansalizados con identificacion de rlesgo establecidos en plan de choque Realizar induceion a Ja demanda v sepuimiento]
efectivo a las canalizaciones realizadas & fos diferentes servicios asistenciales v suciales, para arlicular el PICy POS. Notifioar todos 105 eventos de interés
r : 50 ¢ ‘ iiBn corresponda en 1o relacionadn cont
gcciones de Instituciones distintas al sector salid, Informar a 105 Individuos, familias ylo‘co!enﬁvas'sob,r’e’ s deberes y derechos respecio o 12 seguridag social en salud.
Facilitar los procesos de veediria chidadana ¥ participacion soclal con ef fin de fortalecer 12 gestion. S o c ;
ci e do los mismes. Realizar glustes de mansra oporiuna cuando sean
calidad de informes requeridos Alistar sopories v Pressntar
1a. (Incumplimiento de meta. inconsistencia en s0pories. entrs
e interén &n salud publica. Asistir a fas asistencias ieonicas!

) signados, en sl contrato vigente entre Ia Soh Red swr Oceidente v fa Sacrataria Distrital de
: ; i : , , o1 salud publice]
Realizar canalizacion de los casos priorilarios identificados v dar Tespuesia oportuna de acuerds a sy competencia o Informar a qu
, : dana y j 10 4 Jas gestantes y menoras de 5 anos aus presenten aloinl
factor de riesgo con su respeciiva retroalimentacisn. Realizar entrega de soportes v velar por la custodi

ada por la fima interventora al determinar inconsistencias an
Cales) programadas por la Sub Red Sur Occidentes ESE  Reafizar
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7. Presentar y entregar informes oportunaments en los formatos avalados por la Secretaria Distrital de Salud
fespectivos soportes: (Cronograma, Informes, entre otros) - ‘ o ,
8. Presentacion ¥ acompafiamiento a las audiiorias intemas,y,méma’sf encasode requerirse. |
9. Participar activamente en procesos y metodologias de alencion ante un evento prioritario de Salud Publ
1a Subred, sequn se requicra. . . - :

10. Adherirse a los procedimientos infernos para la solicitud de in
de contrataciones y/o demds procedimientos aplicables. = .
11. Realizar entregas de los productos de sy intervencian cumpliendo 1os principios d
lineas de intervencion. i o .. o o
12. Garantizar |a entrega Sportuna de los productos teniendo an cuenta fos ciclos de digita&%ﬁnidmmmpme{ite. . ~
13. Ejercer los principios de autogestion, auto regulacion v aulocontrol en el desarrolio de 3Us aclividades objelo del contrato.
14, Asistir & las reuniones ordinarias y extraordinarias convacadas por los lideres operativos, referente de vit jlancia en saly
118 Atender Jas solicitudes y dar Tespuesta de manera oportuna a gt ejas y soliciiides s por af lider gperative, S i

116 Enviary responder de manera oportuna Ios informes, solicitudes ¥ quejas der jecucion del presente conlrato o de actividades delegadas por ol fider operstive
de la linea da intervencion segin sea requerid ' - : . - 0
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