INPRO

AUTONN ATION
NIT: 900.495.926-3

CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Cali 22 de diciembre de 2023.

Sefiores
SENA
Regional Meta

Ref: Proceso No. MC-RM-9117-049-2023

Objeto: Contratar la compra de kit's de recursos TIC S, que permitan mejorar la calidad y
pertinencia del servicio de Formacion Profesional Integral, apoyar la formacion en los contextos
rurales y la ejecucion de la estrategia Campesena en el Centro Agroindustrial del Meta.

JORGE ANDRES ROSERO FLOREZ, identificado con CC 75.099.303 actuando en calidad de
Representante legal de INPRO AUTOMATION SAS y JENNIFER JOHANA CHAUCANES
FIGUEROA identificada con CC 59.653.414 actuando en calidad responsable del SG-SST
certificamos que se encuentra implementado el SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO -SG-SST segun los estandares minimos sefialados la normatividad vigente
al respecto y contamos con el personal idéneo para su implementacién, mantenimiento y divulgacion
correspondiente.

De igual manera, respecto de nuestro personal, daremos cumplimiento en su totalidad a los
requisitos legales en Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente de conformidad con lo
dispuesto en el Decreto 1072 de 2015, con el fin de garantizar la mitigacion y control de los aspectos
e impactos ambientales y de seguridad y salud en el trabajo, que puedan generarse en el desarrollo
de las actividades contractuales y posteriores a estas.
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JORGE ANDRES ROSERO FLOREZ

Cargo: Representante Legal

Documento de Identidad:75.099.303 De Manizales

jef\m eyY <Hgucanes.
JENNIFER JOHANA CHAUCANES FIGUEROA

Cargo: Responsable SG-SST
Documento de Identidad: CC 59.653.414 de Tuquerres



POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

Resultados Evaluacion por Estandar

BN Resultados Esperados Resultados Obtenidos

29
0
19
1% 16 156
10 10 10 10 10 10
I I T I
) N

i RECURSOE 3 GETON DE LA 3 O §Ta0N DE F AR pORAARENTD
1w S ub i) A MATAS [19%) (1]

=

w

PORCENTAJE
ESTANDAR R::;’égﬁgg Rggl#mgg DEL ESTANDAR
EVALUADO
1 RECURSOS (10%) 10% 10% 100%
PLANEAR | 2 GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA GESTION
E DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 15% 15% 100%
g (15%)
gg 3 GESTION DE LA SALUD (20%) 20% 19% 95%
=
w o ,
%E HACER 4 GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%) 30% 29,0% 96,7%
F .
i 5 GESTION DE AMENAZAS (10%) 10% 10% 100%
-
o VERIFICAR 6 VERIFICACION DEL SG-SST (5%) 5% 5% 100%
(=]
< ACTUAR 7 MEJORAMIENTO (10%) 10% 10% 100%
g TOTAL 98,00%

Las actividades a desarrollar de acuerdo a los resultados obtenidos, seran ejecutadas por la empresa como
parte de la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado el 12 enero 2023.
Cordialmente,

GERENCIA DE ADMINISTRACION DEL RIESGO
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.
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@) POsITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

CONSTANCIA

Positiva Compania de Seguros S.A., hace constar que la empresa Inpro Automation Sas, identificada con

NI 900495926 afiliada en el ramo de riesgos laborales, aplico el 15/12/2022 la autoevaluacion de los
Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST conforme a la

Resolucion 0312 del 2019, obteniendo un resultado del 98,0%, ACEPTABLE.
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CicLo RESULTADO ESPERADO RESULTADO OBTENIDO PORCENTAJE DEL CICLO OBTENIDO
PLANEAR 25% 25% 100%
HACER 60% 58% 96,66%
VERIFICAR 5% 5% 100%
ACTUAR 10% 10% 100%
TOTAL 100% 98,0% 98,00%

A, Paositiva Compafiia de Seguros S.A. = Nit: 860.011.153-8 = Linea gratuita: 01-B000-111-170, o
'@ Bogotd: 330-7000 7 Portal Web: www,positiva.gov,co ﬁ Els E‘;‘I'g E’;%'L‘z'mmnto Minhacienda
k-....a‘* (@ Positiva Compaiia de Seguros ¢ @ PositivaCol © PositivaColombia



>
RESOLUCION
Instituto - :
ot mental .| CODIGO: F-PDDO05-02 | VERSION: 02 FECHA: 23-08-13

Pagina 2 de 2
ARTICULO SEGUNDO: Los Campos de Accidn Autorizados en los que pueden prestar la
Profesional Especializada JENNIFER JOHANA CHAUCANES FIGUEROA son los siguientes:

Terapia Ocupacional en Seguridad y Salud en el trabajo

Investigacion en Seguridad y salud en el Trabajo

Investigacion del Accidente de Trabajo

Educacion. ;
. oo Certificacion

Capacitacion.

Diseno, administracion y ejecucién del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo

DO AWN =

PARAGRAFO PRIMERO: La Licencia de Salud Ocupacional otorgada a la Profesional
Especializada JENNIFER JOHANA CHAUCANES FIGUEROA se expide por el termino de diez
(10) afios, contados a partir de la ejecutoria de la presente resolucion; teniendo VALIDEZ en
todo el territorio nacional de conformidad con el articulo 6 de la resolucién 4502 del 2012

emanada del Ministerio de Salud y Proteccién Social, su renovacion estara sujeta a laeccsiicsn.,
normatividad vigente para tal efecto.

ARTICULO TERCERO: El Titular de la Licencia, queda comprometido a cumplir en el ejercicio
de sus actividades con las normas legales, técnicas y éticas para la prestacion de Servicios en

seguridad y Salud en el Trabajo, que para tal fin expidan el Ministerio de Salud y Proteccion
Social y Ministerio de El Trabajo y K

ARTICULO CUARTO: Notificar la presente Resolucién a la Profesional Especializada " &
JENNIFER JOHANA CHAUCANES FIGUEROA, de acuerdo con lo establecido en los articulos

Ty o5

67 y 69 de la Ley 1437 del 2011, haciéndole saber que contra ella procede el recursos de S&tficsson

CHRVBDIG

reposicion ante la Directora del Instituto Departamental de Salud de Narifio dentro de los diez
(10) dias siguientes a su notificacién, de conformidad con el articulo 78 de la ley 1437 del 2011.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su ejecutoria.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San Juan de Pasto, a los cinco(5) dias del mes

Certificatior
Z Gr.cunoEnte

BIBIANA INES MENA CRIOLLO
Directora (E) IDS

Proyecto: % . Revisé:
FABIOLA FIGUEROA FIGUEROA BIBIANA INES MENA CRIOLLO
Profesional Especializada Subdirector d/r)?a)ud Publica del IDSN
Dimensién de Salud y Ambito Laboral.

Firma Fecha: Firm ;

EJ’} Z’ - J5 de mayo de 2016 m
‘ZL’A:/ iR www.idsr}.gop.cq {

tstitcto-Deparramemat dé Sy de Tt
Calle 15 No, 28 - 41 Plazoleta de Bornbona - San Juan de Pastlo - Narifio - Colombia
Conmutador: 7235428 - 7236928 - 7232260 - 7233590 -[7223031 - 7295254

Fecha:
5 de mayo de 2016

COMPROMETIDOS CON LA CALIDAD
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Por la cual se otorga una Licencia de Salud Ocupacional como Persona Natural. 8 tom

Certificacion

EL DIRECTOR DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD DE NARINO
En uso de sus atribuciones legales Y,

CONSIDERANDO:

Que, EL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD DE NARINO, es el Ente rector del Sistema t%
General de Seguridad Social en el Departamento, que la Ley 1562 del 11 de julio de 2012 en suU  certificacion
articulo 23, le asigna a las Direcciones Departamentales y Distritales de Salud, la funcion de ™<=~
expedicion, Renovacion, Vigilancia y Control de las Licencias de Salud Ocupacional a personas

naturales o juridicas que oferten servicios en Salud Ocupacional.

Que, de conformidad con lo establecido en el Articulo 1 de la Ley 1562 del 2012, la Salud
Ocupacional se entendera en adelante, como “SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO"

Que la Profesional JENNIFER JOHANA CHAUCANES FIGUEROA, identificada con cédula de
ciudadania No.59.653.414. expedida en Tuquerres, Terapeuta Ocupacional de Profesion y e
Especialista en Gerencia de la Salud Ocupacional, solicité el 4 de mayo de 2016 Licencia en Sgiisason

r-CEROBR1S

Salud Ocupacional como Persona Natural y para el efecto diligencié la Solicitud de Licencia
para la Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo- Personas Naturales,
Resolucion 4502 Ministerio de Salud y Proteccion Social -Riesgos Laborales -Anexo Técnico,
acreditando la formacion profesional para tal efecto y allegando la documentacion exigida por la
ley 1562 del 2012 en concordancia con la resolucion No. 004502 del 2012.

Que la Oficina de la Dimensién de Salud y Ambito Laboral del Instituto Departamental de Salud
de Narifio revis¢ y verifico la documentacién requerida, encontrandose en orden y ajustada a

derecho y confirmoé los servicios que el solicitante puede prestar, emitiendo concepto favorable
para expedir licencia para prestar servicios en Salud ocupacional.

NICGP
1000

L nies

Certificacion
GP.CERBBOTG

Por lo anterior,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Otorgar a JENNIFER JOHANA CHAUCANES FIGUEROA, Terapeuta
Ocupacional vy, Especialista en Gerencia de la Salud Ocupacional, identificada con cédula de
ciudadania No.59.653.414 expedida en Tuquerres, la Licencia de Salud Ocupacional como
Persona Natural, para la Prestacién de Servisios £0 Seguridad y Salud en el Trabajo, para
ejercer en los Campos de Accidnuasepouncianen.alrdigul:Sagundo de esta Resolucion.
Calle 15 No. 28 - 41 Plazoleta de Bombona - San Juan de Pasto - Narino - Colombia
Conmutador: 7235428 - 7236928 - 7232260 - 7233590 - 7223031 - 7295254

COMPROMETIDOS CON LA CALIDAD







_ Libeady orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JENNIFER CHAUCANES

Con Cedula de Ciudadania No. 59653414
Curso v aprobo la accion de Formacion
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST
con una duracion de 50 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Apartado. a los nueve (9) dias del mes de agosto de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

\

ELKIN HUMBERTO GRANADA JIMENEZ
SUBDIRECTOR 76761735 - 09/08/2021

COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA
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