L,
;]

Serrenata de Sawd
Subred lategrada da Servicios de Satud

Sur Occidente E.S.E,

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTC DE CONTRATC U ORDEN DE
PRESTACION DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE PAGG POR

TESORERIA

Fecha de

aprobacién

1

091112096

15-02-FO-0002

INFORMACION DEL CONTRATISTA

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

JAIME FABIAN FONSECA BARRERA

TIPO DE DOCUMENTO: ce | X | ce | NO. 1013650595
CORREQ ELECTRONICO: fabiforseca0107@gmail.corm CELULAR: 3105578203
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: PA1S
UBICACION DEL SERVICIO: UNIDAD E:,igfg\'}fégssg‘i SALUD SEDE: BOSA

c £ COSTOS: cemmancono | % | St | e SRR oo | * oo o v

ENTRO DE COSTOS: ————
ENTIDAD FINANCIERA: DAVIVIENDA TIPO DE CUENTA: Ahorros
NUMERO DE CUENTA BANCARIA 4773000 69499 PENSIONADO |NO
INFORMAGION PARA EL PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS —
NUMERO DE CONTRATO ¥ VIGENCIA: 4455201 |N° DE PAGOS DEL CONTRATO 3de3
{1 7T | Ig

NUMERO DE GDP 327 Trecna 220 13/ NUMEROQ DE CRP gig; /FechA g /

Prestar servicics da apoyo a la gestién admini

yio asistencial en el area de PIC, dentro de los diferentes procesos y
procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. de acuerdo al

OBJETO DEL CONTRATO: requerimiznta institucional. .
/ /
pia /] wes { ARD o | omed | ano
PERIODO CERTIFICADO: DESDE HASTA
1 5 2019 /31 5 2019
VALOR HONORARIOS MENSUALES: $1.710.109
TIPG DE SERVICIOS PIC RESERVA DE GLOSA 2% l $0
OBSERVACIONES:
CONTROL DE EJECUGION DEL CONTRATO
CONCEPTO VALORES
VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: 5167804
VALOR EJECUTADO $4.959577 7
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $1.710400 ¥,
VALOR A LIBERAR $0 /
SALDO POR EJECUTAR §228027
PORCENTAJE DE EJECUCION 96%

El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica el cumplimiento del minlmo valor de l0s apories al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en el mes. Los honorarios
inferiores a $2,070,290 el valor para [BC debe ser scbre un salario minimo legal vigente.

) ] APORTE A GALUD | APORTE PENSION | NIVEL | APORTE
Namero de Planillg: IBC DE COTIZACION 12.6% IBC 16% IBC ARL ARL TOTAL APORTES
34566127 I $52@G16,00 $103.51b/ $132.499 3 $20.173 $256.186

dﬂ\m Prdn o Bifomo &

NOMBRE y FI

YENNY ANDREA ALFONSO BERNAL

RMA DEL SUPERVISOR:

JAi%E FABIAN

*, .

~

FONSECA BARRERA

Dado en Bogota en el mes de MAYO del aiio Dos Mil diecinueve (2019). Lo anterior para que surta el pago pertinente. Cordialmente,

NOMBRE y FIRMA DEL CONTRATISTA

Pagna 14de 1



Varsian 2
INFORME DE ACTWIDADES POR ORDEN DE PRESTACION wor s~ e : @
BDE SERVICIOS _sprotacion

ST Pl

P o01FO-0003 e soGath Gt
Ubicacion del Servicio: |UNIDAD DE SERVICIOS D?'SALUD PABLO VIBOSA PA1E Seder BOSA ) & . /
No.DE CONTRATO: 4455.2019 pericdo certificado desde el Dla | Mss | Mn‘t o | D ] tres | Afio

1 g [2018 3 | 5 | 2.019

NOMEBRE DEL CONTRATISTA: lJAIME FARBIAN FONSECA BARRERA . C, 1.012650.595 |DE BOGATA
OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios de apoyo a la gestidn administrativa o asistencial en el area de PIC, dentro da los P ¥Pp os de [a SUBRED

SNTEGRADA DE SERVICIOS DE $ALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. de acuerdo al requerimiento institucional.

El ttado del il del es: P 8 _X_ NO Servicios: 81 _X_ NO
OBLI3ACIONES CONTRACTUWALES PROGRAMADC ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTOS ENTREGADOS
Dar cumplimiente al Manual de Convivencia segun lo Seda al manual de ia segin Se cmplic con el manual de canvivencia con|
descrito en fneamlentos de Secietaria Distrital de Salud, lineamientes en cada una de las aclividades asignadas por [calidad.oportunidad y perinencia seglin o deserito par
especifico para el PALL si el jefe inmediato , secretaria de salud,
Realizar las &l o Realizar conirol diario de temperatura, alistamiento de Registre de temperatura, sanitizacion, y registo de
de la cadena de frio ¥ y dlhgenmamTenln de formalos . termos y paquetss frios para la jomada diaria,contrel de humedad, control de remesas gis 150.
blecidos segin iva vigente si humedad refativa.
Mantener el servicio o area de trabaje en orden y estricta 2n el mes de MAYO se mantiene el area de trabajo en Se rezliza sanitization y regisro de humedad del area dal
limpieza v realizar a[lslam\enm de malenal 0 insuUMos condiciones optimas para el desarollo de las diferentes grupo extramural y de la bodega durante el mes de MAYO
idos para los pr i o a si actividades ya programadas.
ejecutar.
Realizar actvidades de auxliar de enfermeria intra ¥ Remplazo acropuerte Apoyo a di P de ion de colombia durante el mes de mayo
extramurales asignadas de acuerdo a las estrategias de cada una de las concenlraciones programadas a cargo del Apuyo durante el mes de al despache ¥ recepcion de cada
los programas y planes de accién de Ja Tnstitucidn. si amupe extramura. una de 'as concentraciones ,
Infermar y solicitar oportunamente al Ilder del area, los Aliniciar fa actividad se hace verificacion de los formates @ |A! terminar la actividad se entrega sig 150, kardex diario de
FECLB05 i para h de las ditigenciar y segun la necesidad de los insumos y elementus [vacunacion,carnes de nifos y adulios jeringas algoddn,agua
actividades programadas, y reporlar oportunamente las, requetides para realizar [a actividad que esta pr da se|esterd, ok de paredes rigidas bolsas roja grie ¥
anemalias en la  preslacidn del senvicio, segun si hace la solicitud a! fider del area. verde supragel, jabon quirucidal
recomendacionas de tecnovigilancia,
Conocer y realizar las aclividades pregramadas en el se realiza las actividades de vacunacion segun lineamientos |Se realizo con calldad y opriunamente las aclividades
senvicio para la atencién del usuario, teniendo en cuenta de la secretaria de safud teniendo encuents la poblagion de ion,convacunacionde 17-.4 ras,12-
las normas técnicas y adminisbrativas, gulas, protocelos, si objete PAl segin los protecoles del area vigentes. zdas 123 -drag -13 deano-10, R1- 17, R2,, 300 Influenza
lineamientos y procedimientos del drea vigentes.
Diligenciar de manera clara, cemplela y oportuna, los Se diligencia sis 150 kardex diaric hojas de Se entrega de manera clara,completa y oportuna cada uno
software, instrumenies y formatos que le sean temperabitas,cames ninos y adulte.en Aplicalivo PAI de los soportes como sis 150kardex diario,hojas de|
encomendados, asf como velar per la custedia y el buen si actualizacicn de carnes. temperaturas del mes.
mangje dé fa gestisn documental.
Educar al individuo, fam\lla ¥y comunidad ¢n los temas de Sebrinda ala comunidad durante el desarrollo de las Se reeliza demanda inducida para cada uno de los usuarios
i y rehabilitacion, y actividedes educacion sobre la impartancia de continuar con|en los lernas de promogion y pravencion.

even‘tus de vigilancia en salud publica. Realizar . fos difrerentes pragramas de promocion y prevencion,
demanda inducida de acuerdo al pertafolio de servicios i
de laESE.
Cumplir y viglar fa adherencia al manual de Se mane]a el manual da bioseguridad .los cinoo comectos y |Dar cumplimiento a la educagion requerida para los usuarios)
bicseguridad. Conocer y apficar log correctos en la se da educacion a cada uno de los usuarios brindande una | aplicar los corresles y mansjar el manual de bioseguridad,
realizacién y aplicacidn de fralamientos, y preparar al i atenclon segura.
usuario de acuerdo al procedimiente a realizar,
brindando [a ducacién requerida.
Reafizar lestura e interpretacion del carné de vacunas ¥ Verificar y interpretar 2egin la normatividad vigenls cada Se realiza leclura de cada uno de los carnes debidamente
proceder de acuerdo @ la normativa vigente del . carne de nifics y adultos para asi realizar el procedimiento | diligenciados a cada uno de los usuarios vacunados.
programa. s comespondients a vacunacion.

En ef mes de MAYO se realizo para et cumplimiente de las  |Se realiza apoyo a geslio de extramural kennedy y apoyo 2
Aportar ef cur de las metas prog por ! metas programadas . centre de acopio
& institucion. sl
Manlener actitud amable, colaborativa y respetucsa con| Se brinda a la comunidad y colshoradores de la Institucion  |Se da a Ia comunidad y colaboradores de Ta institucion una
la comunidad y colaboradores de la  InsBtucién. una actitud respeluosa y amable promoviendo a los actitud respetuosa y amable y colaborativa.
Promover en su &rea de prestacidn de servicios la si diferantes actores locales fas aclividades de salud.
participacitn de la comunidad y de los diferentes actores
locates, & favor de las actividades de salud.
Asisir a reuniones programadas por la ES.E ye Se asiste a runiones programadas en el mes de MAYO. S e asistio a las reuniones segGn programacion y soperte en
entidad tesritorial, si listados de asisitencia.
Guardar absolta reserva de la informacin que sea Se realiza absoluta reserva de la [nformacion que sedaa | Se guarda abscluta reserva de fa informacion conacida en
conosida en desamcllo del objeto de la orden, ya sea de : canecer en el desarrollo de las actividades. cada una de as acthidades desarmclladas y realicionadas
los particulares o relacicnada con el Hospital. o con ejhospital.
Conacer y aplicar los lineamientos del pragrama,fon &l Se apffto los ineamientos del programa en el desarrollo de | Se garantizo el cumplimiento de los objetives generales y
fin de gsrantizar ¢l cumplimiento de los gbjslivos ; mis aktividades durante el mes de MAYO especificos del PAl aplizando los lineamientos del programa.
generales y especlficos del PAL s

TOTAL A PAGAR [Namero

JAIME FABIAN FONSECA BARRERA C.C 1.013650.585

ez il ciento noventa y nueve mil pesos M/C

Fecra dammiaan Frma 8¢ rEG DO Superssor

_j_ﬂnnj_(’rd“q P eams B

lorme para si aprobacion estara sujeto a la cerificanion _de cum

fimiente del contrate que expida el supervisor.
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