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.ﬁ Socrpania ge Sokud CERTIFICP}CION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U ORDEN DE ¢~
L Subred Iniagrada de Servicior de S | PRESTACGION DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESC DE PAGO POR Fm::,e. 05/14/2016
” Sur Ocoidente E.5.E. TESORERIA aprobacen ]
Codigo: 15.02-F00002 |
| I I

INFORMA(_:](JN DEL CONTRATISTA

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JAIME FABIAN FONSEGA BARRERA
1IPO DE DOCUMENTO: c.e | X | CE l NO. 1013550505
CORRED ELECTRONICO: fabifonseca0107@gmail.com CELULAR: 3105578203
.
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: | Fooe /
- _ SALUD PUBLICA PIC FONTIBONY ‘ i
UBICACION DEL SERVIGIO: R OGRAMAS Y ACCIONES SEDE FONTIEON
Centra d Centra d Centro d Centra di Centro de
CENTRO OE COSTOS: Centro de cost'( % / Em:o * % e e % e;sm o % i, " o T“‘:o %
FOD9K26 100%
ENTIDAD FINANGIERA: DAVIVIENDA TIPC DE CUENTA: Aharros _
NUMERG DE CUENTA BANCARIA i | 477300069489 PENSIONADO INO
TFORMACION PARA EL FAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS -
NUMERO DE CONTRATC Y VIGENCIA: 44552019 N° DE PAGCS DEL GONTRATO 4DE4
NUMERQ DE GDP 865 flepcua | 20190521 /; NUMERO DE CRP wort | FECHA 2vt00501 */
wo | 10042019 ons |/ 3010412019

Frostar servicios de apoyo a la gestién administrativa yfo asistencial en el areade P—IG. dentro de los diferentes procesos ¥
procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICICS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. da acuerdo al requerimienio

CBJETD DEL CONTRATO: institucional.
/ ‘l
o 7] Mesf | akd ol | mifs | Ao
PERIODO CERTIFICADC! DESDE HASTA
1 6 ] 2018 30 5 2019
VALOR HONGRARIOS MENSUALES: . $1.710.199
TIPO DE SERVICICS PIC . RESERVA DE GLOSA 2% | 30
OBSERVACIONES:
CONTROL DE EJECUCION DEL GONTRATO
CONCEPTO VALORES
VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: . $6.897.808 ¢ L
WVALCR EJECUTADO $6.669.776
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $1.710.199 3
VALOR A LIBERAR S0 p
SALDO POR EJECUTAR $228.027 7
PORCENTAJE DE EJECUCION 97%
El interventor © supervisor del cantrato CERTIFIGA QUE:
Se verifica el cumplimienta del minimg valor de los apories 2l sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en &l mes. Los honorarios
inferiores a $2,070,280 el valor para IBC debe ser sobre un salaric minimo legal vigente.
] APORTE A GALUD | APORTE PENSION | NIVEL | APORTE
Nimero de Planllla/ IBC DE COTIZACION 12.5% 18C 16% IBC ARL ARL TOTAL APORTES
35195232 ./ $828.1 }16,00 $103.515 $132.499 3 $20.173 $256.186

Dado en Bogotd en el mes de JUNIO del afio Dos Mil diecinueve (2019}, Lo anterior para gue surta gfpago pertinents. Cordiglmente,
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INFORME DE ACTIVIDADES POR ORDEN DE PRESTACION

Version 2

Fschade

W et DE SERVICIOS sprobucien vaaROTY
T ’—— Ao
Cadiga: 04-02-FO-0002 P SICITADS
Ublcaclén dal Serviclo: |SALUD PURLICA PIC FONTIBON PROGRAMAS Y ACCIONES FOOS Sede: FONTLBON P
Ly h]
No. DE GONTRATO: 4455-2019 Periodo certificade desde el Dig | mds [aw | Diaf | mgh | Afig
1 & [2.019] 30 5| 2.019
NOMBRE DEL CONTRATISTA: |JAIME FABIAN FONSECA BARRERA c.C. 1.013.850.595 |DE BOGOTA

OBJETO DEL CONTRATOQ: Prestar servicios de apoyo a |a gestion administrativa ylo asistencial en el area de PIC, dentre de los diferentss pl
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.$.E. de acuerdo al requerimiznte institucional.

recasas y procedimientos de la SUBRED,

fin de garantzar el cumplimianto de los fobjetives
generales y especlficos del PAL

TOTAL A PAGAR {Nirnerp

El Itado del F e del es: Pr HE -1 NO Sarvicios: 81 __X_ NO
OBLIGACIONES CONTRACTUALES PROGRAMADO ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTOS ENTREGADOS
Dar cumplimienta al Manual de Cenvlvencia segun loj Se da cumplimisnte al manual de convivencia segdn Se cumplic con e manual de convivencla con
descrite en lineamientos de Secretafia Distrital dey . lineamientos en cada una de las aclividades asignadas por |calidad,oportunidad y pedinencia seglin lo desthto por|
Salud, especifico para el PAL st &l Jefe inmediato , secretaria de salud,
Realizar las actividades que garanticen el cumplimienta Realizar control diario de temperatura, alistamizntc de Registo de temperalura, sanilizacion, y registre de
de la cadena de fric y y diligenciamiento de formatos tarmos y paquetes frios para [a jornada diaria,control de humedad, control de remesas,sis 150.
establecides segun narmativa vigente. sl humedad relativa.
Manlener &l servicio o 4raa de frabaja en arden y an el mes se mantiane cl area de trabajo en condiciones  |Se realiza sanitizacion y regisre de humadad del area del
estricta Empisza y realizar alistamiento de material ¢ optimas para &l desarrollo de |as diferentes actividades ya  |[grupo extramuraly de la bedega durante el mes de JUNIO
insumos requeridos para los procedimientos o si programacas.
actividades a ejecutar.
Realizar actividedes de auxiliar de enfermeria intra y] Apoyo a despacho ¥ recepcion de cads una de las Apoyo en Centro de Acopio y grupo extramwal durante el
extramurales asignadas de acuerdo alas esirategias de cancentraciones programadas a cargo del grupa sxtramurgl, |mes de JUNIQ, al despacho y recepcion de cada una de las
Tos programas y planes de accién de la Institucién. sl concentraciones,
Informar y solicitar opartunamente al lider ds! area, los, Al niciar 1a actividad se hace verlficacion ce los formatos a |Al terminar la actividad se antrega sis 160, kardex dlario de
recursos nacesarios para la realizacién de las; dlligenciar y segun la ngcesidad de losinsumos y vacunacion,cames de niflos v adultos,|eringas ,algodén.agua
actividades prog as, y reporlar op mente las alementas requeridos pard raalizar la actividad que st |esteril dores de p rigidas,bolsas roja .gris ¥,
anomalias en la prestacion del sarvieio, segdn si p ss hace la d al lider del area. verde,supragel, jaben quirucidal
recamendaciones de tecnovigilancia.
Conocer y realizar las actividades programadas en el 39 raaliza las actividades de vagunacion segudn Se realize con cafidad y oprlunamente las actividades
servicio para 1a atencitn del usuario, teniendo en cuenta |Ineamientos de la secretaria de salud teniendo encuenia 'a [programadas de vacunacion.convacunaclan de 3-2das .2 -
las normas técnicas y administrativas, gulas, protocolos, sl potlacion objeto PAl segin los protocolos dsl area 3ras -4 deafo-2, R2, 30 Influenzas pediairicas 14 Influenzas
tineamientos v procedimientos del drea vigentes. vigantas. adulto
Diligenciar de manera clara, completa y oporluna, los Se diligencia sis 150 kardex diario ,hojas da Se entrega de manera clara,complata y oparluna cada uno
softwars, instumentos y formatos gue le sean temperalutas cames nifios y adulto,en Aplicativo PAI de los soportes camo sis 150.kardex diariohcjas de
encomendados, asl como velar por la custodia y &l sl actualizaclon de carnes. ternperaiuras del mes.
buen manejc de !a gestion documental.
Educar al Individuo, famllia y comunidad en los temas Ss brinda a la comunidad durante el desarrollo de las Se realiza demanda inducida para cada une de los usuaros
de pravencitn, promacion, tralamlanto y rehabilitacién, y actividedes educacion sobre la imporiancia de continuar  |en los temas ¢le promocicn y prevencion.
evantos de vigilandia en salud plblica. Realizar sl con los difrerentes programas de promocion y prévencion,
demanda induclda de acuerdo al portafolio de servicios)
de la ESE.
Cumplir y vigilar la adherencia al manual de Se maneja el manual de bioseguridad ,los cinco correctos y (Dar cumpiimiento a la educacicn requerida para los usuarios
bioseguridad, Conocer v aplicar los correctos en |z se a aducacion a cada uno de Jos usuarios brindando una| aplicar los correctos y manejar el manual de biesaguridad,
realizacién y aplicacion de tratamisntos, y preparar af i atencion segura.
usuario de acusrdo al procedimientc a realizar,
brindando la educacidn requerida.
Realizar lectura e Interpretacidn del carmeé de vacunas y erificar y interpretar segan la normatividad vigente cada |G raaliza lectura de cada uno de los cames debidamente
proceder de acusrdo 2 la normativa vigente del . carna de nifios y adultos para asl raalizar el procedimianto diliganciados a cada uno de j0s usuarios vacunados.
programa, si correspondiente a vacunation,
En el mes de JUNIO se realizo para el cumplimianto de las |Se realiza apoyo a gestio de extramural kennedy y apoye a

Aportar gl cumplimiente de las metas programadas per " metas programadas . canire de acopie
Ia institueion. st
Mantener actitud amable, colaborative y respetuosa con Se brinda a 12 comunidad y colaboradares de la institucion |Se da a la comunidad y celaboradores de la institucion una
la comunidad y colaboradores de la institucion. una aclitud respetuosa y amable promoviendo & los actitud respetuosa y amable y colaborativa,
Promover §n su 4rea de prestacidn de servicios la si <lifarantes actores locales las actividades ds salud.
parti iGn de la comunidad y de los difarentes
aciores locales, a favor de las actividades e salud.
Agistir & reunfones programadas por la E.SE /o Se asiste a runionas pragramadas en el mes de JUNID S a asistio a |as reuniones segun programacion y scparte en
antidad territorial. si listados de aslsitencia,
Guardar absoluta r2serva de la informacién que sea Se realiza absoluta reserva de la informacion qus se daa |Se guarda absoluta reserva de la informacion conocida en
conocida en desarrolic del objeto de la orden, ya sea de si congcer en el desarrollo de las actividades. cads una ds las actividades desarrolladas y realicionadas
los particulares o relacionada con el Hospltal. con el hospital.
Gonacer y aplicar los Fngamlentos de! programa con el Se aplico los [Ineamientos del programa en ef desarrolio de |Se garantize & cumplimiente de los objetivos generales y|

si mis activiciades durante el mes dg JUNIO especificos del PAl  aplicando los lineamientos del

programa.

dlez mil cienta naventa y nuavé mll pesos MIC

$4,710 ,199 un miflon

JAIME FABIAN FONSECA BARRERA C.G 1 013.850.585

Facha - ddmm/azas Firma de recibido supenisor;

Yy Brotwes oeag ©

vy

Nols: EI_informe para su aprobacién aegtara sujeta a fa cerlificacion de cumpiimiente del contrato que expida el supervisor. M
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