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Decreto 1082 de 2015, la Secretaria de Gobiemo y Desarrollo Social del Municipio de La Uvita, procede a

elaborar el correspondiente estudio para adelantar el proceso de seleccién de contratista mediante la modalidad

de Contratacién de Minima Cuantia, contenido en el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 modificado

por el articulo 94 de la ley 1474 de 2011, y los articulos 2.2.1.2.1.5.1. y subsiguientes del Decreto 1082 de 2015,

para la “SUMINISTRO DE DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL PARA EL PERSONAL

DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE LA UVITA BOYACA - VIGENCIA
| 2023,

1. DEFINICION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER
CON LA CONTRATACION

El presente estudio tiene como objeto determinar la Conveniencia y Oportunidad para el “SUMINISTRO DE
DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL PARA EL PERSONAL DE CARRERA
ADMINISTRATIVA DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE LA UVITA BOYACA - VIGENCIA 2023" los estudios y
documentos previos estaran conformados por los documentos definitivos que sirvan de soporte para la contratacion
de manera que ¢! futuro contratista pueda valorar adecuadamente el alcance de lo requerido por la entidad, asi
como e! de la distribucion de riesgos que la entidad propone.

Se debera realizar los estudios en los cuales se analice la conveniencia y la oportunidad de realizar la contratacién
de que se trate, tendran lugar de manera previa a la contratacidn y busca contener criterios que permita la
informacién pertinente y eficaz para desarrollar debidos procesos de contratacion para lo cual se ha analizado los
siguientes aspectos:

Que, es competencia del Alcalde de conformidad con la Ley 1551 de 2012 ordenar los gastos y celebrar
contratos, convenios municipales de acuerdo con el plan de desamollo econémico, social y el presupuesto,
observando las normas juridicas aplicables; solucionar las necesidades insatisfechas en salud, educacion,
saneamiento ambiental, agua potable, servicios publicos domiciliarios, vivienda, recreacion y deporte, y en
concurrencia y coordinacién con las demés entidades territoriales y la nacion, en los términos que define laley y la
Constitucién Politica de 1991,

Que, de conformidad con el Articulo 315 de la Constitucion politica corresponde a los alcaldes cumpliry hacer cumplir
la Constitucion y la Ley, norma gue también se consagra en al articulo 91 de la Ley 136 de 1994, asi como dirigir la
accion administrativa de! Municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su
cargo. De igual manera la Constitucién Politica establece como fin esencial del estado *...servir a la comunidad,
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promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes...”

Que, es prioridad de la Alcaldia Municipal realizar inversiones para la dotacion y elementos de proteccién personal
del personal de la Administracidn Central, para su buena presentacién personal y atender sus labores desde y para
la comunidad en general en cada una de sus oficinas garantizando la prestacion del servicio en dptimas condiciones
y de esta manera contribuir con el progreso del Municipio y el mejoramiento de 1a calidad de vida de sus habitantes,
trabajando por la comunidad en general y lograr un verdadero desarrollo social con transparencia, honestidad,
equidad, solidaridad, respeto y vocacion de servicio.

Que, dentro del Plan de Desarrollo “Construyamos Futuro para La Uvita 2020-2023", dentro de la Dimensién
Institucional, Eje estratégico “Construyamos fortalecimiento institucional y buen gobierno para La Uvita, se
contempla *Mejorar la capacidad de las dependencias que conforman la administracion Municipal para la prestacion
de los servicios administrativos.

El articulo 1° de la Ley 70 de 1988 que dispone: * Los empleados del sector oficial que trabajan al servicio de los
ministerios, departamentos administrativos, superintendencias, establecimientos pablicos, unidades administrativas
especiales, empresas industriales o comerciales de tipo oficial y sociedades de economia mixta, tendrén derecho a
que la entidad con que laboran les suministre cada cuatro (4) meses, en forma gratuita, un par de zapatos yun{1)
vestido de labor, siempre que su remuneracion mensual sea inferior a dos (2) veces el salario minimo legal vigente,

Esta prestacion se reconocera al empleado oficial que haya cumplido més de tres (3) meses al servicio de la entidad
empleadora”.

Que, el Decreto reglamentario 1978 de 1989 en los articulos 1°, 3° y 4° establece: ARTICULO 1°- Los trabajadores
permanentes vincufados mediante refacién legal y reglamentaria o por contrato de trabajo, a! servicio de los
Ministerios, departamentos administrativos, superintendencias, establecimientos ptblicos, unidades administrativas
especiales, empresas industriales o comerciales de tipo oficial y sociedades de economia mixta tanto en e! orden
nacional como en las entidades territoriales; tendran derecho a que la respectiva entidad les suministre en forma
gratuita, cada cuatro meses, un par de zapatos y un vestido de trabajo. ARTICULO 3°.- Para tener derecho a la
dotacién a que se refiere este Decreto, el trabajador debe haber laborado para la respectiva entidad por lo menos
tres (3) meses en forma ininterrumpida, antes de la fecha de cada suministro, y devengar una remuneracién mensual
inferior a dos (2) veces el salario minimo legal vigente. ARTICULO 4°.- La remuneracion a que se refiere el articulo
anterior, corresponde a la asignacion basica mensual.

Que, de conformidad con lo establecido la Resolucion 2400 de 1979 por la cual se establecen algunas disposiciones
sobre vivienda, higiene y seguridad de los establecimientos de trabajo, dentro de! Capitulo Il De los equipos y
elementos de proteccion, Articulo 176 menciona que “En todos los establecimientos de trabajo en donde los
trabajadores estén expuestos a riesgos fisicos, mecanicos, quimicos, bioldgicos, etc., los patronos suministraran los
equipos de proteccidn adecuados, segln la naturaleza del riesgo, que retinan condiciones de seguridad y eficiencia
para el usuario. ARTICULO 177. En orden a la proteccién personal de los trabajadores, los patronos estaran
obligados a suministrar a éstos los equipos de proteccion personal. ARTICULO 178 La fabricacion, calidad,
resistenciay duracién del equipo de proteccion suministrado a los trabajadores estara sujeto a las normas aprobadas
por fa autoridad competente y debera cumplir con las normas de ley
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Que, conforme a la normatividad transcrita, se infiere que la dotacion es una prestacion social consistente en la
entrega gratuita y material de un vestido y un calzado a cargo del empleador y para uso del servidor en las labores
propias de! empleo que ejerce. Que los requisitos para acceder al derecho a la dotacion son: i} que e! servidor reciba
una remuneracion mensual inferior a dos salarios minimos legales vigentes, y i) que haya cumplide més de tres
meses al servicio de la entidad al momento de su causacion.

Que, atendiendo a los diferentes compromisos que sume la Alcaldia del Municipio de La Uvita, asi como en
desarrollo de sus funciones y competencias asignadas por La Ley y la constitucion, particularmente aquellas
relacionadas con la obligatoriedad de velar por el eficaz cumplimiento de todos los procesos administrativos y la
disposicion oportuna de elementos necesarios para llevar a cabo sus funciones, surge la necesidad de realizar un
proceso de contratacion para el “SUMINISTRO DE DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
PARA EL PERSONAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE LA UVITA BOYACA

- VIGENCIA 2023",
FUNCIONARIOS DE PLANTA GENERAL
No. NOMBRE DEL | TIPO DE | NIVEL DENOMINACION
| EMPLEADO VINCULACION SEGUN DECRETO
| 01 ROBERTO CARRERA ASISTENCIAL | OPERADOR 487 -
POBLADOR ADMINISTRATIVA GRADO 01
02 NELLY CARRERA ASISTENCIAL | AUXILIAR
BARRERA ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO
BARRERA 407- GRADO 01
03 NAYIBEANDREA | CARRERA ASISTENCIAL | AUXILIAR
VARGAS ADMINISRATIVA ADMINISTRATIVO
CECERES 407- GRADO 01

DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

Para la realizacion de los objetivos descritos anteriormente La Alcaldia Municipal de La Uvita tienen previsto
dentro de su Plan Anual de Caja, y Plan de Compras adquirir la dotacion de vestuario y calzado para los
empleados de carrera administrativa del Municipio de La Uvita con derecho a ésta para la dotacion para el afio
2023, la cual debe contener las siguientes Caracteristicas o requisitos minimos, los cuales han sido previamente
estudiados, disefiados y/o avalados por el Grupo Administrativo.

1.1. OBJETO

“SUMINISTRO DE DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL PARA EL PERSONAL DE
CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE LA UVITA BOYACA - VIGENCIA 2023”.

1.2, OBJETIVO GENERAL
Lievar a cabo la adquisicién de dotacion, vestuario y calzado para los empleados de carrera administrativa de!
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Municipio de la Uvita con derecho a ésta, para el afio 2023.

1.3. OBJETIVOS ESPECIFICOS Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Dar cumplimiento a la normatividad que regula la entrega de dotacion a los servidores piblicos
Realizar la entrega de la dotacidn, en el plazo estipulado en el almacén de la alcaldia municipal de
La Uvita (Boyaca).

¢ Cumplir con las especificaciones técnicas descritas en el presente estudio.,
Realizar la entrega del servicio en el plazo estipulado y en los sitios estipulados previamente por el
supervisor del contrato,

¢ Las demas compatibles con e! objeto del contrato que demande el Supervisor de! Contrato y el alcalde
Municipal.

1.4. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERIVICIOS

La codificacion utilizada es: Codificacion Estandarizada Internacional de Bienes y Servicios para el comercio
Electrénico (UNSPSC de las Naciones Unidas).

La codificacion de bienes y servicios con una clasificacion estandarizada intemacional es necesaria para
racionalizar la contratacion plblica y comercio privado y hacer posibles las operaciones comerciales
electronicas.

La codificacion estandarizada internacional facilita la compatibilidad de catalogos, web, 6rdenes de compra,
facturas, inventarios y otras operaciones de la cadena contractual {compradores, vendedores, distribuidores,
almacenistas, usuarios, etc.). La codificacion UNSPSC para este proyecto:

CODIGO DESCRIPCION

53102710 | Uniformes corporativos

53111501 Botas para hombre

93111602 | Zapatos para mujer

46181700 | Protectores de cara y cabeza

53101502 | Pantalones largos o cortos o pantalenetas para
hombre

46181604 | Botas de seguridad

46181709 | Kit de proteccion facial

2. CARACTERISTICAS DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.1. PLAZO ESTIMADO: E! plazo para la ejecucion de! contrato sera de DOS (2) DIAS, contado a partir de!
acta de inicio del contrato respectivo.

2.2. LUGAR DE EJECUCION: Departamento de Boyaca, Municipio de La Uvita.
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FORMA DE PAGO: Teniendo en cuenta el tipo de contrato el pago serd en un UNICO PAGO, una vez
cumplido lo siguiente:

. Certificacion de recibido a satisfaccion por parte del supervisor.
. Factura o cuenta de cobro

. Informe de actividades

. Soporte pago salud pension y parafiscales

2.3. SUPERVISOR DEL CONTRATO: El municipio de La Uvita determinara e! supervisor del contrato el cual
tendra la responsabilidad de ejercer el control y seguimiento de acuerdo con lo establecido dentro del
presente proceso. Para efecto de! presente contrato se solicita sea la SECRETARIA DE GOBIERNO Y
DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO.

2.4, OBLIGACIONES DEL CONTRATO
3.5.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Para efectos del cumplimiento de! objeto contractual arriba descrito, el contratista debera cumplir, entre otras con
las siguientes obligaciones:

a) Ejecutar a cabalidad el objeto del contrato, las actividades previstas para su desarrollo y cumplir con
las obligaciones derivadas del mismo.

b) Dar cumplimiento a las obligaciones seguridad social @ que haya lugar, Salud, Pensién, Ley 789 de
2002 y Decreto 1703 de 2002 y demés normas concordantes.

¢) El contratista sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las
actividades que desarolle en virtud del contrato, cuando con efios se cause perjuicio a la
Administracion o a terceros.

d) Presentar oportunamente los informes mensuales respectivos sobre las acciones adelantadas en el
marco del cumplimiento del objeto contractual.

€) Mantener la reserva sobre 1a informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del
contrato. Confidencialidad que continuara a(in terminado y liquidado el contrato.

f) Obrar con diligencia y el cuidado necesario para los asuntos que le asigne el supervisorfinterventor del
contrato segun corresponda.

g) Presentar oportunamente la respectiva cuenta de cobro o factura segin corresponda por los servicios
prestados, bienes suministrados u obra ejecutada segin corresponda.

h) Presentar los certificados de pago a seguridad social

i} Las demas inherentes al objeto del contrato.

3.5.2. OBLIGAC!ONES DEL CONTRATANTE

a) Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el Articulo 4 de la Ley 80 de 1993 y eneel
presente manual.

b) Cancelar al contratista la suma estipulada como valor del contrato en la oportunidad y forma estipulada
en la clausula de forma de pago.
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¢) Suministrar en forma oportuna la informacién solicitada por el contratista.

d)} Ejercer la supervision del contrato o realizar las gestiones necesarias para contratar la interventoria
segin corresponda, para exigir al contratista la ejecucion idonea y oportuna del objeto contractual y
verificar el cumplimento del mismo.

e) Cumpliry hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que forman parte
del mismo.

f) Resolver las peticiones presentadas por el contratista en los términos contemplados en la ley.

g) Las demas inherentes al objeto del contrato.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE  SOPORTAN LA MODALIDAD
DE SELECCION

Para efectos de justificar la modalidad de seleccién adecuada, se tendra como fundamento el siguiente:

‘La presente contratacion se regird por las Disposiciones establecidas en la Constitucion Nacional, Estatufo
Contractual (Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, y sus decretos reglamentarios en especial el Decreto 1082 de 201 5).
En lo que no se encuentra particularmente regulado, se aplicaran las normas comerciales y civiles vigentes. Las
normas actualmente vigentes se presumen conocidas por todos los proponentes que participen en el presente proceso
de seleccion.

Aludiendo razones de cuantia tenemos, que el Numeral 2 literal b de la Ley 1150 de 2007 establece que la Seleccion
Abreviada, aplica para las contrataciones de menor cuantia independientemente de su objeto.

A su vez tenemos, que la menor cuantia es establecida por el Numeral § del Articulo 2 Ibidem, de la siguiente manera:

Para las entidades que tengan un presupuesto anual superior o iqual a 1.200.000 salarios minimos legales mensuales,
la menor cuantia sera hasta 1.000 safarios minimos legafes mensuales.

Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 850.000 salarios minimos fegales mensuales e inferiores a
1.200.000 salarios minimos legales mensuales, la menor cuantia seré hasta 850 salarios minimos legales mensuales.

Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 400.000 salarios minimos legales mensuales e inferior &
850.000 salarios minimos legales mensuales, la menor cuantia seré hasta 650 salarios minimos legales mensuales.

Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 120.000 salarios minimos legales mensuales e inferior a
400.000 salarios minimos legales mensuales, la menor cuantia ser hasta 450 salarios minimos legales mensuales.

Las que tengan un presupuesto anual inferior a 120,000 salarios minimos leqales mensuales. la menor cuantia
sera hasta 280 salarios minimos legales mensuales: PARA LA VIGENCIA 2023, el valor de la minima cuantia

para el Municipio de La Uvita es por la suma de $32.480.000.00.

El presupuesto del Municipio de La Uvita para la vigencia 2023, aprobado mediante Acuerdo No. 012 de 2022 y
liquidado mediante Decrefo 068 del mismo afio, asciende a la suma de SEIS MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y
CUATRO MILLONES CIEN PESOS M/CTE 6.864.100.000,00), que traducidos a salarios minimos legales mensuales
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vigentes (Para el affo 2023 ef SMLMV se encuentra en $1.160.000.00), oforgaria un valor de 5917.32 SMLMV. Visto
lo anterior, el Municipio de la Uvita se encuentra en la hipdtesis final de la norma transcrita, por lo tanto, su menor
cuaniia es de 280 salarios minimos, es decir, TRECIENTOS VEINTI CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS
MILPESOS M/CTE ($324.800.000,00).

De igual manera, el limite inferior se encuentra en el 10% de la Menor cuantia, lo cual generaria una modafidad de

seleccion diferente (contratacion de minima cuantia). Este 10% se encuentra en 32 SMLMV o TREINTA Y DOS
MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA MIL PESOS MCTE ($ 32.480.000,00).

En conclusion, teniendo en cuenta que el presente objeto requiere la aplicacion de fa modalidad de Contratacion de
Minima Cuantia, se dara aplicacion a este procedimiento segun lo estipulado en el articulo 2, numeral 5 de fa fey 1150
de 2007, reglamentada por los articulos 2.2.1.2.1.5.1. y subsiguientes del Decrefo 1082 de 2015.

4. ANALISIS ECONOMICO DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

4.1. ANALISIS TECNICO

ITEM PRODUCTC DESCRIPCION UNIDAD

1 GUANTES TIPO CARNAZA De proteccion industrial, | PAR
fabricado en cuero natural,
pieza dorsal de % en lona
color verde, refuerzo en
palma tipo gatillo, pufio de
seguridad de amplia apertura
de 6 pulgadas, costuras
100% poliéster alta
resistencia, Grosor 1,2 mm,
peso 199 gramos, excelente
desempefic en  seco,

certificado.
2 TAPACOBAS INDUSTRIALES | Elemento de  proteccion | UNIDAD
(TALLA ESTANDARY) personal, confortable e
higiénica proteccion

respiratoria contra la gran
mayoria de polvos y
particulas. Elaborado con
materiales de construccién
ligero que dan comodidad y
promueven mayor tiempo de
uso. Con cintas elasticas:
Latex de hule natural, clip
metélico; Aluminio; elemento
fitrante: Tela no tejida de
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polietileno y poliester

OVEROL CON CHAQUETA
DOS PIEZAS CON CINTA
REFLECTIVA CON LOGO (5
TALLAL; 2 TALLA XL)

Fabricado en Dril, color verde
medio oscuro, con logos
estampados, manga larga,
amplitud en las piernas, dos
(2) bolsillos  delanteros
intemos; dos (2) bolsillos
traseros con tapas; dos (2)
bolsillos externos laterales
con tapas; pretina reforzada,
botones no sintéticos; dos (2)
cintas reflectivas en cada
manga del pantalon; cinta
reflectiva de 2 pulgadas con
minimo 400 candelas de
luminosidad; costuras de tres
(3) hilos.

UNIDAD

CONJUNTO
ADMINISTRATIVO ~ TIPO
SASTRE DAMA PANTALON
(8), SACO CON LOGO (M)
PARA DAMA

Sastre formal de dos piezas
para dama: chaqueta y
pantalén. Material principal
elastomero y poliéster. Forro
acetato. Entretela poliéster.
Cremallera: los cierres deben
ser de material sintético o
metdlico con deslizador
automatico {seguridad).
Color: Modelo de color verde:
sobrio. Talla: De acuerdo con
las necesidades de la
Entidad.

Chagueta: la parte interna de
la chagqueta debe ir
totalmente forrada, el cuello
debe ir fusionado empleando
la entretela, dos pinzas en
cintura para formar el talle,
debe incluir un botén de
repuesto. Pantalén: debe
hacer conjunto
correspondiente  con  la
chaqueta, confeccionado en
dos delanteros y dos
posteriores, con cremallera
ubicada en la parte central y

UNIDAD

Construyamos Futuro para La Uvita 2020-2023

Cra. 6 No. 6 - 15 * Cédigo Postal 150860 * Cel. 3138321658 - 3138321631

E-mail: glcaldia@lauvita-boyaca.gov.co * Pdgina Web: www.lauvita-boyaca.gov.co




ALCALDIA MUNICIPAL LA UVITA

NIT 891.856.257-2 :

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO vio
ESTUDIOS PREVIOS/MINIMA CUANTIA f’;//{d

. Sradi o 1
Tiadasieesd

2029 - 2023

ALCALD DE

LA UVITA | VERSION: 01 | CODIGO: PM-GC-FR-08 | Pagina 9 de 23

cierre montado a la derecha,
la pretina debe llevar
entretela, dos pinzas en la
parte posterior para formar el
talle de! pantalén cuando el
disefio kb permita, el
dobladille del pantalén debe
ir fleteado. Debe tener al
menos dos bolsillos con
ribete en la parte trasera y/o
dos bolsillos laterales.

5 ZAPATOS Zapato para dama en cuero, | PAR
ADMINISTRATIVOS EN [ liviano negro. Resistencia a
CUERO TIPONAPA TALLA 37 | Ia flexién continuada. Suela
Poliuretano  antideslizante,
con  amortiguacion  al
caminar, flexible, cocido y

pegado.
6 BOTAS DE CAUCHO (numero { Calzado de seguridad que | PAR
40) incorpora elementos para

proteger al usuario de las
lesiones  quimicas  que
puedan afectar los pies,
algunas incorporan
elementos para proteger
contra atrapamiento en la
punta y  propiedades
dieléctricas. MATERIALES:
Inyectadas en PVC O
cauchos  sintéticos o
naturales vulcanizados, forro
interno en poliéster
texturizado. Puntera: Acero
Templado Segin NTC 2257
y NCH772. Suela:
Antideslizante resistente a la
abrasion. Plantilla en acero:
Resistente a la penetracién
sequn NTC 2257.
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7 BOTAS DE SEGURIDAD CON [ Calzado  de  seguridad. | PAR
Y PROPIEDADES | Calzado, que incorpora

DIELECTRICAS (numero 40) | elementos para proteger al
usuario de las lesiones que
puedan  ocasionar  los
accidentes, equipados con
puntera de  seguridad,
disefiados para ofrecer
proteccion frente al impacto,
cuando se ensayen con un
nivel de energia de, al
menos, 200 J y frente a Ja
compresion, cuando se
ensayen con una carga de
compresién de, al menos, 15
kN. Calzado que puede ser
eléctricamente  aislante  si
cumple con las
especificaciones de la norma
NTC ISO 20345.
MATERIALES; Capellada en
Cuero hidrofugado - graso,
calibre 1.8 - 2.0 mm. Suela:
Inyectada en Poliuretano
(PU}, Resistente a
Hidrocarhuros (RH) y
Dieléctrica (D.E.). resistente
a la abrasion segin norma
NTC 1SO 20344, numeral
8.3, NTC-1SO 20345 numeral
5.8.3". Flexion: NTC-ISO
20345  numeral 5.8.4.
Resistencia Eléctrica: NTC
ISO 20345, numeral 8.2.3
Calzado eléctricamente
aislante.  Puntera:  En
plastico, segiin norma NTC
2257. Ojaleles para
cordones: Plasticos. La suela
debe ser antiderrapante ya
que su uso esta especificado
para superficies hiimedas o
deslizantes.
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8 CARETA PARA GUADANAR | CARETA PARA | UNIDAD
GUADANAR: Elemento de
proteccidbn  personal que
protege la cara en donde
existe el peligro de
proyeccién de particulas a
los ojos o al rostro de la
persona que estd operando
estos equipos MATERIALES:
Visor. Fabricado en angeo
metalico de 16 orificios por
centimetro cuadrado de
30x20 cm. Rodachispas:
Elaborado en polimero,
resistente al impacto y a la
penetracion, sostiene el visor
y oscila en el cabezal para
levantar o bajar la careta
Cabezal: Sostiene la careta
en la caheza, esta fabricado
en polimero de baja
densidad, con una banda
frontal en espuma.
CARACTERISTICAS
ESPECIALES EN EL
DISENO: Los fabricantes
ofrecen visores con cabezal
graduable Y visor
intercambiable para que sea
remplazado  segin el
material, e! medio y la tarea
que se realice.

Estas caretas o visores
permiten el uso de anteojos
formulados. El cabezal debe
traer sistema de cremallera o
ratchet para darle ajuste al
contorno de la cabeza. La
banda frontal o rodachispas
debe cubrir el 50% de la
cabeza.

Nota: * Las distinciones en relacion a nombre, contenido y estilo serén concertadas con el supervisor del
contrato.
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4.2. ANALISIS ECONOMICO
Para determinar el valor aproximado del contrato se tuvieron en cuenta dos cotizaciones, las cuales da el siguiente

presupuesto:

SUMINISTRO DE DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA

Talla: De acuerdo con las
necesidades de la Entidad.

COTEZACION | COTIZACION | VALOR VALOR
ITEM | PRODUCTO DESCRIPCION UNIDAD | CANT { Y PROMEDIC | TOTAL
De proteccién industrial, fabricado en
cuero natural, pieza dorsal de Yaen
lona color verde, refuerzo en palma
tipo gatillo, puflo de segquridad de
1 [ Saos "0 |amplia apertura de 6 pugadas, [PAR )3 |$14000  |s1450  |s142s0  [s42750
costuras  100%  poliéster  alta
resistencia, Grosor 1,2 mm, peso
199 gramos, excelente desempefio
en seco, cerlificado.
Elemento de proteccion personat,
confortable e higiénica proteccion
respiratoria contra la gran mayoria
de polvos y pariculas. Elaborado
;I;\‘IADPS S?T?'\?I'QEES con materiales de construccidn ligero
2 (TALLA que dan comodidad y promueven | UNIDAD | 3 $ 1.800 $1.600 $1.700 $5.100
ESTANDAR) mayor tiempo de uso. Con cintas
elasticas: Latex de hule natural, clip
metdlico:  Aluminio;  elemento
fitrante: Tela no tejida de polietileno
y poliester
Fabricado en Dril, color verde medio
oscuro, con logos estampados,
manga larga, amplitud en las
OVEROL CON | piemas, dos (2) bolsillos delanteros
CHAQUETA  DOS |internos; dos (2) bolsillos traseros
PIEZAS CON | con tapas; dos (2) bolsillos externos
3 CINTA laterales con ftapas; pretina | UNIDAD | 3 $125.000 $117.000 $121.000 |$363.000
REFLECTIVA CON | reforzada, botones no sintéticos; dos
LOGO (5 TALLAL; 2 } (2) cintas reflectivas en cada manga
TALLA XL) del pantalon; cinta reflectiva de 2
pulgadas con minimo 400 candelas
de luminosidad; costuras de tres (3)
hilos.
Sastre formal de dos piezas para
dama: chaqueta y pantalon. Material
ggﬁﬁl\lﬁlg&ﬂvo principal elastomero y poliéster.
TIPO SASTRE Forro acetato. ﬁntrele!a poliéster,
4 |DMA PANTALON | Cremalera os clertes deben ser def yypap o |gag0000  |5485000  |$335000 |$670.000
{%'GOSA((I:WC)) Pigx deslizador auvtomatico (sequridad),
DAMA Color: Modelo de color verde: sobrio.
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Chaqueta; la pane intema de la
chaqueta debe ir totalmente forrada,
el cuello debe ir fusionado
empleando la entretela, dos pinzas
en cintura para formar el talle, debe
incluir un  botdn de repuesto.
Pantalon: debe hacer conjunto
correspondiente con la chaqueta,
confeccionado en dos delanteros y
dos posteriores, con cremallera
ubicada en la parte central y cierre
montado a la derecha, la pretina
debe llevar entretela, dos pinzas en
Ya parte posterior para formar e talle
del pantalon cuando e disefio lo
permita, el dobladillo del pantalon
debe ir fieteado. Debe tener al
menos dos bolsillos con ribete en la
pate trasera ylo dos bolsillos
laterales.

Zapato para dama en cuero, liviano
ZAPATOS negro. Resistencia a la flexion

5 |AOMNSTRATVOS| contuada  Suela  Poliretano|[PAR |2 |$90000  [595000  [$92500 |$185000
NAPA TALLA 37 antideslizante, con amortiguacién al
caminar, flexible, cocido y pegado.
Calzado de seguridad que incorpora
elementos para proteger al usuario
de las lesiones quimicas que puedan
afectar los pies, algunas incorporan
elementos para proteger conira
atrapamiento en la punta y
- Inyectadas en
6 E(;UCHO (numero cauchos  sintélicos o  maturales PAR 3 $ 117.000 $121.000 $119000 |$357.000

vulcanizados, forro  intemo  en
poliéster texturizado. Puntera: Acero
Templado Segin NTC 2257 y
NCH772. Suela: Anfideslizante
resistente a la abrasion, Plantilla en
acero; Resistente a la penetracion
segun NTC 2257.

Construyamos Futuro para La Uvita 2020-2023
Cra. 6 No. 6 - 15 * Cédigo Postal 150860 * Cel. 3138321658 - 3138321631

E-mail: gicaldia@lauvita-boyaca.gov.co * Pdgina Web: www.lauvita-boyaca.gov.co




ALCALDIA MUNICIPAL LA UVITA

NIT 891.856.257-2

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO

ACALDADE

ESTUDIOS PREVIOS/MINIMA CUANTIA

LA UVITA

VERSION: 01 [ CODIGO: PM-GC-FR-08 | Pagina 14 de 23

¢ Construyamos

24

ot
et

L

5;& 3o 5o
2020 - 2023

BOTAS DE
SEGURIDAD CON
7 Y PROPIEDADES
DIELECTRICAS
{numero 40}

Calzado de sequridad. Calzado, que
incorpora elementos para proteger al
usuario de las lesiones que puedan
ocasionar los accidentes, equipadas
con puntera de seguridad, disefiados
para ofrecer proteccion frente al
impacte, cuando se ensayen con un
nivel de energia de, al mengs, 200 J
y frente a la compresion, cuando se
ensayen con una carga de
compresitn de, al menos, 15 kN,
Calzado que  puede  ser
eléctricamente aislante si cumple
con las especificaciones de la norma
NTC ISO 20345, MATERIALES:
Capellada en Cuero hidrofugado -
graso, calibre 1.8 - 2.0 mm. Suela:
Inyectada en Poliuretano  (PU),
Resistente a Hidrocarburos (R.H.) y
Dieléctrica (D.E). resistente a la
abrasién segin norma NTC 1SO
20344, numeral 8.3, NTC-1SO 20345
numeral 5.8.3". Flexion: NTC-1SO
20345 numeral 5.8.4. Resistencia
Eléctrica: NTC 1SO 20345, numeral
8.23 Calzado eléctricamente
aislante. Puntera: En plastico, segidn
norma NTC 2257. Ojdleles para
cordones: Plasticos. La suela debe
ser anliderrapante ya que su uso
esla especificads para superficies
himedas o desfizantes.

PAR

$126.000

$110.000

$118.000 |$354.000

CARETA  PARA
GUADANAR

CARETA  PARA  GUADANAR:
Elemento de proteccidn personal
que protege 1a cara en donde existe
&l peligro de proyeccin de particulas
a los ojos o al rostro de la persona
que esta operando estos equipos
MATERIALES: Visor: Fabricado en
angeo melélico de 16 orificios por
cenlimetro cuadrado de 30x20 cm.
Rodachispas:  Elaborado  en
polimero, resistente al impacloy ala
penetracion, sostiene el visor y oscila
en el cabezal para levantar o bajar la
careta Cabezal: Sostiene la careta
en la cabeza, estd fabricado en
polimero de baja densidad, con una
banda frontal en  espuma.
CARACTERISTICAS ESPECIALES
EN EL DISENQ: Los fabricantes
offecen visores con  cabezal
graduable y visor intercambiable
para que sea remplazado segln el

UNIDAD

-

$96.000

$110.000

§103.000 |$103.000
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material, el medio y la tarea que se
realice.

Estas caretas o visores permiten el
use de anteojos formulados. El
cabezal debe ftraer sistema de
cremallera o ratchet para darle ajuste
af contomo de la cabeza. La banda
frontal o rodachispas debe cubrir el
50% de la cabeza.

PRESUPUESTO $2.079.850

La disponibilidad inicial para la presente la determinan los recursos asignados del presupuesto de gastos del
Municipio, el valor estimado para la contratacion requerida en condiciones normales se estima en DOS MILLONES
SETENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA PESOS ($2.079.850).

RECURSOS QUE RESPALDAN LA PRESENTE CONTRATACION.

La entidad, para respaldar el compromiso derivado del presente proceso de contratacion, cuenta con el siguiente
certificado de disponibilidad presupuestal:

Numero certificado Fecha certificado Valor certificado de
disponibilidad presupuestal. disponibilidad presupuestal disponibilidad presupuestal
20231200066 2111212023 $2.100.000

6. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICALA OFERTA MAS
FAVORABLE.

Podran participar en e! presente proceso todas las personas naturales o juridicas ya sean nacionales o extranjeras,
fabricantes, distribuidores y/o comercializadores autorizados en Colombia, en forma individual o conjunta consorcio,
unién temporal y promesas de sociedad), que tengan dentro de su objeto social o actividad expresamente, el objeto
de este proceso y cumplan con todos los requisitos exigidos para el mismo.

Los oferentes presentaran los siguientes documentos y formatos anexos, diligenciados

6.1.  REQUISITOS HABILITANTES

a) CARTA DE PRESENTACION DE PROPUESTA. ser tenida en cuenta la propuesta, deberd utilizarse el
modelo suministrado.

b) FOTOCOPIA DE LA CEDULA. Del Proponente (Persona Natural), o del Representante Legal (Personas
Juridicas, 0 consorcios o uniones temporales).

¢) FOTOCOPIA del formulario Registro Unico Tributario (RUT), donde se establece el régimen al cual pertenece.

d) FOTOCOPIA del Certificado de inscripcion en la Camara de Comercio con fecha de expedicién no mayor de
3 meses anteriores a la fecha de cierre de la INVITACION, (APLICA PARA PERSONAS NATURALES).
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e) FOTOCOPIA del Certificado de la Existencia y de Representacion Legal, expedido por la Camara de
Comercio, con fecha de expedicion no mayor de 3 meses anteriores a la fecha de cierre de fa INVITACION.
Dentro de su objeto social se debe acreditar la posibilidad de contratar el objeto de la presente invitacién,
(APLICA PARA PERSONAS JURIDICAS).

f) AUTORIZACION: En caso de que el representante legal de la persona juridica, conforme a sus estatutos, no
tenga facultad para comprometerse por el valor de la propuesta y del contrato a que hubiere lugar, debera
presentar copia del acta emitida por el érgano competente en la cual se autoriza para comprometer a la
sociedad por el valor y demas aspectos de la propuesta, de conformidad con lo establecido en los estatutos
de la sociedad.

g) Certificado de la Contraloria General de la Republica de Antecedentes fiscales el cual debe estar vigente ala
fecha de la presentacion de la propuesta. EN TODO CASO EL MUNICIPIO VERIFICARA A TRAVES DE LA
CORRESPONDIENTE PAGINA WEB, LA AUSENCIA DE ANTECEDENTES FISCALES.

h) Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion el cual debe
estar vigente a la fecha de la presentacion de la propuesta. (APLICA SOLO PARA PERSONAS
NATURALES). EN TODO CASO EL MUNICIPIO VERIFICARA A TRAVES DE LA CORRESPONDIENTE
PAGINA WEB, LA AUSENCIA DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS.

) Certificado de antecedentes penales. En virtud de lo dispuesto Articulo 7 y 93 de! Decreto Ley 019 de 2012,
en concordancia con fa Circular Interna No. 004 del Dieciséis de Enero de 2012, no se le requerira al oferente
allegar este documento, pero se encuentra sujeto a verificacion por parte EL MUNICIPIO.

j) Medidas cormectivas.

k) EXPERIENCIA: El proponente debers acreditar al menos dos (03) contratos ejecutados, liquidados y/o
terminados con entidades plblicas o privadas, cuyo objeto esté relacionado con suministro, compra y/o
adquisicion,

) PROPUESTA ECONOMICA. De acuerdo al formato suministrado.

1. Tipificacién, Cuantificacion y Asignacién de Riesgos Previsibles en la Contratacion.

De acuerdo a la modalidad, tipo y cuantia de contratacion; cabe anotar que los riesgos que se ocasionen o se deriven
del desarrolio de! objeto, correran por cuenta del contratista, pues la entidad no adquiere ningn nexo laboral con el
mismo, para el caso de la tipificacin del equilibrio econémico, la entidad se reserva las acciones a seguir en caso de
incumplimiento por parte del seleccionado, que ademas correra con todos los gastos que este incumplimiento
demande. Teniendo en cuenta las modificaciones en la Ley 80 de 1993, se dictaron ofras disposiciones generales
aplicables a toda contratacion con recursos publicos. En el Articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 se
contempla la Distribucién del Riesgo en los Contratos Estatales.

(Tipificacién, Estimacion y Asignacion de los Riesgos Previsibles que puedan afectar el Proceso de
Contratacién).

Conforme a lo establecido en los Articulos 4° y 7° de la ley 1150 del afio 2007 y Articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto
1082 de 2015 y el Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacién (Versién 1)
los riesgos que se pueden presentar dentro de! Presente Proceso de Seleccién ¥ que pueden afectar la Etapa de
Planeacién hasta la terminacion del Plazo de Ejecucién, La Liquidacion de! Contrato y el Vencimiento de las Garantias:

El Municipio sefiala que de conformidad al manual para la identificacién y cobertura del Riesgo en los procesos de
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contratacion (Version 1) expedido por Colombia Compra Eficiente, los riegos seran asumidos de acuerdo a las
siguientes reglas:

Por la parte que esté en mejor disposicion de evaluarlos, controlarlos y administrarlos y/o por la parte que disponga de
mejor acceso a los instrumentos de proteccion, mitigacién y/ o de diversificacion

Conforme a lo establecido en los Articulos 4° de la Ley 1150 del afio 2007, | Decreto 1082 de 2015, los riesgos que se
pueden presentar dentro de la presente convocatoria publica son:

Riesgo Previsible: Son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza del contrato y de la actividad a
ejecutar es factible su ocurrencia.

Riesqo Imprevisible: Son aquellos hechos o circunstancias donde no es factible su prevision, es decir el acontecimiento
de su ocurrencia, tales como desastres naturales, actos terroristas, guerra o eventos que alteren el orden piblico.

Tipificacién del Riesgo: Es la enunciacion que se hace de aquellos hechos previsibles_constitutivos de riesgo que, en
criterio del Municipio, pueden presentarse durante y con ocasion de la ejecucion del

Asignacion del Riesgo: Es el sefialamiento que hace EI Municipio y que debera soportar total o parcialmente la
ocutrencia de la circunstancia tipificada, asumiendo su costo.

RIESGOS PREVISIBLES

Para los efectos del presente proceso de seleccion, son riesgos previsibles:

Riesgo de no inclusion en el plan anual de adquisiciones

Riesgo de indebida utilizacion de fa modalidad de seleccion

Riesgo de no descripcion clara de los servicios contratados

Riesgo de disefio del proceso de contratacion que permita satisfacer las necesidades de la entidad estatal,
cumplir su mision y si es coherente con e! cumplimiento de sus objetivos y metas

Falta de Coordinacion Interinstitucional.

Riesgo de no verificacion de factores de seleccion del contratista consagrados por la norma
Riesgo de que no se firme el contrato

Riesgo de que no se presenten las Garantias

Riesgo de No Publicacion.

Riesgo de no realizar Registro Presupuestal

Riesgo de Incumplimiento del servicio.

Riesgo de Calidad del servicio

Riesgo de Financiero

Riesgo de Cambios normativos o de legislacién tributaria

Riesgos Laborales

RIESGOS IMPREVISIBLES

Se consideran riesgos no previsibles, por la incertidumbre de su ocurrencia, los de fuerza mayor, caso fortuito o hechos
de terceros, tales como desastres naturales, actos terroristas, guerras, asonadas o eventos que alteren e! orden
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RIESGOS EN LA ETAPA DE PLANEACION:

CUADRO DE TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
(Se exigiran Garantias cuando la calificacién sea igual o superior a 4)
CATE | mPa VALO MONITOREO DEL RIESGO
GoRl | cTo | RAC!
o ADEL| DEL :?g. ?g:? géf Periodici
RIES . eriodici
RIEOSG RI%SG RIESG | RIESGO Quien Como dad
(1A5)|(1A5) “ 25)
Verificando Al
RIESGO DE NO La entidad Quien Elabora | que el objeto | momento
INCLUSION EN EL PLAN 3 3 Contratant el Estudio del contrato de
ANUAL DE 3 e Previo y quien | se encuentre | elaboracio
ADQUISICIONES seleccion al | incluido en el n del
contratista | Plan anualde | Estudio
Adquisiciones | Previo
Verificando
que porla
naturaleza, Al
descripcion y
RIESGO DE INDEBIDA . L momento
UTILIZACION DE LA La entidad Qu’fg E'Z’?"’a Ca:jacltet’)'?tt‘ca de
MODALIDAD DE 3 3 3 |Contratant | |, eirsdio | scelobjeto, | o) racis
SELECCION e revio y gunen se aJu§te ala n del
seleccion al | Modalidad de Estudio
contratista | Seleccidn del Previo
contratista
que establece
la norma.
Siendo Al
RIESGO DE NO Quien Elabora d‘;‘a"'séa 21 momento
DESCRIPCION CLARA DE Laentidad | el Estudio |°ga ¢l de
LOS SERVICIOS 3 3 3 |Contratant{ Previo y quien Za] Er?c;gn elaboracié
CONTRATADOS, e seleccional | 9¢'ES ”.t 91 ndel
contratista péewo_— M | Estudio
escripcion Previo
del objeto
RIESGO DE DISENO DEL La entidad Siendo
PROCESO DE 3 3 Contratant Quien Elabora | detallista ala Al
CONTRATACION QUE 3 6 el Estudio horadela | momento
PERMITA SATISFACER Previo y quien | elaboracién de
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LAS NECESIDADES DE LA seleccion al del Estudio | elaboracié
ENTIDAD ESTATAL, contratista | previo—item | ndel
CUMPLIR SU MISION Y S Justificacion | Estudio
ES COHERENTE CON EL dela Previo
CUMPLIMIENTO DE SUS Necesidad y
OBJETIVOS Y METAS. Descripcién
de! objeto
Conla
realizacion y
asistencia a
FALTA DE La entidad Consejos da
COORDINACION INTER | 3 3 3 |Contratant . ermo y
INSTITUCIONAL e Laentidad | atendiendo al Permanen
contratante | cumplimiento e
del manual
especifica de
funciones y
manual de
Contratacion
RIESGOS EN LA ETAPA DE SELECCION DEL CONTRATISTA:
CUADRO DE TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
(Se exigiran Garantias cuando la calificacién sea igual o superior a 4)
CATESERIA IMF;%CI:-TO VALORACION ASIGNACION MONITOREO DEL RIESGO
RIESGO DEL RIESGO
RIESGO | RIESGO (1A5) DEL RIESGO | Quien Como |Periodicidad
(1A5) (1A5)
RIESGO DE NO Verificando
VERIFICACION que los
DE FACTORES factores o
DE SELECCION Quien | Criterios de
DEL escogencia
Elabora el
C%?\II\ISLR(?JA%TOAS Laentidad | Estudio con?rzltista A n:izT: o
PORLANORMA| 3 3 3 Contratante | Previoy | o0 4ata | Elaboracién
(En contratacion quien norma de! Estudio
Directa para seleccion estén Previo
Servicios son al acordes
Idoneidad, coniratista con el
formacion Curriculum
Académica y del
Experiencia contratista
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Directamente
Relacionada con
el Objeto del
contrato)

RIESGOS EN LA ETAPA DE CONTRATACION:

CUADRO DE TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
(Se exigiran Garantias cuando la calificacién sea igual o superior a 4)
CATEGORI | IMPACTO [ VALORACIO ASIGNACIO MONITOREQ DEL RIESGO
RIESGO ADEL DEL N DEL N DEL Periodicid
REESGO | RIESGO | RIESGO | reco | Quien Como | &N y Icida
{1A5) (1A5) {1A5)
Seleccionand
oal
contratista
. que recna el
RIESGO DE se?e“c"zi’; | perfidel | Unavezse
QUE NO SE 3 El contratista aal estudio elabore el
FIRME EL 3 3 iratist previo tan Estudio
CONTRATO. con aa St prontose | previo.
elabore este
documento
de
planeacién.
Quien Luego de
Seleccion | firmado el
RIESGO DE oal contrato
QUE NO SE contratist | Verificary Una vez se
PRESENTEN 3 3 3 El contratista] aoel requerir al firme el
LAS Superviso | contratista Contrato
GARANTIAS rsiyase | paraque ‘
ha otorgue las
constituid | garantias
0 exigidas
Quien Verificaro | Permanente
RIESGO DE NO La entidad Seleccion | requerirque | y hasta
PUBLICACION 3 3 3 Contratante oal la persona tanto se
contratist | encargada | verifique la
aoel | del SECOP, [ terminacién
Superviso | publique el | del proceso
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rsiyase |contratoylos de
ha demaés actos | contratacion
constituid | del proceso
0 contractual
Luego de
Quien firmado el
Seleccion V?nnﬂt(r:ztro 0 | Permanente
RIESGO DE NO oal :
. requerir a y hasta
REALIZAR La entidad contratist funcionarios | tantose
REGISTRO 3 3 3 aoel .
PRESUPUEST Contratante Superviso de I;_a venﬁque el
AL rsiyase secgetana de | Registro
ha hacienda y/o | Presupuest
constituid tesoreria al
o para el
Registro
Presupuestal
RIESGOS EN LA ETAPA DE EJECUCION:
_CUADRO DE TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
(Se exigiran Garantias cuando la calificacién sea igual o superior a 4)
CATEGORI | IMPACT | VALORACIO ASIGNACIO
RIESGO ADEL ODEL N DEL N DEL MONITOREO DEL RIESGO
RIESGO | RIESGO | RIESGO RIESGO Quien Como Periodicida
(1A5) (1A5) (1A5) d
Quien Com;laarando
RIESGO DE seleccion | . 23
CUMPLIMIENT al ‘:f;';%iﬂg‘;fj Permanente
O DEL contratista con los durante el
SERVICIO 3 3 3 El contratista 0 el. servicios p]azo fi'e
CONTRATADO Superviso ejecutados ejecucion
I, en caso | del contrato.
de existir pore
contratista
Quien Com;l)aaéando Permanente
SEIe:f'On obligaciones d;;r:)tz:l
CF;.ESDig I[ZJ)EL 3 3 3 E! contratista | contratista de(l:ocgr;g:to ejecuc_ién y
SERVICIO N eI_ servicios termino
Superviso | . parala
gjecutados | T
f, en caso por ¢! liquidacion
de existir contratista del contrato

Construyamos Futuro para La Uvita 2020-2023
Cra. 6 No. 6 - 15 * Cédigo Postal 150860 * Cel. 3138321658 - 3138321631
E-mail: alcaldia@lauvita-boyaca.gov.co * Pdgina Web: www.lauvita-boyvaca.gov.co




ALCALDIA MUNICIPAL LA UVITA

NIT 891.856.257-2

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO k%

F

ALCALDADE

ESTUDIOQS PREVIOS/MINIMA CUANTIA

_ Construyamos

it
20202023

LA UVITA | VERSION: 01 | CODIGO: PM-GC-FR-08 | Pagina 22 de 23
Verificando
que en cada
incumplimient
odelas
obligaciones
del contrato
se exija al
contratista la
devolucion de
lo pagado en
Quien forma Permanente
seleccién | anticipada | durante el
RIESGO DE al 6 Solicitando | plazo de
DEVOLUCION .+ | contratista | alordenado | ejecuciény
DE PAGO 3 3 3 El contratista oel del dato el termino
ANTICIPADO Superviso inicio al parala
rencaso | tramitede | liquidacion
de existir | declaratoria | del Contrato
de
incumplimient
o con
declaratoria
de siniestro y
cobro de
garantias
(Art. 86 ley
1474 de
2011)
RIESGO El cubrira el
FINANACIERO 3 3 3 Contratista El 100% del | Permanente
ANTICIPO contratista j  anticipo
Quien
seleccién
al Verificando y
N SQIIAVTAB'II%%S _ contratista | actualizandos
La Entidad oel eencuentoa
ODE 3 3 , . Permanente
3 Contratante | Superviso | los cambios
LEGISLACION ;
TRIBUTARIA f,éncaso - nomativos
de existir | tributarios
yel
contrista
REISGOS Quien Cumpliendo
LABORALES 3 3 3 seleccion bunas Permanente
al practicas con
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contratlsta respecto a
oel riesgo

Superviso | Laborales del
r,encaso | Contratista
de existir | dependiendo

yel dela
contrista | naturaleza
del servicio

8. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LOS MECANISMOS DE COBERTURA QUE GARANTIZAN LAS
OBLIGACIONES SURGIDAS CON OCASION DEL PROCESO DE SELECCION Y DEL CONTRATO A
CELEBRAR.

Segun el Articulo 2.2.1.2.1.5.4. Garantias del decreto 1082 de 2015 la Entidad Estatal es libre de exigir o no garantias
en el proceso de seleccion de minima cuantia y en la adquisicion en Grandes Superficies.

Para este caso la Entidad no estima conveniente la constitucion de garantias, teniendo en cuenta la estimacion de
Riesgo.

9. VEEDURIA CIUDADANA

El CONTRATISTA se obliga a permitir la vigilancia de las veedurias ciudadanas de conformidad con lo dispuesto en
la ley 850 de 2003 modificada por la ley 1757 de 2015 y a suministrar a éstas la informacion y documentacion que
soliciten en relacion con el presente contrato y su ejecucion. De igual manera se invita a todas las personas naturales
o juridicas y organizaciones para que de conformidad con el articulo 66 de la ley 80 de 1993 se ejerza el control social
frente al cumplimiento y ejecucion de las obligaciones y acciones derivadas del presente contrato.

10. ACUERDOS COMERCIALES

El presente proceso contractual a la fecha no se encuentra cobijado por ningtn Acuerdo Internacional o un Tratado
de Libre Comercio vigente para el estado colombiana.

schex Q

CD%YLG\L{QRGINA SANCHEZ TOLO CARLOS ALBERTO IBANEZ ARANGO
Secretaria de Gobierno y Desarrollo Social Asesor contratacion

Elaboro Reviso y Aprobd
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