# SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.
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Subred Irnegrada
s ik b INFORME DE ACTIVIDADES PRESTACION DE
SorEas SERVICIOS
DATOS DEL INFORME
Periodoe a Certificar: Desde: 2023-11-02 Hasta; 2023-11-30
?."""’“*. del | FREDDY ALONSO BUITRAGO PAEZ Niimero de Documentos 1055962490
‘ontratista:
Correo Electrinico: freddy300407@yahoo.es Nimero Telefénico: 3114801532
Nombre del JAMES FERNANDO BELTRAN c b DIRECTOR DE TALENTO Cidigo - 009-05
Supervisor: RODRIGUEZ i HUMANO Grado:

e LS D D———  ————————— ]

DATOS DEL CONTRATO

No. Contrato:

7471-2023

Afio Contrato:

2023

CDP Contrato Inicial:

3365

Perfil:

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Direccién a la que Pertenece:

DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

Unidad de Servicios:

ADMINISTRATIVA

LIQUIDACION DE SERVICIOS

4 3] o, s
Centro de Costos Direccion Unidad Total ERsceraje s) Comnele
Costos
DIRECCION. DE GESTION . <
RISSA BELTALBNTO B ANG ADMINISTRATIVA $5245800 35.6%
VALOR SERVICIO | ¢ 52' =k CINCO MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL
PRESTADO MES: . ? OCHOCIENTOS PESOS
e
EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO
Fecha de Inicio del Contrato * 2023-11-02 f:;‘;:l e Tunmmecion. dil. COMERNE |\ 500y 0
No. Prorroga Fecha Inicio Fecha Terminacion No. Adicién Valor Adicién CDP
! 2023-11-01 2024-01-31 I § 5245800 3681
.
.
VALOR INICIAL DEL VALOR TOTAL DEL SALDO DEL
CONTRATO CONTRATO FAGOSREALIZADOS CONTRATO
$ 5245800 $ 10491600 50 $ 10491600







OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS

ESTIPULADAS EN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

Verificar de manera permanente y
oportuna la parametrizacién de los
madulos y aplicativos de su competencia
segin la normatividad vigente y en caso
de ser necesario hacer las modificaciones
pertinentes con el acompafiamiento la
oficina de TICS.

-Verificacion de liquidacion de conceptos de
némina con herramientas de ofimética.

-Sistema de informacidn
debidamente firmadas.

¥y n6minas

Atender y asesorar a los funcionarios
oportunamente, brindando  informacitn
clara y oportuna sobre los trimites a
cargo de la dependencia de acuerdo con
la normatividad vigente y las politicas de
la entidad.

-Brindar respuesta a solicitudes ¢ inquietudes del
personal.

- No aplica

Intervenir en la actualizacion de los
procedimientos, programas, formatos,
guias, protocolos y demds documentos
que demande el proceso de gestion
documental.

- Actualizacion planilla de programacitn y
ejecucitn de tumos.

- Planillas de turnos formalizada,

Brindar en el proceso de atencidn al
cliente interno, usuario y familia un trato
digno ¥ humanizado,

-Buen trato con los compaifieros de trabajo y
direetivos.

- No aplica,

Cooperar en la construecion,
consecucion de metas ¥y mejora de los
indicadores de gestion clinica ¥
administrativa de su competencia, acorde
a las metas institucionales y el Plan
Operative Anual.

-Intervencién  en
acompafiamiento.

planes de mejora ¥y

-Plan de mejura recobro incapacidades.

Establecer metodologias y mecanismos
que permitan mitigar y prevenir los
riesgos institucionales priorizados en el
proceso de ndomina de la Direccidn
Operativa de Talento Humano,

~Utilizar controles para verificar la liquidacion de
némina en el sistema de informacion.

-Némina definitiva.

Verificar y validar el 100% de las
novedades administrativas generadas de
forma mensual en la nomina

- Revision de novedades de nomina; ingresos,
Tetiros, vacaciones, incapacidades y licencias no
remuneradas.

-Nominas definitivas.

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur --- Cidige postal: 110611

www.subredsur, gov.co
Teléfona 7300000 Ext 26017
© Siasur - 2023
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