SENA

;A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. No CO1.PCCNTR.5202314 del afio 2023.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Nilson Jesus Amado Gutiérrez
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC. 1.030.545.949 de Bogota

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para orientar
formacién profesional presencial y/o virtual, en el marco del proceso de Gestion de la Formacién
Profesional Integral en los niveles Tecnoldgico, Laboral y Complementario de las especialidades
impartidas por el Centro de Formacién en Actividad Fisica y Cultura.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. El contratista apoyara el desarrollo de la formacién profesional integral con calidad,
oportunidad y eficiencia en los programas de nivel tecnolégico, laboral y complementario
segln su modalidad, de acuerdo con la programacion de las fichas de caracterizacién
determinadas por las Coordinaciones académicas en el marco del Calendario académico y
el desarrollo curricular.

2. Apoyar la preparacién, desarrollo y evaluacién de los procesos de aprendizaje en cualquiera
de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto
de Formacidn Profesional Integral y presentar los reportes de notas de los aprendices y
demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto, siendo
proactivo y recursivo frente a las diferentes experiencias y situaciones que se presenten en
el proceso de formacion

3. Gestionar oportunamente en el sistema Sofia Plus, todas las actividades relacionadas con el
proceso de Formacion Profesional Integral, garantizando la calidad de la formaciéon y su
coherencia en el proceso formativo, tales Como: - Registro de los juicios evaluativos —
Creacion de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos, inasistencias, entre otros.

4. Verificar el correcto registro de datos de los aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS e
informar las novedades por escrito a la Coordinacion de Administracion Educativa,
garantizando que estos datos al finalizar la formacion se encuentren correctos para iniciar
el proceso de certificacion.

5. Informar a la coordinacién de Administracién Educativa mediante correo electrénico las
novedades que se generen de la verificacién de registro de datos en el aplicativo SOFIAPLUS
para cada ficha asignada previo a la inscripcién de aprendices en los diferentes cursos de
formacién complementaria.

6. Gestionar registro fotografico e informacién basica de todos los aprendices de las fichas
asignadas a la Coordinacion de Administracidon Educativa para la respectiva carnetizacion.

7. Dar cumplimiento al instructivo de politica de proteccion de datos personales segln
Acuerdo 009 de 2016 Del SENA, con base en la Ley 1581 de 2012.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Asistir y participar en las reuniones programadas por las coordinaciones, comités de
evaluacidn y seguimiento de los aprendices cuando se requieran.

Apoyar la participacién en la programacién y ejecucion Del proceso de induccién de los
aprendices y el reconocimiento de aprendizajes previos relacionados con el area de
formacion.

Apoyar los procesos de promocién y publicidad de los programas de Formacion Profesional
Integral, servicios y actividades de Divulgaciéon Tecnoldgica, proyectos de cooperacién
Nacional e internacional, programados por el Centro de Formacién dentro y fuera de las
instalaciones del Centro de Formacion.

Apoyar la elaboracién de las evaluaciones técnicas dentro de los procesos de contratacion
publica relacionados con elementos propios de la Formacién Profesional del Centro de
Formacion en Actividad Fisica y Cultura, haciendo parte activa del comité evaluador cuando
se requiera.

Gestionar oportunamente los informes mensuales (planillas, reportes, formatos) requeridos
sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje
realizados por aprendices a quienes imparte Formacién Profesional.

Apoyar las actividades relacionadas con el area de investigacién cuando se hayan aprobado
proyectos al Centro de Formacién, registrando productos concretos segln lineas
programaticas SENNOVA y que correspondan con las exigencias de las condiciones de
calidad para los registros calificados de los programas de formacidn que estén en ejecucion.
Los productos o proyectos realizados en el area de investigacidon durante la vigencia son
propiedad intelectual de la entidad. 14. Aplicar los procesos y procedimientos establecidos
por la entidad, para la gestién documental relacionada con el objeto contractual, segin
Tablas de Retencidn Documental vigentes de la dependencia asignada

Garantizar el conocimiento y aplicacién de los lineamientos y normas que rigen la Formacion
Profesional Integral, y el uso de los formatos actualizados que se encuentran en la
plataforma compromiso.

Apoyar activamente en el logro de los indicadores y metas establecidas para el Centro de
Formacion.

Garantizar el uso adecuado de los ambientes de formacién, asi como el aseo y cuidado de
los equipos y elementos que hacen parte de los mismos.

Reintegrar los materiales y equipos utilizados en los procesos formativos.

Participar en procesos de Evaluacion y Certificacién de competencias laborales del sector
educativo NSCL 240201056 - Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

Asumir y utilizar sus propios medios técnicos para que el objeto contratado se cumpla a
cabalidad.

Las demads actividades que de mutuo acuerdo con el Supervisor, sean asignadas al
contratista con ocasion de la ejecucion del objeto contractual o las demds que por ley le
correspondan.

2 GTH-F-073 V.02




®
SENA

;A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 EL CONTRATISTA apoyard el | Treintay Nueve (39) 1. Informe mensual de
desarrollo de la formacién horas correspondientes a | supervisién de

) ) orientar Formacion contratos, para el mes
prqfesmnal mtegl.'al €O 1 Titulada con el programa de Diciembre de 2023.
calidad, oportunidad y i
L Tecndlogo en

eficiencia en los programas de 2. Link Portafolio
nivel tecnOIOgiCO, laboral Yy Actividad Fisica. Trimestre |11, Il y IV
complementario segln su 2023 Cierre Cuarto

modalidad, de acuerdo con la Ficha 2500625 (6)

programacion de las fichas de | Ficha 2617815 (8)

(

( trimestre 2023.
caracterizacion determinadas Ficha 2617823 (8)

(

(

Horario compartido

S por el supervisor de
por las Coordinaciones

académicas en el marco del
Calendario académico y el | Ficha 2558522 (4)
desarrollo curricular.

Ficha 2558534 (12) contrato, actas de
inicio, listados de

asistencia, guias de
aprendizaje e

Alistamiento de instrumento de

Trimestre 4 — 2023 evaluacion.
Actas de inicio, guias y
demas.

Jesus Amado.
TRIMESTRE 1 - 2023

_ TRIMESTRE 2 —
Para un registro de 2023, TRIMESTRE 3
(38) r]or_as — 2023, TRIMESTRE
académicas. 4-2023

En esta carpeta
Drive se encuentran
todos los
documentos
relacionados con mi
labor académica,
apoyo a la
formacion, se
comparten
documentos de
interés con los
aprendices y el
cronograma de
actividades.

JESUS AMADO

3 GTH-F-073 V.02




®
SENA

;A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

GUTIERREZ

2 Apoyar la preparacion,
desarrollo y evaluacién de los

procesos de aprendizaje en Todo los reportes de

. . juicio r nenl
cualquiera de las estrategias juicio reposan en fa

de respuesta institucional carpeta portafolio 4-
para los diferentes grupos | Reportar juicios de
poblacionales objeto de | evaluacion
Formacidn Profesional | trimestralmente enla
Integral y presentar los | plataforma Sofia Plus

reportes de notas de los

2023, Drive correo
Sena, correspondiente a
cada ficha segun
programacion de 4
trimestre 2023

aprendices y demas informes
dentro de los plazos
estipulados por el Centro para JESUS AMADO
tal efecto, siendo proactivo y GUTIERREZ

recursivo frente a

las diferentes experiencias y
situaciones que se presenten
en el proceso de formacion.

3 Gestionar oportunamente en Reportes de
el sistema Sofia Plus, todas las registro de
Reportes de inasistencia

disponibles para

actividades relacionadas con

el proceso de Formacion actividades en

Profesional Integral, plataforma revision en el
garantizando la calidad de la aplicativo SOFIA
formacidn y su coherencia en PLUS. Del

el proceso formativo, tales aplicativo SOFIA
como: - Registro de los juicios PLUS, se descargan
evaluativos — Creacidn de las listados

rutas de aprendizaje - actualizados, se
Registro de los juicios asocian aprendices
evaluativos del alarutade
reconocimiento de aprendizaje,
aprendizajes previos, asignados por

reintegros,

inasistencias, entre otros. . .
evidencia que
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puede
corroborarse en los
listados de
asistencia en las
carpetas.

JESUS AMADO
GUTIERREZ

Verificar el correcto registro
de datos de los aprendices en
el aplicativo SOFIA PLUS e
informar las novedades por
escrito a la Coordinaciéon de
Administracidn Educativa,
garantizando que estos datos
al finalizar la formacion se
encuentren correctos para
iniciar el proceso de

certificacion.

Acta de novedades de la
situacion del aprendiz,
segln el reporte de
juicios de evaluacion.

Actas de inicio de la
formacidn y listados
de aprendices
descargados del
aplicativo SOFIA
PLUS, para la
posterior elaboracion
de planes de trabajo
y control de la
asistencia.

Reporte de juicios de
evaluacion
descargado en el
aplicativo Sofia plus.
Los documentos
mencionados
anteriormente se
encuentran en el
portafolio del
instructor

JESUS AMADO
GUTIERREZ

Informar a la coordinacion
de Administracién Educativa
mediante correo electréonico
las novedades que se
generen de la verificacion de

Durante el mes
objeto de cobro, no
oriente formacién
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registro de datos en el
aplicativo SOFIAPLUS para
cada ficha asignada previo a
la inscripcidon de aprendices
en los diferentes cursos de
formaciéon complementaria.

No aplica

complementaria

No se registran
evidencias porque
para el presente mes
no fui programada en
formacion
complementaria.

Gestionar registro
fotografico e
informacién
basica de todos
los aprendices de
las fichas
asignadas a la
Coordinacién de
Administracidn
Educativa para la
respectiva
carnetizacién

No aplica, no me
encuentro asignada con
fichas en fase de
induccion

No se registran
evidencias porque
para el presente mes
no fui programado
con las fichas que se
encuentran en
proceso de induccion.

Dar cumplimiento al
instructivo de politica de
proteccion de datos
personales segin Acuerdo
009 de 2016 del SENA, con
base en la Ley 1581 de 2012.

Durante el mes objeto de
cobro se dio
cumplimiento al
instructivo de proteccién
de datos personales.

Cuando se hace firma
de actas de inicio, las
cuales hacen parte
de aperturas en los
procesos formativos,
se realiza bajo el
formato acta donde
los aprendices firman
y consignan sus datos
personales bajo la ley
1581 de 2012, la cual
se encuentra citada
en el pie de pagina
del formato. Las
actas de inicio
pueden ser
consultadas en

JESUS AMADO
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GUTIERREZ
8 Asistir y participar en las Los comités de Se puede verificar a
reuniones programadas por evaluaciény través de seguimiento a
las coordm.alaones, cpr’mtes seguimiento se solicitan correos electronicos a
de evaluacién y seguimiento L .
. ante la coordinacién través de
de los aprendices cuando se q ] ) d q
requieran. cuando se requieran. njamado@sena.edu.co
9 Apoyar la participacion en la Para el mes objeto de No se generan
programacion y €jeécucion del cobro no fui asignada a evidencias, puesto que
proceso de induccidn de los ) C )
aprendices y el procesos de induccidn. en mes objeto de
reconocimiento de cobro no se asignan
aprendizajes previos .
. ; fichas que se
relacionados con el drea
deformacién. encuentren en proceso
de induccién.
10 Apoyar los procesos de Para el mes objeto de No se presenta
promociony publicidad de cobro no me fueron evidencia de ésta
los programas de Formacion asignadas las actividades obligacion, ya que
Profesional Integral, , . .
O o gue estan contenidas en para el mes objeto de
servicios y actividades de la oblizacic b ‘

. L . igacion. ronom ron
Divulgacién Tecnoldgica, a obligacio cobro no me tuero
proyectos de cooperacion asignadas las
Nacional e internacional, actividades descritas
programados por el Centro en la obligacién
de Formacion dentro y fuera
de las instalaciones del
Centro de Formacién

11 Apovyar la elaboracién de Para el mes objeto de No se presenta
las evaluaciones técnicas o ; evidencia de ésta
dentro de los procesos de CO' ro 20 Te uel.‘o.r(; 4 obligacion. va aue
contratacién publica asigna z/;\s as aCtIYCII ades g Y CI
relacionados con ﬁuebei'stan' lcontem asen para el mes objeto
elementos propios de la a obligacion. de cobro no me
Formacidn Profesional del fueron asignadas
Centro de Formacion en las actividades
Actividad Fisica y Cultura, descritas en la
haciendo parte activa del L

o obligacion.
comité evaluador cuando
se requiera.
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relacionadas con el area de
investigacion cuando se
hayan aprobado proyectos al
Centro de Formacion,
registrando productos
concretos segun lineas
programaticas SENNOVA y
que correspondan con las
exigencias de las condiciones
de calidad para los registros
calificados de los programas
de formacidn que estén en
ejecucion. Los productos o
proyectos realizados en el
area de investigacion durante
la vigencia son propiedad
intelectual de la entidad.

12 Gestionar oportunamente Disefio e Formatos de calidad de
los informes mensuales implementacién de la la plataforma
(planillas, reportes, guia de aprendizaje, compromiso que se
formatos) requeridos sobre listas de chequeo, utilizan para los
las acciones encomendadas y planeacién pedagdgicay procesos formativos
los productos resultantes de formatos de evaluacién (Acta, asistencia, guia
procesos de aprendizaje para la formacién virtual de aprendizaje)
realizados por aprendices a y presencial Portafolios
guienes imparte Formacion de aperturas de Se cuenta con una
Profesional. . carpeta en Drive de

trimestre. misena (Gmail),
Lideres de Actividad
Fisica, en la cudl
contamos con todo el
trabajo que requiere a
planeacién
pedagdgica.
https://cutt.ly/336JW
YV

13 Apoyar las actividades Para el mes objeto de No se presenta

cobro no me fueron
asignadas las actividades
gue estan contenidas en
la obligacion.

evidencia de ésta
obligacion, ya que
para el mes objeto de
cobro no me fueron
asignadas las
actividades descritas
en la obligacion.
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logro de los indicadores y
metas establecidas para el
Centro de Formacién.

14 Aplicar los procesos Formatos de apertura del | (actas de inicio 2

y procedimientos primer y segundo trimestre, plan de
trimestre 2023. Actas de trabajo, reconocimiento
establecido§’por la entidad, inicio, Planes de trabajoy | de aprendizajes previos,
para la gestién documental , L. ) ]
relacionada con el objeto guias de aprendizaje. estilos y ritmos de
contractual, seglin Tablas de aprendizaje, guias de
Retencién Documental aprendizaje, planes de
vigentes de la dependencia trabajo, listado de
asignada aprendices)
JESUS AMADO
GUTIERREZ

15 Garantizar el conocimiento y Para el mes objeto de No se presenta
aplicacion de los cobro no me fueron evidencia de ésta
lineamientos y normas que asignadas las actividades obligacién, ya que
rigen la Formacién gue estan contenidas en para el mes objeto de
Profesional Integral, y el uso la obligacion. cobro no me fueron
de los formatos actualizados asignadas las
gue se encuentran en la actividades descritas
plataforma en la obligacidn.
compromiso.

16 Apoyar activamente en el Orientar formacion de Programacion que se

acuerdo con la
programacion asignada
para el primer trimestre
2023.

Elaboracién de formatos
correspondientes a la
formacidn profesional
integral y a lo que
disponga el sistema SIGA
y el PEl institucional.

compartio a través de
correo electrénico
institucional
njamado@sena.edu.co

JESUS AMADO
GUTIERREZ

(actas de inicio |
trimestre, plan de
trabajo,
reconocimiento de
aprendizajes previos,

estilos y ritmos de
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aprendizaje, guias de
aprendizaje, planes
de trabajo, listado de
aprendices)

17 Garantizar el uso adecuado Se hace entrega de los La evidencia reposa
de los ambientes de ambientes de en los libros del
formacidn, asicomo el aseoy | aprendizaje por parte del personal de
cuidado de los equipos y personal de seguridad a seguridad, con las
elementos que hacen parte cargo, se firma al recibir firmas
de los mismos. y al entregar. correspondientes de

asignacion de
ambientes de
aprendizaje.

18 Reintegrar los materiales y Para el mes objeto de No se presenta
equipos utilizados en los cobro no me han sido evidencia
procesos formativos. asignados materiales ni correspondiente en el

equipos. mes objeto de pago,
_ debido a que ésta
S,e .real|za para la evidencia corresponde
ultima cuenta de . .
a ultimo periodo de
cobro.
pago del afio 2023
19 Participar en procesos de Entrega del certificado,
el cual se
Evaluacién y Certificacion de
competencias laborales del encuent(rja enla
. carpeta de
sector educativo NSCL P L, .
540201056 contrataciéon en medio
4 26 - electrénico en CFAFC-
) » Certificacién en nivel carpeta del expediente
Orientar formacion
) contractual y en la
presencial de acuerdo con Cc1 plataforma SECOP Il en
procedimientos técnicos y los documentos de
normativa soportes académicos
de mi hoja de vida.

20 Asumir y utilizar sus propios Manejo de aplicativos Se muestran como
medios técnicos para que el como Sofia Plus, evidencia los enlaces
objeto contratado se cumpla Plataforma Territorium, de las plataformas

10
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a cabalidad. ambientes virtuales de principales para el
aprendizaje y gestion manejo de formacién
documental titulada.

https://sena.territorio.
la/init.php

http://oferta.senasofi
aplus.edu.co/ sofia-

oferta/
21 Las demas actividades que Atender los Las solicitudes del
de mutuo acuerdo con el requerimientos y supervisor de contrato
Supervisor, sean asignadas al solicitudes del adicionales, se
contratista con ocasién de la Supervisor de encuentran a través de
ejecucion del objeto contrato njamado@sena.edu.co

contractual o las demas que
Administracion de

contratos

(secog.gov.co!

por ley le correspondan.

LUGAR DE EJECUCION: Centro de Formacién en Actividad Fisica y Cultura, Distrito Capital.

PLAZO DE EJECUCION: Sera hasta el Diecinueve (19) de Diciembre de 2023.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 10 __ DE _Julio_ DE __2023
(Dia) (Mes) (Afo)
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 19 DE Diciembre DE 2023

VIGENCIA DEL CONTRATO: Cinco (05) meses y Diez (10) dias, sin exceder el 19 de diciembre.
Con vigencia hasta el 19 de abril de 2024.

VALOR DEL CONTRATO: 21.849.760 COP

SUPERVISOR: Alix Johana Uscategui Ciendua

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 53.132.945
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SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $21.849.760 COP

Valor Ejecutado $21.849.760 COP

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO
Saldo a liberar S0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

TRIMESTRE 3 - 2023
Ficha: 2449691

COMPETENCIA: Atencion al cliente de acuerdo con procedimientos de servicio y normativa.
RESULTADO: Realizar seguimiento al desarrollo de las acciones orientadas a la satisfaccion del
cliente segun politica de la organizacion

Ficha: 2500623

COMPETENCIA: Generar habitos.

RESULTADOS: 1) Implementar un plan de ergonomia y pausas activas segun las caracteristicas
de la funcién productiva. 2) Ejecutar actividades de acondicionamiento fisico orientadas hacia el
mejoramiento de la condicidn fisica en los contextos productivo y social.

Ficha: 2500625
COMPETENCIA: Generar habitos.
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RESULTADO: 1) Ejecutar actividades de acondicionamiento fisico orientadas hacia el
mejoramiento de la condicidn fisica en los contextos productivo y social 2) Implementar un plan
de ergonomia y pausas activas segun las caracteristicas de la funcidn productiva.

Ficha: 2558522

COMPETENCIA: Generar habitos.

RESULTADO: 1) Desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto productivo y social. 2)
Practicar habitos saludables mediante la aplicacién de fundamentos de nutricidn e higiene.

Ficha: 2558534
COMPETENCIA: Generar habitos.
RESULTADO: 1) Practicar habitos saludables mediante la aplicacidon de fundamentos de nutricion

e higiene. 2) Desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto productivo y social.

Ficha: 2617815

COMPETENCIA: Programacion

RESULTADO: Establecer el plan de accidon de acuerdo con requerimientos del programa de
actividad fisica, del participante o poblacién objeto.

Ficha: 2772765
COMPETENCIA: Programacion
RESULTADO: Caracterizar al participante seguln protocolo y guia técnica.

Ficha: 2617815

COMPETENCIA: Dirigir

RESULTADO: Identificar los lineamientos y parametros en los habitos y estilo de vida del
participante, de acuerdo con necesidades personales y recomendaciones de organizaciones
internacionales Nacionales y del equipo de trabajo.

Trimestre 4 — 2023
Ficha: 2500625

COMPETENCIA: Atencion al cliente de acuerdo con procedimientos de servicio y normativa.
RESULTADO: Realizar seguimiento al desarrollo de las acciones orientadas a la satisfaccion del
cliente segun politica de la organizacion.

COMPETENCIA: programacion del ejercicio fisico de acuerdo con pardmetros técnicos.
RESULTADO: Evaluar el impacto de la intervencién individual o grupal a la poblacidn objeto en
programas de actividad fisica seguin protocolos establecidos.
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Ficha: 2558522

COMPETENCIA: Generacién de habitos

RESULTADO: 1) Desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto productivo y social. 2)
Practicar habitos saludables mediante la aplicacién de fundamentos de nutricidn e higiene.

Ficha: 2558534
COMPETENCIA: Direccién de programas
RESULTADO: 1) implementar programa de actividad fisica en la poblacién objeto de acuerdo con

criterios fisioldgicos y evaluativos. 2) controlar los procesos de actividad fisica aplicados en la
poblaciéon objeto segln el comportamiento estadistico de los datos.

Ficha: 2617815

COMPETENCIA: Programacion del ejercicio fisico

RESULTADOS: intervenir de manera individual o grupal a la poblacién objeto con programas de
actividad fisica segun parametros técnicos y requerimientos pre-establecidos.

COMPETENCIA: Atencion clientes

RESULTADO: Verificar el desempefio del recurso humano segun politica de la compafia y
protocolos de servicio al cliente.

COMPETENCIA: Generacidn de habitos saludables

RESULTADOS: 1) ejecutar actividades de acondicionamiento fisico orientadas hacia el
mejoramiento de la condicidn fisica en los contextos productivo y social. 2) implementar un plan
de ergonomia y pausas activas segun las caracteristicas de la funcién productiva.

Ficha: 2617823
COMPETENCIA: Programacion del ejercicio fisico

RESULTADOS: intervenir de manera individual o grupal a la poblacién objeto con programas de
actividad fisica seglin parametros técnicos y requerimientos preestablecidos.

COMPETENCIA: Atencion clientes

RESULTADO: Verificar el desempefio del recurso humano segun politica de la compafia y
protocolos de servicio al cliente.

COMPETENCIA: Generacién de habitos saludables
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RESULTADOS: 1) ejecutar actividades de acondicionamiento fisico orientadas hacia el
mejoramiento de la condicidn fisica en los contextos productivo y social. 2) implementar un plan
de ergonomia y pausas activas segun las caracteristicas de la funcidn productiva.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El contratista cumplid con las obligaciones contractuales.

SANCIONES: SI__ NO_X
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

<, —

EF LA L

ALIX JOHANA USCATEGUI CIENDUA.
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