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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, diciembre de 2023

Sefior (a)
Clara Maria Garcia Cruz
SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.4857464
Coordinadora Académico
Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccién y la Industria.
Armenia-Quindio
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes Diciembre del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR. 4857464 del 2023

Jorge Hernan Giraldo Jiménez identificado con la cédula de ciudadania No. 9808615 de La tebaida Quindio, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el desarrollo Tecnologico de la Construccion y la Industria, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fijja como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y DOS
MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS PESOS MI/CTE
($32,939.400), esta suma serd pagada por el SENA de la siguiente manera: Un primer pago por valor de
correspondiente al mes de Abril por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS ONCE MIL NOVECIENTOS
PESOS MI/CTE (2.811.900) SIETE (07) pagos mensuales iguales, cada uno por valor de CUATRO
MILLONES DIECISIETE MIL PESOS M/CTE ($4.017.000) correspondiente a los meses de MAYO a
NOVIEMBRE y un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por valor de DOS MILLONES OCHO
MIL QUINIENTOS PESOS ($2.008.500)

OBJETO:

Prestacion de servicios de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional integral tituladay/o

complementaria en la modalidad presencial y/o virtual conforme a los modelos formativos establecidos en el Centro

Para El Desarrollo Tecnoldgico de la Construccién y la Industria del SENA Regional Quindioatendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente

Obligaciones Especificas
No | Obligaciones

Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacién de los procesos
formativos de acuerdo con los lineamientos

Planeacion y orientacion de las
Actividades de Ensefianza —

Documentos del programa
de formacion enviados al

institucionales, para las areas relacionadas | Aprendizaje- Evaluacion para | correo
con su perfil. los programas de formacion: masernac@sena.edu.co
* Fichas: Reentrenamiento | kmurilloh@sena.edu.co
SVB 2897236. yiimenezj@sena.edu.co
* Primeros auxilios 2885855. para la creacion de la ficha.
2 Evaluar los aprendizajes previos | Se lleva a cabo la evaluaciéon de | Se evidencia a través de los

correspondientes a las fichas asignadas, | aprendizajes de las fichas: | juicios evaluativos enviados

de acuerdo con los procedimientos, plazos
y herramientas tecnolégicas que la entidad
defina.

*ReentrenamientoSVB 2897236
*Primeros auxilios 2885855
*Primeros auxilios 2885922
*Primeros auxilios 2896098
*Rescate vertical 2890500

para certificacibn a los
correos

kmurilloh@sena.edu.co vy
avanegasc@sena.edu.co

Ejecutar la formacion profesional integral
de acuerdo con el disefio curricular y

Orientacion de las Actividades
de Ensefianza — Aprendizaje-
Evaluacién para los programas
de formacion:

Documentos del programa
de formacién para trabajador
autorizado, y
reentrenamiento de trabajo
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proyecto formativo de los programas
relacionados con su perfil.

*ReentrenamientoSVB 2897236
*Primeros auxilios 2885855
*Primeros auxilios 2885922
*Primeros auxilios 2896098
*Rescate vertical 2890500

en alturas asi como la guia
de aprendizaje y el
Instrumento de evaluacion
para cada formacion

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad defina.

Se lleva a cabo los juicios
evaluativos de los aprendicesde
las Fichas
*ReentrenamientoSVB 2897236
*Primeros auxilios 2885855
*Primeros auxilios 2885922
*Primeros auxilios 2896098
*Rescate vertical 2890500

Se evidencia a través de los

juicios emitidos con los
procedimientos, plazos vy
herramientas en la

plataforma  Senasofiaplus
con el rol de instructor y
enviados para certificacion a
los correos
kmurilloh@sena.edu.co vy
avanegasc@sena.edu.co

Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de programas de
Formacion Profesional Integral, conforme a
las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridospara
las areas relacionadas con su perfil.

Durante la vigencia reportadano
se presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion

No se asocia evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacion.

Aplicar segin la modalidad y nivel de
formacién, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacion de
acuerdo con los lineamientos pedagogicos
y metodolégicos de la entidad.

Se desarrollaron estrategias de
aprendizaje Presentacion
previa, Debates y discusion
dirigida.

*ReentrenamientoSVB 2897236
*Primeros auxilios 2885855
*Primeros auxilios 2885922
*Primeros auxilios 2896098
*Rescate vertical 2890500

Se lleva a cabo la formacion
con estrategias de
aprendizaje como
presentacion previa de la
resolucion, debates y
discusion dirigida lluvia de
ideas, presentacion de la
resolucion 4272

Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en proyectos de investigacion

Durante la vigencia reportadano
se presentaron eventos que

No se asocia evidencia
debido a que no se presenta

técnica y/o pedagogica para fortalecer el | estén  asociados a esta | eventos asociados a esta
proceso de formacién de las &reas | obligacion obligacion.

relacionadas con su perfil.

Entregar los soportes del procedimiento de | Registro ficha matricula, | Se  envian documentos

Ingreso de aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacién complementaria.

recopilacion documentos. Para
las Fichas
*ReentrenamientoSVB 2897236
*Primeros auxilios 2885855
*Primeros auxilios 2885922
*Primeros auxilios 2896098
*Rescate vertical 2890500

soporte para la apertura de
las fichas a los correos
masernac@sena.edu.co
kmurilloh@sena.edu.co
yiimenezj@sena.edu.co

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacién que
la entidad defina para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral mediante
las siguientes actividades: a). Verificando
que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en

ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios

evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. c). Comunicando  al

Se verifica  totalidad de
aprendices matriculados para
fichas

*ReentrenamientoSVB 2897236
*Primeros auxilios 2885855
*Primeros auxilios 2885922
*Primeros auxilios 2896098
*Rescate vertical 2890500

Se lleva a cabo la activacién
de la ruta de aprendizaje, asi
como la asociacion a ruta,
verificando que todos los
aprendices queden en
estado en formacién
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Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

10 | Participar cuando el centro lo requiera en el | Durante la vigencia reportadano | No se asocia evidencia
proceso de seleccidn, disefio de talleres e | se presentaron eventos que | debido a que no se presenta
instrumentos que alimenten los bancos de | estén asociados a esta | eventos asociados a esta
pruebas para la seleccién de aprendices. obligacion obligacion..

11 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento del | Durante la vigencia reportadano | No se asocia evidencia
aprendiz, asi como el manual de | se presentaron eventos que | debido a que no se presenta
convivencia del Centro de Formacién. estén asociados a esta | eventos asociados a esta

obligacion obligacion.

12 | Documentar condiciones de calidad para la | Durante la vigencia reportadano | No se asocia evidencia
obtenciéon y/o renovacion de Registros | se presentaron eventos que | debido a que no se presenta
calificados para los programas en nivel | estén asociados a esta | eventos asociados a esta
tecnélogo de las areas relacionadas con su | obligacion obligacion.
perfil, cuando el centro lo requiera

13 | Apoyar y acompafar los procesos de | Durante lavigenciareportadano | No se asocia evidencia
autoevaluacion de programas de formacion | se presentaron eventos que | debido a que no se presenta
en nivel tecndlogo del Centro de | estén asociados a esta | eventos asociados a esta
Formacion. obligacion obligacion.

14 | Acatar los lineamientos del Sistema | Durante la vigenciareportadano | No se asocia evidencia
Integrado de Gestion y el Sistema de | se presentaron eventos que | debido a que no se presenta
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir | estén  asociados a esta | eventos asociados a esta
a las convocatorias que el centro programa. | obligacion obligacion.

15 | Apoyar al centro de formacion cuando este | Durante la vigencia reportadano | No se asocia evidencia
lo requiera, en la promocion del portafolio | se presentaron eventos que | debido a que no se presenta
de servicios. estén asociados a esta | eventos asociados a esta

obligacion obligacion.

16 | Realizar seguimiento en la etapaproductiva | Durante la vigencia reportadano | No se asocia evidencia
a los aprendices que le sean asignados, | se presentaron eventos que | debido a que no se presenta
cuando el centro de formacion lo requiera | estén asociados a esta | eventos asociados a esta

obligacion obligacion.

17 | Responder por los bienes y elementos | Durante la vigencia reportadano | No se asocia evidencia
puestos a su disposicion para el | se presentaron eventos que | debido a que no se presenta
cumplimiento del objeto del contrato y una | estén  asociados a esta | eventos asociados a esta
vez finalizado, quedar a paz y salvo con el | obligacion obligacion.

Almaceén.
18 | Aplicar al proceso de certificacion de la | Durante la vigencia reportadano | No se asocia evidencia

norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE
EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacion.
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" 0 en su defecto
debera aplicar al proceso de certificacion
de la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la evidencia de

se presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion

debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacion.
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la inscripcion efectiva al mismo, al informe
de ejecucién contractual, con plazomaximo
a julio 31 de 2023.

19 | Acompafiar a los aprendices en las | Durante la vigenciareportadano | No se asocia evidencia
actividades que se desarrollen por parte del | se presentaron eventos que | debido a que no se presenta
equipo de Bienestar al Aprendiz. estén asociados a esta | eventos asociados a esta

obligacion obligacion

20 | Apoyar y acompafiar los planes | Durante lavigencia reportadano | No se asocia evidencia
tecnolégicos “Prospectiva del centro”. se presentaron eventos que | debido a que no se presenta

estén asociados a esta | eventos asociados a esta
obligacion obligacion.

21 | Mantener su autonomia e independencia | Planeacion y orientacion de las | Se  cuenta con  total
en la ejecucion del contrato, desde el punto | Actividades de Ensefianza — | autonomia en los programas
de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en | Aprendizaje- Evaluacién de formacién, y las sesiones
la garantia del cumplimiento que deba programadas
darse a las estructuras curriculares y los
contenidos minimos incluidos en los
programas de formacion, el calendario
académico de la vigencia contratada, la
programacion de las sesiones de
formacién, los objetivos misionales y las
normas Yy directrices institucionales

22 | Informar al Centro de formacion dentro de | Durante la vigencia reportadano | No se asocia evidencia
las veinticuatro (24) horas siguientes al | se presentaron eventos que | debido a que no se presenta
conocimiento del hecho (s) y circunstancia | estén  asociados a esta | eventos asociados a esta
(s), que puedan incidir en la oportuna o | obligacion obligacion
debida ejecucion del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses legitimos del
SENA

23 | Permanecer identificado con su carné | Utilizacidon permanente delcarné | Durante el mes de
dentro de las instalaciones del SENAy en | que me identifica como | diciembre realicé porte
los lugares donde desarrolle el objeto | instructor contratista del SENA | visible del carné y los
contractual, asi como impartir formacién | dentro de las instalaciones y en | elementos de
con los elementos de proteccionadecuados | las sesiones de formacion, y/o | proteccién, dentro de las
para el ambiente de aprendizaje. elementos de proteccién en las | instalaciones del SENA vy

practicas para las formaciones: | demas lugares donde se
fichas desarrolla el objeto
*ReentrenamientoSVB 2897236 | contractual.
*Primeros auxilios 2885855
*Primeros auxilios 2885922
*Primeros auxilios 2896098
*Rescate vertical 2890500
24 | Promover en los aprendices y velar por el | Divulgacion permanente en los | Dentro de la formacién de

cumplimiento de las normas de seguridad
industrial y salud ocupacional, al igual que
de las normas ambientales y otras quesean
de cumplimiento y referencia.

procesos de Ensefianza -
Aprendizaje — Evaluacion a los
aprendices del uso adecuado
de los elementos de seguridad
industrial y salud Guias de
aprendizaje GFPIF-135 V.01
que incluyen las normas de
seguridad industrial y salud
ocupacional y buenas practicas
ambientales. Los documentos
del programa de GTH-F-062
V09 Ocupacional. Practicas que

alturas se divulga de forma
permanente y verbal el uso
adecuado de los elementos
de proteccién personal
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orientan respeto por el medio
ambiente.

25 | Atender oportunamente las solicitudes y | Entrega de Informe mensual de | Email con archivo adjunto
requerimientos hechos por la Subdireccion | actividades, correspondiente al | enviado a la persona
del Centro, Coordinacion Académica, | mes de diciembre 2023. encargada
Supervisor de Contrato y/o el encargado jucgarciaa@sena.educo con
del seguimiento técnico pedagdégico, que fecha 5 de diciembre de
estén directamente relacionadas con el 2023 Informe mensual de
objeto contractual y presentar informes actividades entregado al
mensuales y/o periddicos de la ejecucion Supervisor del contrato.
del contrato, segun lo determine la entidad Ingeniera
o el centro de formacion. cmgarciac@sena.edu.co

26 | Participar en las actividades Participacion | Durante la vigencia reportadano | No se asocia evidencia

en la transferencia tecnolégico | se presentaron eventos que | debido a que no se presenta
denominada, el | estén asociados a esta | eventos asociados a esta
dia Certificacion en el NIVEL | obligacién obligacion.
Cédigo ” Mail convocatoria.
Lista de asistencia y/o registro fotogréfico.
de transferencia tecnoldgica técnica y/o
institucional que el SENA y/o el centro de
formacion desarrolle para el fortalecimiento
de habilidades pedagdgicas,
metodoldgicas y transversales, asi como
las Certificado anexo en el espacio de
evidencias. acciones de certificacion de
competencias genéricas y/o técnicas que
validen el desempefio como instructor

27 | Acompafar, cuando sea necesario, los | Durante la vigencia reportadano | No se asocia evidencia
procesos de alistamiento relacionados con | se presentaron eventos que | debido a que no se presenta
las actividades de preparacién documental | estén  asociados a esta | eventos asociados a esta
requerida para los procesos de compra de | obligacién obligacion.
materiales de formacion y/o equipos y
herramientas, dichos documentos tienen
gue ver con elaboracién de fichas técnicas
y formatos de solicitud de materiales de
formacion

28 | Proponer vy liderar, cuando sea necesario y | Durante la vigencia reportadano | No se asocia evidencia
se cumpla con los requisitos institucionales | se presentaron eventos que | debido a que no se presenta
exigidos, el desarrollo de actividades | estén asociados a esta | eventos asociados a esta
académicas complementarias como giras y | obligacion obligacion.
visitas técnicas, entre otras, que
favorezcan el fortalecimiento de la
adquisicion de competencias por parte de
los aprendices del centro.

29 | Elinstructor solo podréa reportar un méximo | Se reportan 80 horas de | Se evidencia con las horas
de ciento sesenta (160) horas mes | formacion. Durante el | reportadas en Sofia Plus y
conforme a las horas académicas | periodo relacionado de | Validadas con la persona
impartidas e incluyendo el desarrollo de | diciembre . encargada del proceso. De

actividades académicas adicionales como
lo son: el acompafiamiento y seguimiento a
la ejecucion de los proyectos de formacién
0 conjunto de proyectos por redes de

igual manera se toma la
captura de pantalla que
reposa en las evidencias
adicionales
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conocimiento que garanticen la integralidad
en la ejecucion del proceso de aprendizaje

OBLIGACIONES ESPECIFICAS ALTURAS

1 Preparar los temas establecidos por el | Se  preparan los temas | Se evidencia a través de las
centro de capacitacion y entrenamiento en | relacionados a alturas en los | guias de aprendizaje
) ) niveles ofertados. fichas | especificas para alturas de
proteccion contra caidas en trabajo en | *ReentrenamientoSVB 2897236 | acuerdo a la  resolucion
alturas, en los programas a impartir por el | *primeros auxilios 2885855 4272
centro de formacion. *Primeros auxilios 2885922
*Primeros auxilios 2896098
*Rescate vertical 2890500

2 Definir los materiales necesarios para la | Se lleva a cabo el inventario y | Se  evidencia en las
capacitacion y entrenamiento e | alistamiento de equipos con | actividades practicas de
inspeccionar los equipos y elementos | inspeccion preoperacional alturas en torre
requeridos.

3 Socializar el andlisis de riesgo asociado, | Se  socializa de manera | Se evidencia a través de la
previo a cualquier actividad de | permanente los peligros vy | capacitacion tedrica
capacitacion y entrenamiento. Los riesgos | riesgos asociados que se | brindada
deben ser comunicados al personal del | presentan en alturas
centro y a las personas en capacitaciéon y
entrenamiento.

4 Impartir la capacitacién y el entrenamiento | Se imparte la formacion de | Se evidencia a través de las
de acuerdo con los programas | Trabajador autorizado, | horas impartidas y la guia de
establecidos por el centro. andamios y reentrenamiento | aprendizaje disefiada para

de acuerdo con el programa | los programas de alturas
establecido

5 Responder las inquietudes de las personas | Se despejan dudas e | Se evidencia en el proceso
en formacion. inquietudes a los aprendices en | de formacién respondiendo

formacion a cada wuna de las
inquietudes por parte de los
aprendices

6 Vigilar las condiciones de seguridad y | Se revisalos exdmenes médicos | Se evidencia realizando
salud de los participantes durante la | ocupacionales y se hace el | inspeccion previa de los
formacion. requerimiento del cumplimiento | equipos y el area de alturas,

de las normas de alturas asi como la revision de los
examenes médicos
ocupacionales de cada
aprendiz

7 Dejar evidencia y entregar al supervisor de | Se sigue el procedimiento | Se evidencia al momento de
formacion los resultados de cada curso. solicitado por el Centro de | culminar las formaciones

formacion con el envio de la evaluacion
y certificacion de aprendices
que cumplieron con los
resultados de aprendizaje a
los correos
kmurilloh@sena.edu.co
avanegasc@sena.edu.co

8 Desarrollar procesos de actualizacion Durante la vigencia reportada no | No se asocia evidencia
periodicos, tanto tedricos como practicos, | se presentaron eventos que debido a que no se presenta
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relacionados con el trabajo seguro en estén asociados a esta | eventos asociados a esta
alturas. obligacion obligacion.

9 Dictar méximo cuatro (4) horas diarias por | Se cumple con lo descrito en la | Se  evidencia con la
curso, Articulo 39 Resolucion 1178 de 2017 | Resolucién 4272 de 2021 programacion de fichas para

cada formacion de alturas
OBLIGACIONES GENERALES

1 Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los | Durante la vigencia reportada no | No se asocia evidencia
principios de la contratacién estatal y las | se presentaron eventos que estén | debido a que no se
demas normas concordantes y | asociados a esta obligacion presenta eventos
complementarias asociados a esta

obligacion

2 Responder por el adecuado y oportuno | Ejecucién de todas las | Captura pantalla
cumplimiento de las obligaciones contraidas | actividades acorde a las | Informe de ejecucion
del contrato (Electrénico o fisico) obligaciones contractuales. mensual

correspondiente al mes
de diciembre de 2023.

3 Participar en las reuniones que para la Durante la vigencia reportada no | No se asocia evidencia

ejecucion del contrato sean convocadas. se presentaron eventos que estén | debido a que no se
asociados a esta obligacion presenta eventos
asociados a esta

obligacion.

4 Entregar periddicamente y al finalizar el | Se lleva a cabo el paz y salvo de | Se evidencia con la
contrato o cuando el supervisor lo solicite, | los bienes a cargo de los equipos | firma del paz y salvo, asi
todos los documentos y archivos (fisicos y | de alturas como el SACB emitido
electrénicos) a su cargo y que se produzcan por inventarios del Sena
en ejecucion de sus  obligaciones,
debidamente inventariados conforme a las
normas y procedimientos que establezca el
Archivo General de la Nacién y de acuerdo
con el formato GD-F-004 Formato Unico de
Inventario Documental

5 Entregar a la finalizacion del plazo de | Se realiza la entrega de bienes | Se evidencia con el paz
ejecucién o del vinculo contractual o cuando | devolutivos para cumplir el objeto | y salvo de inventarios
el supervisor del contrato lo solicite, los | del contrato
bienes devolutivos que le hayan sido
asignados para el cumplimiento del objeto del
contrato

6 Utilizar en debida forma las claves asignadas | Manejo responsable de las | Acceso permanente en
para el ingreso a los sistemas de informacion | plataformas Sofia Plus, | las plataformas y correo
y gestion del SENA requeridos para la | CompromISO y correo electronico | institucional durante el
ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, | institucional con la clave personal | mes diciembre
informar para su desactivacion, garantizando | que me ha sido asignada, durante
la seguridad y reserva dela informacién | el mes — abril 2023
conocida por estos u otros medios durante la
ejecucion

7 Colaborar en la elaboracion de respuestas y | Durante la vigencia reportada no | No se asocia evidencia
suministro de informacion requerida por las | se presentaron eventos que estén | debido a que no se
autoridades y organismos de control del asociados a esta obligacion presenta eventos
Estado Colombiano, en relacion con la
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ejecucion del contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo

asociados a esta

obligacion.

Solicitar autorizacion escrita del SENA para
utilizar el nombre, emblema o sello oficial con
fines publicitarios ajenos a los establecidos
en los lineamientos de la Entidad

Durante la vigencia reportada no
se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion

No se asocia evidencia
debido a que no se

presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

Cumplir con las normas de bioseguridad y
reglamento se instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
del SENA, segun la normatividad vigente

Durante la vigencia reportada no
Se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion

No se asocia evidencia
debido a que no se

presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

10

Entregar el examen médico pre-ocupacional
al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Direccion General y/o sus homologos en
los Centros de Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el profesiograma,
el objeto a desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto 723 de
2013 art. 18)

Durante la vigencia reportada no
se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion

No se asocia evidencia
debido a que no se

presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

11

Adjuntar el certificado de aprobacién de los
conocimientos basicos del Subsistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
para el primer pago de los honorarios

Durante la vigencia reportada no
Se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion

No se asocia evidencia
debido a que no se

presenta eventos
asociados a esta
obligacion

12

Presentar ante el supervisor del contrato
anexo a la segunda cuenta de cobro en el
archivo de gestion contractual - GC, el
certificado de  aprobacion de los
conocimientos basicos del curso “Integridad,
trasparencia y lucha contra la corrupcion” de
conformidad con lo establecido en la Ley
2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas tecnoldgicas y
protocolos dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcién Pablica

Durante la vigencia reportada no
Se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion

No se asocia evidencia
debido a que no se

presenta eventos
asociados a esta
obligacion

13

Mantener actualizados los sistemas de
informacion sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante la
ejecucioén del contrato y entregar al supervisor
Generar el portafolio de evidencias del
instructor (guias de aprendizaje GFPI-F135
V.1, plan de trabajo concertado, instrumento
de evaluacion y reportes de novedades
académicas), cargarlo en la Plataforma
Territorio. Documentos del programa de
formacion cargados en la plataforma
Territorium, disponible para los GTH-F-062
V09 las evidencias del estado en que se
encuentre, en los informes de ejecucion
contractual parcial o final

Se lleva a cabo el proceso del
portafolio con lo requerido por el
supervisor del contrato por cada
ficha que termina en el proceso de
alturas

Se evidencia a través de
la carpeta  creada
coordinacion 9231 en la
cual se disponen los
documentos solicitados
por el supervisor del
contrato.
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14 | Realizar los pagos al SISS (salud, pension y | Pago de los aportes al Sistema de | Comprobante y planilla
riesgos laborales) de acuerdo con la | Seguridad Social Integral | de pago aportes a
normatividad vigente, aportando los soportes | correspondiente al mes de | Salud,Pensiones y ARL,
de pago los cuales deben ser validados para | noviembre de 2023. Planilla N°
constatar que en efecto el pago de la planilla 9459229219
haya sido recibido por la entidad correspondiente al mes
correspondiente y en caso de incumplimiento noviembre de 2023.
total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que disponga la
ley

15 | No subcontratar las actividades propias del | Durante la vigencia reportada no | No se asocia evidencia
objeto contractual, salvo, que dentro del | se presentaron eventos que estén | debido a que no se
desarrollo de la propuesta se haya previsto | asociados a esta obligacion presenta eventos
disponer de recurso humano, para lo cual asociados a esta
debera tener en cuenta que no podra vincular obligacion.
menores de edad, dando aplicacion a la
Resolucion No. 1677 de 2008 del Ministerio
de Proteccion Social y los Pactos, Convenios
y Convenciones Internacionales ratificados
por Colombia, sobre los derechos de los
nifios

16 | En caso de que proceda el registro y | Durante la vigencia reportada no | No se asocia evidencia
asignacion de una firma digital, usarla dentro | se presentaron eventos que estén | debido a que no se
de los limites impuestos por el objeto y las | asociados a esta obligacion presenta eventos
obligaciones del contrato (Electrénico o fisico) asociados a esta
y en todo caso con la debida autorizacion de obligacion.
quien corresponda

17 | Desplazarse dentro y fuera del territorio | Durante la vigencia reportada no | No se asocia evidencia
nacional cuando sea requerido para el | se presentaron eventos que estén | debido a que no se
cumplimiento de las obligaciones | asociados a esta obligacion presenta eventos
contractuales y legalizar las ordenes de viaje asociados a esta
de acuerdo con los términos y lineamientos obligacion.
del SENA una vez culminado el
desplazamiento

18 | Guardar reserva de la informacion asociada | Durante la vigencia reportada no | No se asocia evidencia
al objeto contractual que repose en bases de | se presentaron eventos que estén | debido a que no se
datos, sistemas de gestion, aplicativos, | asociados a esta obligacion presenta eventos
archivos magnéticos, respecto de los cuales asociados a esta
se le haya concedido acceso mediante obligacion.
caddigos, claves o contrasefias, respondiendo
penal, civil y administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso
no autorizado o fraudulento, durante el plazo
de ejecucion del contrato y dos (2) afios mas,
conforme a las disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la
Ley 1273 de 2009 y las demas que las
complementen, sustituyan o modifiquen

19 | En cumplimiento de lo dispuesto en el | Pago de los aportes al Sistema de | Comprobante y planilla

paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y
del Decreto 1273 de 2018 el contratista
debera acreditar que se encuentra al dia en
el pago mensual de los aportes del Sistema

Seguridad Social
correspondiente  al
noviembre de 2023.

Integral
mes de

de aportes a Salud,
Pensiones 'y ARL,
Planilla N°
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de Seguridad Social Integral, estos pagos 9459229219

podran  acreditarse mes vencido y correspondiente al mes
Unicamente por el sistema pila o de planilla de noviembre 2023.
asistida o el que determine el Ministerio del

Trabajo. Cuando corresponda el contratista

también debe acreditar el pago oportuno de

los aportes al SENA, ICBF y Cajas de

Compensacion Familiar (cuando

corresponda)

20 | El contratista debera cumplir con los | Durante la vigencia reportada no | No se asocia evidencia
protocolos de bioseguridad para mitigar, | se presentaron eventos que estén | debido a que no se
controlar y realizar el adecuado manejo de la | asociados a esta obligacion presenta eventos
pandemia generada por el nuevo Coronavirus asociados a esta
COVID 19 (SARS-CoV-2), de acuerdo con los obligacion.
lineamientos y medidas tomadas por el
Gobierno Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales, distritales e
institucionales.

21 | El contratista debera ejecutar su contrato | Durante la vigencia reportada no | No se asocia evidencia
conforme al Sistema Integrado de Gestién y | se presentaron eventos que estén | debido a que no se
Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se | asociados a esta obligacion presenta eventos
encuentra documentado en la plataforma asociados a esta
CompromISO obligacion.

22 | En cumplimiento con lo establecido en el | Durante la vigencia reportada no | No se asocia evidencia
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — | se presentaron eventos que estén | debido a que no se
SIGA, el contratista debe contribuir a la | asociados a esta obligacion. presenta eventos
eficacia del SIGA, el cumplimiento de las asociados a esta
politicas, los objetivos y requisitos de este y obligacion.
los aspectos e impactos ambientales que
generan sus actividades contractuales; asi
mismo debe participar en actividades de
implementacion y fomento de un servicio de
calidad y de buenas practicas ambientales y
de eficiencia energética.

23 | Las demés que sean necesarias para el cabal | Durante la vigencia reportada no | No se asocia evidencia
cumplimiento del objeto contractual. se presentaron eventos que estén | debido a que no se

asociados a esta obligacion presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe LegalizaciénDesplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultadosde cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parteintegral
del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE | FECHA DE | FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.
10
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucién contractual,
deberé reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias delcumplimiento de
las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No 9459229219 de la planilla, Aportes en linea del

mes de noviembre de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
Evidencias en (30) folios

Cordialmente,

Jorge Hernan Giraldo Jiménez
Contratista
C.C. No. 9808615

Recibi a satisfaccion:

B

Clara Maria Garcia Cruz
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4446504 del afio

2023.

Coordinadora Académico

11
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A continuacidn, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucion mensual de JORGE
HERNAN GIRALDO JIMENEZ correspondiente al mes de Diciembre del 01 al 15 de 2023:

Obligaciones Especificas.

OBLIGACION N2 1 Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para las &reas relacionadas con su perfil

ACCION REALIZADA: Gestionar la ficha y los documentos soporte para habilitar el grupo de alturas

OBLIGACION N2 2 Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas,
de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina

J

mbles, utra compact y lgera. Curdas hasta 13 ren.

isterales mbvles Cuerdas de 73 13 mm.

certficadas bajo 12 norma NFPA 1563 2017 uso GENERAL

CODIGO OE CURSO: 2850500

SERVICIO NACIONAL DE APRENDUZAIE

sena

OicrEMBRE D 2023
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OBLIGACION N# 3 Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio curricular
proyecto formativo de los programas relacionados con su perfil

ACCION REALIZADA: Se realizan las formaciones de acuerdo a la guia de aprendizaje para cada
formacion de alturas

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR

GESTION DE FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL IGESTION DE FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL GlliA DE APRENDIZAJE
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR )
GUIA DE APRENDIZAJE GUIA DE APRENDIZAJE 1. IDENTIHCACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE

+ Denominacién del Programa de Fe
dsi Progroma de Formacién: 3311021

macién: PRIVIEROS AUKILIOS BASICOS (2885355)

1. IDENTIICACH

DE LA GUIA DE APRENIZAJE « Denominacibn del Programs de Formacin: - Rescate Industrisl en Trebsjo en Alturss
(fichs o2 formacién 2890500).

+ Denominacién del Programa ae Formaciin: REENTRENAMIENTS EN SOPORTE VITAL BASICO 2620461
2

TALENTO Wumawo EnsaLD ficha 2897236

Cédige del Programa d st

Actvidad da Froyacto /A

encio: Desarrlar Operacionss De Bisqueda, Rescate Y Salvamento En Incideres De A . " 5
o Prsacimianios Eraslatins Adoptar qus cods uno de los aprendices puedon alsanzor habiidades teddcas ¥
. vedan mantener sus hebilidsdes v pricicary o poder alcanear o erfeos para cuary oprobar o asgnohra de Pimera
Wvonwmenms pravios gara cursar ¥ a;mnr 5 Resuifadios Qudics basioes, logrando Asifir personas segin profocoles de primer respondies
asignaturs o rte vital bisic humano en saiud, normativa de salud.
trenando calficado pere dar asistencia Res

intemaziarl vigentes y proce bésioas
pode 'mpsm! Jsseusas econdmea g s emprsay res 3
3 desamoiis

Resultados

i
Ejecutar o procedimiento ds ressate en trabefo 2n altras acorde can el plan de ressate de Ia empresa y Resultades:
o nacens
el informe de desamollo del rescate en alturas segiin = fomato de la empresa y los procedimientos enlaescena
(personal entrenado y capacitado en emergencias medicas). Para el components medico
de la respuesta, se hace referencia al primer respondiente en temas médicos en una

Hacen referencia a los primeros respondientes capacitados en técnicas adecuadas RCP
quienes: llegan en la escena en un desastre (personal entrenado y capacitado en s

emergencias médicas). Para el componente médico e Ia respUESts, S hace referencia Dhicar aqios par o resate an s de acverdo con ol plan e
al primer respondiente en SVB en temas médicos en una escena pe imesnto

cate de Is empresa. of

escena.
Clase
Realizar smulacros de rescate y atencién de primeros awiiios de acusrdo a los close
Realzar smulagros ds \Ev e acuerdo con los procedimientas estasleciass y procedimientos sstablecidos y poiticas dela  empresa
delo smpre: ) Realizor simulocros de primercs audios de ocuerdo a los procedimientos
Diagrosticar de forma m"‘ed\. ia las lesiones, de acuerda con los pratesslosy Evaluar y verificor |as posicles lesiones, los protocolos y guias estaplecidos y poliices dels  emprasa.
auias medicas mediess Diognosticar de forma inmediata las posibslss lesiones cersbracardic
Reduck ol mirimo en fodo momento o esgo d agrovoros dafiosprosics yos Recluci ol mirimo & fodo momento & iesgo de agravor los dafios Bropios Y10 respiratonias o sistémicas, de acuerdo con kos pratocalos v auias medicas
& lorvietima siguisndo |as ofisntacionss de los guias medicas. de la viciima siguiende las arientaciones de las guias médicds. Reducir ol mifimo en todo momento &l re:;:c=cgw~ms dafios propios y ks
. ds la viclima siguiendo los orientaciones de las guis médicas
Duracién d o Guia: 48 Hera.
Duracién e ka Gula: 48 Haras Duracién de ka Gula: 48 Horas

2 PRESENTAGION 2. PRESENTACION

2 PRESENTACION

OBLIGACION N2 4 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de
su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.

ACCION REALIZADA: Cuando los aprendices de alturas cumplen con los resultados de aprendizaje,
se lleva a cabo el juicio evaluativo a través de la plataforma sena sofia plus

Reporte de Juicios de Evaluacién
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OBLIGACION N2 6 Aplicar segun la modalidad y nivel de formacion, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo con los lineamientos pedagégicos y
metodologicos de la entidad

ACCION REALIZADA: De acuerdo a la formaciéon de alturas requerida se llevan a cabo las
estrategias de aprendizaje de acuerdo a la trazabilidad de las guias de aprendizaje
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OBLIGACION N2 8 Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa
de formacién tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacidon complementaria

ACCION REALIZADA: Se envian los documentos soporte con los tiempos establecidos y en los
formatos del SIGA para la apertura de la ficha.

REPUBLICA DE COLOMB
IDENTIFICACION PERSONAL

B
41.952.594 )
LANCHEROS SUARE?Z

CLAUDIA MILENA

, e [N
PROGRAMACION ESTABLECIDA = o Bl
DIAS - ESPECIFICACION DE FECHAS POR DIAS (SEGUN CALENDARIO DE
e, JORNADA MAFIANA JORNADA TARDE ¥ NOCHE LA VIGENCIA)
LUNES AM P 13:00alas 17:00 | Fechas: | 20,27 da noviembre y 04 de diciembre de 2023 [42) |
- 1 FECHA DE NacIMiENTO  22-MAY-1982

MARTES AM PM 13:00alas17:00 | reEcHas: | 14 de noviembre de 2023 [} CAICEDONIA
MIERCOLES | AM PM 130alas 1700 | Fechas: | 15,22,29 de noviembre de 2023 [0} YALLE) (L A

GAR DE NAGIMIENTC
JUEVES AM P 13:00alas 17:00 | FECHAS: | 16 de noviembre de 2023 1.52 0+
VIERNES AM PM 13:002las 17:00 | FecHas: | 24 de noviembre y 01 de diciembre de 2023 ESTATURA G5 R
SABADO AM 07:00 alas 11:00 P FECHAS: | 25 de noviembre y 02 de diciembre de 2023 (O8 24-MAY-2000 ARMENIA

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

DOMINGD | AM PM FECHAS:

OBSERVACIONES PROGRAMACION: Teoria del 14,15,16,20,22 de noviembre

OBLIGACION N2 9 Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién
gue la entidad defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden
en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, Se verifica totalidad de
aprendices matriculados para las Fichas: Trabajador autorizado 2860810 Reentrenamiento 2854931-
Reentrenamiento 2863030- Trabajador autorizado 2867699-Reentrenamiento 2860038 y SG-SST 50 horas

ACCION REALIZADA: Se verifica que la totalidad de los aprendices estén en formacién mediante la
asociacion a ruta que se realiza a través de Sena Sofia plus, cuando se cumplan los resultados de

aprendizaje se realizan los juicios evaluativos y se envian a coordinacion académica para su
respectiva certificacion y envio al Ministerio del Trabajo

8 JORGE HERNAN GIRALDO

Seleccion

OBLIGACION N2 23 Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y
6
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en los lugares donde desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formacién con los elementos
de proteccién adecuados para el ambiente de aprendizaje.

ACCION REALIZADA: Se porta dentro del Sena el carnet que me acredita como instructora,
asi como los elementos de proteccidon requeridos en torre de alturas en diciembre

OBLIGACION N2 24 Promover en los aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de

seguridad industrial y salud ocupacional, al igual que de las hormas ambientales y otras que sean
de cumplimiento y referencia.

ACCION REALIZADA: Se promueve en los aprendices el cumplimiento de las normas de SST y
AMBIENTALES

CATEGORIA 1 USO DE ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL

SE?\IA

7AV' Protegen contra riesgos minimos, los cuales pueden ser
graduales, y que pueden ser identificados con seguridad y a
tiempo por el usuario.
Ejemplo: Guantes de seguridad, gafas de proteccion,
Elementos de proteccion contra las temperaturas inferiores a
50c°

OBLIGACION N2 25 Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos porla
Subdireccion del Centro, Coordinacién Académica, Supervisor de Contrato y/o el encargado del
seguimiento técnico pedagdgico, que estén directamente relacionadas con el objeto contractual y
presentar informes mensuales y/o periddicos de la ejecucion del contrato, segun lo determine
la entidad o el centro de formacion.

ACCION REALIZADA: Se atiende de forma oportuna los requerimientos realizados por parte de la
7
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coordinacion y subdireccién de acuerdo al objeto contractual del contrat.

Mot 1; For cala dsplazamients s haya e zad
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OBLIGACION N2 29 El instructor solo podra reportar un maximo de ochenta (80) horas mes
conforme a las horas académicas impartidas e incluyendo el desarrollo de actividades académicas
adicionales como lo son: el acompafiamiento y seguimiento a la ejecucion de los proyectos de
formacién o conjunto de proyectos por redes de conocimiento que garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de aprendizaje

ACCION REALIZADA: Se reportan 80 horas de formacién académica que son registradas por
coordinacion académica con trazabilidad en la apertura de formaciones de alturas

TEMPD ACT. APOYD A La FORMATION

RETRRCTON:  SORGE SESsiin e D0 sed T

SENTROEE TR PR EL DERAPLLO TECHILOGICO DE LY
PORBINLENN:  COMETRLOINN ¥ LA SAGTRE HORAS DEDMCADAS EH LA FRCHA i

FREHA PIERAL: 10 CEE G
FEGES BRAL:  301ICTE] A

TR D S AGE MR

TORAL HORAS ACTIMDAMES SCADEMGAE 12400

FESHA T
B

EVENTOS DE DivULGACIKIN TECHOLOGIEA - EDT's
| FECMAFIMAL | CVENTC | HO&AS |

MDA i e g — [

A

TOTAL TIEWPD E0T 0: L1
ACTIVIDADES ADCIONALES:
| FECHARKBAL | FOCHAFRAL |  ACTNDAD | wicsas |
[y it - B TE pCn e Wi b i 1 o TR TOTAL &CTTVIUADE S ADNC IORLAL IS : any
Ol WSEEAECRE
METRUCTOR: JORGE HERKAN GIRALDD JMEMER
CCEAPT T O WPl P e o e e S mm CEWDP*MELUEWMLGEU‘:‘.QGEG :SE Lr"
I ¥ N T FORMACION:  cOMSTRUCCION Y LA IRDLESTALL

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE ALTURAS
8
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OBLIGACION N2 1 Preparar los temas establecidos por el centro de capacitacién y entrenamiento
en proteccion contra caidas en trabajo en alturas, en los programas a impartir por el centro de
formacion.

ACCION REALIZADA: Se preparan los temas de capacitacion de acuerdo a las guias de aprendizaje
de alturas en los niveles de formacion

VTN O POMEAC YN FRCFTOORAL NTCAM
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WA M ArereE AN

G A >  AIERIIRCAC KON B0 LR I 1 AR MTA
¢ SIUTTALOND 50 14 S0 (1 At o Do ooty 40 FapuTed B iveraet FIARIL A L6 A0P1 4 Stbas
ftpt - g e laa i mv—

A e e e S— ——— 5 . B S -

PRSP KIS S p———
—— t—- g b .

[
Rl e e e ittt LIS S R FUran € — N —_— By — — W p— e e L I e e’ Rl S LRI S
W, e 45 W AN B U . TS I | SRR — VYIS SEmABY 1 CUBIPIR @\ SIVEPIAL I PR IR | OWD A (STOISID eden o
b e e Ay B ~ —— - » ~ — o . — - S

- -4*“ .:....--a:-..::‘.. - b —— Ll o~ - e o b e R et e e e SRR S e
 ——— ) YW - b a4 S, e —e

"
LR P ——— -
FRoions STUOONE B8 RReRIR St R DRG0 B I EROOM IR

Pt | e o o pwr G . v b o - p————
cea e

Bt = s b b e W b W AP A p———

AR R e AR b A e A A B STt @ thagn Se ST i Sl g ¢ e
’ o X R

v ew LTy

Ioior 0 @ ke & ou Dm0 e O ——
LA

OBLIGACION N& 2 Definir los materiales necesarios para la capacitacion y entrenamiento
e inspeccionar los equipos y elementos requeridos.

ACCION REALIZADA: De acuerdo a la capacitacion y entrenamiento se lleva a cabo inspeccion
preoperacional de los equipos y elementos de alturas
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OBLIGACION N2 3 Socializar el analisis de riesgo asociado, previo a cualquier actividadde
capacitacion y entrenamiento. Los riesgos deben ser comunicados al personal del centro y alas
personas en capacitacion y entrenamiento.

ACCION REALIZADA: Se lleva a cabo la socializacion de los peligros y riesgos que se presentan en
alturas teniendo en cuenta que es una tarea critica

Conjunto de acciones individuales o colectivas que se implementan para advertir o evitar la caida de personasy
objetos cuando se realizan trabajos en alturas y forman parte de las medidas de control. Dentro de las medidas

de prevencidon contra caidas de trabajo en alturas estan las siguientes:

R B T G S

capacicion coMFATNSR B RGS
Los procedimientos

El entrenamiento

La aptitud psicofisica, la vigilancia en salud laboral

Los sistemas de ingenieria para prevencidén contra caidas

Medidas colectivas de prevencion

Permiso de trabajo en alturas

Listas de chequeo

Los andlisis de peligros y otros que se consideren por parte del coordinador

OBLIGACION N2 4 Impartir la capacitacion y el entrenamiento de acuerdo con los programas
establecidos por el centro

ACCION REALIZADA: Se llevan a cabo las capacitaciones de acuerdo a los programas de alturas
en trabajador autorizado, reentrenamiento y coordinador .
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OBLIGACION N2 5 Responder las inquietudes de las personas en formacion.

ACCION REALIZADA: Se responden inquietudes a todo el proceso que llevan a cabo los aprendices
en formacion

OBLIGACION N2 6 Vigilar las condiciones de seguridad y salud de los participantes durante la

formacién de acuerdo al examen apto para alturas el cual se requiere para iniciar formaciones de
alturas

ACCION REALIZADA: Se verifican los examenes médicos ocupacionales APTOS PARA ALTURAS
y se procede de acuerdo a las recomendaciones brindadas por el Médico Ocupacional

AT, 9008170341

3\ Examinar

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N 3,501
TS DR T o

T s B X

e sl ]

PARTICULARES CONTADO T PARTICULARES

CON_RESTRICCION
5 TRES AROS £5
Ev e

WA LN (1) AND O MASTA TERMSAR VIGENCA DE_CONTRATO)
AR, REALZAR EXAMENES DE WIDRESD, PERIODICOS V DE RETH

v

VARTOR ¥ ENTLG OE VoA SALUSABLES
TR
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OBLIGACION N2 7 Dejar evidencia y entregar al supervisor de formacién los resultados de cada
curso

ACCION REALIZADA: Se envia a coordinacion académica las cédulas, el reporte de juicios
evaluativos y el formato para el Ministerio del Trabajo, dejando evidencia de la terminacidn y posterior
certificacion de la formacién

|= = mido Vista  Ayuda

- W o G| | D s | © wto/molee O <~ &e| @

ios evaluativos de la formacidn PRIMEROS AUXILIOS NOV DIC de la ficha 2296008
asificada\Todos Ios empleados (Sin Restriccion) 4

Retenciér: 10 Year Delete (10 afios) xpira: Dom 04/12/2033 14119,

| 3 Jorge Heman Giraldo Jimenez

Cordial saludo

Por medio del presente me permito enviar los documentos y formatos para la correspondientes incluyendo los documentos
de identidad para la certificacion de los aprendices relacionados en la documentacin adjunta de la ficha 2896098,

Quedo atento a sus recomendaciones

Dios los bendiga hoy y siempre

Juan Camilo Garcia Ariza < 2 © Responder . Responderatodos - Reemviar
Informa GC ¥ GF DEL MES D.

OBLIGACION N2 9 Dictar maximo cuatro (4) horas diarias por curso, Articulo 39 Resolucion
1178 de 2017

ACCION REALIZADA: De acuerdo a las directrices Nacionales se lleva a cabo maximo 4 horas en
alturas

SEJ‘:SM JORNADA MAHANA JORNADA TARDE Y NOCHE ESPECIFICACION DE m"fﬁs&'ﬁs) (SEGUN CALENDARIO DE
LUNES AM PM 13:00 alas 17:00 FECHAS: | 20,27 de noviembre y 04 de didembre de 2023 [43] |
MARTES AM PH 13:00alas 1700 | FEcHas: | 14 de noviembre de 2023 )
MIERCOLES | AM PH 13:002las 1700 | Fecras: | 15,22,23 de noviembre de 2023 [it))
JUEVES A M 13:002las 1700 | FECHAS: | 16 de noviembrede2023 . ... I:
VIERNES AM PH 13:002las 1700 | rFEcHas: | 24 de noviembre y 01 de diciembre de 2023
SABADD AM 07:00 a las 11:00 PH FECHAS: | 25 de noviembre y 02 de dicizmbre de 2023 5]
DOMINGO AM PM FECHAS:

DBSERVACIONES PROGRAMACION: Teoria del 14,15,16,20,22 de noviembre

OBLIGACIONES GENERALES

OBLIGACION N2 2 Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas del contrato (Electrénico o fisico)

ACCION REALIZADA: Se cumple de manera oportuna las obligaciones del contrato

12
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INFORME MEN IUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ameni, dciavive ce 2023

0 Tacnaiajco de 1a Consiruccion v 5 Industia

Asunto: b et e sfecustn cortractual Mes 11 e a0 2023

Clara Maria Garcia Cruz

userviconta) Contrato COT PCONTR 4448504 del o 2023

%

OBLIGACION N2 4 Entregar periédicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos
los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzcan en ejecuciéon de sus
obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos que establezca el Archivo
General de la Nacién y de acuerdo con el formato GD-F-004 Formato Unico de Inventario Documental

SEMNA

EEIACKD RACKNAL OF APAENDKZALE EHA

7»\ PROCES DE CESTION CE MFAESTAUCTLRA ¥ LOGETICA

ELACION D€ BENES A CARGO DKL CLENTADRHTE

D Scur0 can ko6 regiEGS N SISLAMA PATH 1S ATINSTRCSEN ¥ Contul g Einés SACE, s S14) GIRALDD JORGE
HERNAN xeni 00| s CC. SG08515 NG 40EV2 Bnes 2 2arge.

Facha i el et 21 e letamirs o 3571 a s 18234

=
T

generaies de los Contratos da Frasiacin de Servicos

3 CATIAATES SE0NG ST IR NSCMETS o 03 i 2
"o 0l Ségen 1 diSQUASED ObID #Sla parlivular o1 1 Conaliucidn Pallica Nadonai
MCAID 0 08 fumarDS 21y 22 6l AT 34 38 14 Lay 734 0 2002,

i B ACONA08 y BN LGS 58 34 LELEACHN.
0 AT 124 § 40 expacial i
: Resciason 1378 o0 2018 § &0 152 chigacicncs

e 48 Amanet o PNt
SENA - Diruceidn General

ACCION REALIZADA Se lleva a cabo el paz y salvo de los bienes a cargo de los equipos de alturas

OBLIGACION N2 5 Entregar a la finalizacion del plazo de ejecucién o del vinculo contractual o cuando
el supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados para el cumplimiento

del objeto del contrato

ACCION REALIZADA:

13
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OBLIGACION N# 6 Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de
informacion y gestion del SENA requeridos para la ejecucién del contrato y al finalizar el mismo,
informar para su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva dela informaciéon conocida por
estos u otros medios durante la ejecucién

ACCION REALIZADA: Se utiliza de forma debida las clases de ingreso a las plataformas y correo
del Sena con el fin de ejecutar el contrato en el mes de Diciembre

L)

| = =  Inicio  Vista  Ayuda
oo ~  Favoritos Elementos enviados ¢ [u]

£ Bandejadeent.. 62 L5} 6 s808615.746 +1

& B> Elementos enviad.
7 Bomadores 1 s
v Agregar favorito Mesa de Servidio
~ Carpetas Ceepto tecnico de equipo de . Jue 07/12
a Buenas tardes Por medio del presente m..
&3 Bandejadeent.. 62
2 Borradores q [ Adriena Marites Vanegas Castil.. &
uicios evaluativos de 2 forma...  Jue 07/12
B+ Elementos enviades Cordial saludo Por medio del presente m...
W Elementos efim... 91 o B
| Reporte de Juicio.. 42
B3 Comeo no deseado
B Anch -
rene Adriana Maritza Vanegas Castil... 2
@ Notas Juicios evaluativos de lafor..  Maros/1z
1 COORDINACION 1 Cordial saludo Por medic del presente m.,
) Historial de conve... [5) 12 D0cprimercs | +4
£ JUICIOS EVALUATL...

luisacheer@hotmeil.com
EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS ..
No hay vista previa dispanible.

Crear cameta nueva
) Lun 0212
B3 Carpetas e bisq..

v Grupos

URS.

5 recisma

Nuevo grupo

Juan Camilo Garcia Ariza “
Informe GC ¥ GFDEL MES ... Lun 04/12

Descubrimiento de...

Betminictrar smimae

14

{» Pasos répidos >

© Leido/Noleido O~ R v TR=]

Jorge Hernan Gis

uicios evaluativos de |a formacion PRIMEROS AUXILIOS NOV DIC de la ficha 2896098

© Piiblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccidn)

(D Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 04/12/2033 14:19

X ® « -
) Jorge Hernan Giraldo Jimenez © Respander ||
Para: Adriana Maritza Vanegas Castillo

CC: Germén Darfo Hemandez Torres

@) Reporte de Juicios Evaluativos (..
= uxe

) FSESHE de notas p. Aux 28960...

¥ Mostrar los 3 datos adjuntos (2 M8) &

Cordial saludo

Por medio del presente me permito enviar los documentos y formatos para la
de identidad para la certificacion de los enla

Responder a todos.

Guardar todo en OneDrive - Senvicio Nacional de Aprendizaie &

~> Reenviar | (i Apiicaciones

Jue 07/12/2023 1419

Descargar todo

los

Quedo atento a sus recomendaciones
Dios los bendiga hoy y siempre
¥ Reenviar

. Responder . Responder a todos
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OBLIGACION N2 13 Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le
haya asignado usuario y contrasefia durante la ejecucion del contrato y entregar al supervisor
Generar el portafolio de evidencias del instructor (guias de aprendizaje GFPI-F135 V.1, plan
de trabajo concertado, instrumento de evaluacion y reportes de novedades académicas), cargarlo
en la Plataforma Territorio. Documentos del programa de formacion cargados en la plataforma
Territorium, disponible para los GTH-F-062 V09 las evidencias del estado en que se encuentre, en
los informes de ejecucion contractual parcial o final

ACCION REALIZADA: Se mantiene alimentado el Drive del portafolio de evidencias, dejando
la evidencia de las formaciones que terminan proceso en Diciembre.
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OBLIGACION N# 14 Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo
con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validadospara
constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en
caso de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga
laley
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ACCION REALIZADA: Comprobante y planilla de pago a Salud, Pensiones yARL, Planilla N°

9459229219 correspondiente al mes noviembre de 2023.

aportes

" Resumen General de Pago
enlinea

[DATOS GENERALES DEL APORTANTE

| Identificacion |m| ‘Razon Social | Ciase Aportante. | Sucursal Principal | Direccion Ctudad Dopartamento Im«m I Exonerado SENA ¢
cc soasers [Gratco swerez yosce Hemun__| wocroiomae Prncia s v corin | o aman isiere e
[DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo. Clave [ v T Fecha | Pago
Porion | _soid T N T T s T owwes | Vaior
EEI E I | = | || 2023772706 | BAC0 O OCCIOONTE [ i EED

| Contro de Trabiajo: PRINCIPAL { 1 Afiliados)

[Cuac ARMENIA Dot GUINDIO (1 Aiados)

I e T

Total _Afiliados( 1)

OBLIGACION N2 19 En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley

1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista deber&

acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla
asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe
acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar (cuando

corresponda)

ACCION REALIZADA: Comprobante y planilla de pago de pago de aportes a Salud, Pensiones y
ARL, Planilla N° 9459229219 correspondiente al mes noviembre de 2023.

aportes Resumen General de Pago

enlinea
[DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion |ml Razon Social | Clase Aportante | Sucursal Principal Direccion I Cludad Immml e

=3
T I YT T Trmmce [cmnisconn |wouanon | | ™y
[DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Perioda Clave Tipo Focha Page

Pensicn | Salud Pago [ panma Panila [ | Pago Banco [ oMo | Valor
T o Tramms 7 e | 023172708 | SARCO O OECIOBNTE [ 7 om0

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliades) $257,100 X 606, > s “©
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,606,800 257,100 | $1,606,800 $200,900 $0| 50| $1,606,800 $39,200 0 50/
| Cludac: ARMENIA Depto: QUINDIO ( 1 Afliados) $1,606,800 $257,100| $1,606,800 $200,900 $0| $0 $1,606,800 $39,200 0 50
N Ty Fyr T T E 0 ] ) e B T I r =
Total Afiliados( 1) 51,606,800 525,100 $1,606,800 $200,500 0 so| 51,606,000 | $39,200 E 0
aportes Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
\dentificacion | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Ciudad-Dep Toléfono | Exonerado SENA e
ICBF
CC 9808615 GIRALDO JIMENEZ JORGE HERNAN NDEPENDIENTE PRINCIPAL CLUS2 N 1126 CASTELA | ARMENA-QUINDIO 7353874 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension | Salud Pago | Planilia Planilla tmite | Pago Banco | owshora | Valor
P B 78544695 |sesszasms ] w2311 208 | 2023/12/05 | BANCO DE OCCIDENTE | of 497,200

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA

SALDOS E

VALOR A PAGAR

INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) $257,100

1
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $257,100
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $39,200
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 1 $39,200
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $200,900
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPSD10 800,088,702 2 1 $200,900

L 888 BE

$257,100
$257,100
$39,200
$39,200
$200,500
$200,500

8L 8 8B B E

TOTAL 1 $497,200 S0 $0 $497,200
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‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 9808615 GIRALDO JIMENEZ JORGE HERNAN INDEPENDIENTE PRINCIPAL CLL 52 N 11-26 CASTILLA ARMENIA-QUINDIO 7353874 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-11 2023-11 78544698 9459229219 | 2023/12/06 2023/12/06 | BANCO DE OCCIDENTE 0 $497,200
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,606,800 $257,100 $1,606,800 $200,900 $1,606,800
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,606,800 $257,100 $1,606,800 $200,900 $0 $0 $1,606,800 $39,200 $0 $0
Ciudad: ARMENIA Depto: QUINDIO ( 1 Afiliados) $1,606,800 $257,100 $1,606,800 $200,900 $0 $0 $1,606,800 $39,200 $0 $0
1 |cc |9808615 |GIRALDO JORGE |Z30301 | 30 $1,606,800 $257,100  EPSO10| 30 $1,606,800 $200,900 0 0 S0 14-11] 30 $1,606,800 $39,200| 0 $0 $0
Total Afiliados( 1) $1,606,800 $257,100 $1,606,800 $200,900 $0 $0 $1,606,800 $39,200 $0 $0

Pagina 1 de 2 2023/12/06 11:47 AM



3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 9808615 GIRALDO JIMENEZ JORGE HERNAN INDEPENDIENTE PRINCIPAL CLL 52 N 11-26 CASTILLA ARMENIA-QUINDIO 7353874 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-11 2023-11 78544698 9459229219 | 2023/12/06 2023/12/06 | BANCO DE OCCIDENTE 0 $497,200

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $257,100 S0 S0 $257,100
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $257,100 S0 S0 $257,100

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $39,200 S0 S0 $39,200
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 1 $39,200 $0 $0 $39,200

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $200,900 $0 $0 $200,900
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPSO10 800,088,702 2 1 $200,900 $0 S0 $200,900

1 $497,200 S0 S0 $497,200
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CREDIBANCO ES SU RED
CORRESPONSAL
EDE@ SA ESP

Banco de Occidente
Credencial

Banco Occidente

PUNTO DE SERVICIO
No.& BB00200054! OTEBO32 402000164 73714564

AUTORIZACION NUMERO 413428
TRANS: 051418 12/@5,2023 16:47:42

RECIBO: 024618 TER: 0@@DD273

PAGO DE SERVICIOS PUBLICOS
00001586 PLANILLA AS APORTES EN LINEA

FACTURA 9459229219
VALOR: $497,200.00

TRANSACCION EXITOSA
COSTO DE LA TRANSACCION: $@
NACIONAL 01 8600 514652

EL VOUCHER ES EL UNICO SOPORTE VALIDO DE
LA TRANSACCION. EL SELLO EN LAS FACTURAS
NO ESTA PERMITIDO Y NO SERA VALIDO EN
CASO DE RECLAMACION
COPTA CLIENTE
AFVPAT7_C18
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