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1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
COMO TERAPEUTA QCUPACIONAL PARA EL AREA DE SANIDAD DEL
DEPARTAMENTO DE POLICIA QUINDIO.

CLASIFICACIO Segmento Familia Clase Product
1.1 DESCRIPCION N UNSPSC 0
GENERAL DEL Servicios de gestién, | Servicios  de | Servidio  de
OBJETO 80111600 | servicios recurso personal
profasionales de | humano temporal
empresa y servicios
L administrativos ]
Para efectos legales y presupuestales, el valor estimado del contrato vigencia 2018
1.2 VALOR asciende a la suma de CATORCE MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y UN MIL
ESTIMADO TRESCIENTOS CUARENTA PESOS Micte {$14.871.340)

El presente Estudio previo esta respaldado en el Plan de Compras No. 0023 de Fecha

1.3 CERTIFICACION | 22 de enero de 2018, en el PROGRAMA: Q GASTOS PERSONAL ASISTENCIAL
PLAN ANUAL CONCEPTO: OTROS GASTOS POR ADQUISICION DE SERVICIOS RUBRO 2 0 4.4
3] 12 Servicios médicos y hospitalarios (tabla de honorarios)- Recurse 16; aprobado
ADQUISICIONE | mediante Resolucién No. 002 De 02/01/2018 "Por ia cual se desagregan los Ingresos
$, GASTOSDE | def Presupuesto de Rentas y Gastos del Fondo de Salud de fa Policia Nacional y se
FUNCIONAMIEN | efectian Asignaciones Intemnas de Apropiaciones del Presupuesto de Gaslos al Nivel

TO YO Central, Seccionales de Sanidad, Areas de Sanidad de Departamentos de Folicla y
INVERSION Hospital Central de la Policfa Nacional para la Vigencia Fiscal 2018" Para financiar el
VIGENCIAS presante proceso: .
FUTURAS.
* Vigencia 2018:  $14.871.340
1.4 CLASE DE Prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
- CONTRATO o

1.5 PERFILY El oferente debera ser PROFESIONAL EN TERAPIA QCUPACIONAL con sxperiancia
CALIDAD DE superior a Doce (12) Meses, habilidades en manejo de toda clase de pacientes primer
LOS nivel de atencion, de acuerdo a fo estipulado en el objeto dal presente estudio previo.
PROPONENTES

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

Policia Nacional, en sl servicio de promocion de la salud y prevencién de la enfermedad rehabilitacién del Area
de Sanidad Departamento de Palicia Quindio,

Se contrata el fin de fortalecer gl equipo de profesionales que integran ef grupo de rehabilitacién del Area de
Sanidad Quindio vy dar continuidad en este servicio, cubriendo la demanda que genefan i0s usuarios del
Subsisterna de Salud de ia Policia Nacional Departamento del Quindio y Ios Municipios de Sevilla, Utloa, Alcald y




Caicedonia Valle, asi mismo el Area de Sanidad Quindio cuenta con la infraestruciura necesaria frara ofrecer un
servicio con calidad, eficiencia y oportunidad; el profesional a contratar debera estar debidamente capacitado
para desarrollar toda clase de actividades que se requieran para 8! mejoramiento de 1a salud de nuestros
usuarios, tales como consulta, recomendaciones y métodos terapéuticos que requiera el paciente de acuerdo a
la patologia que padezca, realizando demanda inducida al programa de promocién de la salud ¥ prevencion de
la enfermedad, atencidn y rehabititacion integral dei paciente.

Teniendo en cuenta que ef establecimiento de Sanidad Policial del Area de Sanidad Quiindio cuenta con la
infraestruciura, equipos e insumos necesarios para atender las necesidades de salud en ef servicio de
rehabilitacidn sin ocasionar traumatismos en el mismeo, faciitando un mayor beneficio, oportunidad,
responsabilidad y aceesibilidad; permitiendo al Area de Sanidad Departamento de Policia Quindio brindar de
manera integral la asistencia en salud.

La poblacion objeto del Area de Sanidad Quindio supera los 12.445 usuarios, dentro de Ios cuales se cuenta con
personal Activo, Retirado, Pensionado y sus Beneficiarios, asi:

| CONSOLIDADO USUARIOS AFILIADOS A SANIDAD JUNIO 2017
 PORUSP DE REGIONALIZACION

Quindio F EF 4517 3 1 5802 e
8 Quindio W 4,083 2.063 707 8623 12445

FORMA EN QUE SE PUEDE SATISFACER LA NECESIDAD EXISTENTE

Una de las formas en que se podria satisfacer la necesidad es a través de fa contratacion directa def profesional
para la prestacion del servicio objeto del presente proceso de trecientos (300) dias, equivalente a diez (10)
meses para la presenie vigencia,

Dejando de precedente, luego de pedir la certificacion a Talento Humano de la DISAN se pudo establecer que
no existe en la planta de personal un funcionaric para cumplir con este contrato.

Se requiere la contratacion toda vez que el dltimo contrato suscrito para la prestacidn de servicios de salud en
APOYO A LA GESTION COMO TERAPEUTA OCUPACIONAL es el No. 36.7-20109-17, ¢l cual tisne fecha de
finalizacién el 31/01/2018. Por lo tanto el Area de Sanidad Departamento Policla Quindio encuentra que el
profesional idoneo para seguir desempefiando fas funciones como Terapeuta Ocupacional es la sefiora PAOLA
ANDREA BAYONA SALAZAR, por su excelente desemperfio en sl cargo durante la vigencia 2017; profesional
que martuve una participacion activa en los pragramas de P Y P y rehabilitacion, brindados a los usuarios del
subsistema de salud de la Policla Nacional Departamento de! Quindio, haciende de su desempefio laboral un
ejercicio autdnomo autorregulado de su practica y su saber profesional, cumpliendo con las obligaciones
pactadas en el contrato celebrado en la vigencia 2017, asi las cosas el Area de Sanidad Departamento Policia
Quindio considera viable requerir nuevamente de sus servicios profesionales en el mes de febrero de 2018 por 8
horas diarias, .

2, ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO:

LINIDAR NUMERO Y FECHA OBJETO ACIERTOS PROBLEMAS
DEL CONTRATQ
Area De | No. 35-7-2010817 PRESTACION = DE  SERVICIOS | La labor ofrecida por la profesicnal en erapia | ninguno
Sanidad De fecha 20 de gﬁg;%ﬂomlé%sm \(() DE ?E‘Fiﬁ.?ﬁ; _11-_2 Ocupacional fue realizada con calidag,
R | bR e oouracionat pama <L aen o | S100oR S aeotance = o mojra
POLICIA GUINDIO. cumptié a cabalidkad con el Obj310 contractual.




3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECC_IG_N

Teniendo en cuenta la naturaleza dsi contrato a realizar en donde se requiere una persona natura) que ofrezca
$us servicios profesionales comao Terapeuta Qcupacional, el Area de Sanidad Departamento da Policia Quindio
establece el proceso de seleccidn con Modalidad: '

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, O

PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO PUEDAN ENCOMENDARSE A
DETERMINADAS PERSONAS NATURALES. S :

Desarraliado en la normatividad legal vigante contenida en el articulo 2, numeral 4, literal h) de la ey 1150 de
2007 y ol Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1{?82 de 2015 que establece “.las entf_dades estatafes_ pueden

cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o expenencia requerida y relacionada con el drea de que se
lrate. En esfe caso, no es necesario que la entidad estatal haya ohtenico previamente varas ofertas, de Jo cual
el ordgnador del gasto debe dejar constancia escrita",

4, CRITERIOS DE SELECCION

4.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacion estén descritos en el anexe 1 del presaente sstudio previo, las cuales son de
obligatorio cumplimiento. '

4.1.1 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS
4.1.1.1 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

F1 nivel académico debe haber sido recibido en entidades educativas debidamente reconocidas ante el N
Ministerio de Educacion y estar asociado a los niveles de profesional — universitario, para fo cual debera Y '
adjuntar copia del diploma o acta de grado. : ' \.\-}3.

C W
4.1.1.2 FORMACION: Titulo: profesional como terapeuta Ocupacional P g“ )
4.1.1.3 EXPERIENCIA: Superior a Doce (12) meses de acuerdo a los establecido en fa "Resolucién 511 de 22.. Q}
de Agosto de 2014 _ \7\ /"

‘r.
4

5. VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION ' ' {

De acuerdo a lo establecido en la Resolucion 511 del veintidds (22) de agosto de dos mil catorce (2014), “Por
fa cual revocan las Resoluciones No. 0583 de 2013 y 373 de 201 4, y se fijan requisitos minimos ¥ honorarios
para los contratos de prestacién de servicios de la Direccién de Sanidad”, se tiene en cusnta que el valor
estimado para la presente contratacién vigencia 2018, se determina de [a siguiente manera;

VIGENCIA MESES HONORARIOS MENSUALES | VALOR TOTAL

2018 10 meses $1.487.134 £14.871.340
TOTAL . $14.871.340




8. CONDICIONES DEL CONTRATO

6.1 LUGAR DE PRESTACION DEL. SERVICIO

La prestacion del servicio profesional y de apoyo a la gestidn como terapeuta ocupacional, se realizara en el
ESPAB ARSAN DEQUI el cual se encuentra ubicado el Bamio Alcizar Calle 2 Norte No. 12-78, en las
diferentes sedes y/o zona de influsncia del Area de Sanidad Departamento de Policia Quindio y los
Municipios da Caicedonia, Alcala y Ulloa Valle.

6.2 FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

De acuerdo a la necesidad del servicio y a la capacidad instalada, fa unidad requiere un profesional que
deberd prestar sus servicios para un total de 143 horas al mes, que seran pactadas de acuerdo a la macro
agenda que el profesional programa y deberé presentar cada trimestre.

La macro agenda deberd ser remitida a la Jefatura del Area de Sanidad y al Supervisor antes de iniciar la
misma, con et fin de ser aprobada.

6.3 FORMA DE PAGO.
£l Departamento de Policia Quindio — Area de Sanidad Quindio se obliga a pagar ef valor def presents

contrato al Contratista, por mensualidades vencidas a razén de Un Milldn Cuatrocientos Ochenta y Siete Mit
Ciento Treinta y Cuatro Pesos Cmie. ($1.487.134),

El pago se realizara dentro de los 15 dias calendario una vez presentado la pianilla de pago de aportes de
salud, psnsidn y ARL, informe de actividades junto con los documentos requeridos por fa Direccion de
Sanidad o unidad, de acuerdo al derecho a turmo y la programacion del Plan Anual de Caja (PAC).

6.4 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucién del presente contrato es diez meses (10} para la Vigencia 2018, contados a partir de
la aprobacién de la garantia tnica y la notificacion de inicio de sjecucicn del contrato.

6.5 SUPERVISOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato serd el funcionario encargado de los activos fios del Almacén del Area de Sanidad
Quindio, o quien con posterioridad se dasigne, quien verficard Ia ejecucion idénea y el cumplimiento det
objeto del contrato de acuerdo con las funciones asignadas para al efecto en la Resolucién No. 3256 del 16
de Diciembre de 2004 y La Ley 1474 de 2011.

6.6 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Las obligacionss del Contratisia estdn descritas en el Anexo No. __2__ del presente estudio previo.

6.7 OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL.

Las obligaciones dei Contratante estan descritas en el Anexo No. _ 3 del presente estudio pravio.

7. ESTIMACION, TIPIFICAGION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

Se relacionan en el Anexo No. 4 del presente estudio previo.



8. ANEXOS DEL. ESTUDIO
Son anexos del presente Estudio previo los siguientes:

- Ansxo No. 1 Condiciones Técnicas

- Anexo No, 2 Obligaciones generates det Contratista

- Anexo No. 3 Obligaciones generales del Contratante

- Anexo No, 4 Estimacidn, fipificacion, asignacion de riesgos y determinacion de garantias.

- Anexo No. 5 Constancia de idonaidad y Experiencia

- Anexo No, 8 Constancia de la oficina Talento Humano, donde certifica que en fa planta de personal no
existe personal con el perfil solicitado disponible.

- Propusgsta o carta de ofrecimiento de los servicios

- Hoja de Vida de] Profesional a contratar

- Propuesta o Carta de ofrecimiento de Servicios;

- Hoja de vida en el formato de la Funcion Plblica con la declaracién de bienes y rentas;

- Documentos que acrediten la formacion académica y Ja experiencia; (diploma certificado que acredite
carrera profesional)

- Fotocopia legible de Ia cédula de ciudadania

- Tarjeta profesional, si es del caso.

- Certificado de antecedentes penales vigente.

- Libreta militar para menores de cincuenta afios;

- Constancia de afiliacion a Entidad Promotora de Salud;

- Constancia afiliacién Fondo de Pensiones; (si 8s pensionado allegar copia de resolucion)

- Manifestacién escrita del contratista de su intencién de afiliarse o no al Sistema de Riesgos
Profesionales; .

- Certificado vigente de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria  General de Iz Nacién,

~  Pazy Salvo Fiscal de la Contraloria (Verificacion en Boletin de Responsables Fiscales);

~ Certificado vigente de Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales DIAN,

- Formulario de Beneficiario Cuenta v certificacion Bancaria sobre cuenta activa.

- Oficio mediante ¢l cual manifiesta no encontrarse en curso de inhabilidades & incompatibilidades para
contratar con el Estado.

SI ALEXANDER MOLINA GAMBOA
Estructurador Estudio previo

Eiabotd: Sf ALEXANDIER MOLINA GAMBOA

Ravist: [T JOSE IGNACID GARCIA VALENCIA - ASJUR ARSAN
). FERMANDD BETANCOURT GIRALDD - ASIUR DEQY

Fecha 17172016 h

Atchive: Didooumertsy




ANEXO No. 1

_ CONDICIONES TECNICAS
1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
OBSERVACION
REQUISITOS REQUISITOS FISICOS ¥ HABILIDADES Y COMPETENCIAS EXPERIENCIA ES
ACADEMICOS MENTALES
TRABAJO EN EQUIPO, AUTCQCONTROL,
CONTAR CON LOS PROCESOS | RESOLUCION DE CONFLICTOS, ADECUADC
TITULO CONGNOSCITIVOS DENTRO DE [ MANEJO DE RE{ACIONES CONOCIMIENTO
UNIVERSITARIO: LA NORMALIDAD, CONTAR CON | INTERPERSONALES, COMUNICACION | SUPERIOR A S BASICOS EN
TERAFEUTA ’ EL 100% DE CAPACIDAD FISICA, | EFECTIVA y ACERTIVA , ATENCION AL DOCE {12} SISTEMAS
OCUPACIONAL CAPACIDAD DE ANALISIS, | USUARIO, MANEJO ADECUADQ DEL MESES {Word-Excel)
DINAMISMO, BUENA | ESTRES, RESPETO A FIGURAS DE
PRESENTACION PERSONAL AUTCRIDAD, CAPACIDAD DE APRENDIZAJE
CONTINUC . TRABAJC BAJC PRESION
2. HORAS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS
Horas Prestacidn Serviclo .
. inacié - : H
No. Denominacion Dia Semana Mos onararios Mes
1 TERAPEUTA QCUPACIONAL 8 HORAS 33 HORAS 143 HORAS $1.487.134
3. ACTIVIDADES PROGRAMADAS
Para personal asistencial se debe diligenciar el siguiente cuadro
ACTIVIDADES ACTIVIDAD HORAS CANTIDAD ENUNGIE $I L& ACTIVIDAD HACE PARTE DE ALGUN
ASISTENCIALES ESPECIFICA SEMANA | POR MES PROGRAMA O ACTIVIDAD ESPECIFICA
CONSULTA Atencidn de usuarios remitidos al servicio de Terapia
33 123 | dcupacional, diligenciamients de indicadores, Rips,
PROCEDIMIENTO Sisap, participacion en la actualizacion de manuales,
CONSULTA asistencia a reuniones de! Area de Sanidad, apoyo a
EXTERNA los programas de PYP, grupo psicosocial,
ADMINISTRATIVO 20 discapacitadas, realizacidn de informes a la regional y
a la DISAN, presentacion de informe mensual y apoyar
todas las aclividades administrativas solicitadas al
sarvicio.
CONSULTA
G.E PROMOCION Y PROCEDIMIENTO
PREVENCION REFORMULAGION
ADMINISTRATIVO
CONSULTA
URGENCIAS PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO
PROCEDIMIENTO
CIRUGIA ADMINISTRATIVO
EVOLUCION THARIA
HOSPITALIZACION PROCEDIMIENTC
ADMINISTRATIVO
APQYO PROCEDIMIENTO
DIAGNOSTICO ADMINISTRATIVO
APOYO CONSULTA
TERAPEUTICO ADMIMNISTRATIVG
MELHCINA
LABORAL CONSULTA J - qQ
S| ALEXANDE INA GAMBOA

Gestor de estudio previo
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ANEXO No. 2

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Hacer parie de los comités académicos, administrativos, de casos especiales, estructuradores y de
evaluacion de las contrataciones administrativas que lleve a caba el AREA DE SANIDAD QUINDIO para
los cuales sea designado, asumiendo las obligaciones establecidas en el acto de designacion sin
perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones contractuales,

Contribuir con el desamolio del establecimiento de Sanidad Policial donde preste sus servicios,
revisando y mejorando los procesos de atencién a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los
usuarios. _ :
Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Econdmicos)
inciuida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por ei AREA D
SANIDAD QUINDIO, para Ia debida sjecucién de las actividades convenidas ¥ a no utilizarlos para fines
¥ en lugares diferentes a los contratados y a devolverlos a la Institucion a Ia terminacian det presente
confrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida que sufran esfos, a excepcion dal
deterioro natural por ef uso, de acusrdo con 1o estipulado en los articulos 2202, 2203, 2204 del Codigo
Civil, pero no sera responsable en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor. los biénes que
entregue la Entidad a! CONTRATISTA para el desarrollo de las tareas objeto del presente contrato, se
hara mediante inventario, el cual tendré fecha de suscripcién la misma en que se inicie el confrato,
Colaborar con los entes de control de fa entidad o del Estado cuando asi se requigara,

Ejercer su profesidn con maoral y ética,

Rendir los informes que |a Direccitn de Sanidad requiera dentro de los plazos determinados.

Apticar el conocimianto profesional en las actividades a desarroliar, emitir conceptos que se requieran.
Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cuslquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera
patrimoniaimente por fos perjuicios de su divulgacion y/o utilizacién indebida que por si o por un tercero
se cause a la administracion o a tercerps.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas stapas contractuales, evitando dilaciones y en trabamiantos
que puedan presentarse.

Es obligacion del contratista cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral
en los términos del articulo 50 de la Ley 785 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002,
Decrete 510 de 2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003, Ley 1122 de 2007 modificada por el Articulo
36 del Decreto 126 de 2010 y Ley 1562 de 2012 lo cual se constituira en requisito previo para cada uno
de los pagos pactados; siempre y cuando el plazo del contrato sea superior a tres (3) meses. De
acuerdo con el articulo 1° de ta Ley 828 de 2003, o incumplimiento de esta obligacion ser4 causal para
la imposicién de muitas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacién de la mora
mediante liquidacién efectuada por la entidad administradora. Cuando durante |a gjecucion del contrato
se observe la persistencia de este incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal dara
aplicacion a la cldusula excepcional de caducidad administrativa.

Tratar con respeto, imparcialidad v rectitud a Jos funcionarios de la POLICIA NACIONAL, pacientes y
deméas personas con que tenga relacién con ocasién de la prestacion def servicio, observando 1a moral
y las buenas costumbres.

Cinco (5) dias habiles antes de |a fecha de terminacidn del contrato, el Contratista deberd presentar al
supervisor del mismo un informe consolidado sobre todas Jas actvidades desarrolladas durante &l
término de su ejecucién, asi mismo harg entrega de los bienes inventariados para el desarrolle de las
tareas del objeto contractual.



13.

14,
18,
16.
17.

18.

18.
20,

21,

22,
23.
24,

25,

26.

27.
28,

28
30.

El contratista se compromete a realizar las actividadss propias para las que fue contratado dando
cumplimiente & la normatividad y leyes vigentes de carécter general e interno que guarden relacion cen
el Sisterna de Gestion Integral (MEG!, CALIDAD Y SISTEMA).

Aplicar normas de bioseguridad

Manejo de Residuos hospitalarios de acuerdo a la normatividad Vigente

Participar en la revision de manuales, guias de manejo con su respectiva competencia.

Presentar & la Jefatura del Area de Sanidad y al supervisor del confrato las macro agendas de
prestacidn de servicio mensual, _

Realizar el apoyo a las actividades administrativas, programas de discapacitados, acondicionamisnto
fisico, PYP.

Realizar el manejo de estadistica, indicadores, Rips, Sisap, participacién en actualizacion de Manuales.
Asistencia en las diferentes reuniones.

Desarrollar actividades propias de la profesion cuando se requiera, como atencién domiciliaria,
brigadas en ef nuevo modelo de atenclén en salud familiar con enfaque de riesgo.

Ayudar & fa coordinadora en labores administrativas de acuerdo a su perfil.

Presentar informe a

Mantener limpios los equipos y superficies de trabajo.

Cumplir con lo estipulade en ef instructivo 022 del 17 de agosto de 2016 “GUIA DE UNIFORM ES
ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVO DEL PERSONAL DE LA DIRECCION DE SANIDAD DE LA
POLICIA NACIONAL", en cuanto al uso de uniformes y dotacion.

Restituir al AREA DE SANIDAD QUINDIO los elementos que haya colocado a su disposicién para el
desarrolio del objeto contractual, cuando se Io requiera o al finalizar el contrato, en caso que se hayan
suministrado.

Atencion de usuarios remitidos al servicio de terapia respiratoria.

inventario actualizado, inforrmando novedades.

Digitacidén panel ambulatorio SISAP de procedimientos realizados a los usuarios atendidos.

Realizar labores administrativas requeridas por la Jefatura del Area de Sanidad Quindic de acuerdo a
su perfil.



ANEXO No. 3
OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Poner a disposicién del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y
entraga del objeto contratado, : _

Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un Supervisor, a través. de quien el Area de
Sanidad Policia Quindio mantendra Ja interlocucitn pemanente y directa con el CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado para el efecto,
exigiéndole la ejecucion idénea y oportuna del objeto a contratar.

Recibir a salisfaccion el servicio prestado poer e CONTRATISTA, cuando este cumpla con las
condiciones establecidas y en espacial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas an el
Anexo “ANEXO TECNICO".

. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de fas sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dard aviso oportuno a la Jefatura del Area de
Sanidad Quindio y a la Oficina de Contratos del Departamento de Policia Quindio, sobre |a ocurrencia
de hechos constitutives de mora o inctimplirniento,

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales y de
PAC pravistas para el efecto.

. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones

patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecusncia de la suscripeion del contrato.

Solicitar y recibir informacién técnica respecto del servicio y dernds del CONTRATISTA en desarolio
del objeto del contractual,

Rechazar el sarvicio cuando no cumpla con los retjuerimientos técnicos exigidos.



ANEXO No. 4

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS
Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

Dentro de ios Tres (03) dias habiles siguientes a la suscripcion y registro del conirato y la entrega de la copia
firmada del mismo al CONTRATISTA, éste debera constituir y preseniar a favor de la POLICIA NACIONAL-
DEPARTAMENTO DE POLICIA QUINDIO, uno cualquiera de los mecanismos de cobertura de riesgo
establecidos en el Decreto 1082 de 2015, que cubra los siguientes resgos:

a) DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATQ: Por el veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, con una
vigencia igual a ia vigencia del confrato y Sesenta (60) dias mas, con inicio en la fecha de suscripcidn dal
contrato y de las prérrogas si las hubiere.

b} DE CALIDAD DEL SERVICIO: Por el cincuenta por ciento (50%) det valor del conirato con una vigencia
igual a la vigencia de!f conirato y un (1) afio més, con inicio en la fecha de suscrpcion del contrato y de las
prorrogas si las hubiera.

¢) DANOS A TERCEROS POR RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL: se exigird al contratista del nivel
asistencial POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL por fa suma de CINCUENTA MILLONES
DE PESOS ($50.000.000,00) por un término igual a la vigencia del contrato, con inicio en la fecha de
suscripeion del confrato y de las prorrogas si las hubiere

PARAGRAFQO PRIMERO: En caso de constituirse péliza, en la misma deberd constar expresamente que se
ampara o cumplimiento def contrato, el pago de las muitas y de la penal pecuniaria convenidas v que la entidad

aseguradora renuncia_al beneficio de excusidn. Asi mismo, se indicara gue en e evento en que por

incumplimiento del contratista garantizado el asegurador resolviera continuar, como cesionario, con la ejesucion
del contrato y la entidad estatal contratante estuviere de acuerdo con ello, el contratista garantizado aceptara
desde el momento de contratacion de la pdliza Ia cesidn del contrato a favor del asegurador. En todo caso,
dependiendo del tipo de mecanismo de cobertura elegido, deberd cumplir con los requisitos establecidos en sl
decreto 1082 de 2015.
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