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CONTRATO/ CONVENIO No. Fecha de suscripcion:

Contrato 0926-2022 de Prestacion de servicios 2 de Diciembre de 2022

OBJETO: Prestar los servicios para la verificacion y validacion de los requisitos para la asignacion del beneficio a las empresas que vinculen

|aboralmente poblacién vulnerable en el marco del Programa Empleo Incluyente para el cierre de brechas de poblacién de dificil empleabilidad, de
conformidad con |o establecido en el Decreto Distrital 399 de 2022.

INTERVENTOR: ITECO CONSULTORESSA.SBIC

CERTIFICA

Que CORPORACION PARA LA INVESTIGACION EL DESARROLLO SOSTENIBLE Y LA PROMOCION SOCIAL,
identificado con NIT 830,021,593-7, cumplio el objeto contractual y obligaciones durante € periodo comprendido entre € 16 de
Febrero de 2023y el 30 de Septiembre de 2023

DETALLESDE LA EJECUCION DEL PERIODO Y ACUMULADA

Valor gjecutado este periodo: $  284,962,500.00 Valor gjecutado acumulado (incluyendo este periodo): $ 569,925,000.00

Porcentaje acumulados de gjecucion (Incluyen este periodo): Ejecucion Fisica 24.30 % Ejecucion Financiera 20.00 %

APORTESA SEGURIDAD SOCIAL

Adjuntar el correspondiente certificado de aportes a parafiscal es, seguridad social y demas de Ley.

FINANCIACION DEL PAGO

Vigencia Rubro Valor

2022 023011601180000007863 Mejoramiento del empleo incluyentey pertinente en Bogota 284,962,500.00
AUTORIZACION DE PAGO

Que teniendo en cuenta lo anterior, y en cumplimiento de la cldusula FORMA DE PAGO 6 DE DESEMBOL SO DE LOS APORTES
segun corresponda, del Contrato o Convenio de lareferencia, €l suscrito supervisor AUTORIZA el pago No. DOS (2), correspondiente
ala suma de DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y DOS MIL QUINIENTOS
PESOS M/L ($284,962,500.00) .

Por indicacién del Contratista o Asociado, el valor neto del pago sera consignado en la Cuenta Bancaria de Corriente No. 049185846
de Banco de Bogota.

Se expide esta certificacion para el correspondiente tramite de pago, en Bogota D.C., € 1 de Diciembre de 2023

I; ECO CENSUL I:ORES S:.A.S BIC

INTERVENTOR

L os siguientes documentos deben ser entregados a la Direccién de Gestién Cor por ativa

Esta certificacion, soportesy anexos, aceptados por el supervisor: Dos (2) ejemplares de cada documento.
Informes de ejecucidn aceptados por el supervisor: Un (1) ejemplar para el expediente contractual .

El recibo de la documentacion adjunta no implicala verificacion ni la aceptacion de su contenido por parte de la Entidad.
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CERTIFICACION Y VALIDACION DE DOCUMENTOS SOPORTE DE LOS
EXPEDIENTES CONTRACTUALES

El presente documento certifica que la documentacién entregada como soporte en
medio fisico y/o magnético, fue revisada y convalidada por el supervisor del contrato y/o
convenio No 926 del afio 2022 a nombre del contratista CORPORACION PARA LA
INVESTIGACION, EL DESARROLLO SOSTENIBLE Y LA PROMOCION SOCIAL
(CORPROGRESO).

VERIFICACION Y VALIDACION

El informe correspondiente al periodo 16/02/2023 al 30/09/2023 contiene:

Firmas correspondientes del supervisor y el contratista .

Soportes presentados legibles en medio fisico

Soportes presentados legibles en medio magnético (CD, USB, Tera) o medio .
electrénico (Drive o correo electronico).

¢El contrato o convenio incluye adquisicion de bienes? Si NO .

¢.Se hace entrega del soporte de ingreso de bienes al almacén? Sl NO N/A .

No presentan soportes (Se justifica en el informe por qué no se presenta).

En constancia firma el presente certificado, el supervisor del contrato o convenio al
dia 20 del mes de diciembre del 2023.

NOMBRE: ANIBAL VICENTE PACHECO DE LEON

FIRMA: ‘ R A2 L TP

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es Copia No
Controlada. El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la
Intranet.
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DATOS DEL INFORME

Fecha de presentacion (20/12/23) Periodo del informe: Desde (16/02/23) Hasta (30/09/23)

Nombre del Contratista/Asociado; CORPORACION PARA LA INVESTIGACION, EL DESARROLLO
SOSTENIBLE Y LA PROMOCION SOCIAL (CORPROGRESO).

Nombre Supervisor: ITECO CONSULTORES SAS BIC

DATOS DEL CONTRATO /CONVENIO

Contrato/convenio No. 926 DE 2022

Objeto: Prestar “PRESTAR LOS SERVICIOS PARA LA VERIFICACION Y VALIDACION DE LOS
REQUISITOS PARA LA ASIGNACION DEL BENEFICIO A LAS EMPRESAS QUE VINCULEN
LABORALMENTE POBLACION VULNERABLE EN EL MARCO DEL PROGRAMA EMPLEO
INCLUYENTE PARA EL CIERRE DE BRECHAS DE POBLACION DE DIFIiCIL EMPLEABILIDAD,
DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL DECRETO DISTRITAL 399 DE 2022”

Plazo: En letras: Quince (15) meses y trece (13) dias.

Valor Contrato: DOS MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS VEINTICINCO
MIL PESOS M/CTE ($2.849.625.000)

Fecha Suscripcion (06/12/2022).

Fecha Acta de inicio (19/12/2022)

Fecha de Terminacion (30/03/2024)

Porcentaje de ejecucion financiera: 20% Porcentaje de ejecucion en tiempo: 24,30%

MODIFICACIONES AL CONTRATO/CONVENIO

Modificacion: Otrosi modificatorio contrato 926 de 2022
Fecha de Suscripcion: 19-01-2023

Adicién al valor: (si aplica)
Prérroga al Plazo: (si aplica)
Plazo suspendido: (si aplica)

Modificacion / Prérroga y modificacion de obligacion 2, de clausula 7.3
Fecha de Suscripcion: 15-12-2023

Adicion al valor: (si aplica)

Prorroga al Plazo: 3 meses y 13 dias (si aplica)

Plazo suspendido: (si aplica)

Anticipo $ Ejecucion de Anticipo $

Saldo por amortizar $ Rendimientos financieros generados: $

"Incluyendo el pago de este periodo

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO REPORTADO

Obligaciones
Contractuales

Actividades realizadas

Soportes (2

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

y/o documental a 2.269 empresas a través del
soporte ticket:

SOLICITUD TICKET

Conteo Resolucion
Solicitud Si
febrero 58
marzo 118

abril 147
mayo 127
junio 171

Julio 388
agosto 463
septiembre 797
Total, general [2269

De los 2.269 ticket registrados, 1.890

corresponden a empresas registradas en el
programa Empleo Incluyente.

Con un 39,67% el correo electréonico corresponde
al mecanismo de soporte técnico y documental con
mayor alcance, seguido por el WhatsApp con un

32,35%.

1. OBLIGACIONES DE ORIENTACION Y ACOMPANAMIENTO A LAS EMPRESAS
1. Brindar orientacién |Para el periodo reportado desde el componente de | 1.1. Soporte Ticket
y acompafiamiento a las | acompafiamiento a empresas, fueron [ 30_09_23
empresas a través de |desarrolladas las siguientes actividades:
mecanismos 1.2. Plan de trabajo
presenciales, telefonicos | 1.1. Durante el periodo reportado del
o Virtuales 16/02/23 al 30/09/23 se brindé soporte técnico | 1.3. Plan de mejora

acompanamiento empresas

1.4. Distribucién
de tareas acompafhamiento a
empresas

1.5. Reporte empresa para
ruta de empleabilidad ADE
1.6. Soporte Chat Bot

1.7. Encuesta de
calidad Empleo Incluyente

1.8. Correccion documento
RUT empresas aprobadas
10_07_23

1.9. Video tutorial

Obligacién 1

"Incluyendo el pago de este periodo

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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MECANISMO DE INGRESO Y RESOLUCION

TICKET

Respuesta solicitud

Conteo | Porcentaje

Correo electrénico

900 39,67%

WhatsApp 734 32,35%
Telefénico 600 26,44%
Webinar 29 1,28%
Agendamiento de cita 4 0,18%
Jornada presencial 2 0,09%
Total, general 2269 100%

Por otra parte,
necesidades

con el fin de analizar las
de soporte que presentan las
empresas en la actividad de soporte, se estableci6
una categorizacion de las solicitudes de ticket. en
donde, tal como se evidencia la solicitud mas
frecuente corresponde a informacién sobre los
procesos de registro y/o postulaciéon de empleado.

CATEGORIA DE SOLICITUD TICKET
Categorias Conteo | Porcentaje
INFORMACION
REG/POST 1132 50%
DOCUMENTACION 462 20%
INFORMACION
PROGRAMA 359 16%
PLATAFORMA 193 9%
BUSQUEDA DE EMPLEO 117 5%
ESCALAMIENTO SDDE 6 0%
Total general 2269 100%

"Incluyendo el pago de este periodo
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1.2. Plan de trabajo acompafiamiento
empresas: Con el fin de atender los diferentes
aspectos del proceso de registro, cargue,
postulaciéon empleado y asignacidon exitosa del
beneficio, se implementd un plan de trabajo desde
el componente de acompafiamiento a empresas.

Este plan de trabajo fue implementado durante los
meses de abril, mayo, junio, julio, agosto y
septiembre de 2023 'y fue ajustado
periodicamente, de acuerdo con las orientacién y
alcance definido por parte de la SDDE.

Para el 15/06/23 se inicia la implementacion del
plan estratégico de acompafiamiento a empresas,
en donde se realiz6 distribucion del porcentaje de
empresas a acompafar entre el equipo de gestores
de la SDDE y el equipo de acompafiamiento a
empresas de Corprogreso.

Por directriz de la SDDE, durante el mes de agosto
fueron suspendidas algunas actividades del plan
de trabajo del componente, en este periodo la
actividad de seguimiento correspondia al reenvié
de las declaraciones juramentadas de las
postulaciones incompletas, para lo cual en este
periodo (agosto y septiembre de 2023) fueron
reenviadas 2.471 declaraciones juramentadas.

1.3. Plan de mejora acompafiamiento a
empresas: Con el fin de fortalecer e implementar
acciones de mejora en el componente de
acompafiamiento empresas, por solicitud de la
interventoria se establecié un plan de mejora, el
cual contemplaba: la distribucién de tareas dentro
del equipo, contrataciéon de 2 asesores adiciones,
estrategias para mejorar la participacién de las

"Incluyendo el pago de este periodo
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empresas en los espacios de socializacion, entre
otras. Este plan de mejora inicio su
implementacién el 15/08/23 con la contratacién
de 2 asesores para el equipo de acompafiamiento,
asf como la elaboracién de una encuesta de calidad.

1.4. Distribucion de tareas acompafiamiento a
empresas: Como parte del plan de trabajo del
componente, se realiz6 la distribucién de tareas y
alcance de cada uno de los aspectos a realizar
seguimiento por parte del equipo, de la siguiente

manera:
Equipo Soporte Actividades
Acompafiar los
procesos de registro
ostulaciéon a las . .
yp . | Memorias Webinar
empresas por medio
de herramientas
didacticas
. . Seguimiento entrega
Video tutorial . g §
videos
Espacio virtual
Webinar (Microsoft | Presentacion
Teams)
Lider Resolucion de la
acompafia subsanacion: En caso
miento de ser exclusivamente
por digitacion o mala
.. verificacion realizar la
Seguimiento 0z
. correccion / En caso
subsanaciones
de que la empresa
deba subsanar,
comunicarse con la
empresa y acompafiar
la subsanacion
Agendamiento de
; . De acuerdo con
citas virtuales solicitud
(Microsoft Teams)

"Incluyendo el pago de este periodo

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
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Reenvio de | Gestion con la
declaraciones empresa
Agendamiento de |De acuerdo con
citas presencial solicitud

En caso de ser
exclusivamente  por
digitacion o mala
Asesor 1 verificacién realizar la
correcciéon / En caso
de que la empresa
deba subsanar,
comunicarse con la
empresa y acompafiar
el rescate de la

Seguimiento
finalizadas

postulacién
Soporte ticket linea
telefénica -|De  acuerdo con
WhatsApp solicitud

#3007020452

Resolucion de la
subsanacion: En caso
de ser exclusivamente
Asesor 2 por digitacién o mala
verificacion realizar la

Seguimiento s
. correcciéon / En caso
subsanaciones
de que la empresa
deba subsanar,
comunicarse con la
empresa y acompafiar
la subsanacién
Reenvio de | Gestion con la
declaraciones empresa
Soporte ticket linea
Asesor 3 P .
telefonica y|De acuerdo  con
WhatsApp solicitud
#3242096746
Linea corporativa P
e Gestion con la
Asesor 4 (nueva) - reenvi6 de
empresa

declaraciones

1.5. Durante el periodo en relacion fueron
reportados 116 casos redireccionados a la ADE
de acuerdo con la ruta de empleabilidad.

"Incluyendo el pago de este periodo
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1.6. El dia 06/09/23 fue implementada la
funcionalidad de soporte Chat Bot en el
aplicativo, para los usuarios empresas registrados
en la plataforma; esta funcionalidad redirecciona
las solicitudes a las lineas corporativas WhatsApp
asignadas a los asesores.

1.7. De acuerdo a solicitud de la SDDE en comité
técnico de interventoria del 01 de septiembre de
2023, se incluye en el plan de mejora para el
componente, la aplicacion de una encuesta de
calidad a partir del 23/09/23, la cual a corte de
29/09/23 registraba un resultado de 15
encuestas diligenciadas.

1.8. Correccion documento RUT empresas
aprobadas: Se brindo apoyo a la SDDE con la
correccion del documento RUT de empresas
aprobadas al 10/07/23, para esta actividad se
realiz6 gestidn con las empresas para la correccidon
del mismo. Para el desarrollo de esta actividad, la
SDDE dispuso de una carpeta compartida en Drive
https://drive.google.com/drive/folders /15WVqg6
bRuFYuEKTpgQp- 5D7exrzaj7al, durante el
periodo reportado se ajustaron un total de 500
RUT dando cumplimiento al 100% de la actividad.

1.9. Para el acompafiamiento a los procesos de
registro y postulacion a las empresas por medio de
herramientas didacticas se estableci6 Ia
elaboracidn y entrega de 2 videos tutoriales, para
los cuales fueron presentados y aprobados por
parte de la SDDE, los guiones correspondientes a
estos videos. Posteriormente, fue entregado el
video tutorial de registro empresa el 29/08/23
y se recibié retroalimentaciéon para ajuste del
mismo por parte de SDDE e interventoria.

"Incluyendo el pago de este periodo
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Respecto al video de postulacion empleado,
Corprogreso esta trabajando en la linea grafica y la
produccién audiovisual.

2. Garantizar un
equipo que facilite y
oriente las diferentes
etapas desde el registro,
verificacién y giro del
beneficio

Se conform6 equipo de acompafiamiento a
empresas bajo la estructura: lider
acompafiamiento empresas y asesor empresas, asi:

1 lider de acompafiamiento a empresas, 4 asesores.
El 15/05/23 se presenta la salida del lider de
acompafiamiento a empresas, el cual fue suplido el
dia 08/06/23.

Fecha inicio | Fecha fin de NOMBRE
de contrato contrato
CLAUDIA ALEXANDRA
8/06/2023 GONZALEZ
RODRIGUEZ
SHIRLEY DAYANA DEL
16/01/2023 |15/05/2023 |PILAR GUAQUETA
HUGUET
FABIAN LEONARDO
17/05/2023 SIERRA GARZON
CLAUDIA ALEJANDRA
1/02/2023 FALLA
FLOREZ BENAVIDES
1/09/2023 DERLY MORELY
ROMERO RINCON

2.1. Certificacidn equipo de
trabajo
2.2. Hojas de vida equipo

acompanamiento a empresas
acompanamiento empresas

Obligacién 2

3. Asistiralas
capacitaciones
desarrolladas por la
SDDE para el talento
humano de la empresa
contratista.

Se realizo jornada de fortalecimiento en conjunto
con la SDDE y firma interventora el dia 30/06/23
con el fin de brindar orientacién a los equipos
verificadores frente a las dificultades presentadas
en las actividades de verificacidon y validacion de
empresas y postulacién de empleados.

Igualmente, se participd en jornada de orientacién
técnica para los componentes de acompafamiento
a empresas y verificacion y validacion de datos, los

3.1 Jornada de
capacitacién 30_06_23
3.2. Jornadas de

capacitacién agosto 2023

Obligacién 3
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dias 2, 4, 15 de agosto 2023 a cargo de la SDDE, la
actividad fue desarrollada de manera presencial.

4. Capacitar a
empresas
interesadas
postularse
beneficio
condiciones
caracteristicas
Programa

en

las

en
al
las

y
del

A partir del 17/02/23 se realizaron junto con la
SDDE jornadas virtuales de capacitacién a través
de Webinar donde se realizé la socializacion de
requisitos y pasos para el registro de la empresa y
postulacion del empleado en el programa Empleo
Incluyente. Las sesiones eran inicialmente
desarrolladas en dos jornadas, registro empresa en
la mafiana y postulacién empleado en la tarde, esto
durante los meses de febrero, marzo, abril y mayo
del 2023. De acuerdo con la dindmica de los
espacios, la SDDE definié unificar las jornadas, la
cual fue asumida en su totalidad por la lider del
equipo de acompafiamiento a empresas desde el
mes de junio de 2023.

WEBINAR
Etiquetas de fila Empresas Sesiones
17-feb 33 2
24-feb 22 2
3-mar 30 2
10-mar 31 2
17-mar 33 2
24-mar 28 2
31-mar 19 2
21-abr 17 2
28-abr 10 2
5-may 17 2
12-may 11 2

4.1. Webinar

Obligacion 4
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19-may 5 2
26-may 33 1
2-jun 23 1
9-jun 20 1
16-jun 11 1
23-jun 7 1
30-jun 7 1
7-jul 14 1
14-jul 15 1
21-jul 34 1
28-jul 24 1
4-ago 7 1
11-ago 4 1
18-ago 13 1
25-ago 9 1
1-sep 10 1
8-sep 29 1
15-sep 12 1
21-sep 1 1
22-sep 39 1
28-sep 1 1
29-sep 49 1
Total, general 618 45
Se realizaron un total de 45 sesiones de Webinar,
con una participaciéon de 618 empresas. De las
cuales 581 se encuentran registradas en el
programa y 337 ya cuentan con postulacién de
empleados.
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5. Participar en los | 5.1 Se participo en jornada de socializacion 5.1. Jornadas Socializacion
espacios de socializacién | del programa por parte de la SDDE el dia|SDDE 16_02_23
del programa que|16/02/23 donde se brind6 apoyo a 59 empresas
organice la SDDE. participantes. 5.2. Jornada convocadas por
SDDE
5.2 Durante el periodo reportado se participé en
diferentes jornadas convocadas por la SDDE, con el | Obligacién 5
fin de orientar a las empresas en el proceso de
registro y cargue de datos y documentos para la
participacidén en el programa, estas son:
a) Camara de Comercio de Bogota
23/06/23: Se apoyo el registro de las
empresas participantes.
b) Jornada Parque Lourdes 03/08/23: Se
apoyo la socializacién del programa y
verificacibn de  cumplimiento de
requisitos con las empresas participantes.
2. OBLIGACIONES REGISTRO Y CARGUE DE DOCUMENTOS
1. Brindar acceso a| 1.1 La aplicacién de SICOR se encuentra instalada | 1.1. Aplicaciéon SICOR
las empresas alen la nube de AWS con las siguientes
plataformas propias | caracteristicas dispuesta para La Secretaria|1.2. Reporte Usuarios Empresas
desarrolladas por la|Distrital de Desarrollo Econémico (SDDE): SICOR 30_09_23
empresa contratista y
que permiten la a) 2 zonas de disponibilidad activas | Obligacion 1
interoperabilidad con la b) 2 Subnet publica donde se
plataforma 0 encuentra la aplicacion SICOR
instrumento  definido ) 2 Subnet privada con acceso
por la SDDE, con el restringido sélo para la aplicaciéon SICOR
software y  demas d) Balanceador de carga el cual
disposiciones recibird las peticiones a través de los
tecnolégicas para el enlaces:
registro y
caracterizacion de las https://sdde.sicor.online/empleo-
empresas y la poblacion incluyente/registro
https://sdde.sicor.online/
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contratada para la e) Instancias M6i con procesadores
postulacion al beneficio. Intel Xeon (Ice Lake) 4 CPU Virtual y 16
GiB de Memoria cada una SO Amazon
Linux

f) La base de datos se encuentra
desplegada en un entorno multi zona de
alta disponibilidad

g) Los backups de la base de datos, se
tomaran una vez al dia y se almacenaran
los ultimos 30 dias calendario.

h) Los documentos se almacenaran en
un Bucket S3 privado.
i) La proteccién de datos y seguridad

de la informacién se basa en reglas de
acceso en AWS, a través de politicas de
grupos de seguridad, politicas de usuario
y roles; lo cual permite que solamente la
aplicacion pueda acceder a los datos y
documentos almacenados.

1.2. Para el periodo reportado, se contaba con
un total de 3.612 usuarios empresas registradas en
el aplicativo.

2. Generar los|Se  atendieron los  requerimientos de|2.1 Mecanismo de cargue
mecanismos para el |funcionalidades especificas para cada uno de los documentos

cargue de por lo menos | médulos del aplicativo, disponiendo los siguientes
diecisiete documentos | campos para cargue de documentos para registro | Obligacidn 2
necesarios para cumplir | empresa y postulaciéon empleado.

con los  requisitos
exigidos por el | Registro empresa:
programa. 1. Camara de comercio

2. Rut
3. Certificacion bancaria
4. Autorizacion a terceros

Postulacion empleado:
5. Documento de identidad
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Declaraciéon juramentada empresa
Declaraciéon juramentada empleado
Contrato y/o certificacion laboral
9. Soportes PILA (7)

10. Soportes grupo poblacional

© N

3. OBLIGACIONES DE VERIFICACION DE LOS DOCUMENTOS

1. Verificar el |1.1. Durante el periodo reportado del 1.1. Reportes verificacion
cumplimiento de los|16/02/23 al 30/09/23 se presentaron un total de | empresas y postulaciones

requisitos definidos por | 2.069 registros de empresa completos y 7.719
el programa en términos | postulaciones de empleado completos en el|1.2. Histérico Devoluciones

de informacién | aplicativo. Postulaciones SICOR 30_09_23
completa, formato de

presentacion de | De los cuales se verificé el cumplimiento de los | 1.5. Revision aleatoria
informacién valido, | requisitos definidos por el programa en términos

contenido  consistente | de informacién completa, formato de presentacién | 1.4.1. Presuntos errores de
con el requisito y|de informacién valido, contenido consistente con | verificacién 28_09_23

veracidad del requisito |el requisito y veracidad del requisito para el
moédulo de registro empresa a un total de 1.883 | 1.4.2. Guia para la verificacion

empresas y 7.719 postulaciones de empleados. y validacién de los soportes
documentales
EMPRESA:
1.4.3. Herramienta para
4 VALIDACIONES CRUZADAS verificar programas de la SDDE
Etiquetas de fila # ID empresa o
Aprobado 1408 Obligacién 1
Finalizado por conteo 28

Finalizado por sistema 2
Finalizado por tiempo 443

Pendiente 2
Total, general 1.883
POSTULACION EMPLEADO:
Estado # Postulaciones
Aprobado 2002
En aprobacién 1 1002
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En aprobacién 2 133
En devolucion 26
En subsanacién 602
En verificacién 1 112
En verificacién 2 1396
En verificacién 3 46
En verificacién 4 81
Finalizado por conteo 135
Finalizado por sistema 290
Finalizado por tiempo 1427
Girado 302
Pendiente 165
Total general 7.719

POSTULACIONES APROBADAS Y/O GIRADAS

Estado # Postulaciones

Aprobado 2002
Girado 302
Total general 2.304

1.2. HISTORICO DEVOLUCIONES:

Frente al periodo reportado se presentaron 840
postulaciones de empleado con devoluciéon por
parte de la interventoria, estas transacciones
fueron revisadas por parte de Corprogreso y las
transacciones que requerian correccién en sus
validaciones, Corprogreso realizo el ajuste
correspondiente. Posteriormente, se notificé a la
interventoria para que dé continuidad al proceso
de verificacion.
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HISTORICO DEVOLUCIONES POSTULACION
Mes Conteo
julio 110
agosto 228
septiembre 502
Total, general 840

1.3. Con el fin de realizar seguimiento a los
procesos de verificacién y validacion a cargo de
Corprogreso, la firma interventora presento
ejercicio de verificaciéon aleatoria los dias 22 y 29
de septiembre de 2023. Este ejercicio comprende
la revision a transacciones antes de ser asignadas
a interventoria. Una vez se recibié este informe,
Corprogreso revisa y entrega los siguientes
resultados:

22 septiembre 2023: 20 transacciones
verificadas por la firma interventora; de las cuales
5 son no conformes de acuerdo la verificacion de la
interventora. Una vez Corprogreso verifica la
informacién se encontré que 2 fueron verificadas
correctamente y 3 presentan no conformidad.

29 septiembre 2023: 23 transacciones
verificadas por la firma interventora; de las cuales
6 son no conformes de acuerdo con la interventora.
Una vez Corprogreso verifica la informacién se
encontro que 2 fueron verificadas correctamente y
3 presentan no conformidad.

Para las no conformes, Corprogreso realiza la
correccion de las mismas, llevando la transaccion
al estado “En aprobacion 1”.
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1.4.1. Al corte del periodo del presente informe, se
recibieron por parte de la SDDE 25 correos que
corresponden a 28 casos de presuntos errores de
verificacién, los cuales fueron revisados vy
ajustados conforme a la claridad de verificacion de
criterio recibida por parte de la SDDE.

Ante estas incidencias, Corprogreso viene
implementando acciones para mejorar la calidad
en el proceso de verificacién y validacion, tales
como jornadas de capacitacién y fortalecimiento
semanales, revisiones aleatorias, videos tutoriales,
espacios de retroalimentacién para aclarar dudas
del proceso de verificacién.

1.4.2. Para el corte del periodo reportado, es
importante mencionar los diferentes cambios,
ajustes y/o modificaciones en la verificacion de los
requisitos de cumplimiento para el programa, lo
cual ha afectado el ejercicio realizado, ya que se
generan confusiones evidenciadas durante el
desarrollo de la labor de los equipos validadores.

Guia para la verificacion y validacion de los
soportes documentales

Fecha
Version |recibi | Ajustes
da

23 Primera versidon Guia para la
1 verificacion y validacion de
ene-23
soportes documentales
9-feb Segunda Versidn Guia para la
2 53 verificacion y validacion de
soportes documentales
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17-
mar-
23

Se modificé la vigencia del
certificado de existencia y
representacion legal de la
Camara de Comercio de
Bogota (1 mes de expedicion
con relaciéon a la fecha de
registro de la empresa). Este
cambio debera aplicarse en
las verificaciones de los
registros que se realicen a
partirdel 01 de abril de 2023,
y debera actualizarse en la
plataforma a mas tardar el 24
de marzo de 2023 tanto en el
formulario de registro como
en los mensajes
informativos.

- Se modificé el enlace de la
Registraduria Nacional del
Servicio Civil para la
validacién de las cédulas de
ciudadania, y se aclaré el
soporte que debe cargarse en
la plataforma.
- Se aclaré el periodo de
cotizacién que debe tenerse
en cuenta para la verificacién
de requisitos corresponde al
de pensioén.
- Se modificaron los criterios
de  verificacidon de la
certificacion de las personas
con discapacidad.

5-abr-
23

Revisién de las certificaciones
PILA para las empresas que no
tenian personas en planta
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durante los tres meses
anteriores a la postulacién.
- Inclusiéon de las personas
naturales con registro
mercantil dentro de Ia
acreditacion de las empresas.
- Exclusion de las IPS que
acrediten su formalizacidn
mediante certificado de Ia
Secretaria Distrital de Salud.
- Inclusién del criterio de
verificacion del representante
legal de las empresas.

21-
abr-23

Se incluyéd como criterio de
verificacion de las
declaraciones juramentadas
de los empleados, que el
correo electrénico de estos es
diferente al que la empresa
indic6 en el formulario de
registro. Este criterio sera
eliminado cuando se ajuste la
regla de validacion en |la
plataforma.

- Se incluyé como criterio de
verificacidon en las cédulas de
ciudadania la fecha de
expedicion del documento.

5-jul-
23

Se ajustd un criterio de validez
del Permiso por Proteccién
Temporal PPT.
- Se incluyd un nuevo formato
de certificacién del Certificado
de Registro Unico de Victimas
(RUV).
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- Se ajustaron los criterios de
verificacion de la constancia
de atencion de los servicios
por violencias en la Secretaria
Distrital de la Mujer.

12-jul-
23

Se ajustd el criterio de
validacién de la vigencia del
RUT, aclarando que se trata de
la fecha de generacién del
documento.

- Se preciso que la certificacidn
bancaria debe contar con un
formato valido, eliminando el
criterio correspondiente a la
firma.

- Se eliminaron los programas
especificos de la SDDE, a los
cuales no debidé participar el
empleado postulado.
- Se incluyé como criterio de
verificacion de los certificados
PILA de los tres (3) meses
anteriores que el analisis del
crecimiento de la planta de
personal debe corresponder a
la ciudad de  Bogota.
- Se incluyé como criterio de
verificacion de los certificados
PILA de los noventa (90) dias
de cotizacion, que el IBC
corresponda con el salario.

"Incluyendo el pago de este periodo
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21-jul-
23

Se incluyé una aclaracién
acerca de las cuentas del
banco BBVA.
- Se actualizé el enlace para
verificar los Permisos por
Proteccion Temporal PPT.
- Se ajustaron los criterios de
verificacion del soporte
documental de las personas en
pobreza Sisbén grupos A, B y
hasta nivel C5.
- Se incluyd una aclaracién
acerca de la validez de la
contrasefa.

9.1

18-
ago-23

1. Se modificé el criterio de
verificacion de los certificados
de pago a la seguridad social
(PILA) en lo correspondiente al
requisito de crecimiento de
némina, tomando como
referencia el nimero menor
de empleados de los tres (3)
meses  anteriores a la
contratacion.

2. Se incluyé el documento
equivalente para la
verificacion de las empresas
que no se encuentran inscritas
en la Cdmara de Comercio de
Bogota.

3. Se elimind como criterio de
verificacion, en algunos
soportes documentales, el tipo
de documento del empleado.

"Incluyendo el pago de este periodo
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Se elimind en la Guia de

9.2

23-
ago-23

Verificacion y Validaciéon de
Requisitos el criterio
correspondiente al IBC de los
90 dias cotizados.

Sin embargo, teniendo en
cuenta que la situacion que
motivd incluir este criterio fue
la  posibilidad de una
alteracién en los certificados,
agradezco implementar los
controles que se encuentren a
la mano, con el fin de
identificar casos similares.

1.4.3.

[gualmente, para el periodo de tiempo

reportado se presentaron 4 actualizaciones en la
herramienta de consulta de la SDDE para la
validaciéon del criterio “No pertenecer a otros

programas de la SDDE”.

Herramienta para verificar que el empleado
no participé en otros programas de la SDDE

Fecha

recibida

Version | Ajuste

23

11-may-

enta
para

que

0

(0]

emplead |siguiente

otros
program | empleados

Herrami | Desde la Subdireccién de

Empleo y Formacién se ha
dispuesto para la

verificar |operacién del Programa

el |[Empleo Incluyente Ia
herramienta,

no|por medio de la cual

particip |ustedes podran realizar

en | directamente la consulta
para verificar si los
postulantes

"Incluyendo el pago de este periodo
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as de la
SDDE

han sido beneficiarios de
otros programas de la
SDDE. En la consulta
deberan tener en cuenta
las siguientes
indicaciones frente al
resultado:

- Cuando el empleado no
ha sido beneficiado y por

lo tanto cumple el
requisito del Programa
Empleo Incluyente:
image.png

- Cuando el empleado ha
sido beneficiario de los
programas Empleo Joven,
Pago por Resultados o
Impulso al Empleo, y por
lo tanto no cumple el
requisito del Programa
Empleo Incluyente:
Tal como se aprecia en la
imagen, en la columna
fuente debe indicar uno
de estos tres programas:
Empleo Joven, Pago por
Resultados o Impulso al
Empleo.

- Cuando el empleado ha
participado en otros
programas de la SDDE
diferentes a  Empleo
Joven, Pago por
Resultados o Impulso al
Empleo, y por lo tanto
cumple el requisito del
Programa Empleo

"Incluyendo el pago de este periodo
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Incluyente:

Tal como se aprecia en la
imagen, en la columna
fuente debe indicar un
programa diferente a:
Empleo Joven, Pago por
Resultados o Impulso al

Empleo.

El enlace de la
herramienta es el
siguiente:

https://www.ingenierosr
oca.com/colocation/defa
ult.aspx

Finalmente, es importante
precisar que una vez
realizada la consulta se

debera tomar el
pantallazo

correspondiente y
almacenarlo en la

plataforma. Con esto, a
partir de este momento no
se recibiran mas
solicitudes de cruce de
informacion
correspondiente a este
requisito.

25-ago-
23

Program
a
excluido
para el
cumplim
iento del
requisito
de no
pertenec

El equipo de analitica de
datos de la Subdirecciéon
de Empleo y Formacién de
la SDEE informé que fue
necesario incluir en la
herramienta de consulta
de participacion en los
programas de la SDDE la
informacién de los

"Incluyendo el pago de este periodo
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er a
otros
program
as de la
SDDE

beneficiarios del
programa Todos ala U, sin
embargo, este es un
programa
complementario a Empleo
Incluyente, razén por la
cual no existiria
restricciones en postular
a empleados beneficiarios
de Todos a la U; de hecho,
lo deseado es que se
presente esa
complementariedad.
Teniendo en cuenta lo
anterior, si al momento de
realizar la consulta, algin
empleado ha participado
exclusivamente en el
programa Todos ala U, se
debera determinar el
cumplimiento del
requisito. Caso contrario,
en el que la consulta
arroje que participé en
Todos a la U y otro
programa (diferente a
Empleo Incluyente),
deberd determinarse en
no cumplimiento de este
requisito.
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Nos informa el equipo de
analitica que se migré la
aplicaciéon de consulta a
los programas de la SDDE
a los servidores
dispuestos por la
Secretaria de Desarrollo
Econdémico, el nuevo link
para acceder al aplicativo
es el siguiente:
https://herramientaprer

egistro.desarrolloeconom

Migracié6 |ico.gov.co/APPCANDIDA
n TOS/APP/ingressFrm.asp
aplicativ | x
28-ago- ) Por favor tener en cuenta
23 o
consulta |lo siguiente:
Program | Todos los  usuarios
as SDDE | podran seguir ingresando
con las mismas
credenciales de acceso
(Usuario y Contrasefia).
El 100% de la data ya se
encuentra migrada al
servidor de la entidad, se
migraron en total 348.071
registros.
El link por el cual
ingresaban anteriormente
ya no se encuentra
disponible.
URGENT |En la consulta de la
E herramienta de
12-sep- |Orientac |participacion en los
23 ion programas de la SDDE
participa | arroje como resultado
cibon en|unica y exclusivamente
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otros

program
as de la
SDDE -
Agencia

que el empleado particip6
en “Agencia”, asignarle
estado “Pendiente”.

2. Realizarla
verificacion de los
documentos dentro de
los primeros quince (15)
dias habiles al cargue de
los documentos, a los
cuales se adicionara la
ventana de tiempo de
maximo veinte (20) dias
calendario para la
subsanacion de
documentos glosados.

2.1 La informacién reportada del periodo de
16/02/23al30/09/23 corresponde ala obligacion
en términos del contrato inicial “2. Realizar la
verificacién de los documentos dentro de los
primeros diez (10) hdbiles al cargue de los
documentos, a los cuales se adicionard la ventana de
tiempo de mdximo veinte (20) dias calendario para
la subsanacién de documentos glosados.”

De acuerdo con lo anterior, se presentaron un total
de 2.069 registros de empresa y 7.719
postulaciones de empleado registrados en el
aplicativo SICOR. De los cuales se verifico el
cumplimiento de los requisitos definidos por el
programa en términos de informacién completa,
formato de presentaciéon de informacion valido,
contenido consistente con el requisito y veracidad
del requisito para el médulo de registro empresa a
un total de 1.883 empresas y 7.719 postulaciones
de empleados.

Con un promedio de tiempo de verificacién de 6
dias para empresa y 8 dias para postulacion de
empleado.

2.2 El 25 de septiembre de 2023 se recibe oficio
por parte de la interventoria, donde se indica el
resultado de un ejercicio de seguimiento a los
tiempos hdabiles de verificacién, en el cual la
interventoria solicita claridad frente a un grupo de
17 empresas, que su verificacion no cumple con el
requisito de los diez (10) dias habiles. Esta

2.1.

Reporte

empresas y

postulaciones SICOR

2.2.

ITECO-CORP-0023-

RESULTADO DE VERIFICACION
10 DiAS HABILES

Obligacién 2
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informacién al corte del periodo del presente
informe esta siendo revisada por Corprogreso para
dar respuesta a la firma interventora.

3. Realizar el cotejo
y validacion de cada uno
de los soportes
documentales
identificados en la malla
de validacion que son
necesarios para aprobar
el acceso al beneficio.

Durante el periodo reportado, se realizé el cotejo y
validacion completo de 1.883 empresas y 7.719
postulaciones de empleados.

3.1. Validaciéon soportes documentales registro
empresa. Para el caso registro empresa se realiz6
el cotejo y validacidon de:

Certificacidn de existencia y representacion legal
Camara de comercio: https://www.rues.org.co/
RUT

Certificacién bancaria

3.2.Validacion soportes documentales postulacion
empleado. Para el caso de postulacién empleado se
realiz6 el cotejo y validacion a través de:

Documento de identidad valido:
https://wsp.registraduria.gov.co/certificad

o/Datos.aspx

Cédula de extranjeria expedido por la
Unidad Administrativa Especial Migracién
Colombia

https://apps.migracioncolombia.gov.co/co

nsultaCedulas/pages/home.jsf

Permiso por Protecciéon Temporal PPT
https://apps.migracioncolombia.gov.co:844
3/migracion-ppt
de condiciones de

Acreditacion las

vulnerabilidad

3.1. Verificacion y
validacion registro empresa

3.2. Verificacién y validacién
postulacion empleado

Obligacién 3
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https://wsp.registraduria.gov.co/certificad

o/Datos.aspx

https://web.sispro.gov.co

https://sara.reincorporacion.gov.co/es/Oth
erServices/CertificadoOACP

https://www.sisben.gov.co/Paginas/tramit
es-destacados.aspx

No pertenecer a otros programas de la SDDE

https://herramientapreregistro.desarrolloe
conomico.gov.co/APPCANDIDATOS/APP/in

ressFrm.aspx

https://www.ingenierosroca.com/colocatio

n/Default.aspx

Para esta labor se dispuso en la plataforma
tecnoldgica la funcién y campo de cargue para las
validaciones por parte del usuario validador en
cada uno de los campos requeridos.

4. Aplicar minimo | Para el periodo de reportado, se implementaronen |4.1. Acuerdos de Niveles de
cuatro (4) el proceso de verificacion y validacién dos flujos | Servicio Cto 926_V1

validaciones cruzadas | operativos.

propias de la 4.2. Flujo  operativo 2

documentacién por tipo 4.1. El primer flujo se implementé a (17_.09_23)

documental. partir del 01/02/23 al 30/06/23. Este flujo

operaba asi: El usuario validador 1, 2 y 3 en|4.3. Verificacién y validacién
simultaneo a través de la plataforma en el m6dulo
de verificacién constata el cumplimiento de los | Obligacion 4
criterios establecidos en cada soporte documental
de acuerdo con la guia de verificacion y validacién
documental. El usuario validador 4 a través de la
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plataforma en el moédulo de verificacion constata el
cumplimiento de los criterios establecidos en cada
soporte documental de acuerdo con la guia de
verificacién y validacion documental; recopila el
resultado de la verificaciéon y validacion de los
validadores 1, 2 y 3 y determina el cumplimiento o
no cumplimiento de los requisitos del programa.
4.2. En quinto comité técnico de
verificacién el 23/06/23 se presenta y aprueba la
propuesta de modificacion del flujo por parte de
Corprogreso con el fin de poder agilizar y mejorar
los tiempos y procesos de los usuarios empresa y
validador. Por lo que se establecié el siguiente
flujo:
Se realiza la verificacién y validacion por parte de
los validadores 1 y 2. Como resultado de esta
verificacién:
o La empresa es notificada si debe subsanar
algiin documento y/o informacién para poder
continuar en el proceso, para lo cual cuenta con
maximo 20 dias calendario, de no cumplir con
este plazo se cierra la transaccién.
o La empresa es notificada si se finaliza la
transaccion por no cumplimiento de alguno de
los requisitos no subsanables.
o En los casos en que los resultados de la
verificacion de la transaccion son exitosos,
continua el flujo de verificacion.

Se realiza la verificacion y validacion por parte de
los validadores 3 y 4. Como resultado de esta
verificacién:
o La empresa es notificada si debe subsanar
algiin documento y/o informacién para poder
continuar en el proceso, para lo cual cuenta con
maximo 20 dias calendario, de no cumplir con
este plazo se cierra la transaccién.
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o La empresa es notificada si se finaliza la
transaccion por no cumplimiento de alguno de
los requisitos no subsanables.
o En los casos en que los resultados de la
verificacion de la transaccion son exitosos,
continua el flujo de aprobacién del registro de
la empresa.
Si bien el nuevo flujo operativo se aprobdé para
iniciar a implementarse a partir del 01 de julio
2023, debido a dificultades del desarrollo en el
aplicativo, la integracién de las bases de datos y el
nuevo flujo operativo fue efectivo a partir del 17 de
septiembre 2023.

Asi mismo fue solicitado la modificacion del flujo
de digitacion para el usuario validador, para el cual
la aplicacién corresponde a los mismos tiempos
anteriormente mencionados.

El ajuste del flujo operativo y la habilitacion de
campos para digitacién, fue aprobada en quinto
comité de verificacién el 23/06/23 y llevada a los
Acuerdos de Niveles de Servicio ANS.

4.3. Dados los cambios en los ANS anteriormente
nombrados, Corprogreso garantiza la aplicacion de
las 4 validaciones cruzadas a cada soporte
documental, para ello se anexan las evidencias del
ejercicio de verificacion y validacion de registros
empresas y postulacién empleado

5. Digitar como
minimo ciento sesenta
(160) caracteres por
soporte documental
revisado.

El aplicativo SICOR cuenta campos de digitacion en
el formulario de verificacion empresa vy
postulacion empleado para cada uno de los
criterios de verificacion digitando como minimo
160 caracteres por transaccion.

5.1. Campos de digitacion
formulario de verificacion

Obligacién 5
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6. Verificar que las
firmas requeridas para
el proceso de inscripcién
de las empresas y las
entregadas en
declaraciones

juramentadas cumplen

Se cuenta con un mecanismo y metodologia de
funcionamiento de las declaraciones
juramentadas, las cuales se generan a través del
envio de un correo electrénico que incluye un
cédigo al correo registrado por la empresa y el
empleado.

Con el fin de brindar una mejora que permita
agilizar la firma de las declaraciones juramentadas
por parte de la empresa, el 15/09/23 fue
implementado un ajuste en el formulario de
postulacion del empleado, en donde se dispuso
para la empresa, la declaraciéon juramentada para
firma previo al envio de la postulacién del
empleado, garantizando asi la firma de la misma.

6.1. Declaracion
juramentada
formulario

empresa

Obligacion 6

en

con un requisito de
validez.

7. Garantizar un
mecanismo tecnoldgico
que garantice la
identidad

responsabilidad del

autor del documento a
firmar, asi como
permitir comprobar la
integralidad del mismo,
equivaliendo a la firma
manuscrita, en la cual la
persona que firmd
acepta el contenido del
documento a través de

Se generd un mecanismo tecnolégico que garantiza
la identidad y responsabilidad del autor de la
declaracién(es) juramentada(s) firmadas; en la

y | cual la persona que firma acepta el contenido del

documento a través de una firma digital, usando
usuario y contrasena.

Estad herramienta se encuentra dispuesta en el
madulo de postulacion.

Con el fin de brindar una mejora que permita
agilizar la firma de las declaraciones juramentadas
por parte de la empresa, el 15/09/23 fue
implementado un ajuste en el formulario de

cualquier medio | postulacion del empleado, en donde se dispuso
electronico valido. Los|para la empresa, la declaracién juramentada para
medios electronicos | firma previo al envio de la postulacion del
validos seran cualquiera | empleado, garantizando asi la firma de la misma.
de los siguientes: | En el formulario se le indica a 1a empresa:

Usando una firma

biométrica (manos,

7.1. Servicios de certificacion

digital

7.2. Declaracion
juramentada
formulario

empresa

7.3. Paso a paso

en

firma declaracion juramentada

Obligacion 7
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huellas digitales, ojos y
voz); Firma con un lapiz

electronico; Marcando
una casilla en una
computadora, a

maquina o aplicada con
el ratén o con el dedo en
una pantalla tactil;
Usando una firma
digital; Usando usuario y
contrasefia; Usando una
tarjeta de coordenadas;
Cualquier otro
mecanismo tecnoldgico

eficiente, seguro y
CONTRATO DE
PRESTACION DE
SERVICIOS valido
juridicamente segun la
Ley 527 de 1999,

Decreto 2364 de 2012 y
la demas normatividad
vigente aplicable.

Nota: Al aceptar los términos aqui establecidos,
se considerard como la firma virtual del
representante legal de la empresa.

He leido y acepto los términos y condiciones
definidos en la declaracion juramentada.

4. OBLIGACIONES DE VALIDACION DE VERACIDAD DE DOCUMENTACION

SOPORTE

1. Validar la
veracidad de la
informacién presentada
en los soportes
documentales,

contrastando la

informacién con fuentes
secundarias.

Durante el periodo reportado 16/02/23 al
30/09/23, se realizd el cotejo y validacion de 1883
empresas y 7.719 postulaciones de empleados,
para el caso registro empresa se realizo el cotejo y
validacion a través de:

Certificacidn de existencia y representacion legal:
https://www.rues.org.co/

Para el caso de postulacién empleado se realizo el
cotejo y validacion a través de:

1.1. Reporte
empresas y postulacion SICOR

1.2.  Verificaciéony
validacion soportes

Obligacion 1
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Documento de identidad valido:
https://wsp.registraduria.gov.co/certificado/Dat
0S.aspx

Cédula de extranjeria expedido por la Unidad
Administrativa Especial Migraciéon Colombia

https://apps.migracioncolombia.gov.co/consulta
Cedulas/pages/home.jsf

PPT
https://apps.migracioncolombia.gov.co:8443 /mig
racion-ppt/

Acreditacion de las condiciones de vulnerabilidad
https://wsp.registraduria.gov.co/certificado/Dat
0S.aspx

https://web.sispro.gov.co
https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherSer
vices/CertificadoOACP
https://www.sisben.gov.co/Paginas/tramites-

destacados.aspx

5. OBLIGACIONES PARA

LA ASIGNACION DEL BENEFICIO

1. Certificar el
registro y el
cumplimiento de los
requisitos por parte de
las  empresas para
acceder al beneficio.

Frente al periodo reportado 16/02/23 al
30/09/23 se reportan 3.439 transacciones
entregadas a interventoria para la verificacion por
parte de ellos; de las cuales 2.304 corresponden a
transacciones exitosas.

Estado # Postulaciones
Aprobado 2002
En aprobacién 1 1002
En aprobacién 2 133
Girado 302
Total general 3.439

Una vez son realizadas las 4 validaciones cruzadas
en caso de que la postulacién del empleado cumple
con los requisitos del programa CORPROGRESO

1.1. Reporte
SICOR 30_09_23

postulaciones

1.2. Certificacion-corprogreso-
ID9994 employees_11295721

1.3. Certificacion-corprogreso-
ID128-employees_1000969700

Obligacién 1
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certifica el cumplimiento de los requisitos para la
asignacion del beneficio.

En los soportes 1.2 y 1.3 se incluyen ejemplos de
esta certificacion de beneficio presentada por
Corprogreso, la cual se genera una vez se verifica
el cumplimiento de los requisitos del programa
por parte de cada una de las transacciones.

2. Asignar el
beneficio a la empresa
de acuerdo con el tipo de
poblacidn que acredite.

2.1. Se disefi6 el modulo de asignacion que

contiene los calculos y la trazabilidad para la
asignacion del beneficio a cada postulado de
acuerdo con el grupo poblacional y el tiempo de
contrato. Los parametros para el calculo y
posterior asignacion del Dbeneficio, fueron
definidos por la SDDE, estableciendo lo siguiente:

Para los contratos de 6 meses y menos de un afio:
Se suma 6 meses a la fecha de inicio de contrato y
se resta 1 dia. Si la fecha fin es superior a la fecha
del resultado del calculo, este asigna un beneficio
de contrato a 6 meses.

Para los contratos de un afio y mas: Se suma 12
meses a la fecha de inicio de contrato y se resta 1
dia. Si la fecha fin es superior a la fecha del
resultado del calculo este asigna un beneficio de
contrato a 1 afio.

2.2 Durante el ejercicio se presentaron 64

devoluciones de transacciones aprobadas por
parte de interventoria, de los cuales 61 fueron
subsanados y llevados a estado “Aprobado”

Para la subsanacion de estas transacciones se
realizaron diferentes espacios de trabajo con
participacién de la SDDE e interventoria, donde se

2.1.  Asignacion del beneficio

2.2. Devoluciones firma
interventora

Obligacién 2
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presentaron las correcciones y acciones a
implementadas.
Reporte devoluciones interventoria
Informe # Numer? de
transacciones
5 5
6 1
7 7
8 16
9 13
10 22
Total 64

3. Entregar
quincenalmente

realizadas,
contemplando

aquellas  donde

documental
caracterizados

glosados 0
conformes.

transacciones exitosas y

transaccion o el soporte
fueron
devueltos, rechazados o
como

informe detallado del | segundo
proceso y de cada una de
las transacciones

comité técnico
14/03/23 el formato donde se presenta la
informacién.

Frente al periodo de reporte para la presentacion | 3.1.
un | del informe detallado del proceso, fue aprobado en
de verificacion el |3.2.
quincenal 05_04_23

3.3.

la | se han presentado los siguientes informes: 3.5.

no

20 marzo 2023

05 abril 2023
20 abril 2023
05 mayo 2023
20 mayo 2023
05 junio 2023
20 junio 2023
05 julio 2023
20 julio 2023

05 agosto 2023
20 agosto 2023
05 septiembre 2023
20 septiembre 2023

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

de

quincenal 20_03_23

de

de

quincenal 20_04_23
La presentacion de esta informacion inicia el|3.4.
20/03/23 con la aprobacién del formato, a la fecha

de

quincenal 05_05_23

de

quincenal 20_05_23

de

quincenal 05_06_23

de

quincenal 20_06_23

de

quincenal 05_07_23

de

quincenal 20_07_23
Formato de
quincenal 05_08_23
Formato de
quincenal 20_08_23

reporte
reporte
reporte
reporte
reporte
reporte
reporte
reporte
reporte
reporte

reporte
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3.12. Formato de reporte
quincenal 05_09_23Formato de
reporte quincenal 20_09_23

Diagrama-de-componentes

Manual de Técnico Empleo Incluyente - SICOR

Manual infraestructura AWS

CUS-Documentodeentrega#314-03-2023-

140323-2113

313. Formato de reporte
quincenal 20_09_23
Obligacién 3
4. Descontar  del | Con relacion al periodo reportado del 16/02/23 al | 4.1. Reporte postulaciones
valor de la factura|30/09/23 los giros autorizados han cumplido con | SICOR 30_09_23
presentada a la SDDE el | el lleno de los requisitos para su desembolso.
valor de los giros de Obligacion 4
beneficios que se haya #
autorizado por parte del Estado Postulaciones
contratista sin. el lleno Girado 302
de los requisitos por
parte de la empresa, el
previa solicitud del gehergl 202
Comité Técnico.
6. MIGRACION DE INFORMACION
1. Realizar la | Frente a la obligacion de migracién de informacion | 1.1. Documento técnico
migracion de lajel dia 29/05/23, se hizo la entrega de la|interoperabilidad  migracién
informacién del proceso | informacién técnica a la SDDE: informacién V1 31_07_23
a la herramienta | Diagrama de clases
definida por la SDDE. Diagrama de identidad-relacion Obligaciéon 1

Con el fin de avanzar en la definicion de las
necesidades técnicas de la SDDE para el proceso de
migracion de la informacidn, fueron convocados
por parte de la oficina de tecnologias de la
informacion de la Secretaria dos espacios de
trabajo los dias 18 y 24 de julio de 2023
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la SDDE.

El dia 31 de julio 2023 fue remitido a secretaria el
documento técnico interoperabilidad migracion
informacion V1 dando alcance al requerimiento de

7. OBLIGACIONES DE SERVICIOS DE PLATAFORMA TECNOLO

GICA DEL CONTRATISTA

1.

Brindar soporte

postulan al beneficio y la
SDDE que utilicen la
plataforma
empresa contratista

1.1. Se brind6 soporte técnico a 193 empresas a
técnico a los usuarios de | través del soporte ticket:
las empresas que se

Cuenta de
de la ' ' Nombre de la
Etiquetas de fila Empresa
PLATAFORMA 193
Total general 193
SOLICITUD TICKET
Conteo Resolucion
Solicitud Si
febrero 12
marzo 9
abril 26
mayo 15
junio 23
julio 11
agosto 22
septiembre 75
Total general 193

mecanismos son:

Los canales de atencién para acceder a estos

Obligacién 1

1.1. Soporte ticket plataforma
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Correo electroénico:
soporteprogramaempleoincluyente@corprogreso
.com

Linea corporativa: 3242096746

2.1. infraestructura

AWS

2. Facilitar a través Manual

de esta herramienta

Se brinda acceso a las empresas interesadas en
participar en el programa, a través de la
tecnoldgica el proceso | plataforma dispuesta (SICOR), a las siguientes
de inscripcién y cargue | funcionalidades:

de documentos de los| - Creacién usuario empresa.

beneficiarios yempresas | - Registro empresa.

2.2. Reporte Usuarios Empresas
SICOR 30_09_23

contratista el acceso
y la prestacién de las
funcionalidades

sefialadas por la
SDDE en el anexo
técnico, de acuerdo
con el cronograma
presentado por el

contratista y
aprobado por el
interventor, sin

exceder el catorce
(14) de febrero de
2023.

interesadas en la| - Registro postulacion empleado. 2.3. Reporte postulaciones
postulacion - Cargue de soportes documentales. SICOR
De acuerdo a lo anterior, para el periodo |Obligacién 2
reportado, se registraron 3.612 usuarios empresas
y 7.719 postulaciones empleado.
3. Garantizar en la|Para el periodo reportado, este requerimiento ya | No aplica
plataforma se encontraba cumplido.
tecnolégica del Obligacién 3

Permitir el acceso a
la informacion
resultante del

4.1. De acuerdo con los requerimientos

4.1. Roles y usuarios
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proceso de | establecidos en el anexo técnico para el desarrollo | 4.2 Respuesta solicitud ITECO-
verificacién y | del aplicativo, con relacién al periodo reportado, se | CORP-0005

validacion de | contaba con los siguientes roles y usuarios:

requisitos a la SDDE Obligacion 4

y la firma | Usuario SDDE (Secretaria)

interventora (si | Usuario Interventoria

aplica) de manera | Usuario Interventor

permanente. Usuario Empresa

Usuario Validador
Usuario Super Administrador

A través del enlace
https://sdde.sicor.online/empleo-
incluyente/registro los diferentes usuarios
acceden al aplicativo utilizando las credenciales
asignadas.

Con el fin de brindar acceso a los usuarios SDDE e
Interventoria el aplicativo cuenta con el médulo de
reportes, en el cual se encuentra dispuesta la
informacién respecto a:

a. Reporte de usuarios creados

b. Reporte de empresas registradas

c. Reporte de postulacién empleados

d. Reporte de postulaciones
incompletas

e. Reporte para giros

f. Reporte transacciones en cierre
definitivo

g. Reporte de seguimiento

h. Indicadores

4.2 Con el fin de realizar seguimiento a la
informacion presentada en el mdédulo de reportes
del aplicativo, la firma interventora solicito a
través del requerimiento 0005-2023, un usuario a
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nivel de consulta de la base de datos, el cual fue
entregado el dia 09/06/23.

5. Disefiar una guia de |Para el periodo de reporte se cuenta con las|5.1. Guia empresa paso a paso
usuario para la|siguientes guias y politica de tratamiento de datos: | registro empresa

plataforma
tecnolégica del o Guia paso a paso registro empresa |5.2. Guia de manejo de datos
contratista, junto o Guia paso a paso postulacion |personales
con una guia del empleado
manejo de datos o Guia manejo de datos personales |5.3. Guia paso a paso firma
personales. o Guia paso a paso firma declaracion | declaracién juramentada
juramentada
o Politica de tratamiento de datos|5.4. Guia paso a paso registro
SICOR empresa V2
5,5. Guia paso a paso
postulacion empleados
5.6. Politica de tratamiento de
datos SICOR Empleo incluyente
Obligacién 5
6. Generar la | Se ejecutara la migraciéon de la informacién a la|6.1. Documento técnico
interoperabilidad herramienta definida por la SDDE, permitiendo el | interoperabilidad = migraciéon
con el sistema o |traslado de la informacién para la conservacién y | informacion V1 31_07_23
mecanismo seguridad de los datos. Adicionalmente, durante

dispuesto por la|este periodo no se ha solicitado la ejecucién de la | Obligacién 6
SDDE para el | actividad por parte de la SDDE.
reporte, periddico
de informacion. Frente a la obligacion de migracién de informacién
el dia 29/05/23, se hizo la entrega de la
informacidn técnica a la SDDE:

Diagrama de clases

Diagrama de identidad-relaciéon
Diagrama-de-componentes

Manual de Técnico Empleo Incluyente - SICOR
Manual infraestructura AWS
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CUS-Documentodeentrega#314-03-2023-
140323-2113

Con el fin de avanzar en la definicion de las
necesidades técnicas de la SDDE para el proceso de
migracion de la informacién, fueron convocados
por parte de la oficina de tecnologias de la
informacién de la Secretaria dos espacios de
trabajo los dias 18 y 24 de julio de 2023.

El dia 31 de julio 2023 fue remitido a secretaria el
documento técnico interoperabilidad migracién
informacion V1 dando alcance al requerimiento de
la SDDE.

Utilice las filas que sean necesarias. (2) Relacione los registros que soportan el avance de la actividad: actas
y/o memorias de reunion, oficios, memorandos, informes, etc.), indicando el nimero de radicacion para los
oficios y memorandos.

Relacion de Productos a entregar acorde | Relacion de Productos efectivamente % Ejecucion
a lo pactado en el contrato/convenio entregados

Reporte de transacciones exitosas | Reporte de transacciones exitosas | Transacciones exitosas:
recibidas y aprobadas por parte de la|recibidas y aprobadas por parte de la|10.24%
interventoria interventoria

Utilice las filas que sean necesarias. Anexe los productos que correspondan al periodo.
Relacione los productos entregados, los cuales deben guardar estricta relacién con lo efectivamente pactado, y
para el caso de bienes debe detallar su traslado al almacén con el respectivo documento soporte.

RELACION DE PRODUCTOS ENTREGADOS

Indique Bien o Servicio entregado
acorde a lo pactado en el
contrato/convenio

Actividades realizadas referentes a cada

producto Documentos Soporte

No Aplica No Aplica No Aplica

Utilice las filas que sean necesarias.

| RELACION DE BENEFICIARIOS (CONVENIOS)
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In%'gnu;iili;'r?gsde Indique el nimero de | Indique el nimero de Porcelr_]taj_e de
e beneficiarios definidos beneficiarios cUmplimiento Documentos
definidos en el . : .
- . en el estudio previo. favorecidos en la Soporte
IO P (anexo técnico) ejecucion del convenio
(Anexo técnico) J
Reporte de
transacciones
exitosas recibidas y
Beneficios al empleo aprobadas por parte
incluyente. 22.500 2.304 10,24% de la interventoria
Utilice las filas que sean necesarias, de acuerdo con los aspectos técnicos definidos en el proceso contractual.
RELACION DEL PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL
PERIODO AL QUE VALOR APORTADO
CORRESPONDE HECSIAIA DISIFACO (Sobre el 40% del ingreso
ITEM
EL PAGO Afio — Mes — Dia mensual) no debe ser
Afio — Mes inferior a un SMLV
PENSION NA NA NA
SALUD NA NA NA
RIESGOS PROFESIONALES NA NA NA
APORTES PARAFISCALES
(Solo para personas naturales 2023-09 2023-10-18
obligadas a ello y Personas Juridicas)

Soportes certificacion parafiscales: Certificacion Parafiscales y CREE 2023

Mglen D—

WILLIAM BOSSUE GARZON
REPRESENTANTE LEGAL
CORPORACION PARA LA INVESTIGACION, EL DESARROLLO SOSTENIBLE Y LA PROMOCION SOCIAL
(CORPROGRESO).

OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES FRENTE AL INFORME PRESENTADO POR EL
CONTRATISTA Y/O ASOCIADO CORRESPONDIENTE AL PERIODO (desde 16022023 hasta 30092023)

Soportes y requisitos factura: Soportes factura
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El contratista indica que frente al porcentaje de ejecucion en tiempo este corresponde al 61,03%, sin embargo, se aclara
que para este formato el porcentaje corresponde a la ejecucion fisica del contrato de acuerdo con la informacién recibida
por parte de la SDDE vy esta es del 24,30%.

El supervisor manifiesta que los bienes y/o servicios derivados del presente contrato/convenio en el periodo del
presente informe:

Cumplen: | X No Cumpler]

A cabalidad las especificaciones técnicas y los requisitos pactados para suplir la necesidad que se pretendid al
emprender su contratacion.

ANIBAL VICENTE PACHECODE LEON,
Representante Legal de ITECO CONSULTORES SAS BIC INTERVENTOR
Vo. Bo.

GARC'A MACHADO Firmado digitalmente por GARCIA

MACHADO WILLIAM EDUARDO

WILLIAM EDUARDOQ Fecha: 2023.12.26 11:29:28 -05'00"

WILLIAM EDUARDO GARCIA MARCHADO
DIRECTOR DE DESARROLLO EMPRESARIAL Y EMPLEO
Vo. Bo

Original: Expediente del Contrato
Copias: Supervisor del Contrato y Contratista.
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CLASE DE CONVENIO O CONTRATO

Convenio de asociacion

Convenio de cooperacion

Convenio o contrato interadministrativo

Convenio de ciencia y tecnologia

juridica

Contrato de prestacidn de servicios con persona X

1. DATOS DEL CONVENIO O CONTRATO SUPERVISADO

Numero de convenio o contrato

926 de 2022

Fecha de suscripcion del convenio o
contrato

02 de diciembre de 2022

Nombre del Asociado - ejecutor o
contratista

CORPORACION PARA LA INVESTIGACION,
EL DESARROLLO SOSTENIBLE Y LA
PROMOCION SOCIAL (CORPROGRESO)

Cedula de ciudadania o Nit

830021593-7

Proyecto Inversion: ( X)  Funcionamiento: ()

Valor inicial DOS MIL OCHOCIENTOS CUARENTA'Y
NUEVE MILLONES SEISCIENTOS
VEINTICINCO MIL PESOS M/CTE
($2.849.625.000)

Plazo inicial 12 meses

Fecha acta de inicio del convenio o 19/12/2022

contrato

Fecha terminacion inicial 18/12/ 2023

Adicion N/A

Prorroga 30/03/2024

Suspension N/A

Valor final DOS MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y

NUEVE MILLONES SEISCIENTOS
VEINTICINCO MIL PESOS M/CTE
($2.849.625.000)

Fecha terminacion final

30/03/2024

Otra:

N/A

Objeto: "PRESTAR LOS SERVICIOS PARA LA VERIFICACION Y VALIDACION DE LOS
REQUISITOS PARA LA ASIGNACION DEL BENEFICIO A LAS EMPRESAS QUE VINCULEN

Esta es una COPIA NO CONTROLADA
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LABORALMENTE POBLACION VULNERABLE EN EL MARCO DEL PROGRAMA EMPLEO
INCLUYENTE PARA EL CIERRE DE BRECHAS DE POBLACION DE DIFICIL
EMPLEABILIDAD, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL DECRETO
DISTRITAL 399 DE 2022".
2. DATOS DEL SUPERVISOR
Nombre del supervisor ITECO CONSULTORES SAS BIC
Dependencia N/A
Cargo Interventor
Periodo a que corresponde este | 16/02/2023 al 30/09/2023
informe
Fecha del informe 20/12/2023
éSe reporta algun desempeiio
deficiente o a mejorar respecto del
. . SI NO X
informe anterior? (Marque con
una X)
Porcentaje de ejecucion (incluido FISICA PRESUPUESTAL
el periodo actual) 24.3% 20%

3. CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:

3.1. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES PARA EL PERIODO
EVALUADO: marcar con una X la opcion que corresponda y sustentarlo en el

aparte de las observaciones.

Numero de la Obligacién
(Unicamente citarla)

Deficiente

A mejorar

Satisfactorio
Sobresaliente
No aplica

% De
cumplimiento

Observaciones

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

OBLIGACIONES DE ORIENTACION Y ACOMPANAMIENTO

A LAS EMPRESAS

1.  Brindar  orientacion vy
acompafamiento a las empresas
de mecanismos presenciales,
telefénicos o virtuales.

100

El contratista ha dado cumplimiento
a esta obligacion. En cumplimiento
de esta obligacion ha atendido en el
periodo del presente informe 2269
Tickets. Ha dispuesto canales de
atencion como correo electronico,

Esta es una COPIA NO CONTROLADA
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o (V) (]
B E = B © 1=
, - V4 c s B '2 '2 [} lg
Numero de la Obligacion o 2 O Tl o AOE g
- . ' o} = Observaciones
(Unicamente citarla) S g% 8 5 L%
[] =] _E £
o < (] [=) 4 =
i @n o
WhatsApp, teléfono, Webinar,
jornadas presenciales y
agendamiento de citas. Implemento
y ejecutd planes de trabajo y de
mejora, que han surgido como
parte del proceso de
acompafiamiento a empresas, asi
como la implementacién de una
encuesta de calidad.
Para el acompafiamiento a los
procesos de registro y postulacién a
las empresas por medio de
herramientas didacticas,
Corprogreso implemento la
funcionalidad del Chat Bot y esta en
proceso de produccion de dos
videos tutorial de registro de
empresas y postulaciones.
. . En relacidn con esta obligacion el
2. Garantizar un equipo que . . )
. . k contratista conformd un equipo de
facilite y oriente las diferentes .
. Acompanamiento y apoyo a
etapas desde el registro, X 100 ,
e . empresas conformado por un lider
verificacion y giro del )
. y 4 asesores, cumpliendo con esta
beneficio o
obligacion.
El equipo del contratista participd
3. Asistir a las capacitaciones en la jornada de capacitacion en
desarrolladas por la SDDE para el conjunto con la SDDE vy firma
talento humano de la empresa X 100 interventora el dia 30/06/23. Los
contratista. dias 2, 4, 15 de agosto de 2023
participo en las jornadas de
orientacion técnica a cargo de la
SDDE.
4. Capacitar a las empresas A partir del 17/02/23 la empresa
. X 100 o
interesadas en postularse al contratista junto con la SDDE,

Esta es una COPIA NO CONTROLADA
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[J) =)
8l 5|5 5l gl E
Namero de la Obligacién g S Bl = %_ a 'qé .
(Unicamente citarla) e 2§ o S 25 bt Ll
al</ % 8 =z E
“w ®n S
beneficio en las condiciones y realizo jornadas virtuales de
caracteristicas del Programa socializacién de requisitos y pasos
para el registro de la empresa y
postulaciéon del empleado a través
de webinar.
Durante el periodo realizo un total
de 45 sesiones de Webinar, con
una participacion de 618 empresas,
de las cuales 581 se encontraban
registradas en el programa y 337
contaban con postulacion.
El contratista ha dado cumplimiento
a esta obligacion. Esto se evidencio
con la jornada de socializacion
programada por la SDDE el
5. Participar en los espacios de X 16/02/2023, y dos jornadas mas en
socializacion del programa que 100 | la Camara de Comercio de Bogota
organice la SDDE. el 23/06/2023, y Parque Lourdes el
03/08/2023, desarrolladas con el
objetivo de orientar a las empresas
en el proceso de registro y cargue
de datos y documentos.
OBLIGACIONES DE REGISTRO Y CARGUE DE DOCUMENTOS
1. Brindar acceso a las empresas a Se definio en la ejle_:cuc_|9n ((jjel
plataformas propias desarrolladas proye_c,to clomlo a?clcaaon € |
por la empresa contratista y que aterlmon, a pa;ca c_>rrr;a|S§|COR Ia
permiten la interoperabilidad con Cui SS ezfltljsn r ||ns alada e: a
la plataforma o instrumento X 100 E:raec::teerzl'sticaS'con as siguientes
definido por la SDDE, con el a. 2 zonas de.dis onibilidad
software y demas disposiciones ) activas P
tecnoldgicas para el registro y T
caracterizacion de las empresas y b. 2 Subnet pUb“C'? dof‘,de se
encuentra la aplicacion SICOR
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la poblaciéon contratada para la
postulacién al beneficio.

. 2 Subnet privada con acceso

restringido sélo para la
aplicacion SICOR

. Balanceador de carga el cual

recibira las peticiones a través

de los enlaces:

- https://sdde.sicor.online/e
mpleo-incluyente/reqistro

- https://sdde.sicor.online/

. Instancias M6i con

procesadores Intel Xeon (Ice
Lake) 4 CPU Virtual y 16 GiB de
Memoria cada una. SO Amazon
Linux

La base de datos se encuentra
desplegada en un entorno multi
zona de alta disponibilidad

. Los backups de la base de datos,

se tomaran una vez al dia y se
almacenaran los ultimos 30 dias
calendario.

. Los documentos se almacenaran

en un Bucket S3 privado.

La proteccion de datos vy
seguridad de la informacion, se
basa en reglas de acceso en
AWS, a través de politicas de
grupos de seguridad, politicas de
usuario y roles; lo cual permite
que solamente la aplicacidn
pueda acceder a los datos y
documentos almacenados.

Para el periodo del 16/02/2023 al
30/09/2023 se tenia registro de
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3612 usuarios de empresas
registradas en el aplicativo.
Se estd cumpliendo con las
funcionalidades especificas para
cada uno de los moddulos del
aplicativo, disponiendo los
siguientes campos para cargue de
documentos por registro empresa y
postulacién empleado:
Registro empresa:
. 1. Cadmara de comercio
2. Generar los mecanismos para el > Rut
cargue de por lo menos diecisiete ) e s ,
. 3. Certificacion bancaria
documentos  necesarios  para X 100 s
. . T 4. Autorizacion a terceros
cumplir con los requisitos exigidos
or el programa. .
P prog Postulacion empleado:
5. Documento de identidad
6. Declaracion juramentada
empresa
7. Declaracion juramentada
empleado
8. Contrato y/o certificacion
laboral
9. Soportes PILA (7)
10. Soportes grupo poblacional
OBLIGACIONES DE VERIFICACION DE LOS DOCUMENTOS
. - Se verificd el cumplimiento de los
1. Verificar el cumplimiento de los o -
- - requisitos definidos por el programa
requisitos  definidos por el . . "
L. en términos de informacion
programa en términos de y
' . X 100 | completa, formato de presentacion
informacion completa, formato de : . e .
. . . de informacion valido, contenido
presentacion de informacion . .
. . . consistente con el requisito vy
valido, contenido consistente con . .
veracidad del requisito para el
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el requisito y veracidad del
requisito

moédulo de registro empresa a un
total de 1883 empresas y 7719
postulaciones de empleados. Se
cuenta con 2002 postulaciones
aprobadas y 302 giradas.

Corprogreso viene implementando
acciones para mejorar la calidad en
el proceso de verificacion vy
validacion, tales como jornadas de

capacitacion y fortalecimiento
semanales, videos tutoriales,
espacios de retroalimentacion,

entre otros. Todo esto para
mejorar las 840 devoluciones que
ha realizado la interventoria al
encontrar fallas en la validacién y
verificacion de los requisitos, asi
como las 43  verificaciones
aleatorias a transacciones antes de
ser asignadas a la interventoria. Asi
mismo la SDDE ha reportado 28
casos de presuntos errores de
verificacion, los cuales vienen
siendo ajustados por Corprogreso.

Corprogreso indica también la
trazabilidad que se ha tenido en la
ejecucién del programa respecto a
los cambios en Guia para la
verificacion y validacion de los
soportes documentales, asi como
las actualizaciones en la
herramienta de consulta de la SDDE
para la validacion del criterio “No
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pertenecer a otros programas de la
SDDE".

2. Realizar la verificacion de los
documentos dentro de los
primeros quince (15) dias habiles
al cargue de los documentos, a los
cuales se adicionara la ventana de
tiempo de maximo veinte (20) dias
calendario para la subsanacién de
documentos glosados.

100

Para la informacion presentada por
Corprogreso que incluye el periodo
del 16/02/2023 al 30/09/2023,
aplicaba la  obligacién inicial
“Realizar la verificaciébn de los
documentos dentro de los primeros
diez (10) dias habiles al cargue de
los documentos, a los cuales se
adicionara la ventana de tiempo de
maximo veinte (20) dias calendario
para la subsanacién de documentos
glosados.”

De acuerdo a esto, se presentaron
un total de 2069 registros de
empresas y 7719 postulaciones de
empleado, para las cuales se da
cumplimiento de los requisitos
definidos por el programa en
términos de informacion completa,
formato de presentacion de
informacion  valido,  contenido
consistente con el requisito vy
veracidad del requisito para el
modulo de registro empresa a un
total de 1883 registros de empresas
y 7719 postulaciones de empleados.

Estd en proceso de revision por
parte del contratista, un grupo de
17 empresas que la interventoria
reporta que excedieron los (10) dias
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habiles para su verificacién y
validacion.
Para el periodo relacionado se ha
cumplido con esta actividad
realizando el cotejo y validacion
completo de 1883 empresasy 7719
postulaciones de empleados.
En cuanto a la validacion de
soportes documentales de registro
empresa, se realizd el cotejo y
validacion de:
- Certificaciébn de existencia y
representacion legal
. . o - Camara de comercio
3. Realizar el cotejo y validacion . RUT
de cada uno de los soportes . Certificacién bancaria
documentales identificados en la X 100
malla de validacion que son En cuanto a la validacion de
necesarios para aprobar el acceso soportes documentales de
al beneficio. postulacién empleado, se realizo el
cotejo y validacién de:
- Documento de identidad valido.
- Cédula de extranjeria expedido
por la Unidad Administrativa
Especial Migracién Colombia.
- Permiso por proteccion temporal
PPT.
- Acreditacion de las condiciones
de vulnerabilidad.
- No pertenecer a otros
programas de la SDDE.
4. Aplicar minimo cuatro (4) X 100 Del 01/02/23 al 30/06/23 funciond
validaciones cruzadas propias de el primer flujo de verificacién y
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la documentacion
documental.

por

tipo

validacion, este flujo operaba asi: El
usuario validador 1, 2 y 3 en
simultdneo realizan proceso de
verificacion, el usuario validador 4
determina el cumplimiento o no
cumplimiento de los requisitos del
programa.

En comité técnico de verificacién el
23/06/23 se presenta y aprueba la
propuesta de modificacién del flujo
para agilizar y mejorar los tiempos
y procesos, el nuevo flujo funciona
asi: se realiza la verificacion vy
validacién por parte de los
validadores 1 y 2. Como resultado
de esta verificacion:

- La empresa es notificada si debe
subsanar para lo cual cuenta con
maximo 20 dias calendario

- La empresa es notificada si se
finaliza la transaccion por no
cumplimiento de alguno de los
requisitos no subsanables.

- En los casos en que los resultados
de la verificacion de la transaccion
son exitosos, continda el flujo de
verificacion.

Se realiza la verificacion y validacion
por parte de los validadores 3 y 4.

- En los casos en que los resultados
de la verificacion de la transaccion
son exitosos, continda el flujo de
aprobacion de lo contrario vuelve a
Subsanacion o finalizacion.
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Debe tenerse en cuenta que, si
bien el nuevo flujo se aprobd en
comité del 23 de junio de 2023,
para que se implementara desde
del 01/07/2023, la implementacion
se dio el 16 y 17 de septiembre de
2023 por lo tanto, la evaluacion de
la implementacion se aplicd a partir
de dicha fecha. Entre tanto se
aplicé la evaluacién de acuerdo al
fujo anterior.

5. Digitar como minimo ciento
sesenta (160) caracteres por
soporte documental revisado.

100

La  aplicacion  SICOR  esta
cumpliendo con las caracteristicas
establecidas en los formularios para
cada uno de los modulos,
incluyendo los campos para
digitacion los cuales permiten
minimo 160 caracteres para digitar.

6. Verificar que las firmas
requeridas para el proceso de
inscripcion de las empresas vy las
entregadas en  declaraciones
juramentadas cumplen con un
requisito de validez.

100

Se cuenta con un mecanismo Yy
metodologia de funcionamiento de
las declaraciones juramentadas, las
cuales se generan a través del envio
de un correo electrénico que incluye
un cédigo al correo registrado por la
empresa y el empleado.

El 15/09/23 fue implementado un
ajuste en el formulario de
postulacién del empleado, en donde
se dispuso para la empresa, la
declaracién juramentada para firma
previo al envio de la postulacion del
empleado.
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electrénico; Marcando una casilla
en una computadora, a maquina o
aplicada con el ratén o con el dedo
en una pantalla tactil; Usando una
firma digital; Usando usuario y
contrasefa; Usando una tarjeta de
coordenadas;  Cualquier otro
mecanismo tecnoldgico eficiente,
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7. Garantizar un mecanismo
tecnoldgico que garantice la
identidad y responsabilidad del
autor del documento a firmar, asi
como permitir comprobar la L .
) . L En la aplicacion tecnologica se
integralidad de este, equivaliendo . . .
. : dispone del mecanismo tecnologico
a la firma manuscrita, en la cual la . ; )
) que garantiza la identidad vy
persona que firmo acepta el -
) . responsabilidad del autor de Ia
contenido del documento a través » .
: . P declaracion(es) juramentada(s)
de cualquier medio electronico :
- firmadas; en la cual la persona que
valido. Los : .
: - ‘- . firma acepta el contenido del
medios electronicos validos seran . i
. o documento a través de una firma
cualquiera de los siguientes: o :
: 2 digital, usando usuario y
Usando una firma biomeétrica o
. . contrasena.
(manos, huellas digitales, ojos y
voz); Firma con un lapiz X 100

El 15/09/23 fue implementado un
ajuste en el formulario de
postulacién del empleado, en donde
se dispuso para la empresa, la
declaracién juramentada para firma
previo al envio de la postulacion del
empleado.

Estd herramienta se encuentra

sequro y  CONTRATO =~ DE dispuesta en el mddulo de
PRESTACION DE SERVICIOS puesta

P i postulacion.

valido juridicamente segun la Ley

527 de 1999, Decreto 2364 de

2012 y la demas normatividad

vigente aplicable.

OBLIGACIONES DE VALIDACION DE VERACIDAD DE DOCUMENTACION SOPORTE

1. Validar la veracidad de Ia Durante el periodo reportado

informacidn presentada en los

X

100

16/02/23 al 30/09/23, se realizo el
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soportes

fuentes secundarias.

documentales,
contrastando la informacion con

cotejo y validacion completo de
1883 empresas y 7719
postulaciones de empleados. El
cotejo y validacién a través de:

- Certificaciébn de existencia y
representacion legal:
https://www.rues.org.co/

- Documento de identidad valido:
https://wsp.registraduria.gov.co
/certificado/Datos.aspx

- Cédula de extranjeria expedido
por la Unidad Administrativa
Especial Migracion Colombia:
https://apps.migracioncolombia.
gov.co/consultaCedulas/pages/h
ome.jsf

- Permiso por proteccidon temporal
PPT.
https://apps.migracioncolombia.
gov.co:8443 /migracion-ppt/

- Acreditacion de las condiciones
de vulnerabilidad
https: //wsp.registraduria.gov.co
/certificado/Datos.aspx

- https://web.sispro.gov.co

- https://sara.reincorporacion.gov.c

o/es/OtherServices/CertificadoOA
CP

- https://www.sisben.gov.co/Pagi

nas/tramites-destacados.aspx

OBLIGACIONES PARA LA ASIGNACION

DEL BE

NEF

ICIO

1. Certificar el

registro y el
cumplimiento de los requisitos por

100

Se da cumplimiento a esta
obligacién con la asignacion de
3439 transacciones a interventoria,
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parte de las empresas para de las cuales 2304 corresponden a
acceder al beneficio. transacciones exitosas, recibidas y
aprobadas por parte de Ila
interventoria.
Se da cumplimiento a esta
obligacién con el disefi6 del médulo
de asignacion que contiene los
calculos y la trazabilidad para la
asignacion del beneficio a cada
postulado de acuerdo con el grupo
poblacional y el tiempo de contrato.
2. Asignar el beneficio a la Los pgréme_tros para el célcullo_ y
empresa de acuerdo con el tipo de X 100 posterior asignacion del beneficio,
. . fueron definidos por la SDDE.
poblacion que acredite.
La interventoria  notifico a
Corprogreso  mediante  correo
electronico de 64 transacciones, las
cuales fueron devueltas para que el
contratista realizara la revision vy
correspondiente correccidn de estas
fallas.
El 14/03/23 en comité se aprobd el
formato para  presentar la
3. Entregar quincenalmente un informacién. Entre el periodo
informe detallado del proceso y de comprendido entre el 20/03/23 y el
cada una de las transacciones 30/09/23 se presentaron 13
realizadas, contemplando informes:
transacciones exitosas y aquellas X 100 o 20 marzo 2023
donde la transaccién o el soporte o 05 abril 2023
documental fueron devueltos, o 20 abril 2023
rechazados o caracterizados como o 05 mayo 2023
glosados o0 no conformes. o 20 mayo 2023
. 05 junio 2023
o 20 junio 2023
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o 05 julio 2023
o 20 julio 2023
. 05 agosto 2023
. 20 agosto 2023
o 05 septiembre 2023
o 20 septiembre 2023
4. Descontar del valor de la factura Entre el 16/02/23 y el 30/09/23 se
presentada a la SDDE el valor de presentaron 302 giros autorizados
los giros de beneficios que se haya gue han cumplido con el lleno de los
autorizado  por parte del requisitos para su desembolso.
: i X 100
contratista sin el lleno de los
requisitos por parte de la empresa,
previa solicitud del Comité
Técnico.
MIGRACION DE INFORMACION
El contratista, el dia 29/05/23 hizo
la entrega de la informacion técnica
a la SDDE:
Diagrama de clases
Diagrama de identidad-relacién
Diagrama-de-componentes
Manual de Técnico Empleo
Incluyente - SICOR
1. Realizar la migracion de la Manual infraestructura AWS
informacion del proceso a la X 100 | CUS-Documentodeentrega#314-
herramienta definida por la SDDE. 03-2023-140323-2113
Fueron convocados por parte de la
SDDE, dos mesas de trabajo los dias
18 y 24 de julio de 2023 para definir
informacién que se requeria por
parte de Corprogreso. Y el dia 31
de julio 2023 fue remitido a
secretaria el documento técnico
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interoperabilidad migracion
informacion V1 dando alcance al
requerimiento de la SDDE.

OBLIGACIONES DE SERVICIOS DE PLATAFORMA TECNOLOGICA DEL CONTRATISTA

1. Brindar soporte técnico a los
usuarios de las empresas que se

El contratista esta cumpliendo con
la obligacion y ha brindado el

soporte  técnico a través
de agendamiento de citas,
llamadas telefénicas, WhatsApp,

correo electrénico y jornadas de
socializacion Webinar.  Todo lo
anterior registrado a través de
tickets, que para el periodo del

documentos de los beneficiarios y
empresas interesadas en la
postulacién.

postulan al beneficio y la SDDE X 100 | 16/02/2023 al 30/09/2023 se
que utilicen la plataforma de la registraron 193.
empresa contratista.
Los canales de atencién para
acceder a estos mecanismos son:
Correo electrénico:
- soporteprogramaempleoincl
uyente@corprogreso.com
- Linea corporativa:
3242096746
El contratista da acceso a las
empresas interesadas en
2. Facilitar a través de esta registrarse en el programa, a traves
herramienta tecnoldgica el d_e _Ia pIatafo_rma .SICOS’ a las
proceso de inscripcién y cargue de siguientes f uncionalidades:
X 100 | - Creacion usuario empresa

- Registro empresa

- Registro postulacion empleado

- Cargue de soportes
documentales
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Esto ha permitido que, para el
periodo del informe, se tengan
registro de 3612 usuarios de
empresas y 7719 postulaciones de
empleado.
3. Garantizar en la plataforma
tecnoldgica del contratista el
acceso Y la prestacion de las
funcionalidades sefialadas por la
SDDE en el anexo técnico, de X La obligacion ya se encuentra
acuerdo con el cronograma cumplida para este periodo.
presentado por el contratista y
aprobado por el interventor, sin
exceder el catorce (14) de
febrero de 2023.
Para el cumplimiento de esta
obligacion el contratista desarrolld
la aplicacion con los roles y usuarios
requeridos para la firma
interventora y la SDDE. El aplicativo
cuenta con el médulo de reportes,
en el cual se encuentra dispuesta la
4. Permitir el acceso a la informacion respecto a:
informacién resultante del proceso - Reporte de usuarios creados.
de verificacion y validacion de X 100 | - Reporte de empresas
requisitos a la SDDE y la firma registradas.
interventora (si aplica) de manera - Reporte de postulacién
permanente. empleados.
-  Reporte de postulaciones
incompletas.
- Reporte para giros.
- Reporte transacciones en

cierre definitivo.
- Reporte de seguimiento.
- Indicadores.
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El dia 09/06/23 se hizo entrega del
usuario a nivel de consulta en la
base de datos a la firma
interventora.
Se cuentan con las siguientes guias
y politica de tratamiento de datos:
- Guia paso a paso registro
empresa
5. Disefiar una guia de usuario - Guia paso a paso postulacion
para la plataforma tecnoldgica del X 100 empleado
contratista, junto con una guia del - Guia manejo de  datos
manejo de datos personales. personales
- Guia paso a paso firma
declaracién juramentada
- Politica de tratamiento de datos
SICOR
Durante este periodo no se ha
solicitado la ejecucion de la
actividad por parte de la SDDE.
Sin embargo, el dia 29/05/23, se
hizo la entrega de la informacion
técnica solicitada por la SDDE:
6. Generar la interoperabilidad con - Diagrama de clases
el sistema o mecanismo dispuesto X - Diagrama de identidad-
por la SDDE para el reporte, relacion

periddico de informacion.

- Diagrama-de-componentes

- Manual de Técnico Empleo
Incluyente - SICOR

- Manual infraestructura AWS

- CUS-
Documentodeentrega#314-
03-2023-140323-2113
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Adicional, fueron convocados por
parte de la SDDE, dos mesas de
trabajo los dias 18 y 24 de julio de
2023 para definir informacién que
se requeria por parte de
Corprogreso. Y el dia 31 de julio
2023 fue remitido a secretaria el
documento técnico
interoperabilidad migracion
informacion V1 dando alcance al
requerimiento de la SDDE.

3.2. RUBROS PRESUPUESTALES DEL CONVENIO O CONTRATO:

Rubro presupuestal

Ejecucion mensual

Soportes

0230116011800000078
63 Mejoramiento  del
empleo incluyente vy
pertinente en Bogota

Valor ejecutado este
periodo: $ 284,962,500.00
Valor ejecutado acumulado
(incluyendo este periodo): $
569,925,000.00

Reporte de transacciones
exitosas recibidas y
aprobadas por parte de la
interventoria.

3.3. RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL

ASOCIADO /EJECUTOR:

Esta Interventoria, en los informes mensuales presentados a la SDDE, se ha pronunciado
periédicamente durante la ejecucion del contrato 926 de 2022. Para efecto de implementar
acciones correctivas o de mejora, hemos indicado tomar las acciones o medidas técnicas
correctivas. También se han presentado escritos donde se enuncian hechos técnicos que

podrian conllevar a un eventual incumplimiento del Contratista.

Todo lo anterior ha tenido el siguiente desarrollo:

a) Entre 19 de junio a 18 de julio de 2023, la interventoria juridica recibi6 de la
interventoria técnica, requerimientos relacionados con la inobservancia por parte de
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Corprogreso en la implementacion de acciones de orden técnico que se habian adquirido
dentro de la ejecucion del proyecto; asi:

- Compromisos de la reunion del 07 de julio de 2023. Corprogreso informa de una alerta
en la plataforma, la cual imposibilita la generacion de informes. Alli quedé como
compromiso informar a la interventoria cuales eran los motivos de la alerta (diagnéstico)
y también se comprometieron con suministrar un plan de choque para dar solucién. Al 13
de julio de 2023, Corprogreso no habia solucionado y cumplido los compromisos
adquiridos.

- ElI29dejunio de 2023, la interventoria informa a Corprogreso, que después de generar
un reporte desde la plataforma SICOR, se encontraron 22 registros de postulacion sin el
valor del beneficio, solicitando la revision de estos casos y realizar las correcciones
correspondientes. Al 4 de julio la situacién planteada por la Interventoria Técnica, no
estaba justificada razonablemente.

- Corprogreso realiza ajustes en la plataforma que presentan inconsistencias y por lo
tanto no fueron efectivos en la solucion (i) Habilitacion de campos de digitacion; (ii) Ajuste
de Indicadores; (iii) MAdulo de asignacion de recursos; (iv) Fallas en Reportes; (v) Pruebas
de funcionalidad de la Plataforma; (vi) Despliegue nuevo flujo 01 de julio de 2023.

b) Escrito No. ITECO-CORP-011-2023, de 25 de julio de 2023, mediante el cual la
Interventoria presenté a Corprogreso escrito del seguimiento de inconsistencias técnicas
anotadas en el anterior literal. Algunos de estos eventos eventualmente podrian
constituirse como indicios de incumplimiento del contrato 926 de 2022. Dando alcance la
interventoria, via correo electrénico, se pronuncia respecto de la respuesta de
Corprogreso presentada el 4 de agosto de 2023.

c) Escrito No. ITECO-SDDE-0017-2023 de 29 de agosto de 2023, con el cual se
consolidan los hechos que presuntamente podrian ser indicios de incumplimiento del
contrato 926 idem. El Operador mediante escrito de septiembre 12 de 2023 se pronuncio
al respecto.

Como recomendaciones, la interventoria sefalo:

Tomar las acciones de autocontrol con las cuales puedan anticipar incidencias y, ante todo,
gue no se repitan los eventos asegurando la 6ptima operacién de la plataforma.

Se sugirié contar con apoyo técnico profesional de manera permanente, que soporte todo
lo referente a los servicios de nube de la aplicacibn SICOR, (para evitar futuros
inconvenientes de configuracion en cuanto a tamafio de archivos, servicios web,
optimizacion de procesos, securizacion, entre otros. Ademas de apoyar las labores propias
de los desarrolladores).
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d) Escrito No. ITECO-CORP-0023-2023, de 25 de septiembre de 2023, observando un
eventual incumplimiento relacionado con empresas cuya verificacion, en condiciones de
tiempo, no se realiz6 dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al cargue de la
documentacion en la plataforma. Corprogreso en respuesta a nuestro requerimiento,
mediante escrito con fecha 29 de septiembre de 2023, procede a dar las explicaciones
sobre lo acontecido.

Para efecto de su validacion, la interventoria esta efectuando su analisis.

3.4. DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL
DESEMPENO DEFICIENTE O A MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES: (Solo si hay
soportes)

Frente a los escritos enviados al contratista Corprogreso que se detallaron en el punto
anterior, el Operador mediante escrito de septiembre 12 de 2023 se pronunci6 al respecto,
informando que ha venido realizando los ajustes correspondientes respecto a las
incidencias reportadas por la interventoria, indicando las acciones adelantadas y en
proceso de implementacién, a las cuales la interventoria viene haciendo el andlisis y
seguimiento correspondiente, de acuerdo a la cual podemos presentar el siguiente
balance:

- Postulacion sin grupo poblacional: El 06/09/2023 la interventoria técnica realizd las
respectivas pruebas y autorizo realizar el despliegue en produccién del ajuste que
permitid subsanar esta situacién. Sin embargo, y debido al cambio de Interventor
Técnico Experto en Plataformas que se dio el 14/09/2023, el 22/09/2023 durante
visita técnica se hace revision nuevamente por parte del nuevo Interventor Técnico
Experto en Plataformas del ajuste, evidenciando directamente en la plataforma su
implementacion.

- Alerta en la plataforma anunciada por Corprogreso: en respuesta recibida por
Corprogreso del 12/09/2023 se informa que se tratd de una falsa alarma. La
interventoria estda en constante seguimiento respecto al funcionamiento de la
plataforma.

- Postulaciones sin valor de beneficio: definida la regla de dias laborales por la SDDE
y ajustado el calculo en el desarrollo, el 22/09/2023 en visita técnica, se hace revision
por parte del nuevo Interventor Técnico del ajuste, evidenciando directamente en la
plataforma su implementacion.

Despliegues no exitosos:
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- Habilitacion de campos de digitacién: Este ajuste fue entregado el 18/08/2023 y
esta en seguimiento por parte de la interventoria, y al cierre del periodo del
presente informe, su funcionamiento es correcto.

- Ajuste de indicadores: Después de enviadas las observaciones a los calculos de los
indicadores por parte de la interventoria el 03/09/2023, durante visita técnica del
22/09/2023 donde la SDDE participd de manera virtual, se define agendar un espacio
con la participaciéon de Corprogreso, la SDDE e interventoria con el objetivo de revisar
las variables actuales usadas para el calculo de los indicadores, por lo que al cierre
del periodo del presente informe, la interventoria esta a la espera de que se realice
esta mesa de trabajo.

- Mddulo de asignacién de recursos: El 22/09/2023 en visita técnica realizada, se hace
revision por parte del nuevo Interventor Técnico Experto en Plataformas del ajuste
en mencion, evidenciando directamente en la plataforma su implementacién, el cual
requeria un ajuste en cuanto al valor provisionado. El 25/09/2023 en 2da reunion
programada para continuar con la revision, se recibe a satisfaccion el ajuste
correspondiente.

- Fallas en reportes: el 04/09/2023 la interventoria de nuevo envia comunicado por
inconsistencias en reportes, a lo que Corprogreso da respuesta el 08/09/2023
indicando a que correspondian y las acciones aplicadas para la correccion de la
situacion. La generacion de reportes ya no se vio mas interrumpida ya que la
incidencia se resolvid permitiendo la generacion de reportes los cuales llegan al
correo electrdnico.

- Pruebas de funcionalidad de la plataforma: Aunque durante el periodo del presente
informe, no se han presentado mas fallas, la interventoria estd en constante
seguimiento respecto al funcionamiento de la plataforma.

- Despliegue nuevo flujo: después de desplegado en la plataforma el nuevo flujo el 16
y 17 de septiembre de 2023, la interventoria continda haciendo seguimiento a estas
acciones. Es asi como en visita técnica del 22/09/203, con participacion del nuevo
Interventor Técnico Experto en Plataformas, se hace validacion del funcionamiento,
por lo que al cierre del periodo el presente informe, el nuevo flujo se encuentra
funcionando de manera correcta en la plataforma.

Se puede concluir frente a estas situaciones las cuales fueron objeto de observacion por
parte de la Interventoria, que las deficiencias presentadas, fueron superadas por
Corprogreso con excepcion del punto 4.2 Ajuste de Indicadores, el cual no se puede dar
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por subsanado, hasta tanto Corprogreso no realice las acciones correctivas necesarias para

dar cumplimiento a esta obligacién contractual.

4. COMITI'E§ CELEBRADOS EN EL PERIODO, ACTIVIDADES, CRONOGRAMA O
PLAN DE ACCION.

Se realizaron los siguientes comités técnicos del contrato:

e Sesion 2,
Sesion 3,
Sesion 4,
Sesion 5,
Sesion 6,
Sesion 7,
Sesion 8,

14 de marzo de 2023.

18 de abril de 2023.

26 de mayo de 2023.

23 de junio de 2023.

28 de julio de 2023.

01 de septiembre de 2023.
29 de septiembre de 2023.

5. RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALES:
ITEM Periodo de pago Fecha de pago VALOR
Afo — mes Aflo — mes — dia

Pension

Salud

Riesgos profesionales

Parafiscales 2023 - 09 2023-10-18

Total

6. SENALE LAS CONDICIONES REQUERIDAS EN LA MINUTA DEL CONVENIO O
CONTRATO PARA EFECTUAR LOS DESEMBOLSOS:

:el;?ri?ofsi Condiciones (descripcion) Cu211ple No
Soportes de la revision y verificacion del 10% de las
transacciones exitosas establecidas para el presente
2 contrato, recibidas y aprobadas por parte de la X
interventoria y/o mecanismo de supervision que defina
la SDDE.

En consecuencia, seiale, SI_X_ NO
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6.1. EéEXISTE PLAN DE MEJORAMIENTO? SI NO_X__ (En caso afirmativo indique
el nivel de cumplimiento):

7. RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONVENIO O
CONTRATO:
(Relacione los productos entregables y el estado de avance en el periodo evaluado)

Avance
(16/02/2023 —30/09/2023)
El contratista realizd la entrega de los
siguientes documentos:

Resultado esperado

Se entregaron a cabalidad los | - Informe de ejecucién del contrato del
documentos requeridos por el contrato 926 de 2022.
contrato. - Reporte de transacciones

exitosas recibidas y aprobadas por parte
de la interventoria.

7.1 ENTREGA INFORME DE EJECUCION FINANCIERA-FISICA SI NO
X

7.2, RELACIONE LOS DOCUMENTOS RECIBIDOS COMO SOPORTE DEL INFORME
DE EJECUCION:

- Informe de ejecucion del contrato del contrato 926 de 2022.
- Reporte de transacciones exitosas recibidas y aprobadas por parte de la interventoria.

8. PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO

SI X | NO
En caso de proceder pago se anexa al presente
informe certificacion para pago

Esta es una COPIA NO CONTROLADA

La version aprobada mas reciente de este documento se encuentra en la intranet
PE-P1-F3
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Supervision ' Contratista OAJ

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

de Convenios

Revisado por:
0 Contratos

Favian Mejia Urzola

Contratista OAJ

Aprobado por:

administrativos

Inter- Kevis Sireck Diaz Chavez
Jefe oficina Asesora Juridica

ot

BAJO ESTANDAR

MIPG

9. OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR:

No hay observaciones

Firma del Supervior-Intefventor

NOMBRE-CARGO-CONTRATO

Jorge Luis Monterroza Sierra

Secretaria Distrital de Desarrollo Econdomico

Elabord Director de Interventoria

Iteco Consultores SAS BIC av

Contrato 933 de 2022

Jiiiam Garcla Machado - GARCIA MACHADO stttz
Vo.Bo. Director de Desarrollo Empresarial y Empleo WILLIAM EDUARDO HcHAD0 WL 0000 o

Esta es una COPIA NO CONTROLADA

La version aprobada mas reciente de este documento se encuentra en la intranet

PE-P1-F3




Cadigo: GCR-P3-F2

Gestion

| Version: 1
g Contractua Fecha: Marzo 2020
$ ? Pagina: Pagina 1 de 3 .ll'..
i ; Informe de i Moénica Castro t¢-
ALCALDIA MAYOR Supervision al | Elaboradopor: | 5 roqiona) Especializada OAJ %%
DE BOGOTA DC. Representante Revisado por- Maria del Pilar Barrios
SECRETARIA DF DESARROLLO ECONOHACO Legal de la por: Profesional Especializada OAJ hﬁ;;;_:n

SDDE Victoria Eugenia Coronado

Aprobado por: Jefe Oficina Asesora Juridica

En virtud a lo contemplado en la Ley 80 de 1993 y 489 de 1998, el suscrito supervisor de los contratos
0 convenios vigentes que se relacionan a continuacion, presentan informe de la labor desempefiada,
comprendida durante el periodo 16/02/2023 al 30/09/2023, dirigido al (a) Secretario (a) de Despacho
en su condicién de Representante Legal de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico.

Lo anterior como parte del deber de control y vigilancia sobre la actividad delegada establecida en
el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 y en cumplimiento del Plan de Mejoramiento suscrito con la
Contraloria de Bogota.

1. INFORMACION DEL SUPERVISOR:

Nombre e identificacion del supervisor: ITECO CONSULTORES SAS BIC Nit 800181867-6

Cargo de quien ejerce la supervision: Interventor

2. INFORMACION GENERAL DE LOS CONTRATOS Y/O CONVENIOS:

AVANCE (Indicar

No. TIPO DE FECHA el porcentaje de
CONTRATO | CONTRATO OBJETO FINALIZACION VALOR desarrollo de las
/ CONVENIO / DEL PLAZO obligaciones

Y ARO CONVENIO 9
contractuales)
926 de 2022 | Contrato de | Prestar los servicios 30/03/2024 $2.849.625.000 24,30%

prestacion para la verificacion y
de servicios | validacion de los
requisitos para la

asignacion del
beneficio a las
empresas que

vinculen laboralmente
poblacién vulnerable
en el marco del
programa empleo
incluyente para el
cierre de brechas de
poblacion de dificil
empleabilidad, de
conformidad con lo
establecido en el
decreto distrital 399
de 2022.

3. INFORMACION DE CARACTER GENERAL: (Indicar aspectos generales que se consideren
relevantes dentro de la ejecucion del contrato)

Durante el periodo de ejecucion del 16 de febrero de 2023 al 30 de septiembre de 2023, se realizaron
las siguientes actividades relevantes:

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versién oficial publicada en la Intranet.

PE-P1-F3
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SDDE Aprobado por: Victoria Eugenia Coronado
P por. Jefe Oficina Asesora Juridica

La interventoria realiz6 seguimiento a las actividades de acompafiamiento a las empresas
adelantadas durante el periodo, constatando que las mismas se han desarrollado de manera
adecuada, donde el contratista brindo soporte técnico y documental a las empresas a través de
la resolucién de ticekts, realizando jornadas de capacitacibon a empresas y haciendo
acompafiamiento a los procesos de registro y postulacion a las empresas por medio de
herramientas didacticas como videos tutoriales y funcionalidad de Chat Bot. Adicional,
implemento los planes de trabajo, planes de mejora y asi como las estrategias de acuerdo a las
necesidades del programa, con la participacion de todo el equipo de acompafiamiento a
empresas.

La interventoria interventora realizo seguimiento a los planes de mejora que Corprogreso
implemento y esta en proceso de ejecucién, producto de estrategias acordadas en conjunto con
la SDDE vy la firma interventora, con el fin de mejorar el proceso de verificacion y validacion,
tales como capacitacién al equipo validador, mejorar las observaciones que se hacen a las
empresas al momento de subsanar, verificaciones aleatorias que realiza la interventoria al
proceso antes de la asignacion a esta.

La interventoria adelantd las pruebas funcionales para verificar el correcto funcionamiento de la
plataforma tecnoldgica lo que se informé periddicamente en los informes mensuales de
interventoria, ademas del seguimiento a las solicitudes y recomendaciones que se presentan
por parte de la SDDE vy la interventoria. Todos estos ajustes técnicos solicitados e incidencias
identificadas, se han incluido en un plan de trabajo de la Plataforma SICOR, y asi hacer
seguimiento de su ejecucién priorizando cada uno de acuerdo con el impacto que genera y su
urgencia de implementaciéon. Es asi como se ha recomendado a Corprogreso cumplir con las
fechas definidas en el cronograma de este plan de trabajo de la plataforma SICOR, implementar
inicialmente los ajustes en un ambiente de pruebas, para que la Interventoria pueda validar su
funcionamiento y asi posteriormente avalar su implementacién, todo esto para garantizar el
buen funcionamiento de la plataforma.

La interventoria envido comunicados a Corprogreso donde se solicita aclarar algunos eventos
gque se consideran pueden afectar la normal funcionalidad de la plataforma. Esto para efecto
de que el contratista tomara acciones para subsanar situaciones o corregir aspectos técnicos
gue son de especial seguimiento por parte de la Interventoria y que también han sido reportados
por la SDDE. Por lo anterior, la interventoria solicit6 la solucién de raiz de todas las incidencias,
ademas de que se realicen en las fechas estipuladas en el Plan de Trabajo SICOR. Corprogreso
implement6é las acciones correspondientes y otras que se encuentran en proceso de
implementacién, a las cuales la interventoria, viene haciendo el analisis y seguimiento
correspondiente.

La Interventoria, luego de revisado y verificado el personal dedicado por la Entidad Validadora
Corprogreso para realizar la ejecucion, ha verificado las hojas de vida en las visitas técnicas
realizadas, y respecto al personal y los parametros y perfiles definidos en los ANS, tanto los
aprobados en marzo de 2023, como los aprobados en el mes de agosto de 2023, se puede
indicar que se han cumplido con los perfiles y se ha procurado mantener el personal necesario
para ejecutar las tareas técnicas y de verificacion y revisién. Igualmente, se ha verificado en la

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.

El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versién oficial publicada en la Intranet.

PE-P1-F3




ST TR

iy E— = .
gina: Pagina 3de 3 L
9539 Informe de Monica Castro *.¢..-
%%

Cadigo: GCR-P3-F2
Version: 1
Fecha: Marzo 2020

Gestion
Contractual

ALciAvon Supervision al | Elaboradopor: | 5 o cogiong) Especializada OAJ
DE BOGOTA DC. Representante Revisado por- Maria del Pilar Barrios
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOIACO Legal de la por Profesional Especializada OAJ hﬁ;;;_:n

SDDE Victoria Eugenia Coronado

Aprobado por: Jefe Oficina Asesora Juridica

sede destinada por la entidad, que se cuente con las herramientas tecnoldgicas de hardware y
de software, requeridas al respecto.

En cumplimiento de las obligaciones contractuales, la interventoria juridica ha reportado el
avance periodico de la misma, mediante correos a la SDDE como se sefiala en los informes
mensuales de gestion junto con las respectivas evidencias presentadas en cada uno de ellos.

En general, las actividades realizadas conforme fueron acreditadas se desarrollan entorno a los

siguientes aspectos:

(i) Verificacion juridica del cumplimiento de las obligaciones del contratista (926 de 2022).

(ii) Comprobacién de la constitucién y actualizacion de las polizas.

(iif) Apoyo al seguimiento a las acciones correctivas presentadas por la interventoria para lograr
el cumplimiento de las obligaciones a cargo de Corprogreso.

(iv) Proyeccién de los requerimientos realizados dentro del periodo de ejecucion del contrato
cuya finalidad es aclarar la ocurrencia o no, de indicios con presunta incidencia de
incumplimiento contractual por parte de Corprogreso.

Dentro del alcance de las obligaciones de ITECO CONSULTORES SAS BIC

(i) Se apoyd el estudio juridico, en particular con lo relativo a viabilidad y oportunidad de las
solicitudes de modificacion del contrato presentadas por Corprogreso.

(ii) Proyeccion de respuesta a los requerimientos de la SDDE, relacionados con las obligaciones
objeto de interventoria.

o o A

ANIBAL VICENTE PACHECO DE LEON — CC. 85.452.864

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.

El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versién oficial publicada en la Intranet.
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C.% CORPROGRESO
=J DESARROLLO SOCIAL SOSTENIBLE

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALES - ARTICULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002 (PERSONA
JURIDICA)

Para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la
suscrita Representante Legal y Revisor Fiscal de la CORPORACION PARA LA
INVESTIGACION EL DESARROLLO SOSTENIBLE Y LA PROMOCION
SOCIAL -CORPROGRESO, identificada con NIT No. 830.021.593-7, se
permiten certificar que la mencionada Corporacidn ha realizado los pagos de
seguridad social (Salud, Pension y ARL) y aportes parafiscales (SENA, ICBF, y
Caja de Compensacién Colsubsidio), correspondientes a las ndminas de los
ultimos seis (6) meses anteriores a la fecha de este documento, que legalmente
son exigibles en la citada fecha. Para el impuesto CREE la corporacion se acoge
a lo normado en el articulo 20 de la Ley 1607 de 2012 donde se indica que no
son sujeto pasivo de este impuesto las entidades sin animo de lucro como
CORPROGRESO.

La presente certificacién se expide bajo gravedad de juramento, en la ciudad de
Bogotd, a los (18) dias del mes de octubre de 2023.

Cordialmente,

\ n».'\”l,:

\TRICTA CASTRO

WILLIAM SSUE SANTOS GARZON MII[!TA |
C.C. 80.820.169 DE BTA C.C. 51.990.309 DE BTA
Representante Legal T.P. 133951-T

COrp FOGreSO  Transversal 274 53843 - Teléfonos (0571) 2111889 - 8050265

Nit 830021593-7 corprogreso@gmail.com
WWW.COrprogreso.org

Bogota- Colombia
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http://www.corprogreso.org/
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

BERPe8ebafRrREdbRraRPEEE

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico MIRTA PATRICIA CASTRO SANCHEZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 51990309 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 133951-T
Sl tiene vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL
REGISTRO

Dado en BOGOTA a los 11 dias del mes de Diciembre de 2023 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

T

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado



REPUBLICA DE COLOMBIA
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CASTRO SANCHEZ
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\DICE DERECHO

A-1500150-00247822-F-0051990309-20100803

FecHA pE NacimienTo  07-MAY-1970

BOGOTA D.C
(CUNDINAMARCA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.63 O+ F
ESTATURA G.S RH SEXO

15-JUL-1988 BOGOTA D.C ,
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION /L s dused sy 7"

REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

0023226784A 1 1520896856



Factura Electréonica De Venta No

S CORPROGRESO FEL No. 4216

DESARROLLO SOCIAL SOSTENIBLE
Resolucion facturacién electronica DIAN No 18764050077267 de
06-06-2023 del No FEL 3495 al 5000
IVA Regimen Comun No somos Retenedores de Renta ni de IVA
No somos Grandes Contribuyentes, ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO
Resoluciéon No 532, No practicar retencién en la fuente Art 19 E.T.
Nit 830021593 Act Econémica 8890 Tarifa 9,66/mil
CLIENTE ‘SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO
NIT 899999061 9
CORREO ELECTRONICO DIRECCION CIUDAD TELEFONO
cuentas@desarrolloeconomico.gov.co CR 10 28 49 TORRE A Bogota D.C. 3820660
FECHA FACTURA FECHA VENCIMIENTO VENDEDOR FORMA DE PAGO
22/12/2023 22/12/2023 CARMENZA ISABEL ALFONSO LOPEZ Credito
Descripcién bantidacl Medid Valor Unitario IVA | Valor IVA Total

1 Entrega segundo desembolso correspondiente al 1 Und. 239.464.285,71| 19% | 45.498.214,29 239.464.285,71
10% bajo contrato convenio de prestacion de
servicios: FT-32-PR-COT-07

1 |OBSERVACIONES 'SUBTOTAL 239.464.285,71
FAVOR CONSIGANAR A NOMBRE DE CORPROGRESO A LA CUENTA CORRIENTE N° 49185846 DE -DESCUENTO . 0
BANCO BOGOTA i

IVA ‘ 45.498.214,29
Valor en Letras RETEFUENTE v 0
DOSCIENTOS OCHENTA'Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS SESENTAY DOS MIL  |RETEIVA 0
QUINIENTOS PESOS M/CTE RETEICA 0
NOTAS FINALES TOTAL FACTURA 284.962.500,00

Representacion Grafica de la Factura de Venta Electronica
Fecha y Hora de Generacion: 22/12/2023 09:14:47

CL53 A2257 Teléfono 2111889

Correo Electrénico facturaelectronica@corprogreso.com

Fabricante y Proveedor Tecnolégico: World Office Colombia SAS NIT 900534356-3 Software: World Office (wo_2)
CUFE: 8e25aad4766fa8ebdc4bf575f6253bbabde8d720b720140e34b003e77fcc8832a97789e703517d7db9058d2855bddc70 --Fecha y Hora de Expedicion : 22/12/2023 10:50:32 AM



Constanza

Lt

Trujillo

Camara de Comercio de Bogotéa

Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 5 de octubre de 2023 Hora: 16:48:23
Recibo No. AB23784892
Valor: $ 7,200

CcODIGO DE VERIFICACION B237848921DE59

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacidédn se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO DE
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdén social: CORPORACION PARA LA INVESTIGACION EL DESARROLLO
SOSTENIBLE Y LA PROMOCION SOCIAL

Sigla: CORPROGRESO

Nit: 830021593 7

Domicilio principal: Bogota D.C.

INSCRIPCION
Inscripcién No. S0003835
Fecha de Inscripcién: 23 de abril de 1997
Ultimo afio renovado: 2023
Fecha de renovacién: 7 de marzo de 2023

UBICACION

Direccidén del domicilio principal: Calle 53 A No 22-57

Municipio: Bogotéd D.C.

Correo electrébdbnico: facturaelectronical@corprogreso.com
Teléfono comercial 1: 2111889

Teléfono comercial 2: 8050265

Teléfono comercial 3: No reportd.

Direccién para notificacidn judicial: Calle 53 A No 22-57
Municipio: Bogota D.C.

Correo electrdnico de notificacién:
facturaelectronica@corprogreso.com

Teléfono para notificacién 1: 2111889

Teléfono para notificacidén 2: 8050265

Teléfono para notificacidén 3: No reportd.

La Entidad SI autorizdé para recibir notificaciones personales a
través de correo electrdnico, de conformidad con lo establecido en
los articulos 291 del Cébdigo General del Proceso y 67 del Cébdigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Pagina 1 de 13



Camara de Comercio de Bogotéa

Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 5 de octubre de 2023 Hora: 16:48:23
Recibo No. AB23784892
Valor: $ 7,200

CODIGO DE VERIFICACION B237848921DE59

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacidédn se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

CONSTITUCION

Por Certificacién del 21 de marzo de 1997, otorgado(a) en Alcaldia
Mayor de Bogotd, inscrita en esta Cémara de Comercio el 18 de abril
de 1997 Dbajo el Numero: 00004353 del Libro I de las entidades sin
dnimo de lucro, fue inscrita la entidad denominada: CORPORACION PARA
LA INVESTIGACION EL DESARROLLO SOSTENIBLE Y LA PROMOCION SOCIAL

Por Acta No. 0000005 del 25 de junio de 1997, otorgado(a) en asamblea
de asociados, inscrita en esta Cémara de Comercio el 28 de octubre de
1997 Dbajo el Namero: 00009841 del Libro I de las entidades sin &animo
de lucro, la entidad cambidé su nombre de: CORPORACION PARA LA
INVESTIGACION EL DESARROLLO SOSTENIBLE Y LA PROMOCION SOCIAL por el
de: CORPORACION PARA LA INVESTIGACION EL DESARROLLO SOSTENIBLE Y LA
PROMOCION SOCIAL CORPROGRESO

Por Acta No. 0000015 del 18 de junio de 2002, otorgado(a) en asamblea
de asociados, inscrita en esta Cémara de Comercio el 20 de junio de
2002 bajo el Numero: 00051385 del Libro I de las entidades sin animo
de lucro, la entidad cambidé su nombre de: CORPORACION PARA 1A
INVESTIGACION EL DESARROLLO SOSTENIBLE Y LA PROMOCION SOCIAL
CORPROGRESO por el de: CORPORACION PARA LA INVESTIGACION EL
DESARROLLO SOSTENIBLE Y LA PROMOCION SOCIAL CORPROGRESO

Que dicha entidad obtuvo su personeria Jjuridica numero : 532 el 16 de
noviembre de 1995, otorgada por: ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA
ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCIéN, VIGILANCIA Y CONTROL
Entidad que ejerce la funcidén de inspeccidn, vigilancia y control:
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA
REFORMAS ESPECIALES
Por Acta No. 5 de 1la Asamblea General del 25 de junio de 1.997,

adicionada por acta numero 6 de la asamblea general extraordinaria
del 5 de septiembre de 1.997, inscritas el 28 de octubre de 1.997
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bajo el nuUmero 9841 del Libro I de las entidades S.A.D.L., La
Corporacién cambid su sigla de: CORPOPULUS, por: CORPROGRESO.

TERMINO DE DURACION

La Entidad no se encuentra disuelta y su duracidén es indefinida.

OBJETO SOCIAL

El objeto social de la Corporacidén corresponde a (1) Disefiar y/o
desarrollar vy/o implementar, vy/o hacer seguimiento y/o monitorear,
evaluar vy/o medir resultados e impactos de todo tipo de proyectos, de
todo tipo de programas vy/o politicas puUblicas encaminados a la
protecciédn, asistencia, atencidén, servicio y desarrollo de la
poblacidén de especial proteccién constitucional, tales como minorias,
poblaciones en situacidn de vulnerabilidad, exclusidn \%
discriminacidén; personas con discapacidad, personas mayores, Jgrupos y
comunidades étnicas, victimas del conflicto, poblacidén desmovilizada,
mujeres, ©poblacién con orientacidén sexual e identidad de género
diversa, poblacién reclusa, poblacién en situacidén de pobreza y
pobreza extrema, poblacidén rural o campesina, con necesidad de
reinsercién social por desplazamiento forzado, <conflicto armado u
otras formas de violencia, entre otras. En relacidén con 1los
anteriores aspectos, la Corporacidén también podrd realizar asesorias,
consultorias, acompafiamiento, seminarios, cursos, entrenamientos,
capacitaciones, eventos, actividades logisticas, talleres, foros,
impartir vy/u ofrecer educacién informal, formacidén y capacitaciédn,
prestar apoyo vy desarrollar metodologias, investigaciones y acciones
innovadoras. Todo lo enunciado en este numeral en relacidn con
cualquier tipo de proyectos o asuntos a nivel nacional,
departamental, municipal , territorial incluyendo pero sin limitarse
a: A) Proyectos y planes de ayuda humanitaria, atencidén de
emergencias y desastres y proyectos y programas de atencidén vy
acompafiamiento a poblaciones wvulnerables (incluyendo aspectos tales
como alojamiento, alimentacidén, kit de aseo, atencidn psicosocial,
gestidén interinstitucional, entre otras) B) Proyectos de atencidn,
acompafiamiento vy fortalecimiento social vy psicosocial; C) Realizar
investigaciones y estudios sociales de programas, proyectos vy/o
servicios que den respuestas a los problemas que afecten a la nifiez,
la Jjuventud, la mujer adulta, discapacitados y familia en general D)
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Proyectos de fomento socio empresarial de emprendimiento o
fortalecimiento (franquicias, manejo de marcas comerciales,
encadenamientos, desarrollo de cluster, entre otros) urbanos o
rurales E) Proyectos de emprendimiento, asistencia técnica,

fortalecimiento vy desarrollo agricola, agroindustrial, industrial,
ganadero, ©piscicola, comercial, empresarial y cualquier otro tipo dé.

proyecto o programa agropecuario E) Proyectos ambientales para la
conservacién y el mejoramiento del medio ambiente, asi: como efectuar
diagnésticos ambientales para las entidades territoriales,

elaboracién de estudios de impacto ambiental vy planes de manejo
ambiental para entidades publicas, privadas o de cooperacidén G)
proyectos de infraestructura social y obras civiles y aquellos de
infraestructura social vy comunitaria y/o mejoramiento habitacional,
que generen mejores condiciones de vida, empleo y capacidades en las
poblaciones participantes o beneficiarias, bien sea ejecutando dichos
proyectos o realizando interventoria o supervisidén de los mismos; H)
Proyectos relacionados «con las tecnologias de informacidén vy las

comunicaciones; 1) Proyectos de promocién y desarrollo de 1los
derechos humanos, derechos fundamentales, construccién de paz,
desarrollo de las politicas puUblicas y la participacidén ciudadana en
estos asuntos (2) Desarrollar programas Yy proyectos de proteccidn
integral (incluyendo aquellos referidos en el numeral (1) Para nifios,
nifilas, adolescentes vy para sus familias (3) Organizar y realizar
actividades vy proyectos de caracter ludico y cultural, (4) Realizar

diagnésticos, caracterizaciones vy/o investigaciones socio econdémicas
y ambientales en los diversos sectores, planeacidén y diagndsticos
participativos y concertaciones comunitarias que incluyan o no geo
referenciacidn, levantamiento cualitativo y cuantitativo de
informacién, andlisis de informacidén y resultados, sistematizacidén y
generacién de documentos, uso de herramientas tecnoldgicas y de
innovacién desde el levantamiento, hasta el procesamiento, anadlisis vy
sistematizacidn de la informacién. (5) Realizar acciones que
garanticen el derecho a la alimentacién sana de la poblacidén
vulnerable, en las diferentes etapas del ciclo de vida, mediante el
desarrollo y la implementacidén de programas o proyectos que busquen
la reduccidén y prevencidédn de la malnutricidn, el control de los
riesgos sanitarios vy fitosanitarios de los alimentos y la gestidén de
la seguridad alimentaria vy nutricional con perspectiva territorial,
disefio, desarrollo, implementacidén vy evaluacidén de las politicas y

planes nacionales, territoriales de seguridad alimentaria vy
nutricional vy la promocidén e incentivos a instrumentos financieros
comunes, dirigidos a grupos vulnerables; formulacién, desarrollo,
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implementacidén y seguimiento de estrategias, planes y proyectos
relacionados con procesos de seguridad alimentaria que desarrollen
las entidades publicas o privadas en el ambito de la seguridad
alimentaria, realizar, conformar y desarrollar alianzas estratégicas
con sectores publicos o privados en el marco de la lucha contra el
hambre en los A&ambitos nacional y regional, tanto rural como urbano,
desarrollar planes y programas de promocidén y apoyo a los procesos de
planificacién descentralizados vy la participacidén ciudadana en temas
asociados con. la seguridad alimentaria, asesorar, capacitar técnica
y tecnoldégicamente y crear estrategias productivas y mercantiles de
cultivos agricolas; buscando mejorar la calidad de vida para los
campesinos y habitantes del drea rural a nivel nacional e
internacional (6) Organizar, administrar, operar y ejecutar acciones
logisticas vy/o formativas para la realizacidén de eventos, ferias
exposiciones nacionales e internacionales de caracter industrial,
comercial, agropecuario, cientifico o social dentro de sus
instalaciones o fuera de ellas, en el pais o en el exterior y todas
aquellas actividades de alojamiento, alimentacién y movilidad de
personas que 1ntervengan en las actividades, para prestar servicios
turisticos y de bienestar social y laboral (7) Realizar procesos de
seleccidén, reclutamiento, administracidén, capacitacidén y evaluacidn
de personal en el sector publico, privado vy organizaciones de
cooperacibén internacional; (8) Estructurar y/o desarrollar proyectos
de gestidén documental; (9) Desarrollar publicaciones relacionadas con
el objeto de 1la corporacién y otras que sean pertinentes; (1.0)
Prestar asesoria a los entes territoriales en la formulacidn de
planes de desarrollo, de ordenamiento territorial, planes
estratégicos, planes de atencién Dbésica y deméds procesos de
desarrollo institucional; (11) Disefiar, desarrollar e implementar
procesos y acciones de sensibilizacidén y formacidén en el dmbito de la
educacidén vy capacitacién informal. (12) Adquirir, arrendar, explotar
y enajenar bienes muebles e inmuebles, destinados al ejercicio de las
actividades de la corporacidén y sus proyectos; (13) Realizar
interventoria técnica, administrativa, social, ambiental e integral,
verificando vy controlando la ejecucidén y cumplimiento de los objetos
contractuales, a nivel publico o privado (14) Desarrollo de planes y
programas encaminados a la educacidén informal y capacitacién informal
y a la prevencidédn de diversos factores de riesgo bien sea de carécter

natural o por conflictos; asi como planes, proyectos o programas
generados en etapas de post conflicto (15) Generar y/o estrechar la
cooperacidn e intercambio de conocimientos, tecnologias y
experiencias con la comunidad cientifica y con los pueblos vy
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gobiernos del mundo, promover, disefiar y generar instrumentos,
procesos y medios que coadyuven a la construccidén de soluciones y
respuestas a la problemdtica del pais y de los sectores mas
deprimidos de la sociedad, a partir, de politicas de desarrollo y del
reconocimiento de la diversidad. (16) Promover, disefiar y generar
instrumentos, ©procesos y medios que coadyuven a la incorporacién
integral de todos los ciudadanos a los beneficios del desarrollo
sostenible; a la convivencia ciudadana vy a la reafirmacidén de los
valores democraticos de la nacidén; a la creacidn y goce de todo tipo
de bienes de la cultura Universal; asi como todo tipo de politicas y
acciones que incidan favorablemente en 1la calidad de vida del ser
humano. (17) Propiciar la Dbusqueda e interpretacidén de la realidad
local, regional, nacional vy mundial, para cumplir la funcidén de
coadyuvar a la busqueda de respuestas al reto de la convivencia y
desigualdad de oportunidades de vida, en los segmentos sociales mas
deprimidos, asi la corporacidén estard abierta todas las fuerzas
sociales, a todos los pueblos del mundo, a todas las manifestaciones
del pensamiento vy vinculada a todos los adelantos del desarrollo
humano vy sus acciones no podran estar limitadas por consideraciones

de raza, credo politico, sexo, condicidén econdbémica, social o
cultural, el acceso a los programas y servicios de la corporacién
estaréan abiertos a quienes, en. ejercicio de la igualdad de

oportunidades, demuestren reunir los requerimientos de cada caso. -
que la fundacién social de 1la corporacidédn implica para quienes se
beneficien de ella, la obligacién de servir a la comunidad y, por
ende, quien accede a ella, adquiere por este hecho la responsabilidad
de superarse como persona, hacer uso de las oportunidades y recursos
que ofrece vy aplicar los conocimientos adquiridos con permanente
solidaridad social, que, por caréacter, tendréd una funcidén social, que

determina para sus miembros, responsabilidades sociales,
profesionales y morales frente a sus beneficiarios, a la corporacién,
al pais y a la sociedad. - que para efectos institucionales debera

entenderse que la libertad de sus miembros tendréd como limite los
derechos de los demés miembros vy que la libertad de accién de la
corporacidén estard limitada por la constitucidén y la ley. (18)
Gestionar con las instituciones publicas y/o privadas, nacionales y /
o) internacionales, la cooperacién econdmica y técnica que sea
conducente al logro de sus objetivos. -: establecer las dependencias
y organizaciones convenientes o necesario, (19) Participar en todo
tipo de ©procesos de contratacién y/o seleccién de contratistas
adelantados por entidades publicas o privadas, (20) Suscribir y
ejecutar toda clase de contratos (publicos o privados) o convenios
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(piblicos o privados) (21) Asociarse vy cooperar con entidades y/o
institutos afines nacionales o internacionales brindando soporte de
todo tipo (incluyendo pero sin limitarse a soporte logistico,
administrativo, financiero) vy/u ofreciendo bienes y/o servicios para
que dichas entidades y/o institutos afines cumplan con sus
finalidades O programas (22) Realizar cualquier otra actividad

econdmica licita tanto en Colombia como en el extranjero.

PATRIMONIO

$ 7.290.833.032,00

REPRESENTACION LEGAL

El Representante Legal de la Corporacién serd el Director Ejecutivo,
quien serd nombrado por la Junta Directiva, representard a la
Corporacidén sin ningln tipo de limitacidén. El1 Representante Legal
tendrd suplente, quien tendrd las mismas funciones del Representante
Legal en caso de ausencia temporal o definitiva de este, y sera
nombrado por la Junta Directiva.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

El Representante Legal representard a la Corporacién sin ningln tipo
de limitacién vy tendrd las siguientes funciones principalmente:
Suscribir y ejecutar los contratos, convenios y documentos tendientes
al logro de los objetivos de 1la Corporacién sin ningun tipo de
limitacién. Representar y obligar a la Corporacidén en todo tipo de
procesos de contratacidén vy/o seleccidén de contratistas adelantados
por entidades publicas o privadas sin ningln tipo de limitacién.
Nombrar los funcionarios y cargos que Sean necesarios para el
funcionamiento de la Corporaciédn, fijar su remuneracidn y firmar los

contratos correspondientes. Ser titular de las cuentas bancarias.
Firmar letras, pagarés, cheques, giros, libranzas vy cualesquiera
otros instrumentos, tenerlos, cobrarlos, pagarlos, endosarlos,

protegerlos, descargarlos etc. Constituir apoderados judiciales para
defender los intereses de la Corporacidédn y de las causas gue asuma
por solidaridad frente a los organismos judiciales del pais.
Suscribir contratos de mandato y/o otorgar poderes para que terceros

Padgina 7 de 13



Camara
EgﬂEEﬂMin Céamara de Comercio de Bogotéa

Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 5 de octubre de 2023 Hora: 16:48:23
Recibo No. AB23784892
Valor: $ 7,200

CODIGO DE VERIFICACION B237848921DE59

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacidédn se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

representen a la corporacidn en los diferentes procesos de
contratacién vy/o seleccidén de contratistas que surjan en desarrollo
de su objeto social. Presentarlos informes que le solicite la Junta
Directiva vy la Asamblea General. Colocar a consideracién y aprobacién
de la Junta Directiva y de la Asamblea General, los planes, programas
y proyectos de la Corporacién. Pardgrafo: Del Representante Legal
suplente: El Representante Legal tendrd suplente, quien tendréd las
mismas funciones del Representante Legal en caso de ausencia temporal
o definitiva de este, y serd nombrado por la Junta Directiva.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES
Por Acta No. 144 del 1 de junio de 2023, de Junta Directiva, inscrita

en esta Cémara de Comercio el 9 de junio de 2023 con el No. 00367189
del Libro I de las entidades sin animo de lucro, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Director William Bossuet Garzon C.C. No. 80820169
Ejecutivo Santos

Por Acta No. 137 del 9 de julio de 2019, de Junta Directiva, inscrita
en esta Camara de Comercio el 9 de agosto de 2019 con el No. 00320933
del Libro I de las entidades sin &nimo de lucro, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Representante Marby Gisela Garzon C.C. No. 51985808
Legal Suplente Santos

ORGANO DE ADMINISTRACION
ORGANO DE ADMINISTRACION

Por Acta No. 0000014 del 6 de junio de 2002, de Asamblea de Asociados,
inscrita en esta Cédmara de Comercio el 19 de junio de 2002 con el No.
00051358 del Libro I de las entidades sin animo de lucro, se designd
a:
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PRINCIPALES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Miembro Junta Luz Angela Garzon C.C. No. 52120161
Directiva Santos

Miembro Junta Jorge Efren Santos C.C. No. 3161289
Directiva Garzon

Miembro Junta Rosa Maria Santos De C.C. No. 20902124
Directiva Garzon

Miembro Junta Marby Gisela Garzon C.C. No. 51985808
Directiva Santos

Por Acta No.

en esta

del Libro I de las entidades sin &nimo de lucro,

71 del 24 de marzo de 2023,
Cédmara de Comercio el 8 de junio de 2023 con el No.

REVISORES FISCALES

inscrita
00367107

de Asamblea General,

se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Revisor Fiscal Mirta Patricia Castro Cc.C. No. 51990309 T.P.
Sanchez No. 133951-T

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la Entidad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

Acta No. 0000005 del 25 de junio 00009841 del 28 de octubre de
de 1997 de la Asamblea de 1997 del Libro I de las
Asociados entidades sin a4nimo de lucro
Acta No. 0000012 del 31 de octubre 00045283 del 15 de noviembre
de 2001 de la Asamblea de de 2001 del Libro I de las
Asociados entidades sin &nimo de lucro
Acta No. 0000015 del 18 de junio 00051385 del 20 de Jjunio de
de 2002 de la Asamblea de 2002 del Libro I de las
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Asociados entidades sin &nimo de lucro
Acta No. 0000023 del 26 de octubre 00078537 del 28 de octubre de
de 2004 de la Asamblea de 2004 del Libro I de las
Asociados entidades sin &nimo de lucro
Acta No. 0000028 del 19 de julio 00124075 del 30 de Jjulio de
de 2007 de la Asamblea de 2007 del Libro I de las
Asociados entidades sin &nimo de lucro
Acta No. 56 del 21 de julio de 00294489 del 17 de agosto de
2017 de la Asamblea General 2017 del Libro I de las
entidades sin 4nimo de lucro
Acta No. 58 del 15 de marzo de 00302756 del 20 de abril de
2018 de la Asamblea General 2018 del Libro I de las
entidades sin a4nimo de lucro
Acta No. 62 del 8 de julio de 2019 00320653 del 30 de Jjulio de
de la Asamblea General 2019 del Libro I de las
entidades sin a4nimo de lucro
Acta No. 64 del 30 de enero de 00326017 del 20 de febrero de
2020 de la Asamblea General 2020 del Libro I de las
entidades sin animo de lucro
Acta No. 69 del 9 de febrero de 00350128 del 4 de abril de
2022 de la Asamblea General 2022 del Libro I de las
entidades sin &nimo de lucro
Acta No. 73 del 26 de junio de 00368155 del 5 de Jjulio de
2023 de la Asamblea General 2023 del Libro I de las

entidades sin &nimo de lucro

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con 1lo establecido en el Cdbébdigo de Procedimiento
Administrativo y de 1lo Contencioso Administrativo y la Ley 962 de
2005, los actos administrativos de registro, quedan en firme dentro
de los diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de inscripciédn,
siempre dque no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se
informa que para la Camara de Comercio de Bogota, los sédbados NO son
dias héabiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos
recurridos quedan en efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean
resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cbédigo de

Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.
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Camara de Comercio de Bogotéa

Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 5 de octubre de 2023 Hora: 16:48:23
Recibo No. AB23784892
Valor: $ 7,200

CODIGO DE VERIFICACION B237848921DE59

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacidédn se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra
en curso ningln recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: 8899
Actividad secundaria Cédigo CIIU: 8790
Otras actividades Cbédigo CIIU: 8230, 8559

ESTABLECIMIENTO (S) DE COMERCIO

A nombre de la Entidad figura(n) matriculado(s)en esta Céamara de

Comercio de Bogotéa el (los) siguiente (s) establecimiento (s) de
comercio:

Nombre: CORPROGRESO

Matricula No.: 02825943

Fecha de matricula: 6 de junio de 2017

Ultimo afio renovado: 2023

Categoria: Establecimiento de comercio

Direcciédn: Calle 53 A # 22- 57

Municipio: Bogotéd D.C.

ST DESEA OBTENER INFORMACION DETALLA DE LOS ANTERIORES

ESTABLECIMIENTOS DE

COMERCIO O DE AQUELLOS MATRICULADOS EN UNA JURISDICCION DIFERENTE A
LA DEL

PROPIETARIO, DEBERA SOLICITAR EL CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL
DEL

RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO.

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO,
AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN

OTRAS CAMARAS
DE COMERCIO DEL PAIS, PODRA CONSULTARLA EN WWW.RUES.ORG.CO.

TAMANO EMPRESARIAL
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Camara
Eg ﬂ:win Céamara de Comercio de Bogotéa

Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 5 de octubre de 2023 Hora: 16:48:23
Recibo No. AB23784892
Valor: $ 7,200

CODIGO DE VERIFICACION B237848921DE59

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacidédn se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del
Decreto 1074 de 2015 y la Resolucidén 2225 de 2019 del DANE el tamafio
de la empresa es Mediana

Lo anterior de acuerdo a la informacidén reportada por el matriculado o
inscrito en el formulario RUES:
Ingresos por actividad ordinaria $ 18.197.294.494
Actividad econdmica por la que percibid mayores ingresos en el
periodo - CIIU : 8899

INFORMACION COMPLEMENTARIA

Que, los datos del empresario y/o el establecimiento de comercio han
sido puestos a disposicidén de 1la Policia Nacional a través de la
consulta a la base de datos del RUES.

E1l suscrito secretario de 1la Cémara de Comercio de Bogotéd, en el
ejercicio de 1la facultad conferida por los articulos 43 y 144 del
Decreto numero 2150 de 1995.

Que en esta Cémara de Comercio no aparecen inscripciones posteriores
de documentos referentes a reforma, disolucién, liquidacidén o
nombramientos de representantes legales de la mencionada entidad.

El registro ante las Cémaras de Comercio no constituye aprobacidén de
estatutos. (Decreto 2150 de 1995 y Decreto 427 de 1996).

La persona juridica de que trata este certificado se encuentra sujeta
a la inspeccidén, vigilancia y control de las autoridades que ejercen
esta funcidén, por 1lo tanto deberd presentar ante la autoridad
correspondiente, el certificado de registro respectivo, expedido por
la Cémara de Comercio, dentro de los 10 dias hédbiles siguientes a la
fecha de inscripcidbn, mads el término de la distancia cuando el
domicilio de la persona juridica sin &nimo de lucro que se registra
es diferente al de la Cémara de Comercio que le corresponde. En el
caso de reformas estatutarias ademéds se allegara copia de los
estatutos.
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Eg ﬂ:win Céamara de Comercio de Bogotéa

Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 5 de octubre de 2023 Hora: 16:48:23
Recibo No. AB23784892
Valor: $ 7,200

CODIGO DE VERIFICACION B237848921DE59

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacidédn se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

Toda autorizacidén, permiso, licencia o reconocimiento de caréacter
oficial, se tramitard con posterioridad a la inscripcién de las
personas juridicas sin &nimo de lucro en la respectiva Camara de
Comercio.

El presente certificado no constituye permiso de funcionamiento en
ningtn caso.

KK AR AR A A A A A A A A A A A A A A A AR A A A AR A AR AR A AR A A A A KRR AR A KA A AR A A A AR AR A AR A AR AR AR KRRk K

Este certificado refleja la situacidén Jjuridica registral de la
entidad sin &nimo de lucro, a la fecha y hora de su expedicidn.

R i A dh b e b I b A I b S A b I S A b S e b dh I b i S i b I S A b b A I SR b I S A I b I b I S A b S A i b A b i b A i i 2 4

Este certificado fue generado electrédnicamente con firma digital y
cuenta con plena validez juridica conforme a la Ley 527 de 1999.

KA A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A AR A AR AR A AR A A A AR A A A AR A A A A AR A XA R Rk K

Firma mecadnica de conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la
autorizacién impartida por la Superintendencia de Industria vy
Comercio, mediante el oficio del 18 de noviembre de 1996.

Lo

CONSTANZA PUENTES TRUJILLO
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
HACIENDA

Secretaria de Hacienda

Pagina 1/ 1

DIRECCION DE IMPUESTOS DE BOGOTA
REGISTRO DE INFORMACION TRIBUTARIA - RIT

INFORMACION BASICA DEL CONTRIBUYENTE
Fecha:11/07/2023

CONTRIBUYENTE N.I.LT. 830021593 CORPORACION PARA LA INVESTIGACION EL DESARROLLO

C INFORMACION BASICA )
Direccion: CL 53A 22 57 Teléfonos: 2111889
Direccién electronica:  asistentecontable @corprogre  Ciudad: BOGOTA DC Municipio: BOGOTA, D.C.
Fecha de Inscripcion: 28/02/2018 Soporte Inscripcion: -

é PERFIL TRIBUTARIO ;

Naturaleza Juridica: PERSONA JURIDICA Régimen tributario. COMUN Fecha desde: NO

Matricula Mercantil:NO

Fecha inicio de Actividades: NO Fecha de cese de Actividades: NO No. Establecimientos: 0

liberal

Actividad 1: 9499 - Actividades de otras asociaciones n.c.p.

Actividad 2: 72202 - Investigaciones y desarrollo experimental en el campo de las ciencias sociales y las humanidades en el gjercicio de una profesion
Actividad 3: 74801 - Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas n.c.p. como consultoria profesional (incluye actividades de periodistas)
Actividad 4: 8559 - Otros tipos de educacion n.c.p.

Actividad 5: 8899 - Otras actividades de asistencia social n.c.p

g Y,
( ESTABLECIMIENTOS ACTIVOS )
( REPRESENTANTES ACTIVOS )
Fecha Inicio Tipo Documento NOMBRE Tipo Representacion
27/06/2023 C.C. 51990309 MIRTA PATRICIA CASTRO SANCHEZ REVISOR FISCAL PRINCIPAL
27/06/2023 C.C. 80820169 WILLIAM BOSSUET GARZON SANTOS REPRESENTANTE LEGAL

Senor Contribuyente: Esta es la informacion suministrada por usted y registrada en la
Secretaria de Hacienda Distrital.

Kr 30 25 90 Direccion Distrital de Impuestos Bogota D.C. Colombia

Version 2.02

Fuente: RIT-SHD

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Formulario del Registro Unico Tributario

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Namero de formulario 14927233598

(415)7707212489984(8020) 000001492723359 8

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
83002159 3 7 Impuestos de Bogota 3 2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1
— — £, 1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
|

31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres

35. Razén social

CORPORACION PARA LA INVESTIGACION EL DESARROLLO SOSTENIBLE Y KAPROMOCION.SOCIAL

36. Nombre comercial 37.Sigia

J_CO_RPROGRESO .

LBICACION
38. Pais 39. Departamento VN 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. 1 1 |Bogota, D.C. 001
41. Direccion principal NN /S
CL53A22 57
42. Correo electrénico facturaelectronica@corprogreso.com N J
43. Codigo postal |44. Teléfong 1 57 2111 8 8 9]|45. Teléfono 2

AN CLASIFICACION
Actividad-econémica ~— Ocupacion
Actividad principal Actividad sccunda;a_— Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 491 Fechainicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos

|8 89 9[[190951116|[[8 79020471017 |8 2 30/8 55 9| | |

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

soola |7 |8 |o |14lazlass2lss] | | | | | | [ | | [ | [ [ | [ [ |

04- Impto renta y compl. régimen especial~._52.< Facturador-electrénico

07- Retencion en la fuente a titulo de\rent / )55 -/Informante de Beneficiarios Finales
08- Retencion timbre nacional

09- Retencién en la fuente en el impuesto

14- Informante de exogena

42- Obligado a llevar contabilidad

48 - Impuesto sobre las ventas - IVA

Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl 61. Fecha |2023 -07-18/09:15:49 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | Eirma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante: 984. Nombre GARZON SANTOS WILLIAM BOSSUET

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF: 18-07-2023 09:16:11AM



D I A N Formulario del Registro Unico Tributario

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Pagina 2 de 6 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14927233598
(415)7707212489984(8020) 000001492723359 8
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
83002159 3 7 Impuestos de Bogota 3 2
Caracteristicas y formas de las organizaciones
ot 64. Entidad. institutos de 'd hapublico de ordi ional, depart: tal,
62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas municipa) v destontralivados w2 o) o 4e oraen naclonl, deparamenta
65. Fondos 66. Cooperativas SZ{,E,’;jiffg’sadeS ¥ 0rgapismos
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 8 70. Beneficio 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 08 82. Nacional 100 %
72. Nimero 5 3 2
73. Fecha 19951116 83. Nacional publico 0. 0 %
1 1 i G, NS\ R S / S —
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 0 3 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 19970418
L L | N L/ NV,
77. No. Matricula mercantil 4 35 3
78. Departamento 1 1
79. Ciudad/Municipio 00 1 | 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
AT
80. Desde 19951116 | ) )
a1, Hasta W i . . 87. Extranjero privado 0. 0 %
|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Alcaldia 11
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual $0./Fecha cambio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 0 2018010 1] -
|
2 [ . . | -
|
g [ . . | -
4 | o -
5 | o :

Vinculacién econémica

93. Vinculacion 4mi ; 95. Ndmero de Identificacion Tributaria (NIT) de la
econémica 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial Matriz o Controlante (NIT) 96. DV.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. NUmero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 18-07-2023 09:16:11AM



Formulario del Registro Unico Tributario

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA Representa0|on
Pagina 3 de 6 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14927233598
(415)7707212489984(8020) 000001492723359 8
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
83002159 3 7 Impuestos de Bogota 3 2
Representacion
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18
20230614 )
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102DV [1103-NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |8 0 8 2 0 1 6 9 |
1 A\ [ A NI
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef nombre 107. Otros nombres
GARZON |SANTOS WILLIAM |BOSSUET
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL SUPL 19 Jl_l 9.90.704 1 8|
ey — ——S Sl 1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 |5 1 9 8 5 8 0 8 |
2
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primerngmbre 107. Otros nombres
GARZON |SANTOS !MARBY GISELA
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razonsociai representante, legal
98. Representacion 99. Fecha.inicio/ejercicie.sepreseritacion
AN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X , / |
104. Primer apellido 105. Segunde. apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 140. Razori soeial representante legal
i
1
98. Representacion | 99, Fecha inicio ejercicio representacién
| — 1 1 |
100. Tipo de documento 101, Numero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. N |
104. Primer apellido 105:-Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’(MT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 18-07-2023 09:16:11AM




POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

pagina 4 de 6 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14927233598
(415)7707212489984(8020) 000001492723359 8
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8 3002159 3|7 Impuestos de Bogota 3 2
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113, B\L| 114. Nacighaiidad
CéduladeCiudada 1 3 |5 2 1 2 0 1 6 1 | COLOMBIA 16 9
I — £,
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118-0Otros nombres
GARZON SANTOS |LUZ |ANGELA
l N, £ A\
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion ’ 122:-Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
|
AN/ lie’e 5u1a 1 6 L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113V [114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |5 1 9 8 5 8 0 8 i COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer iombre 118. Otros nombres
GARZON SANTOS iMARBY GISELA
2
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacior 122 /Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2004011 5] L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |3 1 6 1 2 8 9 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundu-apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
SANTOS |GARZON JORGE EFREN
3 A, £ 4
119. Razén social
120. Valor capital del socio 71_21. % Palrticipacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
AN 2000011 5 L
111. Tipo de documento 112. Namero.de identificagidn 113. DV |114. Nacionalidad
Cédulade Ciudadan1 3 |2 090 2 -1 2 4 | COLOMBIA 169

115. Primer apellido
SANTOS

116( Segundo apellido

!GARZON

117. Primer nombre

ROSA

118. Otros nombres

MARIA

119. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso

2000011 5

123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento

112. Namiero de identificacion

113. DV

114. Nacionalidad

115. Primer apellido

116. Segundo apellido

117. Primer nombre

118. Otros nombres

119. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso

123. Fecha de retiro

Fecha generacion documento PDF: 18-07-2023 09:16:11AM




POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

Pagina 5 de 6 Hoja 5
14927233598
!]US)‘JLLZ12JJ!JJ‘HUUJM“ l- “.““92‘7‘2‘31‘5‘”9 8

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

8 300215

6. DV | 12. Direcci6n seccional

7 Impuestos de Bogota

9 3

14./Buzén electrénico

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento
Cédula de Ciudadania 1 3

125. Namero de identificacion

519903029

126:.DV+1127. ,NUmero.de tdrjeta/profesional

2. 133951T

128. Primer apellido
CASTRO

130. Primer nombre

MIRTA

129. Segundo apellido
|SANCHEZ

131. ,Otros nombres

IPATRICIA

132. NUmero de Identificacién Tributaria (NIT)

133. DV | 134. Sociedad o firma designada

Revisor fiscal principal

135. Fecha de nombramiento

2023060 8|

136. Tipo de documento

137. Ndmero de identificacion

138,DV | 139. Nimero de tarjeta profesional

148. Tipo de documento

Q

=4 A A N

[

& |140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142. Primer nhombre 143. Otros nombres
=1

2] |

3 | 1

£ | 144. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o firré designada

: |

1%2)

E 7 J
o |147. Fecha de nombramiento

149. NUmero de identificacion

150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional

15,

N

. Primer apellido

153. Segundo ‘apellido 154. Primer nombre

Contador

156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT)

155. Otros nombres

157 DV | 158./Sociedad ofirma.designada

159. Fecha de nombramiento

Fecha generacion documento PDF: 18-07-2023 09:16:11AM



: I A N Formulario del Registro Unico Tributario

Establecimientos
Pagina 6 de 6 Hoja 6
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14927233598
(415)7707212489984(8020) 000001492723359 8
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
83002159 3 7 Impuestos de Bogota 3 2

Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negogios-entre otros

160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica |
Establecimiento de comerci g 2 |Otras actividades de atencion en instituciones con alojamiento I 8 /79 0]
162. Nombre del establecimiento
CORPROGRESO
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Bogota D.C. 1 1 | Bogota, D.C. 0 01
l —
165. Direccién
CL53A 22 57
166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha de’lazmatricula mercantil
028250943 |20 170 6 0 2]
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
21118809 - | ]
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica
162. Nombre del establecimiento
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
2 1 —N
165. Direccién
166. Nimero de matricula mercantil _| 167, Fecha de la matricula mercantil
— — | 1 1 |
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
_ | L
160. Tipo de establecimiento P61 Actividad-econdmica
162. Nombre del establecimiento:
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
3
165. Direccién
166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil
| o
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
| o

Fecha generacion documento PDF: 18-07-2023 09:16:11AM



Bancode Bogota 3

EL BANCO DE BOGOTA

INFORMA:

Que la empresa CORPROGRESO identificado(a) con NIT 8300215937 esta vinculado(a) al
BANCO DE BOGOTA a traves de la CTA CORRIENTE No. 049185846 desde el 30 de marzo
de 2009, este producto se encuentra Vigente.

Esta informacién es confidencial, no es una recomendacion de negocio y se suministra sin
responsabilidad del banco, se expide el 05 de diciembre de 2023, a solicitud del interesado,
condestino a quien interese.

Atentamente,

Olga Yanira Otalora Guerrero

Gerencia de Soluciones para el Cliente

Banco de Bogota
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