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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR 4693705 de 2023
NOMBRE DEL CONTRATISTA: VIVIANA MARIA JARAMILLO HENAO
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de Ciudadania N° 1.098.306.428

OBJETO DEL CONTRATO Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor,
qgue cumpla con los perfiles definidos en los disefios curriculares; para ejecutar acciones de
formacidn profesional integral en los diferentes programas, articulados con las instituciones
educativas de la media técnica, académica y privada para el centro Latinoamericano de Especies
Menores Regional Valle del Cauca, asi como las demds actividades encomendadas vy
complementarias que se deriven del objeto contractual.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Apoyar la Implementacion de la Articulacién del SENA con la
Educacidon Media (fase de sensibilizacion, evaluacion del proyecto de viabilidad y revisidn técnica,
alistamiento, ejecucién de la formacidn, certificacion). 2. Orientar, acompafiar y garantizar una
debida articulacion curricular, entre el establecimiento educativo y el disefio curricular del programa
de formacioén del SENA. 3. Implementar plan de trabajo que permita establecer las actividades de
formacidn por parte de los docentes de los Establecimientos Educativos y de los instructores SENA
incluida la induccién, horarios, periodos de transferencia técnica, pedagdgica, seguimiento,
evaluacion a la etapa lectiva y productiva, segln caracter de la institucion educativa. 4. Acompafiar
y asesorar en forma permanente e integral a las instituciones educativas y a los aprendices en el
proceso de formacién. 5. Hacer seguimiento constante de los aprendices con el reporte generado
del aplicativo Sofia plus (En matricula, ejecucién de la formacién). 6. El Coordinador Académico

podra designarlo como gestor para apoyar la programacién y seguimiento de la formacion por

proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la
ejecucién del proceso de aprendizaje; cumpliendo con la programacion predeterminada por la
Formacion Profesional Integral y el contexto educativo. 7. Participar de forma asertiva en los
programas de cualificacion y mejoramiento permanente que el Centro programe dentro de sus
procesos de Mejora Continua. (Capacitaciones, EDT, NCL). 8. Realizar entrega de los informes en las
fechas requeridas durante la ejecucion del objeto contractual, asi como del informe final de gestion,
informe de las actividades y procesos asignados durante la ejecucidén y antes de finalizar el contrato.
9.Participar en los Comités de Evaluacidon de procesos de contrataciéon y compras cuando por sus
conocimientos técnicos se requiera. 10. Brindar y procurar en todo momento un trato
respetuoso entre companeros, y en general, hacia todas las personas que hacen parte del Centro
Latinoamericano de Especies Menores de Tulud. 11. Cumplir con los procedimientos adoptados
por el Centro en el Sistema de Gestién de Calidad. 12.Las demdas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.
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LUGAR DE EJECUCION: Tulua (V) y el drea de cobertura del Centro.

PLAZO DE EJECUCION: Nueve (09) meses y quince (15) dias.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 24 de febrero de 2023
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 08 de diciembre de 2023
VIGENCIA DEL CONTRATO: 8 de abril 2024

VALOR DEL CONTRATO: $38.919.885

SUPERVISOR: NINI JOHANNA PADILLA RINCON

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de Ciudadania N° 40189280

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $38.919.885

Valor Ejecutado $38.919.885

Saldo de pendiente de cancelar al contratista o)

Saldo a liberar SO
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Durante la ejecucién de este contrato el instructor oriento la formacién profesional en los
diferentes programas asignados desde la coordinacién académica, aplicando tics y cumpliendo
con el procedimiento del sistema de gestidn de calidad. A continuacion, se relacionan las fichas

que se ejecutaron durante la vigencia del contrato:

FICHA PRGOGRAMA DE FASE EN LA QUE ORIENTO RESULTADO DE APRENDIZAJE

FORMACION LA FORMACION EVALUADOS

2692862 Técnico en Operacion Anélisis Competencia: Disefiar paquetes

Turistica local 1. Caracterizar la actividad

turistica del territorio a partir de
los atractivos, servicios e
infraestructura disponibles en él.

2. Determinar las oportunidades
del mercado turistico de acuerdo
con la caracterizacion del
territorio

Estado: Evaluados
2692862 Técnico en operacién Planeacién Competencia: Disefiar paquetes

Turistica local . .
Estructurar experiencia turistica

con base en la caracterizacion del
territorio, componentes y
criterios de sostenibilidad.

2. Organizar paquete turistico
teniendo en cuenta los
componentes, las experiencias
estructuradas y la normatividad.

Estado: Evaluados
2692862 Técnico en operacién Ejecucion Competencia: Coordinar
actividades

Turistica local

1. Operar la actividad turistica de
acuerdo con requerimientos
normativos y plan de accién.

2. Asistir al turista en los
requerimientos de viaje segun
protocolos.

Competencia: Vender productos

3. Comercializar productos y
servicios turisticos teniendo en
cuenta las estrategias de
mercadeo y politicas de la
empresa.
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Estado: Evaluados

2692862 Técnico en operacién Evaluacién Competencia: Disefio de

experiencias
Turistica local

Verificar los componentes de la
experiencia y paquete turisticos
de acuerdo con estructura,

criterios de calidad y normativa.

Estado: Evaluados

2692913 Técnico en Operacion Anélisis Competencia: Disefiar paquetes

Turistica local 1. Caracterizar la actividad

turistica del territorio a partir de
los atractivos, servicios e
infraestructura disponibles en él.

2. Determinar las oportunidades
del mercado turistico de acuerdo
con la caracterizacién del
territorio

Estado: Evaluados
2692913 Técnico en operacion Planeacién Competencia: Disefiar paquetes

Turistica local N e
Estructurar experiencia turistica

con base en la caracterizacion del
territorio, componentes y
criterios de sostenibilidad.

2. Organizar paquete turistico
teniendo en cuenta los
componentes, las experiencias
estructuradas y la normatividad.

Estado: Evaluados
2692913 Técnico en operacion Ejecucion Competencia: Coordinar
actividades

Turistica local

1. Operar la actividad turistica de
acuerdo con requerimientos
normativos y plan de accion.

2. Asistir al turista en los
requerimientos de viaje segun
protocolos.

Competencia: Vender productos

3. Comercializar productos y
servicios turisticos teniendo en
cuenta las estrategias de
mercadeo y politicas de la
empresa.

Estado: Evaluados
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2692913 Técnico en operacion Evaluacién Competencia: Disefio de

experiencias
Turistica local

Verificar los componentes de la
experiencia y paquete turisticos
de acuerdo con estructura,

criterios de calidad y normativa.

Estado: Evaluados
2693374 Técnico en Operacion de Anélisis Competencia: Procesar la

Informacion
Eventos

1. emplear el procesamiento de
la informacién de acuerdo con
los manuales de manejo de
Informacion.

2 procesar la informacion
relacionada con los datos y la
informacion de participantes,
asistentes y apoyos adicionales
en el evento.

3 clasificar la informacion
obtenida de acuerdo con las
variables y parametros
requeridos en El evento

4 registrar la informacion
apoyado por tecnologias segun el
plan de trabajo y los Resultados
obtenidos.

Competencia: Organizar Eventos
1 determinar el protocolo de
servicio conforme al tipo del

evento y a los procedimientos de
La organizacién.

Estados: evaluados.

2693374 Técnico en Operacion de | Planeacion Competencia: Realzar procesos
Basicos

Eventos
1 Revisar el estado de los
equipos antes y después del
desarrollo de las actividades,
Corroborando su
funcionamiento.

2 Seleccionar equipos y
elementos de acuerdo con las
actividades a desarrollar, y se
utiliza cumpliendo normas
técnicas de seguridad y
mantenimiento.
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3 Alistar aéreas de trabajo segin
procedimientos establecidos por
la empresa.

Competencia: Elaborar plan de
accién

4 Elaborar plan de accién del
evento a realizar de acuerdo con
las necesidades del cliente.

Estados: evaluados.

2693374 Técnico en Operacion de | Ejecucion Competencia: Realizar procesos
bésicos

Eventos
Almacenar materiales, productos
y/o equipos de acuerdo con las
normas

Manejar los equipos segun
protocolos y manuales de
funcionamiento de acuerdo con
las Especificaciones establecidas
por el fabricante.

Competencia: Organizar eventos

Realizar las actividades
planeadas teniendo en cuenta el
protocolo de servicio y las
politicas de la organizacion

Cooperar con la ejecucién del
evento de acuerdo con la
planeacién y los objetivos
Propuestos

Acompaiiar el desarrollo del
evento de acuerdo con los
requerimientos del cliente.

Estados: evaluados.

2693374 Técnico en Operacion de | Evaluacion Competencia: Realizar procesos
bésicos

Eventos
Reportar el inventario de
materiales, productos y/o
equipos en los formatos
establecidos Para su control.

Revisar el estado de los activos y
reportar inconsistencias y
deficiencias de funcionamiento
En materiales, productos y/o
equipos de acuerdo con los
procedimientos establecidos.
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Estados: evaluados.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El contratista ejecuta las obligaciones contractuales segiin requerimos desde los procedimientos
de la ejecucion de la formacion y las politicas institucionales.

SANCIONES: SI__ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

i e

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

NINI JOHANNA PADILLA RINCON
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CONSOLIDADA
Fecha creacion reporte: 2023-12-19, 11:38:04 AM  Tipo Planilla: N: PLANILLA CORRECCIONES Numéro Planilla: 1059834187

Nro Planilla Corregida: 1059666422 Periodo Cotizacion: diciembre de 2023 Periodo Servicio: diciembre de 2023 Referencia pago (PIN): 8810176912

PAGADO 19/12/2023 EN HORARIO EXTENDIDO

|. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social VIVIANA MARIA JARAMILLO HENAO

Documento CC1098306428 Direccion CALLE 96 34

Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3153071879

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad CIRCASIA Departamento QUINDIO

Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
aflonfalw
a Lio|xelo
. Apellidos y Nombres Tipo | subtipo |o|k|e|wlwlalelalallzlwl g o|e| 5 ol <|k<|O : 1BC Aporte . 1BC Aporte ; IBC Aporte o 1BC Aporte | Aporte | Aporte ESAP Aporte
dentificacion Cotizante| Cotzante |Z| 2| 3| 2| E[ 2| E(2|8|2|3|2|3(S|2| || 5| g| g|g|  Administradora Pension | Pension COTIETEERR salud Salud gate Riesgos | Riesgos Sdmnietor Caja Caja SENA ICBF Ministerio Total
o|58|Bla
CC 1008306428 | /M ANA MARIA JARAMILLO 59 00 X A 0 [15[15/15| 0 |(25-14) COLPENSIONES | ~ $580.000|  $92.800|(EPS018) S.0.S EPS $580.000]  $72.500 0,522 $580.000]  $3.100|(NIN-CC) NINGUNA CCF 50 50 50 s0 $0 $0 $168.400
CC 1098306428 \,:E/,!,/Z%A RERA AL 59 ) X clx 0 [15(15(15| 0 |(25-14) COLPENSIONES | $1.638.732| $262.200|(EPS018) S.0.S EPS $1.638.732|  $204.900 0522 $1638.732|  $8.600|(NIN-CC) NINGUNA CCF $0 $0 $0 $0 $0 $0 $475.700
IIL.TOTALES
TRRES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$1.058.732 $1.058.732 $1.058.732 $0 $ 169.400 $ 132.400 $5.500 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $307.300 $0 $307.300
Paginaldel
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotéa 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE! iEl Poder

de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.



