SEMNA

IN

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO )
INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 4-30 de noviembre de 2023

DIRECCION, AREA, )

REGIONAL O CENTRO | Medellin y Area Metropolitana
ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: MARTA LUCIA ISAZA SUAREZ

APOYO A LA SUPERVISION:

Ana Maria Gomez Ciro

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.5301656

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS

INSTRUCTOR - PRESTAR SERVICIOS PARA
PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION
OBJETO: PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES
VALOR;: $13858000
CONTRATISTA: DANIEL YEPES URDINOLA
CEDULA: C.C 1128407139

LUGAR DE EJECUCION:

Medellin y Area Metropolitana

FECHA DE SUSCRIPCION:

15 de agosto de 2023

FECHA DE INICIO:

17 de agosto de 2023

PLAZO INICIAL DEL _
CONTRATO: 30de noviembre de 2023
VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: $ 13858000

VALOR ACTUAL DEL

CONTRATO: $ 5996250

PRORROGA No x:
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15 dias
ADICION No. x: 1998750
SUSPENSION No. x: N/A

FORMA DE PAGO:

Mensual y se dardn en Mensualidades méximo de
TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE
MIL QUINIENTOS PESOS ($3.997.500) y el equivalente
por la fraccion de mes en caso de ser asi.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO

1.Planear los procesos

formativos de acuerdo con los

lineamientos institucionales
(guia de aprendizaje
actualizada en compromiSO,
proyecto formativo,

planeacion pedagdgica,

instrumentos de evaluacidn),
para el cumplimiento del

objeto contractual.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucidon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

2.Participar en las jornadas de
disefo y desarrollo curricular
de programas de Formacion
Profesional Integral,
conforme a las necesidades

nacionales y del Centro de

formacion segln los
lineamientos institucionales
requeridos para el area

tematica objeto del contrato.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I
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3.Ejecutar la  formacién
profesional integral de
acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular de los
programas del drea tematica
objeto del contrato (emision
de juicios evaluativos en los

plazos establecidos por el

reglamento del aprendiz,
registro de inasistencias en la
plataforma SofiaPlus,
concertar el plan de

evaluacidn con los aprendices
acorde con el desarrollo de la
guia de aprendizaje, reportar
mensualmente las novedades
para el comité de evaluaciony

seguimiento), velando por

una ejecucion minima
mensual de 160 horas de
formacion.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidn

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECORP I

4.Participar cuando el centro
de formacion asi lo solicite, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagégica para
fortalecer el proceso de
formacion del area tematica

objeto del contrato.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucidon  contractual
publicado y aprobado en el

SECORP I
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5.Gestionar de forma
permanente el LMS,
retroalimentando, evaluando
al aprendiz de manera
sincronizada con el aplicativo

SofiaPlus.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidn

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECORP I

6.Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
cuando

disefio curricular,

ejecute formacion

complementaria.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidn

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

7.Registrar, verificar y hacer
seguimiento  oportuno vy
sistematico en el sistema de
informacion que la entidad
defina para la Gestion de la
Formacidn Profesional

Integral mediante las
actividades: a).
permanentemente
totalidad de
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese
estado. b).

oportunamente

siguientes
Verificar

que la los

Registrar

los juicios

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucidon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP Il
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evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los

juicios evaluativos, rutas de

aprendizaje, para los

beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.
e). Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la

informacion.

8.Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de
convivencia del Centro de

Formacion.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucidon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

9.Apoyar los procesos de
autoevaluacion vy Registro
calificado para los programas
del drea tematica objeto del
presente contrato, cuando el
centro lo requiera.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucidon  contractual
publicado y aprobado en el

SECORP I

10.Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestidn
y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a
las

convocatorias que el

centro programa.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucidon  contractual
publicado y aprobado en el

SECORP I
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11.Apoyar al centro de
formaciéon cuando asi se le
solicite, en la promocién del
portafolio de servicios,
mediante visitas,
socializacion que favorezcan

la apertura de nuevos grupos.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidn

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECORP I

12.Recibir en inventario los

bienes entregados por la
entidad para el cumplimiento
del objeto del contrato,
dando uso adecuado y una
vez finalizado el contrato,
quedar a paz y salvo con el

Almacén.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucidon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

13.Acompaiiar a los
aprendices a las actividades
que se encuentren planeadas
por el equipo de Bienestar al
Aprendiz, de acuerdo con la

programacion.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el

SECORP I

14.Acudir de manera puntual
a las reuniones que el centro
convoque en desarrollo de las
politicas de la
Nacional de Formacion.

Direccion

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucidon  contractual
publicado y aprobado en el

SECORP I

15.Atender dentro de los 3
dias siguientes las solicitudes
que a

través de correo

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe

de ejecucién  contractual
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electronico le formulen
aprendices, coordinadores y
demds actores del proceso

formativo.

publicado y aprobado en el
SECOP Il

16.Una vez terminada Ia

etapa lectiva el instructor
debe
instructor de seguimiento a

etapa practica el reporte de

hacer entrega al

los aprendices de la ficha

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucidon  contractual
publicado y aprobado en el

SECORP I

incluidos los juicios

evaluativos con sus

respectivas novedades

17.Cumplir con los | Veractividades sustentadas en | Ver evidencias relacionadas

lineamientos de orientacion
del desempeiio del instructor
en ambientes virtuales de
aprendizaje, los cuales se
encuentran en el aplicativo
compromiso - Guia
Orientacion Formacion
Ambientes  Virtuales de

Aprendizaje — GFPI-G-014.

el informe de ejecucion

contractual.

por el contratista en el informe
de ejecucidon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

18.Acompaiar de manera

presencial, cuando sea
necesario al aprendiz en su

proceso formativo

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I
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19.Garantizar durante la | Veractividades sustentadasen | Ver evidencias relacionadas
vigencia del contrato, el | el informe de ejecucién | por el contratistaen elinforme
acompafnamiento contractual. de ejecuciéon  contractual
permanente a los aprendices, publicado y aprobado en el
sin interrupcion SECOP Il
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL PORCENTAJE
(Con corte al FACTURA CANCELAR EJECUTADO CONTRATO DE

periodo a EJECUCION

informar) FINANCIERA
30 de noviembre | 70693- 3997500 7861750 5996250 56%
de 2023 113081

Elaboré: Ana Maria Gomez Ciro , Apoyo Supervision

OBSERVACIONES

N/A

/1 ( e
,‘N‘\J'/n«x forae )¢

) ™ 7
Revis6: MARTA LUCIA ISAZA SUAREZ, Coordinadora Académica _M@Mcﬁ;ﬁg/
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Evidencias ejecucion contractual - Noviembre 2023

Planear los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales (guia de aprendizaje
actualizada en compromlISO, proyecto formativo, planeacion pedagodgica, instrumentos de

evaluacién), para el cumplimiento del objeto contractual.

v @ Teritorium || ENGLISH DOES | X @ Territorium || ENGLISH DOES | X | @ Territorium || ENGLISHDOES | X | <@ Territorium || ENGLISHDOES \ X | + = e X

€ 5 C % senaterritoriola/perfil php?id=35228921 % O 0O a

a

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 7 @

(2869429)

P51240093 CO2869429 R5 C9402 Vista
. ENGLISH DOES WORK -
® LEVEL 7 Aprendiz
a
] Instructores: «

R

5 ) Administrador LMS , DANIEL YEPES URDINOLA AT
= impartido por:

Administrador LMS | DANIEL YEPES

izl Descripcion:

Herramientas El presente programa de formacion complementaria English Does Work-Level 7, tiene como fin formar al aprendiz para el

desarrolio de habilidades comunicativas en inglés, que le permiten narrar experiencias y anécdotas de situaciones pasadas.

de Apt je a
AA1. Narrar experiencias de vida y rutinas pasadas teniendo en cuenta el uso de estructuras complejas del pasado simple

AA2. Componer relatos sobre vivencias pasadas teniendo en cuenta las funciones del pasado simple y el presente perfecto en
conjunto con el uso de adverbios

AR3. Contar eventos y memorias de forma ordenada, secuencial y debidamente conectada

Soy Eval

javascriptMuestralnformacion();

Offiine
e R e EC )

Y 8 Qe LOE=ACPa ~ @ sow e

Participar en las jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion Profesional
Integral, conforme a las necesidades nacionales y del Centro de formacién segun los lineamientos

institucionales requeridos para el drea tematica objeto del contrato.

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

v @ SENA % Ejecucion de la formacion x + - a x

€ > €@ % ejecuciondelaformacion sena.edu.co/comunidad-instructores/webinars/calendario-transferencias * O 0O &

ﬁ Programacién Webinars

Calendario de acti 5 referente a la programacion de webinars

Anterior  Hoy  Siguiente Semana  Dia

noviembre 2023

lunes martes miércoles jueves viernes

30 31 @ SO - ] 2 O 3

08:00 AM Configuracion de sondeo:
10:00 AM 6n Guia AV#

02:00 PM Perfil del instructor. F

P Deeinco B8 Q Buscr L PBREDSCE ﬂ g ~ = Fom RN Q

Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo curricular de los
programas del area tematica objeto del contrato (emisién de juicios evaluativos en los plazos
establecidos por el reglamento del aprendiz, registro de inasistencias en la plataforma Sofia Plus,
concertar el plan de evaluacién con los aprendices acorde con el desarrollo de la guia de aprendizaje,
reportar mensualmente las novedades para el comité de evaluacién y seguimiento), velando por una

ejecucién minima mensual de 160 horas de formacién.
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¥ @ Teritorium || ENGLISH DOES | X @ Territorium || ENGUISH DOES\ X | @ Territorium || ENGLISHDOES | X | <@ Territorium || ENGLISHDOES \ X | + = |{z] X

€ > C =5 senateritoriola/perfil phpid=35228921 c6®x O 0O &

DANIEL YEPES

a
ENGLISH DOES WORK - LEVEL7
15 Ordenamiento
@ P51240093 CO2869429 R5 C9402
, Aprendiz
Foro de dudas e inquietudes Ceoa
(=) Total Res (1) & Indwidual
a8 Foro calificable: No «
Subir archivos NO Regresar
Impartido por: Foro disponible: Si
Administrador LMS , DANIEL YEPES R_Lms‘: i
URDINOLA e

Fecha de inicio- 2023-10-25 00.00.00 Fecha fin: 2023-11-29 00:00:00
Fecha ultima modificacion: 2023-10-24 22.58.04

Herramientas  Responder

Past experiences @

Total Respu (12) & individual

Foro calificable Si
Subir archivos NO
Foro disponible Si
Ribrica: No asignada

Fecha de inicio. 2023-10-26 00.00.00 Fecha fin: 2023-11-29 00.00.00 _ -
19 1008 p.m.
& Despeiado - Q Buscar L D B - - L] é" 'e 'I A B TU® i O

Gestionar de forma permanente el LMS, retroalimentando, evaluando al aprendiz de manera

sincronizada con el aplicativo Sofia Plus.

v @ Territorium || ENGLSHDOES | X 4 Centro de Calificaciones X @ Temitorium || ENGUSH DOES\ X | 4@ Territorium || ENGUISH DOES | X | €8 Temitorium || ENGLISH DOES | X | + - o x

& > @ %4 senateritoriola/grades/indexhtmi?groupld=3223051 o 2

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 7 (2869429)

Enviar correo a usuarios Histérico de correos Ordenar croniza nggm
Ponderaciones Equivalen
seleccionados enviados acionas RAPS Raps

Filtro
columnas y celdas selecclonadas Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) ~
W @ Mo B Y o @) B oo (@D
2B

] e +n " + R

Aprendiz Nombre 7 Correo Semaforo JEEIRe e Actividade. RAP 13.C0. R RAP 3 1.0E

[] 103s603134cc | ANLLY YULIET POSSO VARGAS | anlypossodTs@gmal.com | 5% [ [ [ ]

[] | 100s040774ce ng:s;’:ww CAMACHO | cslescamachos@gmail.com 50% [ ] [ ] [ ]

[[] 1ocosaasnzee 2;::?502‘N‘EL“RM'ENTD cdsarmiento2] @misens.edu.co . o 0 [ ]

[ 1032010895¢c ;:;g:uomwmuﬂsnnsz cateringutierrez37@gmailcom | 50% () () ()

D 1039702664cc | CRISTIAN ARBEY MEJIA TORO | camejiag49@misena edu co - . (] [ ] [ ] .
@ Denie B Qs LOB-AEFa A w o Ree GO

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el

disefio curricular, cuando ejecute formacién complementaria.

v @ Territorium || ENGLISHDOES | X @ Seguimiento X @ Teritorium || ENGLISHDOES \ X | @ Territorium || ENGLISH DOES | X | €@ Territorium || ENGLISHDOES \ X | + — PO >
[¢] 23 senadterritori index.php?idPersona=1697250&idG =3223051&relacion=1701&social = 35228921 <4 tn ] o 2
Reglas  Reportes  Acciones comectivas  Noificacion Programada  Competencias  Foro Logs

Sistema de reportes SE,‘A
@territorium Facha de actualizaci 7/\V

Registro de ingresos Avance de actividades Aprendices en riesgo «
Regresar

Ingresos tnicos

82 2 80 0
Total usuarios Total instructores Total aprendices Otros roles 54
0 82

Total de actividades en la ficha

Evidencias Evaluaciones Sondeos Foros Blogs Wikis
Fecha rango de las graficas
Prondstico de ingreso de aprendices 25/10/2023  30/11/2023
n >
19°C - = - 10:09 p. m.
& Despejodo B Q Buscr L D - 8 G 4 ] A RI® on O

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y sistematico en el sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificar permanentemente que la totalidad de los aprendices seleccionados y

matriculados queden en ese estado.

b). Registrar oportunamente los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados.

e). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de

GTH-F-062 V10
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aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.

v S sofiaplus x 4+ = o X
<« C A Notsecure  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces cx OO0 &
schia
aPlus N & DANIEL YEPES ©Ayudaysoporte  =Bandejadetareas P LMSSENA @ CambiarClave  Salir &
Instructor v -
@ Disefio Curricular Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaj
ciones de blsqueda
(# Ejecucién de la Formacion opos &
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha o Ao 2869429 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 7 o4

Consultar Ruta del Aprendiz

Rutade Aprendizaje” RUTAVIRTUAL 2869429 méQ

Generar Excel d aneacion

Pedago

N

Consultar Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo -

Gestion de la Ruta de Aprendizaje
ala Ruta de RUTA VIRTUAL 2869429. Se ha enviado un

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo | Resultado: 80

Asociar Aprendiz 3 una Ruta de correo electrénico a los aprendices asociados a la ruta

Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asoclados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

SOFIA Plus Version .0 80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- 168 "

2ipm o

Q Buscar L DA ‘T ? C:" g N B RO® 0203

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de

Formacién.

® Temitorium || ENGLISHDOES WC. % | @ Teritorium X @ Reglaments del Aprenaiz SENA X

diz_SENA.pdf

riales/Apref

plementaria/institution/SENA/Tu

C @ senateritoriola/conter

Reglamento_del_Aprendiz SENA.pdf

(sril 30)

Diaria Oficial No. 48.419 de 3 de mays de 2012

Por el cual se adopta ol reglamento del Aprendiz Sena

Medificade por ef Asuerdo 2 de 2014, ‘por el cual se modifica ef Capiiulo X1 del Acuerds ndmero 007 de
2012, publicado en el Diario Oficial No, 49,071 de 21 de febrera de 2014,

en efercicia de las facultades legales y en especial s que le confiere el numeral 8 del astcuio "o del Decrel
249 del 28 da enero de 2004,y

Gue I Consiiucion Poilica de Colombia sefiala en su articula £7 que: “La educacién es un derecho de la
POTSONa y un servicio pubikco que tiene una funcidn social: con ella se busca el acceso al conocimento. a la
ciancia, 2 Ia téenica, y 3 los demds bienes y valores da Ia cultura. La educacién formard al colombiana en al
1ospelo humanos, ala paz y ¥ on la précica del lrabajo y en la recreacion, para
&l mejoramiento cultural, cientifico, tecnolégica y para la proteccion del ambiente”.

Que Ia Ley 119 de 1994 establece que “El Sena, estd encargade de cumpiir la funcidn que corresponde al
Estado de inverss en el desanollo social y lcnica de los Wabajadores colombianos; olreciendo y ejecutanda la
lormaeién profesional inteqral, para la meorporacien y el desariollo de las personas en actividades productivas
que cantribuyan al desarrola social, econdmico y tecnoligics del pais”,

Qua ol anicula 40 de s Ley 119 de 1994, establece como funcion del Sens, entra owas: “1. Impulssr |a

renmncifn anrial dal irahaiadnr 2 irowba e o st infared nars harer

2 uscar LQ;?E‘@

222p.m.
[+ A B BHD ORT

BC
Mayorm. nublado
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Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el

Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

& apcertificado.aspx.pdf - Adobe Acrobat Reader (64-bit) = o X
Archivo Edicion Ver Firmar Ventana Ayuda
Inicio Herramientas SS Febrero.pdf (PR... apcertificado.aspx.p... X @ A Iniciar sesion
9 = (]
w e L 8 QQ o R DO @ xR B L2 E&E DT Q a =B e
EE, Exportar archivo PDF © ~

[ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

| ]
SENA
7A SEGURIDAD ¥ SALUD €N €L TRABAJO ,'qo Adkobe Exprt b0

Convertir archivos PDF a Word o Excel Online
e mgromiSO de edos
Seleccionar archivo PDF

apcertificado.aspx.pdf X

Hace constar:

> Que el Sr(a) DANIEL YEPES URDINOLA Identificado(a) con cédula de ciudadania >
1128407139 realizé el dia 17/02/2023 la induccién en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Convierte, edita y firma electronicamente
formularios y contratos PDF

Compromiso SST:

e B 2 223p.m,
‘:Aaaymm nublado an Pouscar  pa LD - '? Cf E g N B RO s/oz/gorzna

Acudir de manera puntual a las reuniones que el centro convoque en desarrollo de las politicas de la

Direccién Nacional de Formacion

GTH-F-062 V10



v @ Territorium || ENGLISH DOES

c 23 sena-bbb.territorio.la/playback/presentation/2.3/5b1b8881dac344

> 5 C 9 e

19°C

¥ Desp

X

D

O Playback

<

4
SENA

N

X @ Temitorium || ENGLISH DOES\ X = @ Territorium || ENGLISH DOES\ X | @ Teritorium || ENGLSHDOES | X | +

95644e6c11f8-169944!

Segunda conferencia web (Resultado de aprendizaje 2) - 11/8/2023 [ Q

Segunda conferencia web
English Does Work Level 7
8-11-2023

8:30 a.m.

2139 1

i Qs LOE-IacCcHFa A Pom Dlien g

Se realizan jornadas de inscripcion de aprendices a la bolsa del centro para contribuir con

las metas asignadas a coordinacién académica.
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José Rivera

Diana Guzman
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Mensajes de la llamada

Los mensaj gesbando junto ¢
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Eliana Mendez NATALIA MARIA BARRIENTOS PATINO
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Carlos Jesus Cortés mejia Jesus Yesid Varon

Viviana Nasner
Muchas gracias instructor. Ya me inscibi

Diana Hernandez 19
D mjuchas gracias profesor

Daniel Yepes Urdinola
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