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CONTRATO No. 4554237 de 2023         

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Lesti del Carmen Buritica Macías 

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 54.256.516 

 

OBJETO DEL CONTRATO:  Prestar servicios personales de carácter temporal de 22 

instructores, para orientar la formación profesional en el nivel complementaria víctima, en 

el Centro de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad de la Regional Chocó durante 

la vigencia 2023, en las Áreas temáticas definidas 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 

❖ Establecer estrategias de enseñanza- aprendizaje- evaluación según el programa 

de formación profesional y el enfoque metodológico adoptado. 

❖ Orientar los procesos de enseñanza- aprendizaje, según las necesidades 

detectadas en los procesos de evaluación, metodologías de aprendizaje y 

programas curriculares vigentes. 

❖ programar las actividades de enseñanza- aprendizaje-evaluacion de conformidad 

con los modulos de formación y el calendario institucional y el manual de 

procedimientos para la ejecución de acciones de formación profesional. 

❖ Llevar el registro de evidencias de la actividad enseñanza- aprendizaje en el 

portafolio personal, para cuando sea requerido. 

❖ Reportar información académica y administrativa según las responsabilidades 

institucionales. 

❖ Evaluar la información de los aprendices durante el proceso educativo de acuerdo 

con el manual vigente. 

❖ Atender oportunamente los requerimientos del supervisor del contrato y presentar 

mensualmente los informes de ejecución del contrato. 

❖ Apoyar técnicamente en las evaluaciones de los procesos de adquisición de bienes 

y servicios, por el conocimiento profesional contratado previa designación del 

Director Regional 

❖ Reportar 160 horas mes de labores en la formación. 
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❖ Aplicar al proceso de certificación de norma de competencia “Orientar formación 

presencial de Acuerdo con Procedimiento Técnico y Normativo” según las normas 

que aplican a la función del instructor. 

❖ La demás para el aval cumplimiento del objeto del contractual. 

 

LUGAR DE EJECUCIÓN:   Quibdó – Chocó 

PLAZO DE EJECUCIÓN: Será hasta el 31 de Julio de 2023 

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:  9 de febrero del 2023 

 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO: 31 de Julio de 2023 

 

VIGENCIA DEL CONTRATO: 5 MESES Y 20 DIAS 

 

VALOR DEL CONTRATO: $19.838.830 Dieciocho millones, ochocientos treinta y ocho 

mil ochocientos treinta pesos.  

 

SUPERVISOR: JACKSON ARIEL URRUTIA CHALÁ 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR:  CC 11.803.820 

                                                                               

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_X__ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 
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BALANCE FINANCIERO: 

 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS  

Se hizo todo lo pertinente a la consecución de toda la documentación requerida para así 

poder iniciar las formaciones. Se dio inicio a los  curso: Implementación de Prácticas 

Bioseguras en Procesos Productivos Avícolas, Cría y Levante de Pollos de 

Engorde con la alimentación de maíz y forrajes como técnica de alimentación, en 

estas capacitaciones se realizaron diferentes actividades donde se les impartieron  

diferentes conocimientos tanto técnicos como ancestrales,  relacionados con el curso,  

se hicieron practicas a diferentes galpones que tienen en  la comunidad con el propósito 

que ellos pudieran tener diferentes alternativas de solución sobre la  construcción y 

preparación de un galpón, Empleando materiales de fácil consecución en la zona y crear 

en ellos alternativas frente a cualquier situación que se les presente; se hizo mucho 

énfasis en todo lo relacionado con la  bioseguridad ,enfermedades lo cual son bases 

esenciales para poder tener una buena producción de pollos de engorde y poder así 

apoyar  aportar  con el buen desarrollo de la producción del sector avícola , los cuales 

sirven de guías para los pequeños productores de la zona en estas especies avícolas. 

En el mes de marzo fueron programados los cursos Implementación de Prácticas 

Bioseguras en Procesos Productivos Avícolas, Cría y Levante de Pollos de Engorde con 

la alimentación de maíz y forrajes como técnica de alimentación, pero con diferente 

población.  

Posteriormente se dictó Criar Gallinas Ponedoras con Alimentación alterna para 

Producir Huevos Semi-criollos, e   Implementación del Plan de Bioseguridad en la 

Empresa Pecuaria, se desarrollaron las competencias requeridas para estas 

formaciones,  se realizaron prácticas de campo a  visitas a galpones de la comunidad 

Valor total del contrato  $19.838.830 

Valor Ejecutado $19.838.830 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0 

Saldo a liberar $0 
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para que los aprendices fueron autónomos en el desarrollo y habilidades de sus propios 

conocimientos y la facilidad de manejo de todas estas actividades desarrolladas durante 

el proceso de la formación. La otra formación fue: Elaboración de Abonos Orgánicos 

y Multiplicación y propagación de Material Vegetal, se realizaron salidas a diferentes 

parcelitas de la zona donde pudieran evidenciar la carencia de nutrientes en las plantas 

y se hicieron abonos orgánicos con el propósito de que fueran aplicados a diferentes 

tipos de cultivos y pudieran así elegir  y aplicar el mejor abono, los aprendices 

capacitados deben sirvan como apoyo a  los pequeños productores de su comunidad y 

por ende a la región, logrando así crear en los aprendices un aporte significativo en el 

desarrollo y mejoramiento de los diferentes cultivos de la zona. 

En el mes de junio se desarrollaron los cursos: Multiplicación y Propagación de 

Material Vegetal, para ambas comunidades; se desarrollaron las competencias 

requeridas y se dieron a conocer los diferentes tipos de propagación, con el fin que los 

aprendices se familiarizaran con la tecnología de punta existente en nuestro país, y 

pueden desarrollar en sus comunidades diferentes ensayos que les permita despertar 

ideas innovadoras.  Se culmina con el curso: Multiplicación y Propagación de 

material vegetal, se  desarrolló la temática requerida para dicha formación, se hicieron 

salidas a campo  donde se seleccionaron los lotes adecuados para la siembra de 

papachina, los aprendices expresaron estar muy interesados en seguir con su cultivo,  

y difundir todo estas actividades a la comunidad, logrando así despertar un mejor interés 

sobre la recuperación de muchas especies que tiene alto valor  nutricional y lograr asi 

poder emprender en la transformación, ofreciendo su producto en diferentes 

presentaciones que les permita  generar recursos que puedan coadyuvar a suplir otras 

necesidades requeridas, lograr una buena comercialización del producto.  

Las metas planteadas fueron alcanzadas, ya que Se logró vincular aproximadamente 

500 nuevos aprendices al SENA, mediante desarrollos de procesos de formación   

complementarios del programa Victimas por parte del Sena en el área agropecuaria. Se 

dejaron sembrados de:  papa china como producto para alimentación de cerdos 

Jengibre y Cúrcuma como fortalecimiento emprendedor y   con ideas innovadoras para 
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transformación en harina y otras presentaciones posibles que sean de aceptación a las 

distintas comunidades donde se vendan los productos 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES 

EJECUTADAS 

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el 

contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas) 

 

SANCIONES:       SI___    NO_X_ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   

NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO_X_   REGULAR__   

INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

JACKSON ARIEL URRUTIA CHALÁ 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4554237 
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