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NUMERO DE FECHA DE
ACTA 002-2023 ELABORACION 18-12-2023
SUPERVISORES | DIXA YUDI ERAZO OBANDO | CARGO | TECNICO OPERATIVO (E)
COPASST MARGIE YULIETTE AUXILIAR AREA DE LA
TOVAR | SALUD GRADO 4
CONTRATANTE ESE HOSPITAL ARSENIO REPIZO VANEGAS
NIT.- 891.180.113-8
REPRESENTANT | INGRID JOHANNA ORTIZ LEDESMA
E LEGAL
CEDULA 55.182.626
DCTO DE 024 DEL 17 DE FEBRERO DE 2020
NOMBRAMIENTO
ACTA POSESION | 034 DEL 01 DE ABRIL DE 2020
CONTRATISTA DISTRIALTURAS Y SALUD LABORAL SAS
NIT 901311051-9
NUMERO DE 110 — 2023
CONTRATO:
DURACION DEL DESDE EL ACTA DE INICIO HASTA EL 30 DE DICIEMBRE DE 2023
CONTRATO:

v PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
OBJETO DEL REALIZACION DE EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL Y
CONTRATO ESPECIALIZADA PARA EL PERSONAL DE PLANTA DE LA ESE

HOSPITAL ARSENIO REPIZO VANEGAS.
VALOR DOS MILLONES NOVECIENTOS SETENTA MIL PESOS M/CTE

($2.970.000,00)

CUMPLIMIENTO Y
ALCANCE DEL
CONTRATO

Se evidencia que el contratista ha cumplido a cabalidad con las
actividades programadas para el mes octubre de 2023, las cuales ha
desarrollado conforme a las indicadas y establecidas en el contrato.
Durante la ejecucién no se presentaron novedades, no se presentd
ningun incumplimiento del objeto contractual y el contratista atendié cada -
una de las indicaciones y sugerencias de la supervision.

Se realizaron durante el periodo de agosto a diciembre:

Dando cumplimiento a la obligacién 1 y 2 se realizd valoracion a los
Funcionarios de planta el dia 26 de octubre de 2023, se anexa certificado
médico ocupacional.

Para la obligacion 3 se realizaron por parte del profesional las
recomendaciones especificas de acuerdo con las condiciones de salud
del funcionario, se anexa certificado médico ocupacional.

Para la obligacion 4 se realizo convocatoria a exdmenes ocupacionales
para el mes de octubre de 2023, se anexa convocatoria, de fecha 17 de
octubre con la hora programada para cada uno de los Funcionarios.
Para la obligacion 5 se realiza la atencién con humanismo y calidad
Para la obligacién 6 y 7 se realizé la socializacién del informe de
condiciones de salud y recomendaciones pertinentes el dia 18 de
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diciembre de 2023 en la sala de juntas de la ESE, y se informe a los
funcionarios acerca del proceso para pasar con la remision al Medico de
la EPS para direccionarlo al Especialista, se anexa evidencia de la
reunion y el informe de condiciones de salud.

Para la obligacion 8 se realizaron las valoraciones medicas
ocupacionales de seguimiento y exdmenes programados.

Para la obligacién 9 se realizaron los exdmenes con los elementos,
equipos, materiales y dispositivos necesarios para la ejecucién del objeto
contractual.

Para la obligacién 10 y 11 se realizé la aplicacion, tabulacion e informe
integral el cual se entregé y socializo ante el copasst el 18 de diciembre
de 2023.

Para la obligacién 12 y 16 se anexa certificado de custodia de historias
clinicas en conformidad con lo establecido en la Resolucién 2346 del
2007 modificada por la Resolucion 1918 de 2009.

Para la obligacién 17 se anexa planilla de pago de seguridad social del
Especialista, contrato con el Especialista que realizo los examenes,
anexo 4.

Para la obligacion 20 los reportes de examen médico ocupacional
anteriores fueron administrados por el profesional en SST Edgar Gémez
contratado por la ESE para realizar entrega y custodia de los mismos.

Para el mes de octubre se realizaron 38 exdmenes medico ocupacionales
programados, 36 Audiometria y 36 Visiometria al Personal de Planta, 2
examenes egreso y 2 de ingreso.
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Para el mes de diciembre se da entrega de los documentos Informe de
condiciones de salud y recomendaciones pertinentes y se socializa ante
el COPASST entrante y saliente.

No se tomaron las espirometrias ya que no se presentd solicitud a la
Empresa contratante.

Total rubro 2.1.2.02.02.009.03 $1.925.000

Total rubro 2.4.5.02.09.05 $105.000

El contrato a la fecha por parte de la entidad contratante ha cumplido con
las obligaciones correspondientes, y de igual forma por parte del
contratista, concluyendo entonces, por la parte supervisora, un avance
en porcentaje ejecutado del cien por ciento (100%).

DOCUMENTOS
ENTREGADOS
POREL

CONTRATISTA

¢ Informe parcial de actividades del mes de octubre de 2023

¢ Evidencias de la ejecucién de las actividades.

e Factura No. FE2738 del 12 de diciembre de 2023

¢ Planilla de seguridad social correspondiente al mes de noviembre de
2023

e 38 conceptos médicos ocupacionales, se entregan a Edgar Gomez
responsable del area de SGSST quien entrega el resultado a cada
uno de los Funcionarios y se archiva en la hoja de vida copia

¢ Informe de condiciones de salud y recomendaciones pertinentes.

o Certificado de custodia de la Historia Clinica

EJECUCION
ADMINISTRATIVA

Las actividades asignadas al contratista se encuentran desarrolladas en
debida forma, atendiendo cada una de las sugerencias del supervisor, de
acuerdo a las establecidas en el proceso designado para el area de
ACTUALIZACION Y SEGUIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

EJECUCION
FINANCIERA

Por concepto de pago y conforme a las cuotas indicadas en el contrato,
la ESE HOSPITAL ARSENIO REPIZO VANEGAS, adeuda al contratista
el valor de DOS MILLONES TREINTA MIL PESOS ($2.030.000,00)
MCTE, como pago establecido por el periodo del mes de octubre de 2023
una vez se cumpla con los requisitos de pago y previa verificacion de la
supervisora designada.

CONTRATO 110 ACTA 1 ACTA 2 SALDO

2.1.2.02.02.009.03 2,250,000 305,000 1,925,000 20,000
2.4.5.02.09.05 720,000 525,000 105,000 90,000
TOTAL 2,970,000 830,000 2,030,000 110,000

2.1.2.02.02.009.03  $20.000
2.4.5.02.09.05 $90.000

Saldo a liberar $110.000

——“Salud Cemunitaria Humanizada con Calidad” s

Calle 3 No. 2-51 Esquina. Conmutador: 8373314
Gerencia: 3133769596 Urgencias: 8373565 - 3133770857
E-mail: gerencia@eseharv-sanagustin-huila.gov.co/
http://www.eseharv-sanagustin-huila.gov.co
San Agustin - Huila - Colombia
Codigo Postal: 418060

ViGILADO Supersalud .




ESE HOSPITAL “ARSENIO REPIZO VANEGAS” | CODIGO: GIC-FO-11
SAN AGUSTIN - HUILA VERSION: 01
( FECHA: 16/04/2019
) ACTA DE SUPERVISION TRD: 100 40 01

Las actividades establecidas en el contrato 110 -2023, para el mes de
octubre a diciembre de 2023, fueron desarrolladas a cabalidad, razén por
OBSERVACIONES | la cual, se recomienda cancelar el valor adeudado como pago final del

contrato.
Atentamente,
> co Lol o0 Hnge \ielle Tourr
A YUDI ERAZO OBANDO MARGIE JULIETTE TOVAR
Técnico Operativo (E) Auxiliar area de la salud grado 4
Supervisora del Contrato 110 -2023 Supervisora del Contrato 110 -2023

Proyecté: Margie Juliette Tovar — Supervisora.
Archivo: Retencién documental del COPASST
Copia: Contratacién
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