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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Noviembre de 2023

Sefior(a)

MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4538647

Coordinador Académico SER

Programa SER

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes Noviembre del afo
2023

Referencia: No 4538647 del afio 2023

JESUS ANTONIO PUCHE CORRALES, identificado con la cédula de ciudadania No. 11.036.286
de Lorica, en mi calidad de Contratista del SENA, en Programa SER, en cumplimiento del
Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: j). un pago correspondiente al mes de Noviembre de 2023 por valor
de (3.532.763). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién General,

en la cuenta de Ahorros No. 09125575126 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Serd hasta el 30 de Noviembre de 2023.

OBJETO: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico
de EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE ESPECIES DULCES ACUICOLAS aportando

en la planeacién y ejecuciéon de los procesos formativos de los disefios curriculares
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asignados por la coordinacién académica para el cumplimiento de los compromisos

institucionales e indicadores del centro de formacién en el marco del servicio de

formacién para el trabajo emprendimiento

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

1. Apoyar los procesos de
planeacién de la oferta
formativa de las actividades
relacionadas con la
formacidn para el trabajo en
emprendimiento segun lo
establecido en los
lineamientos entregados por
la Direccién de Empleoy
Trabajo. 2. Articular con los
instructores de
emprendimiento para
realizar el alistamiento
integral de los procesos de
formacidn a través de
mecanismos de atencion
diversificados y estratégica
didacticas adaptadas a las
condiciones locales bajo la
estrategia aprender
haciendo con materiales de

formacién cuando aplique. 3.

Ejecutar las acciones de

formacién haciendo uso de
la estrategia pedagdgica de
"formacién por proyectos",

*Reunidn presencial en
el municipio de
Sabanalarga, Repelény
Tubard, para adelantar
procesos formativos
(Produccion
Agropecuaria Ecolégica
para la Soberania
Alimentaria) con
Campesinos.

Entrega de: MATERIALES
DE FORMACION, por
parte de COA a unidades
productivas del segundo
semestre del programa
SER.

Reunidén Avances
programa SER —2023.

Emitir Juicios evaluativos
a programas de
formacion.

Evidencia 1. Sesiones
de Formacién para el
Trabajo en:
Sabanalarga, Repeldn
y Tubara

2. Evidencia Lista de
asistencia.
*Formaciones en los
municipios de
Sabanalarga, Tubaray
Repeldn.
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bajo la modalidad de
atencion sincronica -
asincrénica de acuerdo con
los procedimientos de la
Direccién de Formacién
Profesional Integral y los
lineamientos de la Direccion
de Empleo y Trabajoy lo
establecido en la guia para la
ejecucion del programa SER
en SIGA. 4. Asegurar el
reporte de informacion con
claridad, oportunidad y
veracidad en los sistemas de
trazabilidad y seguimiento
dispuestos de manera
temporal o permanente por
el SENA entre ellos Sofia Plus
para el seguimiento de
actividades especificas,
entregando informe al
supervisor del contrato y al
dinamizador rural de centro,
dinamizador regional con
funciones de centro o
dinamizador de centro con
funciones de regional segun
aplique. 5. Articular con los
servicios institucionales
como SENNOVA 'y
AGROSENA en beneficio de
los aprendices y
emprendedores del
programa SER de acuerdo
con las orientaciones del
dinamizador rural de centro,
dinamizador regional con
funciones de centro o
dinamizador de centro con
funciones de regional segun
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aplique. 6. Programary
reportar a su supervisor de
contrato, con una antelacion
minima de una semana las
formaciones a atender, de
manera que se autorice por
escrito su movilizacion previa
a la salida, en el marco de su
objeto contractual. 7.
Evaluar los resultados de
aprendizaje en un plazo no
mayor a ocho dias habiles
luego de finalizada la
formacién. 8. Entregar
informacién con calidad y
oportunidad para la creacion
de la unidad productiva
resultado de los programas
de formacién desarrollados
en las lineas de
autoconsumo y negocios
rurales, asi como la
inscripcidn en el sistema de
informacién de la Agencia
Publica de Empleo del SENA,
de los aprendices de la linea
de empleabilidad. 9. Apoyar
las jornadas de disefio y
desarrollo curricular
conforme a las necesidades
de la Coordinacién Nacional
y la Subdireccién de Centro.
De apoyo a la gestién del
emprendimiento rural. 10.
Apoyar la aplicacion del
diagndstico empresarial de la
unidad productiva en fase 1
y 2 seguln corresponda con
veracidad y calidad. 11.
Apoyar la ejecucion y
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participacién de unidades
productivas en actividades
de comercializacion
(incluyendo mecanismos
virtuales), gestion
empresarial y financiera
cuando se requiera, asi como
las actividades de fomento
realizadas por los Centros de
Desarrollo Empresarial. 12.
Participar en las jornadas de
actualizacion y transferencia
tecnolégica convocadas por
el dinamizador rural de
centro, dinamizador regional
con funciones de centro o
dinamizador de centro con
funciones de regional segun
aplique y la Coordinacién
Nacional. 13. Articular con el
instructor de
emprendimiento en las
formaciones de negocios
rurales para la construccién
del modelo de negocios con
los aprendices, asi como la
creacion de unidad
productiva. 14. Identificary
registrar la sistematizacién
de casos exitosos generados
en las actividades
relacionadas con la
formacidn para el trabajo en
emprendimiento. 15.
Consolidar la creacion de
unidades productivas rurales
sostenibles cuando su linea
de formacién corresponda a
negocios rurales o
autoconsumo. 16. El
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contratista se compromete a
evidenciar lo establecido en
la guia para la ejecucion del
programa SER asi como en la
lista de chequeo - portafolio
de evidencias para cada
caso. Disefio Curricular
Asignado. 17. De apoyo a la
empleabilidad. Realizar
acciones de formacion para
la ocupacioén rural Realizar
orientacién ocupacional
personalizada y grupal, para
las personas formadas en el
programa SER en procura de
mejorar sus posibilidades de
insercién en el mercado
laboral. Apoyar la gestion la
inscripcién de empresas
rurales y unidades
productivas en el aplicativo
establecido para este fin.
GENERALES: 18. Realizar su
afiliacién ante la
administradora de riesgos
laborales que disponga el
SENA, bajo la clase de riesgo
tipo Il relacionada con
labores agricolas. 19.
Presentar o gestionar la
certificacién en las normas
de competencia: Orientar
procesos formativos
presenciales con base en los
planes de formacion
concertados y Orientar
procesos formativos en la
modalidad a distancia con
base en los planes de
estudio, cuando al momento
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de contratacion, no se
cuente con ellas dentro del
ler semestre 2023.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ITEM ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL
Barranquilla,
1 88323 Repeldn, Tubara, 2023-11-01 2023-11-03

Sabanalarga
Barranquilla,
2 96923 Sabanalarga, 2023-11-28 2023-11-29
Repeldn, Tubara

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4525380428 de la planilla, SOI, para el mes de Octubre. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en () folios

Cordialmente,

Jesas oate C
L]
JESUS ANTONIO PUCHE CORRALES

Contratista

C.C. No. 11.036.286

Recibi a satisfaccion:

MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA
Supervisor(a) Contrato 4538647 de 2023

Coordinador Académico SER
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EVIDENCIAS

SABANALARGA: 2810621 - PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA SOBERANIA
ALIMENTARIA

N
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REPELON: 2810621 - PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA SOBERANIA
ALIMENTARIA
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TUBARA: 2843860 - PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA SOBERANIA
ALIMENTARIA
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 4538647.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JESUS ANTONIO PUCHE CORRALES
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C 11036286 de Lorica

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal como instructor
técnico de EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE ESPECIES DULCES ACUICOLAS aportando en
la planeacidn y ejecucion de los procesos formativos de los disefios curriculares asignados por la
coordinacion académica para el cumplimiento de los compromisos institucionales e indicadores del
centro de formacion en el marco del servicio de formacién para el trabajo emprendimiento

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: De la formacién: 1. Apoyar los procesos de planeacion de la
oferta formativa de las actividades relacionadas con la formacidn para el trabajo en
emprendimiento segun lo establecido en los lineamientos entregados por la Direccién de Empleo y
Trabajo. 2. Articular con los instructores de emprendimiento para realizar el alistamiento integral
de los procesos de formacién a través de mecanismos de atencién diversificados y estratégica
didacticas adaptadas a las condiciones locales bajo la estrategia aprender haciendo con materiales
de formacién cuando aplique. 3. Ejecutar las acciones de formacién haciendo uso de la estrategia
pedagdgica de "formacién por proyectos", bajo la modalidad de atencidn sincrénica - asincrénica de
acuerdo con los procedimientos de la Direccién de Formacién Profesional Integral y los lineamientos
de la Direccidn de Empleo y Trabajo y lo establecido en la guia para la ejecucion del programa SER
en SIGA. 4. Asegurar el reporte de informacidn con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas
de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA entre ellos
Sofia Plus para el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor del
contrato y al dinamizador rural de centro, dinamizador regional con funciones de centro o
dinamizador de centro con funciones de regional segun aplique. 5. Articular con los servicios
institucionales como SENNOVA y AGROSENA en beneficio de los aprendices y emprendedores del
programa SER de acuerdo con las orientaciones del dinamizador rural de centro, dinamizador
regional con funciones de centro o dinamizador de centro con funciones de regional segln aplique.
6. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima de una semana las
formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su movilizacion previa a la salida, en
el marco de su objeto contractual. 7. Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a
ocho dias habiles luego de finalizada la formacion. 8. Entregar informacidon con calidad y
oportunidad para la creacion de la unidad productiva resultado de los programas de formacion
desarrollados en las lineas de autoconsumo y negocios rurales asi como la inscripcidn en el sistema
de informacién de la Agencia Publica de Empleo del SENA, de los aprendices de la linea de
empleabilidad. 9. Apoyar las jornadas de disefio y desarrollo curricular conforme a las necesidades
de la Coordinacién Nacional y la Subdireccién de Centro. De apoyo a la gestion del emprendimiento
rural: 10. Apoyar la aplicacion del diagndstico empresarial de la unidad productiva en fase 1y 2
segln corresponda con veracidad y calidad. 11. Apoyar la ejecucidn y participacién de unidades
productivas en actividades de comercializacidon (incluyendo mecanismos virtuales), gestion
empresarial y financiera cuando se requiera, asi como las actividades de fomento realizadas por los
Centros de Desarrollo Empresarial. 12. Participar en las jornadas de actualizacion y transferencia
tecnoldgica convocadas por el dinamizador rural de centro, dinamizador regional con funciones de
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

centro o dinamizador de centro con funciones de regional seguin aplique y la Coordinacién Nacional.
13. Articular con el instructor de emprendimiento en las formaciones de negocios rurales para la
construccion del modelo de negocios con los aprendices asi como la creacién de unidad productiva.
14. |dentificar y registrar la sistematizacién de casos exitosos generados en las actividades
relacionadas con la formacién para el trabajo en emprendimiento. 15. Consolidar la creacion de
unidades productivas rurales sostenibles cuando su linea de formacién corresponda a negocios
rurales o autoconsumo. 16. El contratista se compromete a evidenciar lo establecido en la guia para
la ejecucion del programa SER asi como en la lista de chequeo - portafolio de evidencias para cada
caso. Disefo Curricular Asignado: 17. De apoyo a la empleabilidad: ? Realizar acciones de formacidn
para la ocupacion rural ? Realizar orientacién ocupacional personalizada y grupal, para las personas
formadas en el programa SER en procura de mejorar sus posibilidades de insercidon en el mercado
laboral. ? Apoyar la gestidn la inscripcidon de empresas rurales y unidades productivas en el aplicativo
establecido para este fin. GENERALES: 18. Realizar su afiliaciéon ante la administradora de riesgos
laborales que disponga el SENA, bajo la clase de riesgo tipo Il relacionada con labores agricolas. 19.
Presentar o gestionar la certificacion en las normas de competencia ??Orientar procesos formativos
presenciales con base en los planes de formacidn concertados? y ?Orientar procesos formativos en
la modalidad a distancia con base en los planes de estudio?, cuando al momento de contratacion,
no se cuente con ellas dentro del 1er semestre 2023..

LUGAR DE EJECUCION: Barranquilla

PLAZO DE EJECUCION: 9 Mes(es) y 27 dias.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 02 DE FEBRERO DE 2023
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 DE NOVIEMBRE DE 2023
VIGENCIA DEL CONTRATO: 2023

VALOR DEL CONTRATO: $ 35.327.630

SUPERVISOR: MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C 32.865.021 de Barranquilla
SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI____ NO___

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor Total del Contrato $35.327.630
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A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Valor Ejecutado $35.327.630
Saldo Pendiente a Cancelar al Contratista S
Saldo a Liberar S0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:

Emprendimiento En La Produccion De Especies Dulces Acuicolas:
Sabanagrande: 2725907

Santo Tomas: 2728464

Produccion Agropecuaria Ecolégica Para La Soberania Alimentaria:

Sabanagrande: 2725393
Santa Lucia: 2725905
Polonuevo: 2808913
Sabanalarga: 2810621
Candelaria: 2825580
Rotinet: 2835910

Juan de Acosta: 2725382
Ponedera: 2843859
Tubara: 2843860
Galapa: 2825603

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Detallo las actividades puntuales realizadas:

¢ Alistamiento. - Realicé presentacién de la entidad Sena, del programa de formacién SER,
promoviendo en los aprendices su compromiso y participaciéon durante el desarrollo del curso. -
Construi guias, instrumentos de evaluacidn, material de apoyo, material de clases, talleres y

actividades formativas integrando técnicas diddcticas activas.
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e Ejecucidn. - Imparti la formacién presencial construyendo con los aprendices la apropiacion de
saberes y la transmisién de conocimiento a través de técnicas didactica como talleres, estudio de

casos, mapas conceptuales, cuadros comparativos, juegos de roles y trabajos escritos.

e Evaluacion. - Emiti juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad tiene establecido. - Presenté

evidencias de la formacidn: fotos, asistencias, reporte de juicios evaluativos.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA INFORME FINAL DE SUPERVISION CONTRATACION DE
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
5 GTH-

SANCIONES: SI__ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA
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