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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No: CO1.PCCNTR.4518469
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Carlos Mario Arias Renteria

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de ciudadania No. 11.813.440

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios personales de caracter temporal de veintidds (22)
instructores, para orientar la formacién profesional en el nivel titulada del programa
articulacion con la media, en el Centro de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad de

la Regional Chocé durante la vigencia 2023, en las Areas tematicas definidas en el anexo 2.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
1. Programar las actividadesde ensefianza-aprendizaje-evaluacién de conformidad con los
modulos de formacion y el calendario institucional y el manual de procedimientos para la
ejecucion de acciones deformacion profesional.
2. Orientar los procesos de ensenanza -aprendizaje,segln las necesidades detectadas en
los procesosde evaluacién,metodologias deaprendizajes y programascurriculares vigentes.
3. Participar en espaciosacadémicos y pedagdgicoscon los EstablecimientosEducativos
para la Articulacién del plan de estudios y los DisefiosCurriculares de losprogramas de
formacién seejecutan en el marco deprograma.
4.Ejecutar el programa de formacién de acuerdo con la articulacién y planeacién
pedagdgica concertada conel Establecimiento Educativo.
5. Participar en la planeacién, seguimiento, evaluacion yplanes de mejora de los
aprendices segun la ejecucién del programa deformacion articulado en los colegios.
6. Garantizar el completodesarrollo del programa de formacion para elcumplimiento de
las horas establecidas en los disefoscurriculares en el marco dela articulacidn con la media.
7. Apoyar el cumplimiento de la ejecucién de la formacidnseguin orientaciones de los
lineamientos vigentes para el programa de articulacidon con la media,
8. Hacer uso de los medios y ambientes virtuales dispuestos por el Sena en articulacion con
la media como instrumento de apoyoa dicha formacion, asi como para la gestiéon de
informes de ejecucién de la formacidn,
9 Apoyar técnicamente en lasevaluaciones de los procesos de adquisiciéon debienes y
servicios, por el conocimiento profesional contratado previa designacién del Director
Regional,
10. Cumplir las horasasignadas mensualmente(160 horas) por el supervisor segun plan de
contratacion,
11. Aplicar al proceso de certificacion de norma de competencia "Orientarformacion
Presencial de Acuerdo con ProcedimientoTécnico y Normativo", segln las normas que
aplican a la funcioén instructor,
12. Atender oportunamente losrequerimientos del supervisor del contrato y presentar
mensualmentelos informes de ejecucidén del contrato, 13. Las demads para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.
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LUGAR DE EJECUCION: Municipio de Llord, IE Agroecologica Atrato Llord

PLAZO DE EJECUCION: 9,7 MESES

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 07 de febrero de 2023

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 15 de noviembre del 2023

VIGENCIA DEL CONTRATO: 9,7 meses con vigencia de la péliza hasta el 15/03/2024

VALOR DEL CONTRATO: 32.316.667,00

SUPERVISOR: YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 35603325

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: S| NO_X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $32.316.667,00

Valor Ejecutado $30.566.667,00

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $1.750.000
(Pendiente)

Saldo a liberar SO
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Se ejecuto el proyecto de etapa practica con los aprendices del Grado 11
‘Implementacioén de actividades ambientales encaminadas a la reduccién de
impactos negativos y mitigacion del cambio climdtico en la IE. Agroecologica
Atrato del municipio de Lloro - Choco.

Implementacién de buenas practicas ambientales para la proteccién vy
conservacién del medio ambiente que ayuden a la reduccién de los efectos
negativos del cambio climatico.

Se procedi6 con la adecuacion de viveros y siembra de plantulas frutales y
maderables en la granja y azoteas de la IE que ayudan a la reduccién de los efectos
negativos del cambio climatico en la produccién de oxigenos y disminucion del COz.

Implementacion de acciones de educacion ambiental en la IE entorno al monitoreo
ambiental (Manejo de residuos sélidos - Agua Limpia y Saneamiento).

Se certificaron 42 Aprendices como Técnicos en Monitoreo ambiental en la IE.
Agroecologica Atrato Llord.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO_X_

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

Yi I se Aleld a Firmado digitalmente por

Yilse Aleida Ruiz Carrillo
Fecha: 2023.12.26 15:51:50

Ruiz Carrillo  se0
FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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