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TIPO'Y No. DEL CONTRATO O CONVENIO CMT-CD-001 DE 2023

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA APOYAR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA
MECI (MODELO ESTANDAR DE CONTROL
INTERNO), IMPLEMENTACION DEL SISTEMA MIPG
(MODELO INTEGRAL DE PLANEACION Y GESTION),
OBJETO Y LA EVALUACION INDEPENDIENTE DEL ESTADO
DE CONTROL INTERNO PARA EL CONCEJO
MUNICIPAL DE TIBASOSA VIGENCIA 2023,
ACTUALIZACION Y PRESENTACION DE INFORMES
MEC!. A LAS ENTIDADES DE CONTROL QUE LO

REQUIERAN.
CONTRATISTA DORIS MILENA MESA DIAZ
NOMBRE DEL SUPERVISOR JEFFERSON ALEXANDER TAPIAS1
C.C.No. 1.055.313.812

DESCRIBIR LAS ACTIVIDADES REALIZADAS FRENTE A LOS SIGUIENTES ASPECTOS:

ASPECTOS TECNICOS:
_Con el presente informe el grado de avance que se alcanza es del 83.33% del Contrato de Prestacion de Servicios.

En el desarrollo del contrato se ha venido cumpliendo de acuerdo al Desarrollo del Objeto del Contrato.

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS:

Las obligaciones se han cumplido de acuerdo a lo establecido en el contrato, a la fecha no se ha presentado ninguna situacion que
altere o modifique la situacion contractual.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Cumplimiento de obligaciones pago de seguridad social y riesgos laborales

Como Supervisor CERTIFICO que el Contratistade conformidad con la normatividad vigente dio
cumplimiento al pago al Sistema de Seguridad Social Integral y riesgos laborales los cuales fueron Si se cumplio
acreditados ante el supervisor.

Administradora de Riesgos Laborales - ARL

Como Supervisor CERTIFICO que el Contratista permanecio dfiliado al Sistema de Riesgos Laborales | Si se cumplié

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

Como Supervisor CERTIFICO que el Contratista cumplio con la politica del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo (SG-SST)de la entidad, con alcance sobre todos sus centros de trabajo y
todos sus servidores publicos y contratistas, asi como adoptar las disposiciones legales e intemas para el
cumplimiento del (SG-SST).

Si se cumplio

OBSERVACIONES, RECOMENDACIONES Y/ O SUGERENCIAS
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