SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4517639
NOMBRE DEL CONTRATISTA: HAYBER ODUVER MATURANA CORDOBA
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC. 11.802.632 de Quibdd

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios personales de caracter temporal de veintidos (22)
instructores, para orientar la formacion profesional en el nivel titulada del programa
articulacién con la media, en el Centro de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad de
la Regional Chocdé durante la vigencia 2023.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Programar las actividades de ensefianza-aprendizaje-evaluacidon de conformidad con los mddulos
de formacion vy el calendario institucional y el manual de procedimientos para la ejecucion de

acciones de formacion profesional.

2. Orientar los procesos de ensefianza -aprendizaje, segun las necesidades detectadas en los
procesos de evaluacién, metodologias de aprendizajes y programas curriculares vigentes.

3. Participar en espacios académicos y pedagdgicos con las Establecimientos Educativos, para la
Articulacidn del plan de Estudios y los Disefios Curriculares de los programas de formacién que se

ejecutan en el marco de programa.

4. Ejecutar el programa de formacién de acuerdo a la articulacién y planeacion pedagdgica

concertada con el Establecimiento Educativo.

5. Participar en la planeacién, seguimiento, evaluacién y planes de mejora de los aprendices segun

la ejecucidon del programa de formacion articulado en los colegios.

6. Garantizar el completo desarrollo del programa de formacidn para el cumplimiento de las horas

establecidas en los disefos curriculares en el marco de la articulacion con la media

7. Apoyar el cumplimiento de la ejecucidn de la formacion segln orientaciones de los lineamientos

vigentes para el programa de articulacién con la media.

8. Hacer uso de los medios y ambientes virtuales dispuestos por el Sena en articulacion con la media
como instrumento de apoyo a dicha formacion, asi como para la gestion de informes de ejecucion

de la formacidén
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9. Apoyar técnicamente en las evaluaciones de los procesos de adquisicién de bienes y servicios, por

el conocimiento profesional contratado previa designacién del director regional.

10. Cumplir las horas asignadas mensualmente (160 horas) por el supervisor segun plan de

contratacion.

11. Aplicar al proceso de certificacion de norma de competencia "Orientar formacidn Presencial de
Acuerdo con Procedimiento Técnico y Normativo", segun las normas que aplican a la funciéon

instructor.

12. Atender oportunamente los requerimientos del supervisor del contrato y presentar

mensualmente los informes de ejecucion del contrato
13. Las demas para el cabal cumplimiento del objeto contractual

LUGAR DE EJECUCION: |. E AGROPECUARIA GUSTAVO POSADA DE ISTMINA

PLAZO DE EJECUCION: 10 MESES
FECHA DE INICIACION CONTRATO: 23 DE FEBRRO DE 2023

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 31 DE OCTUBRE DE 2023
VIGENCIA DEL CONTRATO: 10 meses con vigencia de la péliza hasta el 31/12/2023

VALOR DEL CONTRATO: millones VEINTIOCHO MILLONES SETESCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($28.700.000)

SUPERVISOR: YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C 35.603.325

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

2 GTH-F-073 V.02




SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $28.700.000

Valor Ejecutado $ 25.200.000

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $ 3.500.000
Saldo a liberar $0.00

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS.

» Elaboracion del proyecto de formacidn, la planeacion pedagdgica y las guias de
aprendizaje; aplicando estrategias didacticas activas.
> Realizacion del proceso de registro de los aprendices del grado 10° de la I.E.

Agropecuaria Gustavo Posada de Istmina en la plataforma Sofia Plus.

> Inicio de la formacion de acuerdo a la planeacidn pedagdgica
» Recoleccion de la informacidn con respecto al proceso de matricula en el programa de

Articulacion con la Media Técnica.

> Elaboracion de guias de aprendizaje en el formato actualizado para su revision.

» Participacion activa en procesos o espacios académicos y pedagogicos del

establecimiento Educativo en las que se obtuvieron muchos beneficios.

» Emision de juicios evaluativos para cada una de las fichas y los aprendices de los

grados 11° (ONCE) se encuentran en proceso de evaluacidon de la etapa productiva.

Estado de cada una de las fichas a mi cargo:

Curso técnicos finalizado y en estado por certificar o en proceso de certificacion.

PROGRAMA DE FORMACION: Produccién Acuicola

Ficha: 2515873 / Fecha Inicio: 15/03/2022/ Fecha Terminacién: 17/11/2023
Instructor: HAYBER ODUVER MATURANA CORDOBA
Jornada: Maiiana/ Tarde
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Municipio: Istmina

Horario: 7:00 AM - 1:00 PM

Nivel: Técnico

Formacion a su cargo

A continuacion, diligencie la informacion sobre el estado final del programa de

No. de aprendices que | No. De aprendices que No. de aprendices
Iniciaron formacion cancelaron que Desertaron
26 4
No. de aprendices que | No. de aprendices que | No.de aprendices
solicitaron aplazamiento solicitaron reingreso que terminaron la
formacion
0 0 22
No. de aprendices que | No. de aprendices que no | No. de aprendices
terminaron la etapa lectiva aprobaron el programa con resultados de
aprendizaje por
evaluar
22 0 22

Cursos técnicos en ejecucion.

PROGRAMA DE FORMACION: Produccién Agropecuaria

Ficha: 2515878 / Fecha Inicio: 15/03/2022/ Fecha Terminacién: 17/11/2023

Instructor: HAYBER ODUVER MATURANA CORDOBA

Jornada: Tarde

Municipio: Istmina

Horario: 2:00 P.M. —6:00 P.M.

Nivel: Técnico

Formacion a su cargo

A continuacion, diligencie la informacion sobre el estado final del programa de

No. de aprendices
Iniciaron formacion

que

No. De aprendices que
cancelaron

No. de aprendices
que Desertaron
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No. de aprendices que | No. de aprendices que | No. de aprendices
solicitaron aplazamiento solicitaron reingreso que terminaron la
formacion
0 0 0
No. de aprendices que | No. de aprendices que no | No. de aprendices con
terminaron la etapa lectiva | aprobaron el programa resultados de
aprendizaje por
evaluar
28 0 28

Competencias no evaluadas de la etapa lectiva (Pendiente por evaluar)

Cuso Técnico en Produccién Acuicola - Fichas: 2720322 y 2720326 - Grado 102

Nombre de las competencias que quedaron pendientes por impartir.

e cultivo y procedimientos técnicos.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista,

indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

Yilse Aleida Ruiz  Fimado digitaimente por vilse
. Aleida Ruiz Carrillo
Carrillo Fecha: 2023.12.26 12:21:15-05'00"

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO
FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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