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CONTRATO No. 5529768 - 20 de Noviembre de 2023. 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: HELEN JULIETH CUESTA MORENO 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC N° 1077470163 

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios personales de carácter temporal de dieciocho (18) 

instructores, para orientar la formación profesional en el nivel complementaria del programa 

víctima, en el Centro de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad de la Regional Chocó durante 

la vigencia 2023, en las Áreas temáticas definidas en el anexo 2. 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 

No Obligaciones 

1 Establecer estrategias de enseñanza-aprendizaje- evaluación según 
programa de formación profesional y el enfoque metodológico adoptado 

2 Orientar los procesos de enseñanza-aprendizaje, según las necesidades 
detectadas en los procesos de evaluación, metodologías de aprendizajes y 
programas curriculares vigentes. 

3 Programar las actividades de enseñanza-aprendizaje- evaluación de 
conformidad con los módulos deformación y el calendario institucional y 
el manual de procedimiento para la ejecución de acciones de formación 
profesional. 

4 Llevar el registro de evidencias de la actividad enseñanza - aprendizaje en 
el portafolio personal, para cuando sea requerido. 

5 Reportar información académica y administrativa según las 
responsabilidades institucionales asignadas. 

6 Evaluar la formación de los aprendices durante el proceso educativo de 
acuerdo con el manual de evaluación vigente. 

7 Atender oportunamente los requerimientos del supervisor del contrato y 
presentar mensualmente los informes de ejecución del contrato 

8 Apoyar técnicamente en las evaluaciones de los procesos de adquisición 
de bienes y servicios, por el conocimiento profesional contratado previa 
designación del director regional. 

9 Reportar 160 horas mes de Labores en la formación titulada y/o 
complementaria. 

10 Aplicar al proceso de certificación de normas de competencias “Orientar 
formación presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo” 
según las normas que aplican a la función instructor 

11 Las demás para el cabal cumplimiento del objeto contractual 
 

LUGAR DE EJECUCIÓN:   QUIBDÓ, CHOCÓ. 
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PLAZO DE EJECUCIÓN:    26 días. 

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO: 20 DE NOVIEMBRE DE 2023 

                                                                        

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO: 16 DE DICIEMBRE DE 2023 

 

VIGENCIA DEL CONTRATO: 26 días con vigencia de póliza hasta el 16 de abril del 2024 

 

VALOR DEL CONTRATO: 3.315.600 

 

SUPERVISOR: YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO 

 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC Nº 35603335 

                                                                               

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO _X_   

 

 

 

 

 

 

 

 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 
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BALANCE FINANCIERO: 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS  

Las actividades desarrolladas de manera presencial, durante el periodo objeto de pago 

fueron:  

• Socialización de la legislación colombiana en primera infancia; a través de un 

conversatorio en mesa redonda, se desarrollo un debate entre los aprendices y 

el tutor 

• Socialización de lo modelos pedagógicos, rol del agente educativo y practicas 

pedagógicas en la primera infancia a través de socio drama, los cuales 

permitieron un aprendizaje participativo. 

• Socialización del material didáctico y literatura utilizada en la primera infancia. 

Esta temática se desarrolló a través de un conversatorio teórico practico, el cual 

permitió la identificación e interacción con dichos instrumentos vitales en el 

proceso de aprendizaje de los niños de 0 a 5 años. 

• A través de exposiciones por grupos de aprendices se desarrollaron las 

siguientes temáticas: Vínculo afectivo, buenas prácticas ambientales, 

fundamento de nutrición a la primera infancia y salud sexual reproductiva. 

 

 
 
 
 
 
 
 

Valor total del contrato  $3.315.600 

Valor Ejecutado $3.315.600 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0 

Saldo a liberar                                                            $0 
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas) 

 

SANCIONES:       SI___    NO   __X__ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI __X__   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE ____    BUENO_x_   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

 

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO 
FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 
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