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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4525509 del 03/02/2023 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: KELLY JOHANA CHALA CORDOBA 

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: cedula de ciudadanía 1077446304 

 

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios personales de carácter temporal de veintidós 

(22) instructores, para orientar la formación profesional en el nivel titulada del programa 

articulación con la media, en el Centro de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad de 

la Regional Chocó durante la vigencia 2023, en las Áreas temáticas definidas en el anexo 2 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

Obligaciones 

2.1. Programar las actividades de enseñanza-aprendizaje-evaluación de conformidad con los 

módulos de formación y el calendario institucional y el manual de procedimientos para la 

ejecución de acciones de formación profesional 

2.2 Orientar los procesos de enseñanza -aprendizaje, según las necesidades detectadas en los 

procesos de evaluación, metodologías de aprendizajes y programas curriculares vigentes. 

 

2.3. Participar en espacios académicos y pedagógicos con las Establecimientos Educativos, 

para la Articulación del plan de Estudios y los Diseños Curriculares de los programas de 

formación que se ejecutan en el marco de programa. 
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2.4. Ejecutar el programa de formación de acuerdo con la articulación y planeación 

pedagógica concertada con el Establecimiento Educativo. 

2.5Participar en la planeación, seguimiento, evaluación y planes de mejora de los aprendices 

según la ejecución del programa de formación articulado en los colegios. 

 

 

2.6. Garantizar el completo desarrollo del programa de formación para el cumplimiento de las 

horas establecidas en los diseños curriculares en el marco de la articulación con la media 

2.7. Apoyar el cumplimiento de la ejecución de la formación según orientaciones de los 

lineamientos vigentes para el programa de articulación con la media. 

 

 

2.8. Hacer uso de los medios y ambientes virtuales dispuestos por el Sena en articulación con 

la media como instrumento de apoyo a dicha formación, así como para la gestión de informes 

de ejecución de la formación. 

 

 

2.9. Apoyar técnicamente en las evaluaciones de los procesos de adquisición de bienes y 

servicios, por el conocimiento profesional contratado previa designación del director regional 

2.10. Cumplir las horas asignadas mensualmente (160 horas) por el supervisor según plan de 

contratación. 
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2.11 Aplicar al proceso de certificación de norma de competencia "Orientar formación 

Presencial de Acuerdo con Procedimiento Técnico y Normativo", según las normas que 

aplican a la función instructor 

2.12 Atender oportunamente los requerimientos del supervisor del contrato y presentar 

mensualmente los informes de ejecución del contrato. 

2.13 Las demás para el cabal cumplimiento del objeto contractual.  

 

 

LUGAR DE EJECUCIÓN:   NUQUÍ-CHOCÓ 

 

PLAZO DE EJECUCIÓN:       9 MESES Y 12 DIAS EN LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

ECOTURISTICA LITORAL DEL PACIFICO NUQUÍ 

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         03 DE FEBRERO DE 2023 

                                                                                          

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            15 DE NOVIEMBRE DE 2023 

 

VIGENCIA DEL CONTRATO: 9 meses y 12 días con vigencia de la póliza hasta el 15/03/2024 

 

VALOR DEL CONTRATO: (32.316.667) 

 

SUPERVISOR: YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO 

 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR:  CC 35603325 
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SUSPENSIONES  Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO___ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

BALANCE FINANCIERO: 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS  

Se logró determinar, las oportunidades del mercado turístico de acuerdo con la 

caracterización del territorio, y a su vez, caracterizar la actividad turística del territorio a 

partir de los atractivos reales, servicios e infraestructura disponibles en él territorio,  

Continuamos con la elaboración y culminación del circuito ecoturístico de la institución 

IEELPN con los siguientes servicios a ofertar: Babillario, Orquidiario, Plantas medicinales 

y aromáticas, Casa artesanal, Museo, Elaboración de estrategias que permitan 

potencializar el desarrollo del turismo comunitario y el aprovechamiento de los recursos 

del municipio de Nuquí, aporte como institución que hicimos desde el programa 

Valor total del contrato  $32.316.667,00 

Valor Ejecutado $30.566.667,00 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $1.750.000,00 

Saldo a liberar $0.00 
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articulación por la media, aprendices del grado 11, a su vez  adquirir conocimientos que 

permita el desarrollo de las comunidades locales y que estás sean las garantes de la 

actividad turística en el territorio, aporte como institución, Focalización del interés por 

el desarrollo del turismo comunitario, articular la cadena de valor, diseñar productos y 

servicios que promuevan el interés de las comunidades locales interesadas en el proceso 

de fortalecimiento de la actividad turística en Nuquí y sus playas, Desarrollo permanente 

de talleres en caminados a la planificación de estrategias que se pueden implementar 

en el entorno cotidiano, que tiendan a la mejora de la calidad de vida de las poblaciones 

locales involucradas en la actividad turística, Continuamos con las charlas de 

concientización a turistas desde la sala de llegada del aeropuerto a turistas, sobre: 

avistamiento  responsable de ballenas y delfines. 

Aunado a ellos realizamos monitoreo de cetáceos y mamíferos marinos en altamar, 

donde mi asistencia es, apoyo institucional como conocedora del tema de turismo ya 

que en esa zona es la base de la economía.   

Se realizo jornada de concientización con la corporación Codechcocó (Autoridad 
Ambiental del Departamento) y la fundación R&E, y algunos aprendices sobre 
avistamiento responsables de ballenas y delfines, en los corregimientos: Termales, 
Guachalito, Arusí y Joví, a los prestadores de servicios turísticos. 
Con nuestra etapa productiva realizada en el Aeropuerto Reyes Murillo del Municipio de 

Nuquí en la cual aportamos como grupo al desarrollo de la actividad turística de la región 

con: capacitaciones sobre avistamiento responsable de Ballenas y Delfines a: turistas 

que llegan al municipio y a los que se van les aplicamos encuestas a ver si las normativas 

y regulaciones de avistamiento de mamíferos y cetáceos marinos se está cumpliendo.  
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También apoyamos con los aprendices como institución en el Festival de la Migración, 

que se llevó a cabo del 06 al 15 de octubre, donde se realizaron diferentes escenarios 

como: jornada de limpieza, taller de residuos sólidos, buenas prácticas para el 

avistamiento de ballenas, contexto biogeográfico del Chocó, taller de serpientes, aves, 

tortugas, economía circular, turismo y cambio climático, buenas prácticas para 

establecimientos hoteleros y gastronomía, foro cambio climático. 

Con las actividades de prácticas y formación impartida, logramos despertar más interés 

por la misma y seguridad en ellos frente a lo que realizan mejorando su expresión verbal 

y corporal.  

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES 

EJECUTADAS 

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el 

contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas) 

 

SANCIONES:       SI___    No_x__ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI _x_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO_X_   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 
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