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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. C01.PCCNTR.4518215
NOMBRE DEL CONTRATISTA: ROGERIO ASPRILLA PALACIOS

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 11796407

OBJETO DEL CONTRATO: Contratar los servicios personales de caracter temporal como
instructor contratista, para impartir formacion profesional integral, en el marco del
programa articulacion con la media técnica en el Centro de Recursos Naturales Industria y
Biodiversidad,

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Programar las actividades de ensefianza-aprendizaje-evaluacion de conformidad
con los médulos de formacién y el calendario institucional y el manual de
procedimientos para la ejecucion de acciones de formacién profesional.
Orientar los procesos de ensefianza -aprendizaje, segun las necesidades
detectadas en los procesos de evaluacidn, metodologias de aprendizajes y
programas curriculares vigentes
Participar en espacios académicos y pedagoégicos con las Establecimientos
Educativos para la Articulaciéon del plan de Estudios y los Disefios Curriculares de
los programas de formacién se ejecutan en el marco de programa.
Ejecutar el programa de formacion de acuerdo a la articulacion y planeacion
pedagdgica concertada con el Establecimiento Educativo.
Participar en la planeacion, seguimiento, evaluacién y planes de mejora de los
aprendices segun la Ejecucién del programa de formacion articulado en los
colegios.
Garantizar el completo desarrollo del programa de formacion para el
cumplimiento de las horas establecidas en los disefios curriculares en el marco
de la articulacién con la media.
Apoyar el cumplimiento de la ejecucion de la formacion segun orientaciones de
los lineamientos. Vigentes para el programa de articulacion con la media
Hacer uso de los medios y ambientes virtuales dispuestos por el Sena en
articulacion con la media como instrumento de apoyo a dicha formacién, asi como
para la gestién de informes de ejecucién de la formacion.
Apoyar técnicamente en las evaluaciones de los procesos de adquisicion de
bienes y servicios, por el conocimiento profesional contratado previa designacion
del director regional.

. Cumplir las horas asignadas mensualmente (160 horas) por el supervisor segun
plan de contratacion.

11. Aplicar al proceso de certificacion de norma de competencia "Orientar formacion
Presencial de Acuerdo con Procedimiento Técnico y Normativo", segun las
normas que aplican a la funcion instructor.

12. Atender oportunamente los requerimientos del supervisor del contrato y presentar
mensualmente los informes de ejecucién del contrato.

13. Las demas para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: IE. LUIS LOPEZ DE MESA, MUNICIPIO DE BAHIA SOLANO - CHOCO
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PLAZO DE EJECUCION: 7 meses 24 dias
FECHA DE INICIACION CONTRATO: 7 DE MARZO DE 2023

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 31 OCTUBRE DE 2023

VIGENCIA DEL CONTRATO: 7 MESE 24 DIAS CON VIGENCIA DE LA POLIZA 28 DE FEBRERO DEL
2024

VALORCONTRATO: VEINTI CIETE MILLONES CUATROCIENTOS DIECISEIS MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y SIETE PESOS (27.416.667,00) MCTE

SUPERVISOR: YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC. 35.603.325

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: S| NO_ X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO

Valor total del contrato $27.416.000

Valor Ejecutado $23.916.000

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $3.500.000

Saldo a liberar $ 0,00
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTIVOS

En la formacién del técnico en Pesquerias con las fichas 2515984 y 2515985 en la Institucidn
Educativa Luis Lépez de Mesa de Bahia Solano - Choco se ejecutaron todas sus respectivas
competencias y sus resultados de aprendizaje del proyecto formativo Caracterizacion y
fortalecimiento de los procesos de la pesca, bajo el enfoque y sostenibilidad ambiental

utilizando buenas practicas pesqueras “BPP” en la IE. Luis Lopez de Mesa

donde finalmente fueron evaluados y certificados 25 aprendices.

Con los grados 10 del técnico en Pesquerias con las fichas 2720400 y 2720401 se evaluaron
competencias como organizar equipos de pesca de acuerdo a tipo de captura y normatividad y operar
equipos de pesca de acuerdo al tipo de pesqueria normas de seguridad y salud ocupacional. Para el

afio 2023 se continda con el proceso de formacion.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO_x__
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_x_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_x_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

1 H Firmado digitalmente por
YI Ise Alelda Yilse Aleida Ruiz Carrillo
Fecha: 2023.12.26 15:45:37

Ruiz Carrillo o500

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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