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/
# DE CONTRATO O CONVENIO: 0231800018207 / # INFORME: 4 /
DEPENDENCIA CONTRATANTE: / ISECRETARIA GENERAL
CONTRATISTA / CONVENIANTE:  |LISSETH XIOMARA VILLA ORDONEZ
C.C.-N..T.: 1061744442 ICALLE 3 N 10 - 22 | Teléfono: 3108405273

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

SUPERVISOR O INTERVENTOR: ICENARIO RODRIGUEZ HERNANDEZ

1. CERTIFICACION DE PUBLICACION EN EL SECOP Y SIA OBSERVA.

IDENTIFICACION DEL PROCESO EN SECOP: CO1.SLCNTR.10881078

TIENE GARANTIAS VIGENTES, ACTUALIZADAS Y PUBLICADAS EN EL SECOP S| , NO SOLICITARON , NA X

El funcionario / contratista, LUCY CRISTINA CERON PARRA identificado con CC. 34.322.847 designado por el
secretario o jefe de la Unidad Administrativa, para la administracion y registro del SECOP I,

Y El funcionario / contratista, MAYA VERONICA MOGOLLON LOPEZ identificado con CC. 1.061.771.937

designado por el secretario o jefe de la Unidad Administrativa, para la administracion y registro de SIA
OBSERVA

CERTIFICAN que a la fecha (0¥-12~_5) una vez consultado el SECOP Il Y SIA OBSERVA, el CONTRATISTA en
mencion, tiene publicados los documentos correspondientes al mes de f@o_&i@del expediente contractual
%as platafojmas Por lo tanto, se otorga visto bueno para continuar con el tramite del pago

L

2/ @fr’m' @’5”’ - u{,tu’a /\_/l’\_,\o \LO")
FIRMA DEL RESPONSABLE SECOP I FIRMA DEL RESPONSABLE SIA/ OBSERVA

2. CERTIFICACION DE ARCHIVO DE GESTION DE LA OFICINA JURIDICA.

El funcionario/contratista Fares Yanet Campo Arroyo, identificado con CC.34.558.91

continuar con el tramite del pago.
FIRMA DEL RESPONSABLE

: ACIQN DEORFEO.

01

El funcionario/contratista Sandra Bibiana M lmntiﬁcada con CC. 34.566.011, responsable del

control del Manejo del Sistema de Gestién Dé€umental ORFEO de la entidad, CERTIFICA que a la fecha (
IC. ML) el CONTRATISTA en mencién:

A) No presenta documentos pendientes de fecha superior a treinta (30) dias en el sistema ORFEQ

B) No tiene habilitado usuario de Orfeo. B

C) No tiene documentos pendientes en el Sistena Orfeo (Obligatorio Para Actas Finales) .
Por lo tanto, se otorga visto bueno para continuar con"ei,t‘rémite del pago

FIRMA DEL RESPONSABLE
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INFORMACION GENERAL.

Numero de contrato: Fecha de radicacion: Numero de Radicacion:
20231800018207 01/11/2023 20231100558913
Fecha del Acta de inicio: Plazo del contrato: Periodo del Informe comprendido
16/06/2023 Hasta 31/0ct/2023 [ Desde: 01/009/2023 | Hasta: 30/09/2023

Objeto: Prestar servicios profesionales para apoyar el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

Supervisor y/o Interventor: Cenario Rodriguez Hernandez

Nombre o razén social del contratista: Lisseth Xiomara Villa Ordofiez C.C.-N.1.T.: 1.061.744.442

Direccion: Popayan, Cauca

Teléfonos: 3108405273

Informe parcial _X__ Informe Final
OBLIGACIONES O ACTIVIDADES DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS ANEXOS
CONTRACTUALES
1. Apoyar las

inspecciones planeadas
segun focalizacion vy
requerimiento a las
diferentes areas de
trabajo administrativas y
operativas de la
Administracion
Municipal, en aspectos
como distribucion y
estado de equipos
extintores, Botiquines,
sefialética,
identificacion de
factores de riesgo
locativos, orden y aseo,

generando el
documento de
evaluacion

y
ponderacién del riesgo
para después generar el
plan de intervencion.

Se recoge del parqueadero 51 extintores y se
entregan al proveedor para su respectiva recarga

(Anexo 1).
Anexo 1 -
Recogida
extintores del
parqueadero - 2
folios

Anexo 2 - Entrega
extintores
Septiembre 2023

Se hace entrega a las oficinas y a los conductores
de vehiculos de la empresa, los extintores con los
cuales se cuenta con inventario dentro de la oficina
de seguridad y salud (Anexo 2).

2. Apoyar en la

elaboracién ylo
actualizacion de |a
documentacién del

sistema de gestién de

e -, y . Anexo 3 - V1
Se inicia con la creacion del formato de inspeccion

l

seguridad y salud en el de vehiculos, dividiendo las preguntas entre moto y Ezmgié?én
trabajo, con base a la carro (Anexo 3). vehpiculos
Resolucion 0312/2019,
Decreto 1072/2015 vy
demas normatividad
vigente relacionada.

- oo e I Anexo ) -
3. Apoyar la ejecucion * Se proyecta of|0|o d_e citacion a capacitacion en Citacién
del programa de tem'as de s_egurrdad vial, atodos los que han sufrido capacitacion
capacitacion  y  las algun accidente de trabajo y se catalogue como 27092023

jornadas de induccion y
re induccioén, dirigidas a
todos los trabajadores
independiente de su
forma de contratacion y
segun el programa vy
plan definido por el
responsable del

accidente de trabajo. Se realiza el 27 de
septiembre, citando al personal y solicitando apoyo
a la secretaria de transito, para dictar la respectiva
causa y se contd con el apoyo completo, ejecutando
satisfactoriamente la capacitacion requerida. Oficio

Anexo 5 - Acta
de capacitacién
seguridad vial

identificado con el Orfeo 20231100460193 del 25 e
de Septiembre de 2023 (Anexo 4). Wi g )
Asistencia
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Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud de la
Alcaldia Municipal de
Popayan.

Se apoya ademas creando el acta de la
capacitacion realizada (Anexo 5), se lleva el control
de asistencia (Anexo 6),

capacitacion
27092023

4. Apoyar la ejecucién
del plan anual de
trabajo previamente
elaborado por el
responsable del SGSST
y aprobado por |la
Secretaria General de
la Alcaldia Municipal de
Popayan y dirigidos a
todos los trabajadores e
independiente de su
forma de contratacion

Se apoya realizando los oficios, actas de capacitacion,
citaciones, convocatorias, afiliaciones y demas
actividades relacionadas en los otros puntos.

No  aplica, se
relacionan en todos
los demas puntos.

5. Apoyar la elaboracién
y calculo de los
Indicadores del Sistema
de Seguridad y Salud
en el Trabajo, acorde a
la periodicidad definida
para cada uno de ellos.
Reportando las
novedades encontradas
al  coordinador de
talento humano y de
seguridad y salud en el
trabajo.

Se registra el calculo de presuntos accidentes de trabajo
ocurridos en el mes de agosto y se crean indicadores de
eventos ocurridos por secretarias, tipo de lesiones,
partes del cuerpo afectadas, total de investigaciones
realizadas. Realizando el respectivo acumulado
mensual (Anexo 7 y 8).

Anexo 7 - Correo
reporte
siniestralidad a
Agosto de 2023

Anexo 8 -
Siniestralidad a
Agosto 2023

6. Apoyar en |Ia
identificacion de
peligros, evaluacion vy
valoracién de riesgos,
con la participacién de
los  trabajadores vy
realizar consolidado
para presentar al
responsable del SGSST
de la Alcaldia Municipal
de Popayan.

Se apoya con el reporte de 5 accidentes de trabajo de
tres trabajadores: 76322230 (Anexo 9), 79909213
(Anexo 10), 1020726632 (Anexo 11), 1061739217
(Anexo 12) y 1061744442 (Anexo 13).

Anexo 9 -
76322230 AT
septiembre

Anexo 10 -
79909213 AT
septiembre

Anexo 11 -
1020726632 AT
septiembre

Anexo 12 -
1061739217 AT
septiembre

Anexo 13 -
1061744442 AT
septiembre
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7. Apoyar las
afiliaciones a riesgos
laborales del personal
que ingresa a laborar en
la Alcaldia Municipal de
Popayan

Se apoya con la las afiliaciones a riesgos laborales,
tanto de contratistas como de trabajadores

dependientes. Asi mismo se atienden casos de
novedades, se les apoya con la desafiliacion a
contratistas desde su usuario y se responden diversas
inquietudes sobre el tema. En ocasiones se apoya en
la creacion de los respectivos usuarios, para generar
las desafiliaciones de periodos que no corresponden
ni tienen vigencia con la Alcaldia (Anexo 14).

Anexo 14 -
Afiliaciones ARL
septiembre 2023

8. Apoyar en la
elaboracion de los
informes que debe
presentar la oficina de
seguridad y salud, ante
entidades reguladoras y
contratantes.

Se proyecta oficio de respuesta a peticion de la
contraloria, sobre la instalacidn de cinta antideslizante
en las instalaciones de la Alcaldia Municipal; cuya
identificacién mediante Orfeo es 20231100431773
(Anexo 15) del 07 de septiembre de 2023. Se recibe
respuesta por parte de la Doctora Omaira Figueroa,
respecto a la instalaciéon de la cinta antideslizante,
identificado con Orfeo 20231110433233 (Anexo 1 6).

@z

Se apoya en el envio al Ministerio de trabajo (Anexo
17) y a la ARL, el reporte y la investigacién del
Accidente de trabajo de Nelsy Victoria Sanchez
(Anexo 18). Enviando los soportes del reporte del
presunto accidente de trabajo, la investigacion del
accidente asi:

1. Reporte del accidente de trabajo - 1 folio

2. Investigacion del accidente de trabajo (Formato
definido por la ARL) - 4 folios

3. Acta de reunién investigacion del accidente de
trabajo — 2 folios

4. Licencia de la Especialista en Seguridad y Salud
en el Trabajo - 2 folios

A su vez se reenvia la informacién a la fisioterapeuta
de la oficina, para que contintien con el proceso de
rehabilitacién y reincorporacién laboral, su respectivo
seguimiento y ya que la investigacion fue realizada en
conjunto con ia profesional (Anexo 17).

Anexo 15 — Oficio
cinta antideslizante
20231100431773

Anexo 16 -
Respuesta Omaira
20231100431773

Anexo 17 — Correo
Reporte a
MinTrabajo

Anexo 18 -
Soportes enviados
a MinTrabajo

Anexo 19 - Correo
recepcion radicado
Mintrabajo  Nelsy
Sanchez

Anexo 20 - Correo
Reporte a ARL
Nelsy Sanchez

Anexo 21 - Correo
enviado a ARL
Caso Nelsy
Sanchez
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Se recibe por parte del Ministerio de Trabajo un correo
electrénico, mediante el cual se notifica el radicado del
caso de |a trabajadora Nelsy Sanchez (Anexo 19).

Esta misma informacion se reporta a la ARL
POSITIVA, a través de la plataforma y se recibe la
confirmacién a través del correo electronico (Anexo
20), que a su vez se reenvia por correo electronico a
la fisioterapeuta, para los fines pertinentes.

Se envia copia mediante correo electrénico al asesor
de la ARL POSITIVA, como constancia de la actividad
ejecutada (Anexo 21).

9. Apoyar la ejecucion
de las actividades de
promocion y prevencion
definidas por el
responsable del SGSST
y acorde al plan de
trabajo estipulado para
la vigencia 2023.

Esta actividad esta inmersa en el reporte de accidentes
de trabajo, investigaciones de presuntos accidentes de
trabajo, envio de reportes y andlisis de casos, tanto al
Ministerio de Trabajo como a la ARL POSITIVA. Los
anexos y el desarrollo se encuentran en los puntos
relacionados en el presente informe.

No aplica, se
relaciona en todo el
informe.

10. Las demas
actuaciones que sean
estrictamente
necesarias para el logro
de los productos finales
del respectivo objeto
contractual y que se
encuentren en la orbita
general del mismo.

Aunque no es una actividad contractual, se recibe
solicitud de apoyar la validacién de lo relacionado
con seguridad vial, por lo que se realiza la
contabilizacion de los vehiculos con los cuales
cuenta la entidad, con el objetivo de definir el nivel de
aplicabilidad de requisitos del plan estratégico de
seguridad vial. Para ello se tiene en cuenta el listado
de vehiculos compartido por el mecanico e la
Alcaldia y la informacion recolectada en las entregas
de extintores y base de datos de conductores
(Anexo 22).
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Aunque no es una actividad contractual, se recibe
solicitud de realizar la investigacion del presunto
accidente de trabajo de 1061694688. Para lo cual se
realiza visita al colegio Comercial del Norte y se
dialoga con el rector, coordinador y el representante
de padres de familia, debido a la situacién ocurrida
ya que las lesiones en el trabajador fueron causadas
por padre de familia. Se diligencia listado de
asistencia, formato de investigacion (Definido por la

Anexo 22 - Base
de datos vehiculos
secretarias

Anexo 23 - Correo
enviado con
investigacion  del
AT Jhon Mosquera

Anexo 24 -
Investigacion
completa AT Jhon
Mosquera
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ARL), mas formato adicional creado para consignar
el analisis de causas y demas cuestionamientos que
permitan definir el origen y las acciones preventivas,
correctivas y de mejora relacionadas con el caso
{Anexo 23 y 24).

OBSERVACIONES

POR PARTE DEL

CONTRATISTA: Ninguna  [POR PARTE DEL SUPERVISOR:

”\f [ ‘i \ [@
FIRM?! TISTA

CUMPLIMIENTO Y/O RECIBIDO A SATISFACCION

El Supervisor, dando cumplimiento a los Articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 certifica que el Contratista ha
cumplido cabalmente con el objeto contractual desarrollando las actividades descritas anteriormente, dentro del
periodo de tiempo comprendido entre el 01/09/2023 y 30/08/2023 y cumpliendo con el pago al Sistema de Seguridad
Social, y por lo que se procede a la elaboracién del acta de pago parcial __X__ y/ofinal ___, para el tramite de pago.

B Y

FIRMA SUPERVISOR / . FIRMA APOYO A LA SUPERVISION

( SI APLICA)
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Nota: En caso que el contratista presente un informe de actividades en formato externo, el superﬁsor del contrato
debera diligenciar este documento trasladando la informacién del informe presentado por el contratista indicando el
numero de radicado y el nimero de folios.

No. FOLIOS, CD’S,

DOCUMENTOS ANEXOS DVD'S

El supervisor debe referenciar los soportes de las actividades contractuales con nimeros de

radicados de presentacion de los informes Si aplica 24 Anexos para

el mes de
Septiembre  de
2023, en CD -
DVD

CONSTANCIA DE RECEPCJON DE DOCUMENTOS QUE CONFORMAN EL EXPEDIENTE CONTRACTUAL DE
LA UNIDAD ADMINISTRATIVA CONTRATANTE, PARA TRAMITE DE PAGO.

/\\/7
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