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m FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS e : .
S Bacian:
e PARA NUEVO CONTRATO ol ol 210612017
) codigo: 04.02-F0-0011

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE

. Fecha de la Solicitud |Dependencia o seda:

Guien solicita {colocar cargo y o pertil def requiniente)

. e Pia Mes Afio UNIDAD DE SERVICIOS DE SALUD a8 SAN PABLO
REFERENTE ESPACIO VIVIENDA : . |Direccion a o que pertensoe;
- : 1 3 2019 DIRECTORA DE GESTION DEL RIESGO

Farmato documentos minimos para celebrar contrato ; Lista do Choauoes Porsong

Contrato Nusvo {Margue con'una X} ¥  Natursi ,

JUSTIFICACION O NE&ES!DAD DELA PR&&TACEQN DE SERVICIO REQUERIDO
{Previa verificacion presupuestall . :

La Direccion de Gestion del Riesgo en la dependencia Colectiva requiete garantizar ol Asoyo en el area Qé ESPACIO VIVIENDA on fa Subréd Integrada de servicios de
: salud Sur Oceldente ESE En concordancia con las obligacionss y actividades pactadas,

ﬁaacripniéﬂ dol servicio solicitado

ublica de la Subred Intenrads de servieins de salud Su

Serequlere sarantizar las actividades del. PROFESIONAL EN PSICOLOGIA sn lns diferersntes com onantes do salud
: Occldante EAE

AREA ADMINISTRATIVO : D : ‘ ASISTENCIAL X
PERFIL PROFESIONAL EN PSICOLOGIA SANDRA PATRICIA ALVAREZ GOMEZ - 52066795
NUMEROQ DE PERSONAS REQUERIDAS! ;'I L

HABILIDADES:

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhiabilidad e incompativilidades sobravinientes Deniora on el inicio de la ajecucion del contrato Errares en la supervision. No informar
opariunaments al superviser su designacion.Riesgo relacionado al conocmiento, experiencia v destreza en el desempeno de sus actividadesRiesgo por no asistancia 4 lag
actividades programadas.Rigsgo relacionado con las conductas que miran la intencionalidad del individuo ¥ su aclitvidag valorativa v efica ante las aclividades v los usuerios. |
Riesgo en la planeacion de las actividades por renlizar.Riesgo por no cumplimients de normas v politicas institucionates, entre las que se encuentran mision, vision planes de
accion, objetivos, melas e indicadores.Riesgo de no cumplimiento de los parametros de calidad sstablecidos por el supsrvisor para s actividades ssignadas. :
Noentrega de sopories | registros de las actividades de acuerde con 1os procedimisntos v requerimientos de la entidad :

CANYIDAD Hdibsasyaciones

: Marque’ con und Xo segin corrdaponda lag {rioges.
condiciones del contrate Jeian
Bt o
TIEMPO DEEJECUCION {755 : % E
HORA
ACTIVIDAD

: ACTIVIDADES | OBLIGACIONES DEL CGNTRA‘ﬂSTA .
1. ldentificar v consolidar las problematicas, prioridades v asuntos relevantos, relacionadas con 1o salud montal v SPA generande propuestas para posicionarias on lnst
astenarios locales de decision'y en los espacios institucionales dé Ja ESE2. Participar en la constriceion, sjuste, Implementacion, monitore v seguimionto a fa polffica publica
de salud mental y SPA, integrando los compromisos inslitucionalés, locales v secloriales adguitidos en el marco de fos ojos de Ja politica v eh o que compele de acusrdo con
la dingmica local e instilucional.3. Desarrollar jomadas & encuentros de asistencia eenica para la apropiacién conceptual v metodolégica por pare de los rafersntas do
equipos operativos, para orientar los enfoques v alcances de las accionss en éf marco del plan de gestion concertado con los equipos teenicos 4. Aportar al andlisls de
siluacion en salud por etapa de ciclo vital a nivel intersectonial que guarde armonia con ol plan de andlisls dal equine ASIS. Debe inoluir of andlisls dol cofponents de salyd
mentaly SPA, dentro del Plan de salud de intervenciones colectivas 5. Realizar procesos de monitoreo v seguimiento a jas acciones proplas de la politica de salud mental

SPA, por madio de seguimiento aindicadores trazadores en salud, seguimiento al cumpliniient de las mstas distritales de salud @ indicadores instiucionales, antre oros 8
Aportar a la construccion & irmplementacion de rutas de atencisn en salud que vinculen Jas dimensiones sectonal v ransectonal on busts de oplimizar la respuesta a las
necesidades de los usuarios como individuo, familia v comunidad.7. Coordinar o apovar las jomadas, campafias v demas actividades de visibilizacion de la politica piblics o
del tema de salud mental v SPA en las localidades v el distrito 8. Participar activamiente en e desarrolio de procesos de forlalecimiento de compelenciss del talents humano
dados por la ESE v 1a Secrelaria Distrital de salud.9. Conocer y sjecutar los lineamientos cnicos, anexos operalivos e instructivos definidos por la Secrelara Dislital de
Salud v la Institucion para ol desarrolio de las actividades definidas los equines de tabajo pereneclentes al plan de salud de Intervenciones colectivas 10. Desarrollar de
manera clara, complela v oporiuna los instrumentos, informas ¥ productos que le sean encomendados para ol ejerciclo de su activided ACTIVIDADES GENERALESL
Parlicipar en procesos de induccién v re induccion. 2. Participar en las reuniones corivocadas por la Secretaria Distrital de salud. a nivel local ¥ por 13 institucion 3. Mantener

porla Institucion.5, Dar respuesta oporfuna a las solicitudes, quejas; reclamos o derechos de pelicion tanto intemos coma exterios. corresponsables a su actividad 6, Realizar
el alistamiento de los soportes; presentar pre auditorias ¥ auditorias de su intervenclon, de acuerdo a Ias fechas eatipuladas pot fa firma interventora, SDS o la institucion 7.
Las demas obligaciones que la oficing Juridica Considere, para este tipo de conlratacion. 1. Realizar entrenas de los productos de suintervenclon cumpliends los principios de
veracidad, sportunidad, calidad sequn'dindmica y/o programacion de cada una de las lineas de intervencion, : :

2. Garanlizar la entrega oportuna. de Ios productos teniendo en cuenta los cielos de digitagion del componente.

3, Ejercer los principios de autogestion, auto regulaciony autocontrol e ol desarrollo de sus actividadas obieto del contralo. =

4. Asistir a las reuniones ordinarins y extraordinarias convocadas por fos lideres operativos, referente de vigilancia en salud ambiental, coordinador PIC e nivel central

5. Atender las solicitudes v dar respuesta de manera oporiuna a quejas v soliciiudes asignadas gor of lider oparative. i

6. Enviar y responder de manera oporhina fos informes, solicitudes v quejas derivados de 1a elecucion del presente contrato o de aclividades delagadas por el lider oparativo
de la linea de intervencion segiin sea requerido. - i L

7. Atender oportunaments a la selicitud de ajuste de inconsistencias detectadas de fos productos deﬁvadég de ta ejecucion de las actividades de VO y sus carresnondiantes
bases da dalos, : : . ; . :

8. Asistir, participar activamente de las acciones del PSPIC en concordancia 2 1a labor misional /o institucional de requerirse, adicionalments prestar apoyo, v participar en ia
atencidn de eventos de infterés en salud publica segtn s requiera. o

Transversales: 1. Elecutar las aclividades segun criterios de autocontrol, :

2. Salvaguardar os 8auipos v elementos puestos a disposicion para el desarrolls del objeto contractial

3. Cumplir con Jas nofmas v procedimientos establecidos an los manuales y reglamentos de la institucion,

4, Asistir & las diferentes reuniones, eventos o espacios qué le sean asignados vio delegados

5, Participar en el proceso de acreditacion en salud de la Subred - - L

6. Mantener, desarrollar & implementar la visisny la mision de la Subred & impulsar y promocionar niestro pertatolio de servicios. i o

7. Presentar y entregar. informes oporlunamente en los formatos avalados por la Secretarta Distrilal de Salud v 1a Subred, de cada una de 188 aclividades raalizadas ¥ sus
respectivos soportes: (Gronograma, informes, entre oiros) : :

8. Presentacion y acompafiamiento o as audilorias internas yexienas encaso da requarnirse, . -

9, Parlicipar activamente en procesos v melodolagias de atencidn site un avento privtitario de Saiud Pablica o alertas epidemioldgicas que 88 presente de manera oritles en
la Subred, sealn se requiera, ; , : ; :

10, Adherirse a Jos procedimiientos intemos para la solicitud de insumos necasarios en as iineas de accion, teniendo en clenta Jos linsarmientos del contrato PSPIC. manual
de contrataciones y/o demds procedimientos aplicables. . : : :

11. Realizar enlregas de Ios groductos de su intervencian sumplienda los principios de veracidad, opartunidad, calided segun dinamica yig programacion de cada Una de las
linsas de intervencion. : : o

12. Garantizar la entrega oportuna. de los praductos teniendo en cusnta los ciclos de digitacion del componente.

13. Ejercer los principios de autogestion, aulo regulacion v autoconirol en el desarrolin de sus actividades obijelo del contralo, ;

14. Asistir 8 las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas per los lideres operativos, referante de vigllancla en salud smblental, coordinador PIC v de nivel central.

15, Atender las solicilydes ydar respuesta de manera-gporiuna a quejas v solicitudes asignadas por ¢ lider operativo. ; : : . |
16. Enviar y respondgr de?:xg‘\era oportuna los informesy solicitudes y quejas derivados de 13 ejecucion del presents contrato o de actividades delagadas por el lider oparative
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EZ RETAMOSO
SUBGERENTE ées'iv@% STACION DE SERVICIOS DE SALUD

v

organizado el archivo institucional bajo su responsabilidad; de scuerdo a 1a normatividad vigente. 4. Velar por el buen uso de los equipos v elementos de trabaio surinistrados]
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