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z CODIGO:FO-GTH-21
(’f’ }r‘? UNION TEMPORAL METROPOLITANO 2021 IVERSION:01 |  PAGINAADER
RS 10/02/2023
METEAgeLITaNE 400T PROCESO DE GESTEION DEL TALENTO HUMANO |
FORMATO DE CONTROL DE ASISTENCIA I ESTADO: VIGENTE
TEMA ot e FECHA: 28/09/2023 HORA DE INICIO: 6:45
LUGAR: |RESPONSABLE: HORA FINAL: |
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
N'_ | NOMBRE CARGO |N*IDENTIFICACION HORA DE INGRESO ARMA
. , c
1|HECTOR FABIAN GUEVARA ROORIGUEZ MAESTRD 112183049/ > 45 ? F é C?;o ___F- BB R YT
2| EDUAR FRAN BELTRAN BARON AYUDANTE 7435559 o ! ( 2 /
w
31J0SE GASRIEL CHIASABA GIRALDO AYUDANTE 1121820595
1
4| EDWARD ANDRES GARZON CARVAIAL AYUDANTE 1006824678 ‘? - &/ éD
*+
5|CRISTIAN LEONARDO PEREZ _ AYUDANTE 1123800604 « fo 1 L-‘&ORCYQ
6‘ 5
6]JHON ANDERSON COGUA COBA AYUDANTE 1007747473 » SS
L]

L4 -
7|DAVID ALEIANDRO CAMPO CASTILLO JATUDANTE 11234344843 6 i 3 é
J

BRAYAN ALEJANDRO APONZA VARGAS AYUDANTE 1079408223 :
r
| 440 BB/
F{JUAN DAVID SASTRE VANEGAS AYUDANTE 1121842719 I
- Sl
10|DANIEL STIVEN BECERRA AYUDANTE — RS :
OBSERVAQONES ¥/O CONCLUSIONES
RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD
NOMBRE |ceputa |cArGO

RERRA \RGO__ ! |
TBETSY ANDREA FIERRD _ | 40325117|PROFESIONAL SST | |




e CODIGO:FO-GTH-21
@ UNION TEMPORAL METROPOLITAND 2022 VERSION:O1 |  PAGINALDEL
. 10/02/2023
uirassrUTIas 2031 PROCESO DE GESTEION DEL TALENTO HUMaNG |
FORMATO DE CONTROL DE ASISTENCIA | ESTADO: IGENTE
TEMA : GOLPE DE CALOR FECHA: 05/10/2023 HORA DE INICIO: 6:45
|LUGAR: RESPONSABLE: HORAFINAL: |
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
N°_|NOMBRE CARGO N'IDENTIFICACION HORA DE INGRESO FIRMA
\
| 1{HECTOR FADIAN GUEVARA RODRIGUEZ {magsTro 112183049 h e 9 Q ” ECTOL O
L
EDUAR FRAN BELTRAN BARON AYUDANTE 7435559|

3}105E GABRIEL CHIASABA GIRALDO AYUDANTE 1121820585

4| EDWARD ANDRES GARZON CARVAIAL AYUDANTE 1006824678 " 2 j'j é?

5| CRISTIAN LEONARDO PEREZ AYUDANTE 1123800604 v r\

L -
§|JHONANDERSON COGUA COBA AYUDANTE 1007747473 x '{S
it ANDERS
6 ° .
7| DAVID ALEIANDRO CAMPO CASTILLO AYUDANTE 1123434443 - ?
G474
8| BRAYAN ALEJANDRO APONZA VARGAS AYUDANTE 1079408223 -
9| JUAN DAVID SASTRE VANEGAS | AYUDANTE :mmm’ b /
miamua STIVEN BECERRA AYUDANTE 1123566040 6 . L( - -2—3" = -
DBSERVACIONES ¥/O CONCLUSIONES
RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD
HOMBRE jceDuLA CARGO | ] TRRMA
|BETSY ANDREA FIERRO 40325117 |PROFESIONAL 55T { ] T




UNION TEMPORAL METROPOLITANG 2022

CODIGO:FO-GTH-I1
VERSION:D1 [ PAGINALDEL

_10/02/2023

DE GESTEION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO DE CONTROL DE ASISTENCIA

—ESTADO: VIGENTE

TEMA : GOLPE DE CALOR

FECHA: 05/10/2023 HORA DE INICIO: 6:45
LUGAR-Metropolitano RESPONSABLE: HORA FINAL:
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
N°_|nOmsRE |mmmuou HORA DE INGRESO N FIRMA A
11405E QUVEROS CASTRO CESPEDES CADENERD 85072316 6 SRS \ b%’d ; QQ@_
2|FERNANDO ACOSTA PARRA TOPOGRARO 85058018 a4 . ol 74 '
3{UDERMAN cRuZ lorERacon 17331221 ' /g Yy 5 ¥
4{VILBER JOSE ROMERO LOPEZ OFERADOR 1125862 - 30 BM | fron (filbéo
6| ANDRES FELIPE OREIUELA loPERapoR 1006032044 62 4% hﬁ\h{b}f (G
g|OMan Camen TOPOGRAFD 1120896372 6 5 )
sl‘“"" DAVID CANDIA CARDENAS CADENERD 1121943873 % 3 5} N
P Tm—— UBSdgoid | (199 L1
17/ GONZALO IVAN 1ARA CABRERA e ) 6. < % ¥
13]10s SaLG400 PRz —_— 854703 O 7 %96 742%'-

DRSERVACIONES Y/0 CONCLUSIONES

RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD
NOMBRE CARGO FIRMA
BETSY ANDREA FIERRO 40325117 |PROFESIONAL 557




- CODIGO-FO-GTH-21
({ S| UNION TEMPORAL METROP w72 01 | PAGMALDED
A2/ 10/02/2023
PROCESO DE GESTENOM DiL TALENTD HUMANG
FORMATD DE CONTROL DE ASISTENCIA ESTADO: WGENTE
TEMA: GOLPE DE CALOR FECHA: 04/010/2023 A}ywa Fﬂnm 6:45
|LUGAR-METROPOUTAND RESPONSABLE: HORA FINAL:
DESCRIPQION DE LA ACTIVIDAD
w |NOMBRE carRGo NIDENTIFICACION HORA INGRESO FIRMA
1{RAMON ANTON!O CORDOBA BURGOS AUX DE S0L
2| ALVARG GORDILLD PARRADO lsol.nmm
3| OMAR HERNANDO RAMIREZ RAMIREZ SOLDADOR

4| EDGAR MAURICO ROMERD

= /
SOLOADOR - M
r r
TECNICO ELETRICO 19645322 /Q [ PJ‘“’U\ ﬁt?l
74
7{RUBEN DARIO GARCIA RODRIGUEZ TECNICO ELETRICO 1121869922
JBCH BARIO GARCA RO DRIGUE . JTECNICO FLETAXO i =
| 8{GUSTAVO 5416400 RANOS AvupanTe 782174 5" A Taus/ 66U
| 9|mcanoo rouama msoma AYUDANTE 12122418 é S22
10 CARLOS HUMBERYO GAONA CUELLAR AYUDANTE 12122348 5 : 4 2 Ve les
’
11 |FERNEY ANDRES SUAREZ MARTINEZ AYUDANTE 6 > 4

52498379 %
Tidiod does Couwen [Sddeden 1721968561 2ot b [Hdived Gemend




CODIGO:FO-GTH-21

URION TEMPORAL METROPOLITANO 2022 VERSION:01 | PAGINAIDER
__10/02/2023
= S PROCESO DE GESTEION DEL TALENTO HUMANQ
FORMATO DE CONTROL DE ASISTENCIA ___ESTADO: VIGENTE
TEMA : GOLPE DE CALOR j 5/1 HORA DE INICIO: |:6:45
LUGAR-METROPOLITANO |RESPONSABLE: BETSY FIERRO HORA FINAL:
DESCRIPCIGN DE LA ACTIVIDAD
N°_|NOMBRE CARGO TW IDENTIFICACION HORA INGRESO FIRMA
'
1505€ LOPEZ DORADOD v 98326188| 6 ! do @
2|HUMBERTD AGUELD RINCON - 86045164
3|ouver anDReY AcuDELO AGUDELD [ TUPANTE 1121947390 & ! 5= O (e Boiledr
r ~
4|DEIVI FEDERICO RODRIGUEZ ROMERD __|AYUDANTE 85075041 é" '-( & DE’(U\‘{C’J)lja HEN
5|JUAN PABLO GALLEGO CAMACHO AYUDANTE swowsseol 2. L%
6|DAMIAN ARMANDO GuTIERREZ CRUZ | A 86071296 é 2 28 Al
o)
7|0MAR YESID ARCIA BENAVIDEZ AYUDANTE 1102874552 /; . 2 5 ﬂ"& 6/7‘0/ ﬂfcyu
B
El
10
11
12
13
14
15
16
17
i8
19
20
2
n = - e
ﬂﬂﬁ_ﬂ_\'ﬂﬂoﬂﬂ ¥/C CONCLUSIONES
RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD
NOMERE CEDULA CARGD FIRMA,




UNION TEMPORAL METRCPOLITANG 2022

CODIGOFO-GTH-21

VERSIONO1 | racinaipes

PROCESO DE GESTEION DEL TALENTO HUMANO

To/03/2023

FORM&TB DE CONTROL DE ASISTENCIA

ESTADO: VIGENTE

HORA DE INICIO: us"
BETSY ANDREA
FIERRO HORA FIMAL:
N* BRE CARGO NIDENTIFICACION HOM oe INGRESO Fi

1[SRAYAN STIVEN LEON MUROZ AUX DE OSRA 1122921035

2|LEONARDO STIVEN CANC DUARTE AUX DE OBRA 1115891584

3[MILLAR ORLANDO BAQUERQ RUIZ AUX DE OBRA 17342584

4] GIOVANNY ARLEY BERNAL OFICIAL 11449950

S |HECTOR JAIME JSARA ALMACENISTA 86045565

6] MARCEMILIAND CONTRERAS UNDARTE AYUDANTE 1148215010

7|RICARDO GONZALEZ PARRA DIRECTOR DE OBRA 9975479

|__BIDANIEL CASTRO GONZALEZ RESIDENTE DE OBRA 26066173

9|PAULA ANDREA CASTRO ACDSTA RESIDENTE OE OBRA 1121844983
10| MARIA DEL PILAR AREVALD | AMBIENTAL 1020715083 7 -
11| JANCEL PINTO ACOSTA AUX BIOLOGO 1121965678 gr50 M 7, T

-
12| ROLDAN STEVEN LOSADA MUROZ AYUDANTE 1092850934 7 * V.
13|0SMAN DE JE5U5 URREGO RESTREPO avupanTe 71542236 ot (_V»v‘__[é,. =
14| DILAN GUILLERMO CEBALLOS ZARATE |AYUDANTE 1121541370 Bk
OBSERVACIONES /O CONCLUSIONES  —
RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD
|cepuLa CARGO } | PRMA [N

NOMBRE
iu‘rsrmamnmm

| 40325117 | PROFESIONAL 55T




155 CODIGOFO-GTH-21
[ X2 ] UNION TEMPORAL METROPOLITAND 2022 VERSION 01 | raGiNA1DEL
10, 2
PROCESO DE GESTEION DEL TALENTO HUMAND fima
FORMATO Di CONTROL DL ASISTENCIA ESTADO: VIGENTE

e Bt o
e,
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
NOMBAE CARGO INIDENTIFICACION HORA INGRESO
1lmmu BERNARDO CORTEZ MAESTRO 1122649129 Cé 7 4 *
2{DANIEL LONDORO INGENIERO 75094586 3
3{10SE RAFAEL IMENEZ PERA AYUDANTE ssm 6 ‘)' 6_ TO re
4|1HON FREDY CASTELLANOS AYUDANTE o] 6 )/ By £ Lo
51405e ENRIQUE LINDARTE | AYUDANTE
jnocm ANTOMIO LOPEZ GIRALDO oFICIAL 16114293 b. U ]
7|¥AN FEUPE CEDIEL BORIA AYUDANTE 1121877162
8|ROGER MANUEL GARCIA SOSA OFICIAL 86059887
9|umuum CARDOZO MADRID oRICIAL 1121890477
| _10]JHON ANDERSON LAVERDE FORERO AYUDANTE 1056775581
11 ERiKA LONDORO :
12 blo guzman AYUDANTE \1“'2‘{":’2
13|EDOVAN CHACON ALEGRIA AYUDANTE 17338717
|14 GERMAN DOMINGD GARCES JORI AYUDANTE 10553149
15| DONALDO VALENCIA RODRIGUEZ AYUDANTE 18201670
16{ROBINSON HERNADEZ RUIZ ORICIAL 86063455
17| MIGUEL ANTONIO BUSTOS |ORCIAL 17495843
18 |EVERUINTON NOSSA SARMIENTO OFICIA. 97611949
19|1IBARDO GUTIERREZ LADINO AYUDANTE __ 1121816992
| 20| ARMANDO SARAMILLO LOPEZ AYUDANTE 17323576
21|VICTOR VANEGAS CIFUENTES OFICIAL 1121916992 ! .
Weuil Rodisees  lpids\|  loruonad 604 Anlfowg
25
26
E
OBSERVACIONES ¥/0 CONCLUSIONES
P RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD
WOMBRE CEDULA CARGO T Tramia
BETSY ANDREA FIERRO 40325117 | PROFESIONAL 557 ] |




\"z':,\;‘-J UNION TEMPORAL MITROPOUTANO o1 mnl;y'm:u:
. PAOCTSO DI GESTEION DL TALTNTD —
TEMA_GOLPE DE CALOR __[recnaos/i0/2020 I [Homa or mcio: I 5|
UGAR: 1 } jHana Pinas |
DESCRIPCION DF LA ACTVIDAD
[ Tnomsaz josse I T HORA DI INGRESO I
1 |renanoo seaano MAESTRO et A 70 AM P
1 |DTGO ANDRES SERRANG PARRA OFICAL 1.010.057.582 G.- Rl
1 | 1o STIVER LEAL RODRIGUEZ AYUDANTE 1003522938 5; 35 ....";{-M l&ﬂf
" oo nemos e sl £1] B pos %
5 |mauL Anrono HeRRERA AvUDANTE ssary gL ) (V) = (3.
¢ |emuToRRes BeRNAL AYUDANTE 172672601 6, Z,; 3,—0@ U’f—a Y(/}}!C
7 |mon canios Gu AoRE onCAL 26,055,671 q'ﬁ b i QA
 a— srumwre wmel £ 2o By ‘Eﬁg—»% >
8 |mcooowo Ao AcuzRED AvuOANTE veuno 6! || tC O acm ?
10 |IESUS ALFREDO NARVASZ ROIAS AvUDANTE £6.045.254 Y \z_j" ¢__/) Y S
1 {SEBASTIAN CANILG DAURTE ROIAS AYUDANTE 1.121.960.657) f:f)_j . >
/ ;gﬁz;gm_amw 2272939 [e.C 3
_.:‘FJI&L&;LJA&U_ AYydany ¢ j[iJQQQé¢¥ }0,5 § e 37 e L
AT Om.dmé [L3/9%92 1WA @I
| Lo Wt Gom Des | 1SH6080S \9-06
; e 11197916497 | 10701 )
‘OBSERVACIONES Y/0 CONCLUSIONES
RESPONSABLE DE LA ACTVIDAD.




G CODIGO:FO-GTH-21
( iy UNION TEMPORAL METROPOLITANG 2022 VERSION:01 | PAGINALDEL
Lo 2 10/02/2023
TP AP PROCESO DE GESTEION DEL TALENTO HUMANG |
FORMATO DE CONTROL DE ASISTENCIA | ESTADO: VIGENTE
ITEMA : GOLPE DE CALOR FECHA: 06/10/2023 HORA DE INICIO: 6:45
e |RESPONSABLE: [HoraFNAL: T
DESCRIPOION DE LA ACTIVIDAD
g e —_ |N*IDENTIFICACION

ok
§

1| HECTOR FABIAN GUEVARA RODRIGUEZ

2|EDUAR FRAN BELTRAN BARON AYUDANTE 7435559,
3JOSE GABRIEL CHIASABA GIRALDO AYUDANTE 1121820585
/ * i
4|EDWARD ANDRES GARZON CARVAJAL AYUDANTE _1006824578 *. 45'
5|CRISTIAN LEONARDO PEREZ AYUDANTE 1123800604 n
L
6 ANDERSON COGUA COBA AYUDANTE 1007747473 é i Sg

7|DAVID ALEJANDRO CAMPO CASTILLO AYUDANTE 1123434443| é : y; May%

BIBRAYAN ALEIANDRO APONZA VARGAS AYUDANTE

gl & - A% | P
S}JUAN DAVID SASTRE VANEGAS AYUDANTE 1121942719 6.35 m

10] DANIEL STIVEN BECERRA AYUDANTE

1123566040

DBSERVACIONES Y/O CONCLUSIOMES

RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD
NOMBRE Icepuia |CARGD | I [rRmaa
L'Ill_c'rsvra.m:m.:.mﬂslmo 1 40325117 | PROFESIONAL 55T [




CODIGOFO-GTH-21

[:-.(_- "\..\_} UNION TEMPORAL METROPOLITAND 2022 VERSION 01 PAGHIA L DEY
v il oo
i PROCESO DE GESTEION DEL TALENTO HUMANO l
FORMATO DE CONTROL DF ASISTENCIA FSTADO: VIGENTE
TEMA : GOLPE DE CALOR FECHA: 06/10/2023 HORA DE INICIO: 5245
|LuGAR Metro; ARESPONSABLE: HONA FINAL:
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

| L;__m CARGO N'IDENTIFICACION  —— FRMA

11JOSE OUVEROS CASTRO CESPEDES CADENERD {ss072316 P

2| FERNANDO ACOSTA PARRA TOPOGRASO |swm:s ldL D / ﬁf’ /
Jjgmmcnuz OPERADOR 17331221 Y& AEV o, af =

4|VILBER JOSE ROMERO LOPEZ OPERADOR 1125862 _6’ A ‘{M d wlbed

6| ANDRES FELIPE OREJUELA OPERADOR 1006032684 £35S Nt Qo

'lmwm TOPOGRAFQ Lu_x:ss.m (‘l - 2 5 ’

o| YEISON DAVID CAnDIA carDENAS CADENERD 1121943873 ('-)—' 320

10| RICHARD FASLAN PezON VASQUEZ OPERADOR i€ e q-(_,q Gi ¢ L{ f’: o

1!' (GONZALO VAN JARA CABRERA OPERADOR B6202331 _ —

13}/ saGa00 peREz eERADOA 854710 @ 3 ,_é( O 7W

OBSERVACIONES Y/O CONCLUSIONES -
RESPONSABLE DE L& ACTIVIDAD
NOMBRE CEDULA [CARGO FIRMA
lsrmmomsm 40325117 |PROFESIONAL SST




b TOUIGO FOGTH2L
C‘?"\; j UNION TEMPORAL METROPOLITANG 2022 VIRsioNGL | PAGINALDE] |
" 10/02/2023
e S e PROCESO DE GISTUON DIL TALINTO
FORMATD DE CONTROL DF ASISTENCIA FSTADG: VIGENTE
TEMA : FECHA: 03/10/2023 10/2023 HORA DE INCIO: | 6:05
LUBARMETRO? RESPONSABLE: HORA FINAL:
DESCRIPQION DE LA ACTIVIOAD
N {mOMBRe CARGO | N"IDENTIFICACION HORA INGRESD FIRMA
RAMON BURGOS AUX DE SOL 1053357 é 1 S %

1]RAMONR ANTORIO CORDOBA jAux o 1053357 £ b.f = - -

2|ALVARD GORDILLO PARRADD. SOLOADOR sl | O | AL

3{OMAR HERNANDO RAMIREZ RAMIREZ SOLDADOR 1122655706

P *
s

5|JOSE LUNS MORALES SALAZAR SOLDADOR 6601258 {5 2.5 r

§]LUIS ARNULFO HERRERA TECNICO ELETRICO 19645322 e ? JAMZ ” Y Lgﬁf’

7| RUBEN DARID GARCIA RODRIGUEZ TECNICO ELETRICO 1121869922 C

»
2| GUSTAVO SALGADO RANOS AYUDANTE 782178 5 25 (o (%
)
9| RICARDO POLANIA MEDINA AYUDANTE vizzas| &2 g
e 6 = L4 ,
mlaw.m HUMBERTO GAONA CUELLAR AYUDANTE 12122384 (s 3 ; _f%&i’
»
11| FERNEY ANDRES SUAREZ MARTINEZ vy 92898378 ;; 4 z

o2 (ottn, |

105 Hovales

{

A1 oA

SFEN

So\dado¢

169116

£:85 gua

OBSERVACIONES ¥/O CONCLUSIONES
” RESPOHSABLE DE LA ACTIVIDAD
NOMBAE =) CARGO | i
I | | |




UNION TEMPORAL METROPOLITANG 1022

CODIGO:FO-GTH-21

VERSION:01 | PAGINALDEL

PROCESO DE GESTE!ON DEL YALENTO HUMAND

FORMATO DE CONTROL DE ASISTENCIA

ESTADO: VIGENTE

TEMA: GOLPE DE CALOR 6/10/2023 HORA D INICIO: |:6:45
LIGAR:METROPOLITANO RESPONSABLE: BETSY FIERRO HORA FINAL:
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
N*  {NOMBRE CARGOD ln‘lﬂ‘l_ﬂ'nsmm H_O_.M INGRESO FIRMA
Fd
1|10 LOPEZ DORADO — ss326188] é 4 4 Z" "’_‘//'
2|HUMBERTO AGUELD RINCON iy 26045164 ([ w Y
3|oUVER ANOREY AGUDELO AGUDELD [T UDANTE 1121947390 6: /4 A Vissia W‘
4|DEVI FEDERICO RODRIGUEZ ROMERD | AYUDANTE ssorsoas| [y ~ ’2, G ¥ ﬁ@ (¢ \/dm
\n-/
5|JUAN PABLO GALLEGO CAMACHO | AYUDANTE 10179560 5 ‘23 5
oncuL é 75 /z
6| DAMIAN ARMANDO GUTIERREZ CRUZ 86071296} &7 7
7|OMAR YESID ARCIA BENAVIDEZ AYUDANTE 1102874552 é‘\ {26 P{ 41 077?&"’ W (U2
8
3
10
11
13|
id
15
16
17
18]
19
2
2n
z; e
OBSERVACIONES Y/O CONCLUSIONES
RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD
NOMBRE CEDULA |CARGO FiIRMA




CODIGO:FO-GTH-21

Q—(";Ej UNION TEMPORAL METROPOLITANO 2022 VERSION:01 m]} nm:':_!mmu
wessasesrrane sors PROCESO DE GESTEION DELTALENTO HUMANO
FORMATO OE CONTROL DE ASISTENGIA ESTADO: VIGENTE
AT TROPORITAND R RS FEs N
DESCRIPCION DE LA ACTVIDAD
N" _|NOMBRE CARGO N'IDENTIFICACION HORA INGRESQO - FIRMA
1]JOSE LOPEZ DORADO soiied 98326188 :3 ;_Oﬂn’m- @ SIS
2 HUMBERTO AGUELO RINCON AVLOANEE E6045164
3| oLIVER ANDREY AGUDELO AGUDELD | TUONTE 1121007300 4+ T A% Yt i&éi'__
4|DEIVI FEDERICO RODRIGUEZ ROMERO | AYUDANTE 85075041 '6'((.0 Hm ‘ _‘Q:( N7 - et
SlumPAlLOGMLEGOCAM!.CHD ATUDANTE 10175560 é: Z?’ %ﬁ/
6{DAMIAN ARMANDO GUTIERREZCRUZ |0Vt 86071296 6: 22 AM
7|OMAR YESID ARCIA BENAVIDEZ AYUDANTE uog_s_u;;_s_z___é‘— 2 A | Ompae eV
SRedviss (Mbmad | maestyp | 14330230 | To Aw | Flled ———
JWilsin bomer  [QUuduakt | 709968088 3700 A Anidoe Soencm
wlesud  Gsho vanle | 11314871 | Fi4o Am-

" iE;‘ SSgﬂ |—,:gl7’ fﬂ’%‘ il

2V obere

HL’QOO& e

Sef-nﬂ a \-‘gg_dgg:,‘[,g C\gg&du‘\c

1121914692

B'EIEM i

’% Eﬂa’m |

10 am

OBSERVACIONES Y/O CONCLUSIONES

[




2 \\ LODIGDFO-GTH-21
K f > UNION TEMPORAL METROPOUTANO 2022 VERSION 01 [ pacina1DEL
o it 10/02/2023
wane PROCESO DE GESTEION DEL TALENTO HUMANG |
FORMATQ DE CONTROL OF ASISTENCIA 1 ESTADO: VIGENTE
TEMA: ) e e e 4 ol eie: S |FECua:01/10/2023 HORA DE INICIO: 6:45
LUGAR: = |RESPONSABLE: HORA FINAL: |
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
n*_|NOMBRE CARGO N'IDENTIFICACION HORA DE INGRESO FIRMA
1{HECTOR FABIAN GUEVARA RODRIGUEZ MAESTRO 112183049 =
2{EDUAR FRAN BELTRAN BARON AYUDANTE 7435559 é - 27
| __31JOSE GABRIEL CHIASABA GIRALDO AYUDANTE 1121820595
.\, -
| __4|EDWARD ANDRES GARZON CARVAIAL AYUDANTE 1006824678 ; . { q g
S| CRISTIAN LEONARDO PEREZ AYUDANTE 1123800604 x A
&
| 619 ANDERSON COGUA COBA AYUDANTE 1007747473 (&= * % {
6390 | B Gt
7{0AVID ALEIANDRO CAMPO CASTILLO AYUDANTE 1123434443 < 3 (%
| €27 by | B2
8| BRAYAN ALEJANDRO APONZA VARGAS LAYUDANTE 1079408223
¥ 4
9|JUAN DAVID SASTRE VANEGAS AYUDANTE 1121942719} (: q Am - - ){
GC-"%$¢ Ve
10| DANIEL STIVEN BECERRA _ AYUDANTE 1123566040
OBSERVACIONES ¥/O CONCLUSIONES
RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD
NOMBRE [cepua [caRGO ] | [Frmta
BETSY AMDREA FIERAO b 40325117 | PROFESIONAL 55T ] I T




NETHEPOLLTARD FE2F

UNION TEMPORAL METROPOLITAND 2022

CODIGO:FO-GTH-23

VERSION:01 |

PAGINAIDEL

10/02/2023

PROCESO DE GESTEION DEL TALENTO HUMANQ

FORMATO DE CONTROL DE ASISTENCIA

£STADO: VIGENTE

TEMA 3

FECHA: B/ 102023 HORA OF INICIO:
LUGAR:METROPOLTAND RESPONSABLE: HORA FINAL:
DESCRIPCION D LA ACTIVIDAD
N*INOMBRE CARGO N“IDENTIFICACION HORA INGRESO FIRMA
1| DANIEL BERNARDO CORTEZ MAESTRO 1122645129
2{DANIE LONDORG INGENIERC 75094586
3{JOSE RAFAEL JIMENEZ PERA AYUDANTE 6531610 “/g '{/ ? j@ jﬁ
4|3HON FREDY CASTELLANOs AYUDANTE 1324151013 é . %‘1 “;’ =
$10se ENRIQUE LINDARTE AYUDANTE 938348 A' (2] 4 ol ¢ /7 4 f
6/HOOVER ANTONIO LOPEZ GIRALDO OFICIAL 16134293 {f F ﬂ
FIYAN FEUPE CEDIEL BORIA AYUDANTE 1121877162 5 2 5 r'FO f & Cﬁsﬂ ‘I 6/
8IROGER MANUEL GARCLA SOSA OFICIAL 86059887 é ) )\ *,L/’P
9| ALEXANDER CARDOZO MADRID OFICIAL 1121890477 0 ‘ 3 ? -W,
10{FRANKLIN BELTRAN REYES OFICIAL 17338402 <
12}11HON ANDERSON LAVERDE FORERD AYUDANTE 1056775581 {,(." 4 6’ ,;&
12[ERUCA LONDORO g
14 Jjuan pablo guzman AYUDANTE \2’ W/&l 6 : 40 R il e
15| EDOVAN CHACON ALEGRIA AYUDANTE N 17338717} v /
15|GERMAN DOMINGO GARCES JORI AYUDANTE 10559148 S B @5,. A b 3
17/ DONALDO VALENCIA RODRIGUEZ AYUDANTE 18201670 é; e 2 A
18] ROBINSON HERNADEZ RUIZ OFICIAL 86069459 J s (fcf
19| MIGUEL ANTONIO BUSTOS OFICIAL 17495843 6 e Nl Zq,/"';‘ O} M
201 EVERLINTON NOSSA SARMIENTO OFICIA, - 97611949 éz . 3 a2
21 |LIBARDO GUTIERREZ LADING AYUDANTE 1121516992 A-' 51
22| ARMANDO JARAMILLO LOPEZ AYUDANTE 17323576 6 3 }
23 VICTOR VANEGAS CIFUENTES CFICIAL 1121936992
28
25
26
27
OBSERVACIONES Y/G CONCLUSIONES
RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD
WOMBRE lceouta CARGO 1 TFIBBAA ey
[BETSY ANDREA FIERRO { 40325117| PROFESIONAL 55T | | 1 ?‘; O
=




SEVREPOLEY ABE Yud

UNIOM TEMPORAL METROPOLITANG

CODIGOEO-CTH- 21

PAGAIDEL

10/03/2023

PROCISO DE GUSTEION DEL TALENTO HUMANG

TORMATO DF CONTROL DE ASISTERIU

ISTADO: VIGENTE

TEWA CROEN ¥ ASEQ TFEEHA: 0371072023 1 1OBA DY NI 1 8:4%
[wcan: 1 | |
DESCRIPCIGN DE LA ACTIVIDAD

HOMBRY NMDENTIFICACION HORA DE INGRESD. DAY
1 leprmanno stRaaNG MAESTRO 93.429.456/
2 [DEGO ANDALS SERRAND PARRA OFICIAL 1.010.057.452
3 {1ADER STIVEN LEAL RODRIGUEY RYUDANTE 1.003.522.950]
® | oot it WERNANDEZ AYUDANTE 2.121.526.081
& {RAUL ANTOMO HERRERA, AYUDANTE 6814263

IDITH TORRES BERNAL AVUDANTE 17267260)
¥ {InOw camOS G ALORED OFICIAL BROS5.671

-t
4 ireanan MAGO A 74.358.634
B0 CARMA YUDANTE ‘zr’“’ o p o b oy
§ {NCODEMO AUMATIO FIGUERED ATUDANTE 17.682.210] o O ! e h’)
10 [JESUS ALFREDO MARVAEL AQIAS AYUOANTE 86.045.254 M A /"\‘-
a1 CAMILO DAURTE RQIRS AYUDANTE 1121.960.657
CUSERVACIONES V/0 CONCLUSIONES
RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD
NOMBRE %".Fﬂ..* ; -
A FIERR 40325117} PROFESIONAL §5T i &
Isers < -

gt




CODIGO-FO-GTH-21
UNION TEMPORAL METROPOLITANO 2022 VERSIONO1 |  PAGINAIOF1
10/02/2073
uETEereLTARe toty PROCESO DE GESTEION DEL TALENTO HUMANG |
FORMATO DE CONTROL DE ASISTENCIA _!_ ESTADO: VIGENTE
TEwA: FECHA: 02/10/2023 HORA DE INICIO: 6:45
LUGAR: RESPONSABLE: HORAFINAL |
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
N InOMmBRE CARGO N'IDENTIFICACION HORA DE INGRESO FIRMA
' Az T
1|HECTOR FABIAN GUEVARA_RODRIGUEZ MAESTRO 112183045 q N, Hecieor &
= JAAAESTIC d
2{EDUAR FRAN BELTRAN BARON AYUDANTE 7435559
3}408E CHIASABA GIRALDO AYUDANTE 1121820595

4{EDWARD ANDRES GARZON CARVAIAL AYUDANTE 1006824678 g i f# 6?

S|CRISTIAN LEONARDO PEREZ AYUDANTE 1123800604 0: 5“{ . L)e'qpum' s
. 4

-
___ngDERSON COGUA COBA AYUDANTE 1:2?_774?473 £ - S y
G: 4/ 7 ) ﬂwa/ 2; hy@
7{DAVID ALEJANDRO CAMPO CASTILLG AYUDANTE 1123434043 * ¢
BIBRAYAN ALEJANDRD HON_{A\-‘AQG&S AYUDANTE iﬁ?sﬁm 4- 1 ;E

SUUAN DAVID SASTRE VANEGAS AYUDANTE 1121342718 L/
-

r
20| DANIEL STIVEN BECERRA AYUDANTE 1123566040 i C 5 -

OBSERVACIONES Y/O CONCLUSIONES _

RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD
NOMBRE [cepuia CARGO | | IRIRMATN
[BETSY ANDREA FiERRO | 40325117|PROFESIONAL ST | ] g 4 1




HATROPILITARS NORN

UNION TEMPORAL METROPOLITAND 2022

CODIGO:FO-GTH-21

VERSIONO1 | PAGINAIDE1

10/02/2023
PROCESO DE GESTEION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO DE CONTROL DE ASISTENCIA ESTADO: VIGENTE

F
F

| TEMY FECHA: 02/10/2023 HORA DE INICIO: 6:45
| LUGAR:Matropollt RESPONSABLE: HORA FINAL:
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
N* _|NOMBRE CARGO N*IDENTIFICACION HORA DE INGRESO FIRMA A
1|JOSE OUVEROS CASTRO CESPEDES CADENERD _ 86072316 6 « 241
2|{FERNANDO ACOSTA PARRA TOPOGRAFD _|ssosesis
3|UDERMAN CRUZ OPERADOR {17331221
4|YILBER JOSE ROMERQ LOPEZ OPERADOR 1125862
6| ANDRES FELIPE OREJUELA OPERADOR 1006032484
| OMAR CAMEID TOPOGRAFO 1.121.896.372
g|YEISON DAVID CANDIA CARDENAS CADENERO 1121943873
10| RICHARD FARIAN PINZON VASQUEZ OPERADGR u1Lsdkedt i
11 |GONZALD (VAN JARA CABRERA OPERADOR 86202331
13| 1ONNIS SALGADO PEREZ OPERADOR 85471034
DBSERVACIONES Y/0 CONCLUSIONES l\
RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD.
NOMBRE CEDULA CARGO FIRMA
BETSY ANDREA FIERRO 40325117 | PROFESIONAL 55T




CODIGOTO.GTH 21
UNION TEMPORAL METROPOLITANOD 2022 VERSION:01 l PAGINA1DE1
10/02/2023
— . PROCESO DE GESTEION DEL TALENTO HUMANG
FORMATO DE CONTROL DE ASISTENCIA ESTADO: VIGENTE
TEMA : fecha 29/¢ _02/10/2023] HORA DE INICIO: |:6:45
LUGAR:METROPOLITANO RESPONSABLE: {BETSY FIERRO HORA FINAL:
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD.
NOME_E itARGO N*IDENTIFICACION HORA INGRESQ FIRNLA
1|10SE LOPEZ DORADO e 38326188 Z{_; & /¢@’
2|HUMBERTO AGUELD RINCON skl 86045164
3|OLIVER ANDREY AGUDELO AGUDELD __[NYUOANTE ntoarson] 6 &0 Cltrer ffvilats |
4|DEIVI FEDERICO RODRIGUEZ ROMERD . |AYUDANTE 86075041 '( O: 2——"5 Deivi i v
S|JUAN PABLO GALLEGD CAMACHO AYUDANTE 10179560 é ! 3 & i
6{DAMIAN ARMANDO GuTERREZ CRUZ |OTIO ssors206| &> - L QAm
TIOMAR ‘f?iﬂ_.ﬁﬂm BENA\-‘!Dg_z_ AYUDANTE 11028_‘_3’_‘_1_5_52 é: rZ/ } M—' 0’”0( A’ M
g /
slamon_drlome (ol v de ]| Psz325 | 4 1Y G I
whtae 60dtMo P, | cododor | 73348320 | 6235C | Al
ulEdeny Manneao soideder | 20s3304 |4 [‘f—z_ (%—
2lJ0se Jais M. Soldadex 69/(50'2'53 é i
sliichod) Slen |Sidador | 11219 6656, | 7500 der | yoduod Gruevo
wCostane satsad | Eledne | 338202 ¢ &: 2¢ |.Gus72Up
slbdo PolemalBeaclics 1212241 8 Pila
sl Goona  |Glectticen 1122344 530 ey
vfetned  Soenel| Electvan| 91443239 s. gL 2 W /
allos Awofe . |Tehe (0625320 | © T [ 146 Arw/V
=
21
22

OBSERVACIONES Y/O CONCLUSIONES

RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD

NOMBRE

CEDULA CARGO




CODWGOFO-GTH-21
C 27NN UNION TEMPORAL METROPOUITAND 2022 VERSIONOL [ eaGmaioel
10/02/2023
- PROCESO DE GESTEION DEL TALENTO
TORMATO D CONTROL DE ASISTINCIA ESTADO: VIGENTE
‘ Enbrmeddes Peoedd
TEMASS .~ - (&) ECHADS/10/2023 HORA DE INICIO: 645
o BETSY ANDREA
LUGAR: RESPONSABLE: FIERRO HORA FINAL:
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
N |nOMBRE CARGD N'IDENTIFICACION HORA DE INGRESO [ FIRMA
1{BRAYAN STIVEN LEON MUROZ AUX DE 0BRA 1122921035 600 fzoam
2|LEONARDO STIVEN CANQ DUARTE AUX DE OBRA 1219891984 s M2
3| MILLAR ORLANDD BAQUERD RUZ AUX DE DBRA 17342584 LZioZ |
e ——— - s W
4] GIOVANNY ARLEY BERNAL ORCIAL 11449960 ! W~
5|HECTOR JAIME JSARA ALMACENISTA 86049565 é 1 q O <X \%
P .
6| MARCEMILIANG CONTRERAS LINDARTE AYUDANTE 1345215010 é . &'é
7|RICARDO GONZALEZ PARRA |oirecton oe osra 9975479
8|DANIEL CASTRO GONZALEZ RESIDENTE DE OBRA 85066178
9|PAULA ANDREA CASTRO ACOSTA RESIDENTE DE OBRA 1121844983
10/ MARLA DEL PILAR AREVALD AMBIENTAL 1020715089 / N %
11JANCEL PINTO ACOSTA AUX BIOLOGO 1121965678 54’ ng _MA //ﬁl/ <
-
12} ROLDAN STEVEN LOSADA MURCZ ATUDANTE 1.092.850.594 - s/ i
13]0SMAN OE JESUS URREGO RESTREPO AYUDANTE 71942236 [ =
14{CILAN GUILERMO CEBALLOS ZARATE AYUDANTE 1121941370 b :gom

OBSERVACIONES ¥/0 CONCLUSIONES

RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD
NOMBRE [ceDULA [carco | | Trimaa
[BETSY ANDREA FIERRO | 40325117 [PROFESIONAL 55T 1




= [ FOCTII1
k‘ff”}}/} UNION TEMPORAL METROPOUTANO 2022 v D1 | PAGINAIDEL
Al 10/62/2023
e et PROCESO DE GESTEION DEL TALENTO
FORMATO DE CONTROL DE ASISTENCIA ESTADO:

(TEMA : IGUALDAD D€ GENERO

4/10/2023| HORA DE INICIO:
HORA FINAL:

e FECHA:
[twGarETROPOLTANG SPONSABLE:
DESCRIPIGN DE LA ACTIVIDAD
N"_|NOMBRE CARGO NIDENTIFICACION HORA INGRESQD f
1| DANIEL BERNARDO CORTEZ _ MAESTRO 1122649129 ZE 26 A —
2{DANIEL LONDORO INGENIERO 75034586 2 "(
3|IOSE RAFAEL JIMENEZ PERA AYUDANTE 6531610 6 ) _'_T_f_)__ Se
4|1HON FREDY CASTELLANOS AYUDANTE 1124191013 5 o -.S? =) _‘ﬂf e
${i0se ENRIQUE LINDARTE AYUDANTE 938348 -.4 D (D5 A s /dy ﬂE
6{HOOVER ANTONIQ LOPEZ GIRALDO oRaAL 16114293 6t 4o ﬁ V277
7| ¥AN FELIPE CEDIEL BORM AYUDANTE 1121877162 2' 47 ﬁ”bf,‘ C
8|ROGER MANUEL GARCIA 5054 OFiCIAL o) b S 1/( =
2| ALBXANDER CARDOZO MADRID OFICIAL wso0ar?l ) 6 2 ’3 5 (
10| FRANXLIN BELTRAN REYES OFICIAL 17336402 -
12|50 ANDERSON LAVERDE FORERD AYUDANTE 1056775581 6-" 45 A %)
13[ERIKA LONDORD At D), ¥ 4
—— wosee | QUANTIZ| 6247 aH | Gleeps
15{EDOVAN CHACON ALEGRIA AYUDANTE 17338717 4
| 16]GERMAN DOMINGD GARCES JORS AVUDANTE _wssows| 63O Soermo 4Coscr
17| DONALDO VALENCIA RODRIGUEZ _ AYUDANTE 82016 - 7
18/ ROBINSON HERNADEZ RUIZ OFICIAL %)
19| MIGUEL ANTONID BUSTOS OFiCIAL l-%f:_@' L‘{\F/
20{EVERUNTON NOSSA SARMIENTO ORICIA. _‘W—‘—)
21{UBARDO GUTIERAEZ LADING AYUDANTE P A/[ W
|22/ ARMANDO JARAMILLO LOPEZ AYUDANTE L~ \ — ]
23] VICTOR VANEGAS CIFUENTES OFCIAL !
24
]
26
2
OBSERVACIONES ¥/O CONCLUSIONES,
RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD
NOMBRE [ceouR CARGO ] [FIRNA
|BETSY ANOREA FIERRD | 40325117 | PROFESIONAL SST | |




70
UNION TEMPORAL METROPOLITANG VIRSION 01 PAGINA 1 DE 1
7 10joa/2093
Y o, e PROCISO DI GESTHION DEL TALENTO HUMAND
FORMATD DE CONTROL DF ASISTENCIA ESTADC: VIGENTE
TIMA_(GUALDAD DE GENERO [PECHA: 04/10/2023 | [HoRa o mcio: 1 [
LUGAR: | | |ora Fmar: [
DESCRIPCION DE LA ACTVIDAD

W [WOMBAE [CARGO INToEmIRCACION HORA DE INGAESO FIRMA

1 |FERNANDO SIRRAND MAESTRO 91129 454)

2 |oMEGO ANDRES SERRARG PRRRA OFICIAL 1,010057 582 32 =

3 |SuDER SITIVEN LEAL RODRIGUEZ AYUDANTE 1.003.522.958] é -~ (4]

¢ i AYUDANTE 1121500001 > oy

§ [Rau aromo HesneRa AVUDANTE 6844763 06 s = [1]
-

& {Dm ToaREs BeRNAL AYUDANTE 17267389 6 2 ﬂ L}—O < wé-‘{rqg’

T |meon CARLOS GIL ROREZ OROAL £5.055.671 Q‘a,__a #

U [FERMANDD CARMAGO AYUDANTE Ta35060 é ?f) N 1

H tazo ATUCANTE 17.682.210] 5: YL (G (o]

18 |1Esus ArRID0 MARVAEZ OIS AYUDANTE 86.045.254 5'" 2 ‘g )

T | RRASTIAN CAMILO DAURTE AOIAS RrupANTE 1121960657 /} 4 br 7- A é ™

- A
OBSERVACIONES ¥/ CONCLUSIONES
RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD
NGMSRE

e

CARGO
T 1‘




CODIGOFO-GTH-21
UNION TEMPORAL METROPOLITANG 2022 VERSION 01 |  PaGINALDEL
10/02/2023
- PROCESO DE GESTEION DEL TALENTO HUMAND |
FORMATO DE CONTROL DE ASISTENCIA ] ESTADO: VIGENTE

FECHA: 04/10/2023 HORA DE INICIO: 6:45
LUGAR: |RESPONSABLE: lHorapinaL: |
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
N'_|NOMIBRE ’cmao |N"IDENTIRCACION |HORA DE INGRESO FIRMA
r
1|HECTOR FASIAN GUEVARA RODRIGUEZ MAESTRO 1;_:_!1330496 . 9 o "\’C cToF &
| 2|EDUAR FRAN BELTRAN BARON AYUDANTE 7435553
3| JOSE GABRIEL CHIASABA GIRALDO AYUDANTE 1121820595
&i5e
4| EDWARD ANDRES GARZON CARVAIAL AYUDANTE 1006824678 *
(RS (cofeiez_
5| CRISTIAN LEONARDO PEREZ AYUDANTE 1123800504 .S)
. N
ANDERSON COGUA CO8A AYUDANTE 1007747473 é -~ &Y
— —
-
L
7|DAVID ALEIANDRO CAMPO CASTILLO AYUDANTE 1123430843 6 » 7‘/ /}ﬂ (74 /[{/’7)/0
8{BRAYAN ALEIANDRO APONZA VARGAS AYUDANTE mis«sosznr G- 4’ & &
5|IUAN DAVID SASTRE VANEGAS AYUDANTE 1121942719 7 il
. =
10} DANIEL STIVEN BECERRA AYUDANTE 1123565040 E rs éﬂ"‘éﬂré
OBSERVACIONES ¥/ CONCLUSIONES
RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD
NOMBRE |ceouta CARGO | ] [RRMA
[BETSY ANDREA FIERRO | 40325117 | PROFESIONAL 557 [ | |




LOMGO P06 01
e UNION TEMPORAL METROPOUTAND 2077 .
7 '\“]. (YeRTc 0 PAGmA 1 DS 1
{
. \.. i 141m
PROCESO DE GESTEION DEL TALENTO
FORMATO DE CONTROL DE AS/STENCIA ESTADO VGENTE
TEMA : IGUALDAD DE GENERO FECHA: 04/10/2023 HOMA DE INICIO- 645
polita RESPONSABLE: HOBA PNAL:
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD |
[
)
~
=
N |NOWBRE CARGO ln‘u_mcggu HORA DE INGRESO FRMA |
1{30SE OLIVEROS CASTRO CESPEDES CADENERD 86072316

2| FERNANDO ACDSTA PARRA

3| LIDERMAN CRUZ

oreraoon _— G =2

4| YILBER JOSE ROMERO LOPEZ

OPERADOR 1125862 /9"3 WP A,

| ANDRES FEUPE OREJVELA OPERADOR 1006032644 o= .’;L

5| omas casneio ITOPOGRAFO 1121896372 G : 56 e z
| YESON DAVID CaNDIA CARDENAS CADENERD 1121943873 [ZR 20 3

1| RICHARD FABIAN PINZON VASQUEZ OPERADOR ”(_..'MMC' Gj_q-s d_"
11/GOMZALO Was sasa CagRERA OPERADOR 85202331 ﬁ %

seomoon __|sAmion 5. -]

13 JONNTS SALGADD PEREY
CBSERVACIONES Y/O CONCLUSIONES
RESPONSADLE DE LA ACTVIDAD |
noMBaE CEDULA CARGO ARMA
]mmm 40325117 |PROFESIONAL SST




CODIGOFO-GTH-21
@‘/}3-} UNION TEMPORAL METROPOLITAND 2022 virsionol | raemaiciz
g 3 10/a2/2073
FROCESO DE GESTIION DEL TALENTO HUMANG
FORMATO DE CONTROL DE ASISTENCIA ESTADO: VIGENTE
TEMA: _IGUALDAD DE GENERO FECHA: 04/010/2025 4/ HORA DE INIOO: | 6:45
ITANG Eﬂm HORA PINAL:
DESCAIPION DE LA ACTIVIDAD
W |nOMBRE CARGO NIDENTIFICACION HORA INGRESO -

1| RAMON ANTONIO CORDOBA BURGOS AUX DE SO : 1053357 6 ‘s 7‘( %
17346728 (9”- (-D A'g('

2| ALVARD GORDILLD PARRADC

3| OMAR MERNANDO RAMIREZ RAMIREZ

1122655706 / v

4| EDGAR MAURICIO ROMERD SOLDADOR '3063"1’?‘{ é: 5&7 C

e 724

1122418 &g | (e

12122344 /‘I 42 fu/ﬁ_ﬁw
92498379 5'3 4

2
o9
Q
L0
-

N4 5650

]Ium [cArGO : 1




N OGO FO5TA 11
k‘{ Ay UNION TEMPORAL METROPOLITANG 2022 VIRBIONO1 | PAGNA § OF |
2 10/93/2623
-t taw . PROCESO DE GESTEION DFL TALENTO HUMANG
FORMATO DE CONTROL DE ASISTENCIA ESTADD: VIGENTE
{TEMA:  IGUALDAD DE GENERO 4/10/1023 WORA DE INICIO: | 545
LUGAR-MITROPOLITAND RESPONSABLE: BETSY FIERRO HORA FIMAL:
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
N |NOMBRE |caRGO N'IDENTIFICACION HORA INGRESO FIRMA
1{108¢ LOPEZ DORADO Juesreo | S35
AYUDANTE
2|HUMBERTO AGUELD RINCON 86045164
l L3 —
3{OUVER ANDREY AGUDELO AGUDELO ot 1121947390 é . P Mo et
., -
4|DEVI FEDERICO RODRIGUEZ ROMERO | AYUDANTE 86075041 bt 2 (%A ﬂ/@u‘(?
1
S|JUAN PABLO GALLEGO CAMACHO AYUDANTE 10179560 é . 3 &
i G
6| DAMIAN ARMANDO GUTIERREZ CRUZ 86071296 1] A
i
7|OMAR YESID ARCIA BENAVIDEZ _ AYUDANTE 1102874552 & L 26 M Qﬂ‘?&fr Area
g
s
10!
11
15
16
17
1E
19
2
21
¥ i i
OBSERVACIONES Y/O CONCLUSIONES
RLSPONTABLE Ot LA ACTIVIDAD
NOMBRE [Ctowma CARGO PO

|
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UNION TEMPORAL METROPOLITANG 2022

CODIGO FO-GTH-21

VERSION 01 1 PAGINA 1 DE 1

10/02/2023

PROCESD DE GESTEION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO DE CONTROL DE ASISTENCIA

ESTADO: VIGENTE

TEMA: GOLPES DE CALOR FECHA 05/10/2023 HORA DE INICIO: 645
BETSY ANDRER
LUGAR: RESPONSABLE: FIERRD HORA FINAL:
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
N |NOMBRE CARGO NIDENTIFICACION HORA DE INGRESQ 7
1{BRAYAN STIVEN LEON MUROZ AUX DE OBRA 1122521035 & 04w ﬁw
2|LEONARDO STIVEN CANO DUARTE AUX DE 0BRA 1119891084 ;/:ﬂ.ﬂ A 0N C—MO /
3|MILLAR ORLANDO BAQUEROD RUIZ AUX DE OBRA 17342584 5.‘56'
1] -
4| GIOVANNY ARLEY BERNAL orioaL 11048560 4. Yo
SIHECTOR JAIME JSARA ALMACENISTA |8s02s585 A d< ~
6 MARCEMILIANO CONTRERAS LINDARTE__[AvupanTe 1148215010 .. 2 ; .
7|RICARDO GONZALEZ PARRA DIRECTOR DE DBAA 9975479
8|DANIEL CASTRO GONZALEZ RESIDENTE DE OBRA 86066178
5|PAULA ANDREA CASTRO ACOSTA RESIDENTE DE OBRA 1121844583
10| MARIA DEL PILAR AREVALD AMBIENTAL 1020715089 P,
P rg
11} 1ancEL pinTo AcosTA AUX BIOLOGO 1121965678 51 a5 L
12| ROUDAN STEVEN LOSADA MUROZ AYUDANTE 1.092.850.954 £ E
13/ DSMAN DE JESUS URREGO RESTREPO AYUDANTE 71.942.236 o882 | [ Srees (Z-'/IP
14| DILAN GUILLERMO CEBALLOS ZARATE AYUDANTE 1121941370 ~20 3

OBSERVACIONES Y/O CONCLUSIONES

RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD
NOMBAE oA CARGO. ] | |FIRMA
[ETSY ANDREA IERRD T %0375117| PROFESIONAL SST | 1 i
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({’ '.\\’ ] UNION TEMPORAL METROPOLITANG 2022 “.mmmuﬁ]o:tof:;-:: TDEL
o 10/02/2023
PROCESD DE GESTEION DFL TALENTO ¢
FORMATO DE CONTROL DE ASISTENCIA ESTADO: VIGENTE
frrasa : Gowee pe caLon FECHA: Mtnonumm
LUGAR:METROPOLITANG RESPONSABLE: WORA FINAL:
DESCRIPCION DE LA ACTVIDAD
% [nowment CARGO NIDENTIFICACION HORA INGRESO L s
1| DANIEL BERNARDO CORTEZ MAESTRO 1122649129 ‘//" o 6 k{ ’ﬁf
2|panieL LoNoORO INGENIERG 75094586 .
3}JOSE RAFAEL IMENEZ PERA AYUDANTE £531610| é // ,7,_ > Ta_{e ;
4| 1MON FREDY CASTELLANO: AYUDANTE 1124191013 ? . 2 2) y P
5{10se ENRIQUE LINDARTE AYUDANTE 938348 & o4 =
§|HOOVER ANTONIO LOPEZ GIRALDD ORICIAL 16114293 6 ‘4z /
7|YAN FEUPE CEDIEL BORIA AYUDANTE 1121877162 & 35, 'f_“” FC&;’[{ [
81ROGER MANUEL GARCIA SOSA OFCIAL sossssr] (o - J O
S| ALEXANDER mw_mm QOFICIAL 1121850477 0 ?; @ o
10{JHON ANDERSON LAVERDE FORERO AYUDANTE 1056775581 6 ; "; (=]
11| ERIKA LONDORO
|_12}juan pablo guzman AYUDANTE VS ARZ | 8 E3sart
13EDGVAN CHACON ALEGAIA AYUDANTE \ 17338747
| 24{ GERMAN DOMINGO GARCES JOR! AYUDANTE wsssus] £ B\
15| DONALDO VALENCIA RODRIGUEZ AYUDANTE 18201670 5‘- 1«9.4 ~
16|ROBINSON HERNADEZ RUTZ ORICAL 86069459 Z P43
17| MiGuEL ANTONO BUSTOS oRiIAL s B+ 4
18| EVERLINTON NOSSA SARMIENTO OFIQA. N&L‘éé& =
| 19}UBARDO GUTIERREZ LADINO AYUDANTE 1121916592 a
20| ARMANDO JARAMILLO LOPEZ AYUDANTE 17223576 {0‘ e [ J ——
| 21jwvicron CEUENTES orcaL muwﬂzl é 29 C/ A Je-
X
25
9
z'.-I
O8SERVACIONES ¥/0 CONCLUSIONES
RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD
Tﬁ‘ﬁmﬁ%‘w mewnmemTﬁ_ } lL }m




CODIGOFO-GTH-21
L; ;}? O TEMPORAL METROPOLITAND VEASION:0T PAGINA 1 DE 1

PROCESD DE GESTEION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO DF CONTROR DE ASISTENCIA ESTADO: VIGENTE
TEMA_GOLPE O CALOR [recua: 0s/20/2023 | PIONA BE O, ' .
EEAOR 1 1 [ Homa FAL: 1
DESCRIPCION DE LA ACTVIDAD

NOMBRE CAGO NIDENTIFICACION HORA DE INGRESD LFRIAA
FERMANDO SERRANG WAESTRO i é Z ?’ Pod ‘g P —

DREGD AMDAES SERRANG PARRA ORCIL 1210.057.582 R Scy Q.\.

JAICER SITIVEN LEAL RODRIGUER AYUDANTE 1.693.522 958| SD Q

L1 m——" AYUDANTE 1.171.924.043] é‘ﬂé P P
RAUR ANTOSIO NERRERA AYUDANTE 6844763 (’062'\11—0 / A H LIt 2Pz3
o Torses semaL AupaxTe 17267260 < Je 2z v oYt S
| 0N CARLOS GiL FLOREZ OfIOAL 85.055.672 (m % ,

ATUDANTE e é '75' 22012

NICODEMO ALMARIO RGUERED ATUDANTE 172210 g 10 ﬁ ’ C,t} dn c"'rl o

a3 | e - - | o= - w |~ -‘1

=

SERASTULN CAMILO DAURTE ROIAS AYUDANTE HALIDESY /ﬂ.{ 5 4;&7/ LA/"

OBSERVACIONES Y/O CONCLUSIONES

RESPONSABLE DE LA ACTVIDAD

= @as . |nnes
.. T ABIS117 | PROFESIONAL 557 i ] e




METROPOLITARD SeID

UNION TEMPORAL METROPOLITANO 2022

CODIGO:FO-GTH-21

VERSION:01 |

PAGINA1DE1

10/02/2023

PROCESO DE GESTEION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO DE CONTROL DE ASISTENCIA

ESTADO: VIGENTE

TEMA: FECHADZ/10/2023 HORA DE INICIO: 6:45
BETSY ANDREA
LUGAR: RESPONSABLE: FIERRO HORA FINAL:
2 DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Mg\;& Soke wy  €~enprsicd Oon {)\AKA&

N' _|NOMBRE CARGD N'IDENTIFICACION HORA DE INGRESQ / FIRMA
1{BRAYAN STIVEN LEON MURO2 AUX DE OBRA 1122921035 B0 4m _ééi@”/ v)@d
2|LEONARDO STIVEN CANO DUARTE AUX DE OBRA 1115891984 5 : 2 Z / L MA’J / Mﬂ
3| MILLAR ORLANDO BAQUERO RUIZ AUX DE OBRA 17342584 4 b | &St S
4|GIDVANNY ARLEY BERNAL OFICIAL 11449360 £ 2p |
5{HECTOR JAIME JSARA ALMACENISTA 86049565 &40 /7
6|{MARCEMILIANO CONTRERAS LINDARTE AYUDANTE 1148215010 &4 24 W
7|RICARDO GONZALEZ PARRA DIRECTOR DE OBRA 9975479
8|DANIEL CASTRO GONZALEZ RESIDENTE DE OBRA 86066178
9|PAULA ANDREA CASTRO ACOSTA RESIDENTE DE OBRA 1121844983

10 MARIA DEL PILAR AREVALO AMBIENTAL 1020715089 - e
7 -
11{JANCEL PINTO ACOSTA AUX BIOLOGO 1121965678 é 25 /
12|ROLDAN STEVEN LOSADA MUROZ AYUDANTE 1.092.850.994 A "/ i
13|OSMAN DE JESUS URREGO RESTREPO AYUDANTE 71.942.236 &l
14]DILAN GUILLERMO CEBALLOS ZARATE AYUDANTE 1.121.941.370 6 :20AM (builltimp #“aratP
OBSERVACIONES Y/O CONCLUSIONES
RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD
NOMBRE CEDULA CARGO
IBETSY ANDREA FIERRO 40325117 |PROFESIONAL SST

T
L
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g UNION TEMPORAL METROPOLITANO 2022 VERSION:0L |  PAGINAIDE:
TP o 10/02/2023
wEveeseLTARS Seny PROCESO DE GESTEION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO DE CONTROL DE ASISTENCIA ESTADO: VIGENTE
TEMA : fechs 29/0f 2/10/2023] HORA DE INICIO: |:6:45
LUGAR:METROPOLITANG | RESPONSABLE: [8ETSY FiERRO HORA FINAL:
DESCRIPCION DE LA ACTIVIOAD
N |NOMBRE CARGO |N“IDENTIFICACION HORA INGRESO FIRMA
STRO ’
1}JOSE LOPEZ DORADO i 98326188 (4 - 7b
AYUDANTE
2|HUMBERTO AGUELO RINCON 86045164 5
L e .
3|OUVER ANDREY AGUDELO AGUDELO ks 1121947390 - S22 plve, A2d Ao
. o~ !
4|DENVI FEDERICO RODRIGUEZ ROMERD __|AYUDANTE 86075041 6 'S N et to{’l{M]
S§:20 Ve
5{JUAN PABLO GALLEGO CAMACHO AYUDANTE 10179560 .
slo ARMANDO GUTIERREZCRUZ |0 A 86071236 é, 05) .AM
710OMAR YESID ARCIA BENAVIDEZ AYUDANTE 1102874552 d" Z j A A ijl’ AR/ (2
8
)
10
11
14
15
16
17
18|
19
20
21
n ———— . — ———
DBSERVACIONES Y/O CONCLUSIONES
RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD
NOMBRE CEDULA CARGO FIRMA
|




LI TERAI IR AL &

PP REIOSU AT BRI FURE

L ETEsI g 2

]

FEEDOCT Y Y
PRy g
RGN

L5 ARy PANTY

TEMR frcwa: HAons j‘?ff'!'“.{?t‘"ﬁf‘»@‘ b
LA R RO TRIOPOLTAD memsn i ! JEYRA, Wy
DISCRIPCsiie DF LA ACTHINAD

Ll CARGE MIDERTIICALIY HONA IHGALSD RS

3 RANON ANTONID CORMIBR BUBGTS AN DE $O1 151387 é & L{B vl '_\_\,

V- (U -

TMVARD GORTILD PARRADO SOLDADOR LEELLLEL) N A I

T OMAR «réumm RANUREY BARIREZ SOLDADOR 1131855708

-: EPGAR WALRICKD BOMERD SOLDADOR ?%WC—{

& JOSE LLNS MORALES SALATAR SOLDADOR 650LI58

&1LUIS ABNULRD HERRERA TECWICO ELETRICO 19645322

7{RUBIN DARIO GARCIA RODRIGYEZ TECHICO ELETRICO 1121860972

£ GUSTAVD SALGADO RANOS AYUDANTE 2782174

S RICAAD0 POLASIA MEDINA AYUDANTE 12323438

10 CARLDS MUMBERTO GAONA CUELLAR AYUDANTE 12122344

33 [FERIEY ANDRES SUAREZ MARTINEZ AYUDANTE 92498379 fi z

Michud diyen  [Sotode 1121964 Vadbod G oot

; TORNES Y/0 CONCLUSIONES
RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD
WONBRE [enu Tcango i ! 1P
! | i ] : 1
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(}..‘/\.\ UNION TEMPORAL METROPOLITAND 2022 VERSION 01 PAGIALDE ]
{})
i 55 30j02/2073
PROCESO DE GESTEION DEL TALENTO HUMANO [
FORMATO DE CONTROL DE ASISTENCIA ESTADO: VIGENTE
TEMA : FECHA: 02/10/2023 HORA DE INICIO: 6:45
|WeaRMetropolitane RESPONSABLE: HORA FINAL:
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
N* ’me CARGO 'mmm HORA DE INGRESO _ FIRMA
- -

1|I0SE GUVEROS CASTRO CESPEDES CaDENERD ‘mls A 40 OX Co ad

2| FERNANDO ACOSTA PARRA |rorograro lmm z . /}" /JW'b )\

3|uD€RMl.N CRUZ OPERADOR 17331221 WQW fr -

L4 &=

4[YILBER JOSE ROMERO LOPEZ OPERADOR juzsssa P

| ANDRES FELIPE OREIVELA OPERADOR 1006032684 5 v ALY

glomancaneo TOPOGRAFD 1121896372 & _l

| YETSON DAVID CANDIA CARDENAS CADENERO 1121943873 & 20 %

L

10| RCHARD Fasun Pzon vasQuEZ OPERADOR MMQ L 4{.. 4_. _C{

11 GOMZALD IVAM JARA CABRERA OPERADOR 86202331

13| FONNIS SALGADO PeReZ R lmmu é 'f 7

=
OBSERVACIONES ¥/0 CONCLUSIONES
RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD
NOMBRE CEDULA CARGO FRMA
SETSY ANDREA FIERRO 80325117 | PROFESIONAL 55T




Iy '\\ CODIGOFO-GTH-21
K 1.7 UNION TEMPORAL METROPOLITANO 2022 VERSIOND1 |  pAGINAlODEL
A 10/02/2023
raeseitean PROCESO DE GESTEION DEL TALENTO HUMANG |
FORMATO DE CONTROL DE ASISTENCIA 1 ESTADO: VIGENTE

TEMA : FECHA: 02/10/2023 |HORA DE INICIO: 6:45
LUGAR: | RESPONSABLE: [HoRAFINAL: |
P_ DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
N*_|NOMBRE CARGO |N"IDENTIRCACION DE INGRESD FIRMA
1{ECTOR FABIAN GUEVARA RODRIGUEZ MAESTRO nnmsi é S g "J'é' c1ok &
_zwgm FRAN BELTRAN BARON AYUDANTE 7435558 i 7
3}0SE GABRIEL CHIASABA GIRALDO AYUDANTE 1121820595
4| EDWARD ANDRES GARZON CARVAIAL AYUDANTE 1006824678 / H f %Ep
5| CRISTIAN LEONARDO PEREZ |AYUDANTE _ 1123800604 G’ X [‘( S (,Cof’(—lfét
GLIHON mIJERSONCCEuAOOL AYUDANTE 1007747473
7|DAVID ALEJANDRO CAMPO CASTILLO AYUDANTE 1123434443
B} BRAYAN mmmw VARGAS AYUDANTE 1075408223
9 JUAN DAVID SASTRE VANEGAS AYUDANTE 1121942719 5 /
10|DANIEL STIVEN BECERRA AYUDANTE 1123566040 [ ¢ g Q—:B %
DBSERVACIONES ¥/O CONCLUSIONES
RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD
NOMBRE {cmuu CARGO | |FIRMA

BETSY ANDREA FIERRO

40325117 |PROFESIONAL 55T




COMGOFOGTH-21
UNION TEMPORAL METROPOLITANG 01 PAGINA 1 DE 1
— _10jo2/2023
- PROCTSO DE GESTEION DEL o
FORMATD Of CONTROL DE ASISTENCIA ISTADG: VIGENTE
TEMA ORDEN ¥ ASEO [Fecha: paziorz0ay T [»0ma o rerir 1 [
j\ueAr: ] [HoRA FaL 1
DESCRIPCION Df LA ACTIVIDAD
[ Tuonisae CARGO [NiDENTIFICACION WORA DE INGRESO FIRMA
1 [FERNANDD SERRANO MAESTRO 93129 456
1 |DEGO ANDRES SERRANOD PARRA OFICIAL 1.010.057.583 ‘.]. |
2 |oer smvon Lea noomouEz AVIOATE 1003522858 J; S S—I"e
_t_ = AYUDANTE 140924041
S [RAUL ANTOMO HERRERA AYUDANTE 6.944 753 n é T U E
6 |EDmH TORRES BERNAL AYUDANTE 17267260 N -
4
7 |/mON CARLOS S1L ROREZ

oRaaL 88.055.671 K { )’ /1 &J

AYUDANTE 74.358.634 é ZP‘%J

MOCOEMO ALMARID FIGUERED

AYUDANTE 17.682.210 6 \ ?'

{IESUS ALFREDO MARVAEZ ROIAS

CANILD DAURTE ROIAS

arvouTe b R AN / -
o el 55 | orln OL

DBSERVACIONES Y/0 CONCLUSIONES

RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD

H

i il N,
} ﬂ%m ] { {D_M




R COBIGOFOGTH 21
\ { ] UNION TEMPORAL METROPOUTANO 2022 VERWOMNOL | PAGINAIDEL
¥ i0foafmiy
" - PROCESO DE GESTEION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO DE CONTROL DE ASISTENCIA ESTADO: VIGENTE
TEMA: FECHA: 2/10/2073{HORA O IMICIO:
LUGAR:METROPOUTAND RESPONSADLE: |HORA FINAL:
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
| NOmBRE CARGO _[WIDENTIFICACION HORA INGRESO___ FIRMA
1| DANIEL BERNARDO CORTEZ MAESTRO 1122649129 g . ) 5
2{panieL LONDORD INGENIERO
Tm RAFAEL JIMENEZ PERA AYUDANTE
4}JHON FREDY CASTELLANOs AYUDANTE
51J0se ENRIQUE LINDARTE AYUDANTE 0’ /
§|HOOVER ANTONIO LOPEZ GIRALDO OFiCIAL 16114293 6 ¥ ?}6{ W
7| YAN FELIPE CEDIEL BORIA AYUDANTE 1121877162 ! f
8|ROGER MANUEL GARCIA SOSA OFICIAL 86053887 Z i S =) 3
9| ALDXANDER CARDOZO MADRID oFIaAL uzseners| @ é 26 4@
10| FRANKUIN BELTRAN REVES OFICIAL 17336402| s
12| JHON ANDERSON LAVERDE FORERO AYUDANTE 1056775581 & a4 V
13{ERIKA LONDORO ; N < 0 M
14{juan pablo guzman AYUDANTE ‘\L‘L‘w a : 3g d‘( w—-
| 15|EDOVAN CHACON ALEGRIA AYUDANTE 17338717 " v F
| 15| GERMAN DOMINGO GARCES JORI_ |AYUDANTE 10559149 .40 =N e b v o7
17|DONALDO VALENCIA RODRIGUEZ — AYUDANTE ———— 18201670 < '
18|ROBINSON HERNADEZ RUIZ OFICIAL 85063459
| 19| MIGUEL ANTONIO BUSTOS OFICIAL 17455843
20| EVERLINTON NOSSA SARMIENTO oFicIA. 97611949 é : 3 f‘l ;
21|UBARDO GUTIERREZ LADING AYUDANTE 1121916992 5 . S 2
22| ARMANDO JARAMILLO LOPE2 AYUDANTE _ _17323576 6 < | o
23|VICTOR VANEGAS QIFUENTES OFICIAL 1121916992 4 \ .
24
25
2
21
OBSERVACIONES /O CONCLUSIONES _
RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD
NOMERE | CARGO FIRMA
[BETSY ANDREA FiERRD | mm%mussr




UNION TEMPORAL METROPOLITAND 2022

CODIGO.FO-GTH-21

VERSION 01 | PAGINA 1 DE 1

10/02/2023

PROCESO DE GESTFION DEL TALENTO HUMAND

FORMATO DE CONTROL DE ASISTENCIA

ESTADO: VIGENTE

TEMA: Vi T dYiCas.  |recuaoa/sofzoas HORA DE INICIO: 645
BETSY
LUGAR: |RESPONSABLE: FIERRO HORA FINAL:
" DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
fraa /0 S S
n |nomsre CARGO N*IDENTIFICACION HORA DE INGRESO ) FIRMA
1|BRAYAN STIVEN LEON MUROZ AUX DE 0BRA 1122921035 & 0o
| 2{LEONARDO STIVEN CANO DUARTE AUX DE 0BRA 1115891584 5: (a9 [ w0 [dﬂa
3|MILLAR CRIANDO BAQUERQ RUIZ AUX DE 08RA 17342534 Ly T
/ ' Lt S}
2|GIOVANNY ARLEY BERNAL OHOAL 11449960 P 3‘} /i g{‘. 714 ,_'._'
5|HECTOR JAIME JSARA ALMACENISTA 85049565 o VRS £ L V7 ot
c’\3
6|MARCEMILIANO CONTRERAS UNDARTE AYUDANTE 1148215010 & -
7|RICARDO GONZALEZ PARRA DIRECTOR DE 0BRA 19375479 1
8|DANIEL CASTRO GONZALEZ RESIDENTE DE OBRA 86066178 /
9{PAULA ANDREA CASTRO ACOSTA RESIDENTE DE 0BRA 1121844383
10|MARIA DEL PILAR AREVALO AMBIENTAL 1020715089 o " L
11|JANCEL PINTO ACDSTA AUX BIOLOGO 1121865678 R E = G s
12| ROLDAN STEVEN L0SADA MUROZ AYUCANTE 1.092.850.994 ‘ i
13]0sMaN DE sESUS URREGO RESTREPO {avupanTe 71942236 B ot : 7
14| DILAN GUILLERMO CEBALLDS ZARATE AYUDANTE 1121941370 6': &ﬁﬂl mmm
- OBSERVACIONES ¥/O CONCLUSIONES
RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD
= NOMBRE |ceouia CARGO i I [Freva
|BETSY ANDREA RERRC | 40325117 PROFESIONAL SST | 1




CODIGO:FO-GTH-21

UNION TEMPORAL METROPOLITANO 2022 VERSION-1 | PAGINAIDEL
10/02/2023
PROCESD DE GESTEION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO DE CONTROL DE ASISTENCIA ESTADO: VIGENTE

] 6/10/2023 HORA DE INICIO: [:6:45

|RESPONSABLE: BETSY FIERRO HORA FINAL:

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

N°_|NOMBRE |cARGO N'IDENTIFICACION HORA INGRESQ FIRMA
’
1{10SE LOPEZ DORADO Jusesreo 93325:531 ;4 : 4 L —
DAVTE ~ Rt
2| HUMBERTO AGUELO RINCON ! 86045164 &4
AYUDANTE : é Ve #’
2|OUVER ANDREY AGUDELO AGUDELO 1121847380 6. i V/Ad dot
.
4|DEVI FEDERICO RODRIGUEZ ROMERG | AYUDANTE e I '2, (9 . n@ (v \L‘Q@}Q)L\ﬂ_
;f !
I ’
SHUAN PABLO GLL_{EGO CAMACHO AYUDANTE 10179560 " 3 3
ORCIAL é 724 /’

6| DAMIAN ARMANDO GUTIERREZ CRUZ ssa71296) £7 - 7
TIOMAR YESID ARCIA BENAVIDEZ AYUDANTE 1102874552 é‘{ 26‘ A M 0}”&” WCN‘J\

10

11

17

18

20

OBSERVACIONES ¥/0 CONCLUSIONES

RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD




A CODIGOFO-GTH-21
i~} UNION TEMPORAL METROPOLITANG 2022 virsionol | Pacinaicel
== = 10/02/2023
—— PROCESO DE GESTION DIL TALTNTO HUMAND
FORMATD DE CONTROL DF ASISTENG 1A ESTADG: VIGENTE
TEMA ¢ FECHA: 05/10/2023 8/10/2023 HORA DE INICIO: | 6:45
LUGAR:METROPOUTAND ]u_s:omlu; HOAA FINAL:
DESCRIPCION DE LA ACTVIDAD
L ]m CARGO ]mmm« HORA INGRESD FIRMA
L
1/RAMON ANTONIO CORDOBA BURGOS AUX DE SOL 1053357 /f 5 M g cuj-%/
gl L) L4 L
2| ALVARD GORDILLO PARRADO |soroacon 17346728 «q i Dg A L%
3 OMAR HERNANDO RAMIREZ RAMIREZ SOLDADOR 1122655706

—0637K

oy

SOLDADOR 6801258 (—; s T 5
TECNICO ELETRICO T 7 Mﬁ
7|AUBEN DARIO GARCIA RODRIGUEZ TECNICO ELETRICO 1121869922 - G
8| GUSTAVD SA1GADO RANDS AYUDANTE b r2e)] g Z) 50
9| RICARDO POLANIA MEDINA AYUDANTE _ 12122418} é . 2. g 7
| _10/CARLOS HUMBERTO GAONA CUELLAR AYUDANTE 12122344 6’ '3 ?_/' (P
11 |FERNEY ANDRES SUAREZ MARTINEZ Ay 52498278 ;- 4 e [
Mok o oy o %m.( ARG 63T L b | K iaed betent
1ufs  Hovales oMadoc  |2169736 | 6:55 au
NOMBAE [ceouta mman:a_; = I
f




LOOIGO FO-GTH-21
(_\; 7 \\? UNION TEMPORAL METROPOLITANG 2012 VERSION-01 PAGINA 1 DF 1
= Wyjeajeny
o PROCESO DE GESTEION DEL TALENTO HUMANO i
FORMATO DE CONTROL DE ASISTENCIA FSTADO: VIGENTE
TEMA : GOLPE DE CALOR FECHA: 06/10/2023 lm DE INICIO: 6245
|LUGAR:Metropaiitanc |RESPONSABLE: |m FINAL:
__DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

N ING!!RE CARGO NMDENTIFICACION HORA DE INGRESQ ARMA

41J0SE QUVERQS CASTRO CESPEDES CADENERD 85072316 »

2| FERNANDO ACOSTA PARRA TOPOGRAD 85068918 ff D / % /

3| UDERMAN CRUZ OPERADOR 17331221 é’ q‘: /E}/ & Al i

4|VILBER JOSE ROMERO LOPEZ OPERADOR 1128862 6 2 VQ&L_‘%@%’ O%LIZM

slmnsrmpimuum OPERADOR 1006032644 535 NV 'y Qi

olOMaR CavE0 TOPOGRAFD LiaLssean (\ =29 ‘

| YEISON DAVID CANDIA CARDENAS CADENERD 1121943873 =20 ﬁ

101 RICHARD FASIAN PINZON VASQUEZ OPERADOR ‘,;;( e g-(_,ﬂ G: b L{ f" s

11! GOMZALO IVAM JARA CABRERA {OPERADOR 86202331 ‘

13]/0NNS SALGADO PEREZ RO 25471034 @ _S O F.:-FM

OBSERVACIONES ¥/0 CONCLUSIONES -
RESPONSABLE DELA ACTIVIDAD
NOMBRE CEDRA CARGD lnm
]mmmnm 40375117 | PROFESIONAL SST |




Yoo i, o CODIGO:FO-GTH-21
C Sy, UNION TEMPORAL METROPOLITANO 2022 VERGONDL | PAGNATDED
e 10/02/2023
. S PROCESO DE GESTEION DEL TALENTO HUMAND | o
FORMATO DE CONTROL DE ASISTENCIA | ESTADO: VIGENTE
TEMA : GOLPE DE CALOR FECHA: 06/10/2023 HORA DE INICIO: 6:45
LUGAR: jliSN)MLE_ |HORA FiNAL: |
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
N*_|NOMBRE = CARGO N"IDENTIFICACION HORA DE INGRESO FIRMA
1|HECTOR FABIAN GUEVARA RODRIGUEZ MAESTRO 112153048
2| EDUAR FRAN BELTRAN BARON AYUDANTE 7435559
3}10SE GABRIEL CHIASABA GIRALDO AYUDANTE 1121820595
L -
4| EDWARD ANDRES GARZON CARVAIAL AYUDANTE 1005824678 / -47 é
5| CRISTIAN LEONARDO PEREZ AYUDANTE 1123800604 n
-
5 ANDERSON COGUA COBA AYUDANTE 1007747473 6 - Sg
— e i vrie - u
68 A, a/
7| 0AVID uﬂm‘gaa CAMPO CASTILLO AYUDANTE 1123434443 o M
B|BRAYAN ALEIANDRO APONZA VARGAS AYUDANTE 1079408223 G ) q t
S1IUAN DAVID SASTRE VANEGAS AYUDANTE 1121942719 6 F 3 S W
10| DANIEL STIVEN BECERRA _ AYUDANTE ug_;sWJ
OBSERVACIONES Y/O CONCLUSIONES
RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD
NOMBRE lcepuLa ____|camso T T JrRmA
BETSY ANDREA FIERRO | 40325117 |PROFESIONAL SST 1 | [
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CO0IGOFOGTH-Z1
(" {‘\1 UNION TEMPORAL METROPOLITAND VERSION D1 mr?nu!un
ITEMA GOLPE DE CALOR Jrrcia; osf10/200% [ | T | a5
LUGAR: 1 1 [HoRA Finac |
DECRIPCION DE 1A ACTIVIDAD
[i_[nomenE ARG NIDENTIFICACION HORA DE INGAIESO AN
1 |reananoo sexmano MAESTRO sy 7 o A P %’Aﬂ_
2 |DUEGO ANDRES SERAAND PARRA OFICL ST T [y
1 | DR SmvEN LEAL RODRIGUEZ AYUDANTE 1003522958 { s }5 .__’;.\.ﬁ,?j \{’cﬁa‘
., TR AYUDANTE 142192408 A' 1 B pun
§ |RAUL ANTONIO HERRERA AYUDANTE 5.844.763 06 2. '}5 J — (3.5
& |eomiTonnes Beana AvuoanTe 17267369 _é: Zf _:),_0 V4 1'/1—0 YV4§-
7 |imON CARLDS G FLOREZ oRaAL £6.055.674) ?6 b 5 (LA
? |reanamco cammaco AvuDANTE 74358634 6 o B L) ¥
8 |nicooemo aumario AcuEREs AYUDANTE 17.882.230) 6;‘ \ \ f C O &C m ?
10 | /E5US ALFREDO NARVAEZ ROIAS AYUDANTE 85.045.254) Sl AR 5 ¢——ﬂ ‘ 2=
T | SERASTUAN CAMILD DAURTE ROIAS 1.111.960.657) (Fﬁ »
[k /m_cm_meg&m 7372239 [e.l i
= _LLL_M?—F lo.b §4Stop a7 o€
L mj d.;:zdﬂn’fn h3res92 | le.L
| Yol Wasite Godf Beduden, [15MCROROT Q-0 iN
Seha s\ioa Werambez ayudaste 1197974697 | 10201 O]

OBSERVACIONES Y¥/O CONCLUSIONES

= " RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD — —
NOMBRE CEDULA CARGO [ FIRMA
[BETsY Reano | mmnlmmsr | ! |




UNION TEMPORAL METROPOLITANG 2022

CODIGO:FO-GTH-21

VERSIONO1 |  raGIMAIDEL

10/02/2023

PROCESO DE GESTEION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO DE CONTROL DE ASISTENCIA

ESTADO: VIGENTE

FECHA:
RESPONSABLE:

[BETSY ANDREA FERRD

[TEMA : GOLPE DE CALOR £/10/2023|HORA DE INICIO:
LUGAR:METROPOUTANG HORA FINAL:
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
N-_|NOMBRE CARGO _ N'IDENTIFCACION _ [HORA INGRESO
1|DANIEL BERNARDO CORTEZ MAESTRO nzzsas:zsl é % g_ﬁ
2{0ANIEL LONDORO INGENIERO 75034586/ —
310S€ RAFAEL IMENEZ PERA AYUDANTE 6531610 6 t)' 5- :_ra e
4|1HOMN FREDY CASTELLANOS AYUDANTE nugmuh 6(:‘ { [ .)’-ho.ﬂ i— , JC&e
5{10se ENRIQUE LINDARTE AYUDANTE 938348 Al 4 o 4‘??” b/A-l'fZ/
6|HOOVER ANTONIO LOPEZ GIRALDO ORCIAL 16114293 b. U } HW
71YAN FEUIPE CEDIEL BORIA AYUDANTE 1121877162 6‘ \3 O 'F'C’ [J f{' C@&f
8{ROGER MANUEL GARCIA SOSA orcaL 86050887 6 fa ] =
9| ALEXANDER CARDOZO MADRID OFICIAL 1121890477 O 6 .r S\, ‘&
| _10/)HON ANDERSON LAVERDE FORERO AYUDANTE 1056775581 5 3 S S ?
11]ERIKA LONDCRO 4
12}juan pablo guzman AYUDANTE \1”?"”12 é cS¢ ~
13| EDOVAN CHACON ALEGRIA AYUDANTE 17338717 :'..L‘\'M 2
| 14/ GERMAN DOMINGO GARCES JOR! AYUDANTE 10559149 ( F °rlL
15|DONALDO VALENCIA RODRIGUEZ AYUDANTE 18201670 6 26 7
16|ROBINSON HERNADEZ RUIZ OFICIAL 86069459 £ L Lfg «
17| MIGUEL ANTONIO BUSTOS lonoaL 17495843| _ b’ . 35 LWV oL W
| 18/ EVERLINTON NOSSA SARMIENTO ORCA. 97511949 i :? Ll =
|_15|UIBARDO GUTIERREZ LADING AYUDANTE 1121916992 - 45
20| ARMANDG JARAMILLO LOPEZ AYUDANTE 17323576 /7- ga' /__‘ e
21]VICTOR VANEGAS CIFUENTES oRciaL 1121916692 ’ H
2 Yool Rodrigwen E'cial Iﬂﬂ‘ oz £-0& An /olukl
25
26
27 .
OBSERVACIONES Y/O CONCLUSIONES
RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD
NOMBRE JcepuLa CARGO | |FIRMA

DR |
| 4033S117|PROFESIONAL ST i




UNION TEMPORAL METROPOLITAND 2022

CODIGO:FO-GTH-Z1

VERSION 01 |  raGMA1DEL
10/02/2023
PROCESO DE GESTE(ON DEL TALENTO HUMANO -
FORMATO DE CONTROL DE ASISTENCIA ESTADO: VIGENTE

‘f_“l_l_
HORA FINAL:

TEMA : GOLPE DE CALOR FECHA: 10/2023|HORA DE INICIO:
LUGARMETROPOLITANG ALSPONSABLE:
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD.
N-_[NOMBRE CARGOD NIDENTIFICACION HORA INGAESQ i
1|DANIEL BERNARDO CORTEZ _ MAESTRO 1122649129 57 %
2| DANIEL LONDORO INGEMIERD -
__af;osr. RAFAEL JIMENEZ PERA _ AYUDANTE TD Yl
4{JHOM FAEDY CASTELLANOS AYUDANTE 2e 0 )r' , Y&
§|105e ENRIQUE LINDARTE AYUDANTE :40 4‘?0/} HA[{Z/
&{HOOVER ANTONIO LOPEZ GIRALDO OFICIAL _&t / [’/‘W
7|vAN FEUPE CEDIEL BORIA AYUDANTE 1121877162 §30 fol) 7 (@'ﬂ@g_‘
8|ROGER MANUEL GARCIA SOSA OFICIAL 85055287 é ): n
9| ALEXANDER CARDOZO MADRID oniCiAL 1121890477 . S:) -@
|10} 1MON ANDERSON LAVERDE FORERO AVUDANTE _ 1056775581 5 : S 5 I?
11{ERIKA LONDORO = A ——
|_12ljusa pablo guzman | avupante \11\]:} q:’q g é c <8< :I :
13|EDOVAN CHACON ALEGRIA AYUDANTE 17338747 ll'.’\::w O~
| 14| GERMAN DOMINGO GARCES JORI AYUDANTE 10559148 L322 (?r L 11
15| DONALDO VALENCIA RODRIGUEZ AYUDANTE _ 18201670 6 126 3
16{ROBINSON HERNADEZ RULZ OFCAL 86063453 JA ‘
17| \gl_sua. ANTONIO BUSTOS OROAL 17495&’ 'LA.‘E’! b L(%(
|18/ EVERLINTON NOSSA SARMIENTO OFICIA. §7611543
| 19/UUBARDO GUTIERREZ LADIND AYUDANTE 1121916552 . 45
20| ARMANDO JARAMILLO LOPEZ AYUDANTE 1mﬂ 7 o 3&7 5
21{\ACTOR VANEGAS CIFUENTES ORICIAL 1121915092
2 Jorpid  Rodryoen Ecial l'o.;x._t.n_-lp
| s
26!
7 e 7
CBSERVACIONES /0 CONCLUSIONES
RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD
N CEDULA CARGO | [Rrsaa
[ [BETSY ANDREA FERRO PROFESIONAL SST ] T X

—



e CODIGOF0-GTH-21
e UNION TEMPORAL METROPOLITANG 2022 VERSION 01 | PacmaiDE:
. S ki
| 10/02/2023
izt dochies PROCESO DE GESTEION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO DE CONTROL DE ASISTENCIA ESTADO: VIGENTE
FECHA 06/10/2023 HORA DE INICIO: 6:45
BETSY ANDREA
RESPONSADLE: FIERRO HORA FINAL:
DESCRIPCIGN DE LA ACTIVIDAD
N°_{NMOMBRE CARGO N'IDENTIFICACION

1{BRAYAN STIVEN LEON MUROZ AUX DE OBRA 1122921035

2|LEONARDO STIVEN CANG DUARTE AUX DE OBRA 1115891984

3| MILLAR ORLANDO BAQUERO RUIZ AUX DE O8R4, 17342584

4| GIOVANNY ARLEY BERNAL OFICIAL 13445960

5|MECTOR JAIME JSARA ALMACENISTA &5

6{MARCEMILANG CONTRERAS LINDARTE 1148215010

7|RICARDO GONZALEZ PARRA DIRECTOR DE OBRA {sa75479

8| DANIEL CASTRO GONZALEZ RESIDENTE DE OBRA 85066178

9|PAULA ANDREA CASTRO ACOSTA RESIDENTE DE OBRA 11218445853

|_10/MARIA DEL PiLAR AREVALO AMBIENTAL 1020715083 - -
11 [JANCEL PINTO ACOSTA AUX BIOLOGO 1121965678 525D (7~
-
12| ROLDAN STEVEN LOSADA MUROZ AYUDANTE 1.092 850994 7 Vi
13|0SMAN DE JE5US URREGO RESTREPO | avuoanTe 71942236 le b ] ?) | &
(]
14|DILAN GUILLERMO CEBALLOS ZARATE AYUDANTE 1121941370 j. m |
OBSERVACIONES Y/O CONCLUSIONES
RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD
NOMBAE [cepuLs = CARGO { |pAma
BETSY ANDREA FIERRO 40325117 |PROFESIONAL 55T |

=
(O
¥p




ACTA DE ENTREGA Y
CERTIFICADOS DISPOSICION
FINAL RESIDUOS SOLIDOS



ECOCYENCIA
AMBIENTAL S.A.S

Proceso: Codigo: FO-RTD-1
Recoloccitn Transy ¥ Disposicién Final Varsidin: 1
Nombro del Documenlo: Pagina 1do 1

Manifiesto da Transporle do Rosiduos

Fecha: Sepliembra 01 de 2022

N/A: No aplica

Enlidad.t‘\'l\g‘-":\;"""!__k TAND Nﬂ‘:lt\ OAG ET}.*-:‘ Oirua:i(’m:f;-.:'-i]\ ikl lll'l\’:-!_.f'_y}.- MET0LE, 1¢; | Placa dal Vehiculo: F‘,')./ | +0
) Nombre:d ).\ fcac D | Teléiefono: i Conductor: IpIe ER0as T
PO Mg Gt savapc: CC,:\;\g‘ﬂ 250 ) Fechadeenirega:| "3, () — ()0 — 7 -_//! F & Hora de Racoleccén: 2| 701 aM] P
= TIPO DE RESIDUO TIPO DE TIPO DE RESIDUO | TIPO DE
CLASE coog00ec| 00 | MeDF | TRATAMIENTO |FHEAAE CLASE cboicoseC] 05 | MoDE | TRATAMIENTO |HEALAE
INDUSTRIALES QUIMICOS R
Aceites usados Y8 FQ o] Medicamentos Y3 &l T Lol |
Aceites vegetales usados FQ (5] Agroguimicos Y4 Fol t O | {
Aerosoles FQ 9] Reactivos Y14 FQl 1 | O | |
Bolsas de cemento Y18 |26Al € |DF o Liquido Revelador Y16 Q710 |
Discos de pulidora Y18 ! DF{ 1 | O Liquido Fijador Y18 QI TILO]
"Empaques material explosivo Y15 DF| | | O OTROS '
EPP v overoles Yi8 [ 2. 2 DE:| 'l 1O Amalgamas Y3 alTlol
Fibra de vidrio Y18 DF| 1 | O Mercuriales Y16 & o
Filtros de aceite Y18 |4 A0) 7 DF| I [ O Baterias, balastras A1160 FQIDF|{ O |
Filtros de aire Y18 12'g0| 4 DE[ 1 ] 0 Luminarias A2010 FQIDFEl O |
Gel refrigerante Y18 | 7 FQ| I | O Madera Y18 | |DFl O |
Geomembrana, geotextil Y18 FRI 1 1O Pilas A1160 FQlIDF| O |
Gravilla contaminada Y18 FQ | DF| O RAEES (electrénicos) A1180 EQI!DF! O |
Guayas Y18 F 1 10 Tonner y cartuchos A1180 FQIDFI O |
Impregnados (asemin.trapos lextiles)| Y18 F 1 1 O RECICLABLES !
Liguido contaminado con hidrocarburos| Y8 FQ| I |LO Cables A | |
Llantas usadas Yig FQ [e] - Carton A 1
Madera contaminada Y18 FQ [s] Caucho A T
Residuos de pintura Y12 FQ [e] Chatarra A ]
Sika Yi8 FQ o] Colillas de soldadura A f
Tarros impregnados Yi8 5 FQ | DF| © Papel A [ |
T~ ~a.y/o arena contaminada | Y18 FQ | DF| O Plastico s R A r |
[T ade grasa (hidrocarburos)| Y9 Fal 110 Vidrio ' A |
INFECCIOSOS NO PELIGROSOS | | ]
Biosanilarios b a1l I ia Agua residual doméstica i |
Coriopunzantes Y1 Q| T| O Inservibles H2331 A A | |
Anatomapatologicos Y1 QT o Orgénicos C T s ! :
Animales Y1 QLT 20 Trampa de grasa (organico) i ' |
OBSERVACIONES: ]
|
Uso de EPP Generador: | st | INOo] | |Uso de EPP Generador: | SI | [NOT i ]
Nombre de la persona aulorizada mbee F IAD
s A A, Embalaje: Bolsas, canecas, lonas | Incineracion RS: Relteno Sanitano
A S =71 [ o e FQ: Fisico-quimico : Otros A: Aprovechamiento
=3 <c / 77 i T: Térmico DF: Disposicién final en celda de segundad

R.T.T.DF.: Recoleccién, Transporte, Tratamiento y Disposicion Final de residucs.



INSPECCIONES AMBIENTALES



ey, $GI-SGA UNIGN TEMPORAL METROPOLITANO 2022 R M
’— 23/02/2023 [v:nﬂbm
T INSPECCION SEMANAL DE UNIDADES SANITARIAS PAGINA 1-1
e {15 - 30 Jephibmb 2023
Ublcacisn de )
s | (0mpQuientp N gede Admightra
| : v
RESLLA DISPENSADOR DE | DISPENSADORGEL | PALANCADE | BIICOCHO | SASURERQ : TANQUE DE
No| VENTHACON | PAPELIIGIENICO | ANTISEPTICO | SUCTION | SANARID | puastico |P1SOYTAPETE) LANAMANOS | L pcmumimao | paaa
girimlalrim]ie | rRim|ajr|M|s|lrnlmislrim|a]jaim|s|jr|{m| s | ]| m
1R ¥ L A S £ ¥ X X
2| 2 £ A X X £ 4 £ X @
six ~ £ X £ A X X A
4] L A £ .3 7 ~ A %~ X
5
[R= REGULAR 2}  Rejilla de ventilacién
M= MALO b) Dispensador de papel higitnico
JB-!UENO

c) Dispensador de gel antiséptico
d) Palanca de succién
¢} Blecocho sanitaric

fi  Basurero plistica

g} Pisoytapete

b}  Mangueray tanque de al

s Ne Al for Aveuts Retrops | (bod . Anbenial 29 _Eﬁﬂf_%ggc T

&




@ SG1-5GA UNION TEMPORAL METROPOLITANG 2022 £0DGO 193950 F0-AMS-007
23/0272023 |veRsion 1
ST INSPECCION SEMANAL DE UNIDADES SANITARIAS PAGINA1-1
- Fecha 1- 15 o[eg)'\%i’u‘:l-e ~2003
Ubicodian de 1a unidad 2 e
sanitaris ()OVHPQME;H'O N &d4e Admisoka
MANGUERA Y
RENLLA | DISPENSADORDE | DISPENSADORGEL | PALANCADE | BIZCOCHO | BASURERO TANQUE DE
No| VENTLACION | PAPELMIGIENICO |  ANTISEPTICO | SUCCION | SANMARIO | puasmco |PPSC YTAPETE) LAVAMANOS | ) yppcrvamento |  riasa
. DESECHOS
elrlmlelr|lml Bl rlTm|[e[r]Melr[mlelalm|elr][m|elralml a] a ]| =
11X X A X 11X X .8 X
2| X A A X A A gl X X
3| ¢ 4 X A £ X A X X
a] A ~ i £ £ |* A % X
5
|R= REGULAR ~ 2) Rejilla de ventilacidn
M=MALD b} Dk dor de papel high
B= BUENO c) Dispensador de gel antiséptico
d) Palanca de succién
e)  Bizcocho sanitario
fl  Basurero pldstico
8] Pisoytapete
h) gueray tanque de de desechos
; NOMBRE B
ELABORG

b

a




oy, SGI- SGA UNIGN TEMPORAL METROPOLITANO 2022 CODISO; 1P5039:F0 AMB 008
Sk 23/02/2023  lypasitn 1
BV NI REE pEeR INSPECCION DE 10T AMBIERTAL PAGINA L

Fecha: ,‘ ;o -0g -~ 2@2 2 ; !Ublmdénde!ﬁitamb&emk HMfW{ M{'

FECHA OF VENCMENTO

ELEMENTO dd | mm | ARo

©

NO| Cantldad Unldad

DBSERVACIONES

Guantes de nitrilo

Traje tyvek

Chaleco

Gafas de seguridad

Respirador con filtro

Barrers absorbente

Material absorbente

Tela oleofilica

Pala antichispa

Escoba

Bolsas {Segin cidigo de colores)
Balde-Caneca-Recipiente-Maletin
{Gnta de sefializacion

Lintema

Desengrassnte biodegradable
Jabon F3 [

OBERVACIONES: n
Quien Inspecciona: ¢ S Wa¥ Bfe\ol- [Gefh epD {Cargo: \0DE . HpDrenial

-

7 )

S

-~
=
™

AL DADARR DR A PRI | PSR
N
it
N

S ) CODIGO: IPS035-FO-AMB-00E
) T j 5Gi- SGA UNION TEMPORAL METROPOLITANG 2022 33/02/2053 VERGION 3

INSPECCION DE KIT AMBIENTAL PAGINAL

Feow AU OAF IOE? [Uicacian del Kitambientak Ly (070, Ov:

ELEMENTO $tINO) Contidad | Unidag FECHA DE OBSERVACIONES
dd | mm | Afo

Guantes de nitrilo
Traje tyvek P . o~
Chaleco ] e P
Gafas de seguridad [ 4 pd A ' L
Respirader con filtro P . o

Barrera absorbente s ¥ P

Material absorbente e e

Tels oleofilica = . J Fi
Pala antichispa P 7
Escoba i
Bolsas (Seglin chdigo de colores) | e
Balde-Caneca-Recipiente-Maletin A e
Cinta de sefializacién ‘ e
Linterna o i
Desengrasante biodegradable P8
Jabon

OBERVACIONES: e ) .
G nspeccions: AL Al ety Bo e (00 Pwkeasal




$Gi- SGA UNION TEMPORAL METROPOLITANG 2022

CODIGO: PSO35 FO-AAD-ONE

23/02/2003  |vepsion 1

WELARIELT Rl TObE

WNSPECCION DE KIT AMBIENTAL

PAGINA L

Fecha;

49-0a - 7025

————

!medén del it amblental: W—

ELEMENTO

§i

NO{ Cantidad Unidad

FECHA DE VERCRIENTO

dd | mm | Afio

OBSERVACIONES

Guantes de nitrilo

Traje tyvek

Chaleco

Gafas de seguridad

Respirader con filtro

Barrera absorbente

Material absorbente

Tela oleofilica

Pala antichispa

Escoba

Solsas (Segin cddigo de colores)

Balde-Caneca-Recipiente-Maletin

Cinta de sefializacién

Linterna

Desengrasante biodegradable

|Jabon

AP AP P ] 2o

OBERVACIONES:

Quien inspecciona:

tifa_a-Tinr a‘fkcmio

fcargo:

ool btz

T

AR BSABERT A THED

SGi- SGA UMION TEMPORAL METROPOLITANG 2022

CGDIGO: 1P5038-FO-AMB-0CS

23/02/2023  JversiGN1

INSPECCION DE KIT AMBIENTAL

PAGINAL

i

Fecha:

— D9 =203

1
TUbicacion del Kit ambiental: P\ [T (OX ClOO0 7~ fﬂ

ELEMENTO

St

FECHA DE

NO| Cantidad Unidad

dd ! wmm | ARe

OBSERVACIONES

Guantes de pitrile

Traje tyvek

Chaleco

e

Gafes de seguridad

"

‘ Respirador con filtrs

pd

Barrera absorbente

Material absorbente

Tela plecfifica

Pala antichispa

Escoba

Bolsas {Seglin cédige de colores}

h

Balde-Caneca-Recipiente-Maletin

Cinta de sefializacidn

Linterna

Desengrasante biodegradable

labon

A RO PSS NSRS DU PN

QBERVACIONES:

ol .
Quien Inspecciona: \‘3& ol HiDr ﬂm&m

oo (oo - A Srevie]




REMISIONES ASEO DE UPS
CERTIFICADOS DE
DISPOSICION



Solucrones Integrales de

Made amluncte

Fecha:.

Cd...

Heeatro
Nt 9011002018

150 %mi
10 14001

HURIAL VERITAS

Conifitalss

{

\ 2 e W o0
Vehiculo: sy ((d 2 e'{?
Hora Inicial: G Lo

)

C!iente.u_

CONSTANCIA DE
VISITA A CLIENTES

Ne 53659 J

I’ﬂp:

r’-"_n—f_;[

Yo~ 2

Hora Final: __————Lc_;\ Ubgcacién, N i i A J,f- B Pt

SERVICIO DE ASEOQ Y/O

ANTENIMIENTO DE UNIDADES SANITARIAS PORTATILES

Smprate pori Lo Oula Disphs y Mnahliidod Mot 387912181 Cok 200 340 0477 « Villhwwicancis « Molo

UNIDAD SANITARIA Propiecad de: Medicidn Insumos
PORTATIL América Cliente Cant. Total | Vol Desechos - lts. | No. Visjes | No. Horas PH | rr_-|Beluis|cGL
UPS - Sencilla e Lf Ay = Ta
UPS- Lujo - &2 ( p) 2 od / i
Lavamanos Int.
Lavamanos Ext.
Orinal
Pozo Séptico
Trampa de Grasas
Redes Sanitarias
Otros:
La propiedad de! chente sufid algun daio durante la prestacién del servicio? Si No v Fracuencia 811 1213 ]
Obsenvaciones:
En Representacién dei Cllente: Enwm Cliente:
\‘; [ 1) “ll By 1 y ‘.‘_./ #
Nombre: {a e VA U m._.// LP/::, G /(,,—
- > ; , —
Cargo: LLe=He EX LA XN “-"'\ Cargo: f")_'.;/'_.' e
Carrera 7 # 19 - 15 y 18-23 Camelias 6608741 / Cel: 312 351 5103 / E-mail: Jmenca.solumones@gmall com
Scluciones integrales de :Eg?ﬂ, { f-\ CONSTANCIA DE
1 ang BUREAU VERITAS VISITA A CLIENTES
Wt 801,108 2016 S 3 [ NO 5 96 1 4 ]
Fecha- 1 '_,: : (_)‘f—-? - A P
Vehiculo:___1 1)1 (D 2<7 =
; SWl; eonte:|)- T et ooolidang 2022
Hora Inicial: T £ 2 c”ente-_v] o . o1 #( 3\‘_-x.al R E R e [P
Hora Final: J. =) Ubicacion: \x o { Ccee QU 00c il

UNIDAD SANITARIA
PORTATIL

SERVICIO DE ASEO Y/0O

Propiedad de:

Medicion

América

Cliente

Cant. Total

Vol. Desechos - Its.

No. Viajes

No. Horas

UPS - Sencilla

&

P

UPS- Lujo

Lavamanos Int

Lavamanos Ext

Orinal

Pozo Séptico

Trampa de Grasas

Redes Sanitarias

Otros:

A

La propiedad del chente sufné algun dafio durante la prestacion del servicio? Si

Cbservaciones:

En Representacién del Cliente:

Nombre:.

Cargo:

£n Reprasentacién del Clente:

Nombre: g'\fi'\'

< et

-

Cargo:

g T g

Carrera7#19-15y 19-23 Camelias 6608741/ Cel: 312 351 5103 / E mail: america. soluciones@gmall com

Lngrean por: L Gube Disefto y Publicidod N, 18191318 <1 Coli 310 848 0497 « Villawicancls » Mote

e e



SQIW'-Q"MS""IM Cé T CONSTANCIA DE

1 SAS [CONST NCIA DE.
Madn Ne 801.108 3015 ) Nq 5 3- 6 H 6 - J

Fe‘:ha' /‘/f‘ 6‘_’; O 2’:.

Vehiculo:r—— LM 1 {3 2 =2 ; | —
Hora Inicial: e S N “ ik J i R
= Fma"__________c__;_g._______________ Ub!cacfon- P TR

SERVICIO DE ASEQ Y/O

ANTENIMIENTO DE UNIDADES SANITARIAS PORTATILES

UNIDAD SANITARIA Propiedad de. Medicién Insumos 3
PORTATIL América Cliente Cant. Total | Vol. Desechos - lis. | No. Viajes | No. Horas PH RT |BB|JB|GL z

UPS - Sencilla e Vi A ' 7L AN
UPS- Lujo 4 X 4 <
Lavamanos Int %
Lavamanos Ext. .;(
Orinal 3
Pozo Séptico -
Trampa de Grasas =
Redes Sanitarias §
Otros: 3
La propredad del chente sufnd algun dafo durante la prestacion del servicio? Si Ne 3%l Frecuencia{ D | 1 | i
Obsenacones: % &
g : ¥l N 2 ' g 5
Nombre:. - HER 6 K Nombre:, ‘1“‘"’(-‘ dS 8 §
Cargo: St L1 ANEIN el Cargo: = BNkl s AP : }

Carrera 7 # 19 - 15 y 19-23 Camelias 6608741 / Cel: 312 351 5103/ E-maii: america.soluciones@gmail.com
P
Sibuorie .m.im de fsosoo i, CONSTANCIA DE
e r as.u BUREAU VERTTAS VISITA A CLIENTES

Cemficatian

Fecha:__Z

| [

Ne 53716 ]

=l e el
Vehiculo: (plrs 24 = :
Hora Inicial: ,‘é\ /a = Y Cliente: U ?__,:'-“_j [~ Ad) r_,”l_ SR, P DA
Hora Final: ________ iy A s Ublcacfén._ piric et 2 P L ge sz

SERVICIO DE ASEOQ Y/O
UNIDAD SANITARIA Propiedad de:

Medicién

ANTENIMIENTO DE UNIDADES SANITARIAS PORTATILES

PORTATIL América _ Cliente Cant. Totaf

Voi. Desechos - fis.

No. Visjes

No. Horas

PH

UPS - Sencilla = i s
-

é o

UPS- Lujo

Lavamanos Int.

Lavamanos Ext.

Orinal

Pozo Séptico

Trampa de Grasas

Aedes Sanitarias

Otros:

L2 propeedad del cliente suing algun dafio durante la prestacion del servicio? St

Observaciones:

)]

D]

T213]

En Representacién del Cliente:
M 5 3 '. ."'l". I|

Cargo: / ;;'-1.

Cargo:

)

L~

— I" . .
Carrera 7 # 19 - 15 y 18-23 Camelias 6608741 / Cel: 312 351 5103 / E-mail: america.soluciones@gmailzom

lanprose por: Ly Guda Diseda y Publicidod Mt 30791218 -1 Cali 310 840 0497« Villaviceacie - Meta



e g

Solucmnes Int rales é :ij‘f} ff‘m CONSTANCIA DE |
I I ' SAS

) BURFAU VER(TAS VISITA A CLIENTES

Mwnu:m-s — [ Nn f§7‘35 *
Fecha: £ & - O%. 22 7 ¥ PO
Vehiculo: W1 247 3 |
Hora Inicial: Z. (o Cliente:. f) Il et fu;)// {-: ANwle) 2 |

L‘——L(—)—ﬁ Ubicacion: -’f- - e A ViAo e

SERVICIO E ASEQ Y/O MANTENIMIENTO DE UNIDADES SANITARIAS PORTATILES
UNIDAD SANITARIA Propiedad de: Medicién insumos
PORTATIL América Cliente Cant. Total | Vol. Desechos - lts. | No. Viajes | No. Horas PH RT |BB|JB|GL

Hora Final:

o UES - St zZ &L o O - A B T

UPS- Lujo

Lavamanos Int.

i

i

Lavamanos Ext. 3
Orinal ]

Pozo Séptico §
Trampa de Grasas H
Redes Sanitarias g
i

|

3

|

Qtros:

La propredad del chente sufnd algdn dafo durante la prostacién del servicio? Si No ~ Frecuencial D | 1 ?
Observaciones. .

En - :
r{. alm; (-\-ICUQ' ol M :“:":ujf b

Cango: \.-\_ (I A'\‘\\)‘CH \C\\ Cargo: (.
Carrera 7# 19 - 15y 19-23 Camelias 6608741 / Cel: 312 351 5103/ E-m‘atl. america. soluclones@gmail com

S —

Soluciones Intearales de soxot (P CONSTANCIA DE

merica... S : VISITA A CLIENTES
N SO1183015 [ N? 54006 ]

J

Fechar__ ¢/ Oy - el E
Vehiculo: e lQ277 i . |
Hora Inicial: Lo criente: /- 7 T‘l LMO Dol dan ¢ Zei 2 [
|

|

|
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1. INTRODUCCION

En el presenie informe se presentan los avances y los resultados de las estrategias utilizadas por la
gestora social en ia implementacién del plan de gestién social durante el octavo periodo de
ejecucion estipulado del 10 septiembre de al 09 de octubre del 2023 en la obra con objeto

“CONSTRUCCION METROPOLITANO ALMA VIVA”.

Por eilo, se entiende la importancia de gestar procesos de educacidn social en clave de
concienciacién, donde se priorizan componentes de naturaleza sociocultural alrededor del fomento
hacia el control social, a su vez, se perfilan ejes formativos en materia de gestion socio-ambiental

que impulsan el acercamiento a la comunidad.

2. OBIETIVO GENERAL DEL PRESENTE INFORME

Presentar un inforre consolidando avances, logros y problematicas en la tercera parte de la
ejecucion social de la Construccion del Parque Metropolitano Alma Viva, dejando como evidencia
las estrategias utilizadas por la gestora social para el acercamiento a la comunidad vy las acciones

positivas para con el proyecto en curso.

3. GESTION SOCIAL
Para dar cumplimiento a estas actividades se crearon distintas estrategias de trabajo social con ia
comunidad def drea de influencia y administraciéon municipal con el fin de sensibilizarlos y motivarlos
a participar activamente en el desarrollo de la obra, de igual manera a prevenir, mitigar y/o
compensar los impactos negativos y potenciar los positivos que se han originado en el desarroilo

del proyecto.

3.1. PUNTC DE ATENCION A LA COMUNIDAD:

En hards del cumplimiento del plan de gestién social, se resalta la ejecucion y construccién del punto
de atencidén a la comunidad en el cual se busca potencializar la comunicacidn directa con la
comunidad de influencia directa al proyecto en curso, facilitando asi una conexién con la poblacién
y la mitigacion de posibles situaciones futuras al proyecto derivadas de la construccion y operacion
del mismo mediante la respuesta oportuna a las peticiones, quejas y reclamos de la misma

comunidad.



Para esto, la profesional social establece una ruta interna para responder eficaz y oportunamente

los PQRS.

La recepcién de los PQRS la hara la profesional social, quien tendrd 15 dias habiles para dar
respuesta a la misma, teniendo en cuenta que luego de la identificacién de la peticién, queja,
reclamo o sugerencig; lo re direccionara para el area involucrada ya sea para dreas internas de la
unidn temporal meiropolitano o de los demas actores pertenecientes a la CONSTRUCCION DEL
PARQUE METROPOLITANO ALMA VIVA MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, META, como alcaldia o
consorcio interventoria alma viva; para las cuales se hara la recepcidn en el PAC que estard ubicado
por la entrada a la construccion del parque Alma Viva Villavicencio en la direccién Cll 1 #37-89 anillo

vial, frente a la terpel, teniendo en cuenta que es el drea de influencia principal al proyecto.

En este periodo la profesional social no recibié PQRS en el punto de atencién a la comunidad. Cabe
resaltar que en haras de fortalecer la comunicacidn entre la comunidad y el contratista, desde la
gestion social se implementan estrategias de sondeos domiciliarios donde se entregan piezas
visuales (volante de invitacién al PAC) mediante los acercamientos a la comunidad, socializaciones

de estrategias a utilizar desde el drea socio - ambiental y la realizacién de actas de vecindad.

A su vez, desde la gestion social se realiza un acercamiento con el presidente de junta de accién
comunal y lideres comunales del barrio villa bolivar donde se les socializa la importancia de invitar
a la comunidad al punto atencidn a la misma v asi fortalecer la vinculacién del area de influencia
directa al proyecto con LA CONSTRUCCION DEL PARQUE ALMA VIVA VILLAVICENCIO. Ademis, se
genera un aprovechamiento del espacio para comunicar las vacantes laborales ddndole a conocer

el correo de recepcion de hojas vida y los horarios del PAC para la recepcién de las mismas.

Se establecen estrategias y compromisos con el presidente de la JAC frente a la importancia del
involucramiento vy ia participacién de la comunidad del villa bolivar en la construccién del parque

metropolitanc alma viva Villavicencio dejando como compromisos entre las partes.

1. El presidente de junta de accién comunal va a sostener una comunicacién directa con la
profesional social para resolver dudas e inquietudes referentes al proyecto.

2. laprofesional social va a mantener al tanto al presidente de junta de accidén comunal y a los
duefios de los predios de la calle 5, las estrategias y trabajos en la villa bolivar con el fin de

tener una comunicacién directa y mantener informada a la comunidad del mismo.
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REGISTRO FOTOGRAFICO No 1. PUNTO

DE ATENCION A LA COMUNIDAD
Registro fotografico 1 punto de atencion a la comunidad

3.2. ESTRATEGIAS DE DIVULGACION:

Entendiendo la estrategia de divulgacidon como un componente fundamental para la socializacién
v/o seguimiento de la construccidn del parque Alma Viva se da como objetivo principal garantizar
que los diferentes actores involucrados en el proyecto en curso como la comunidad del barrio Villa
bolivar y la zonificacion del anillo vial frente a la bomba la terpel tengan acceso oportuno a la
informacidn necesaria para participar de manera eficaz en las distintas actividades a llevar a cabo
en el trascurso ce dicha ejecucién se acuerda que la profesional social mantendrd constante
comunicacion con el presidente de la junta de accién comunal y con el presidente administrativo
del conjunto esperanza 2001 para notificar vacantes laborales, capacitaciones, entrega de avance

de obras vy demas temas de importancia entre las partes mencionadas.




~ REGISTRO FOTOGRAFICO No 2. VISITA MENSUAL
Registro fotogréfico 2 visita mensual

Se anexa acta cle socializacion con el presidente de la JAC del villa bolivar.

En haras de potencizlizar la comunicacion directa entre el contratista y la comunidad la profesional
social implemento como estrategia comunicativa realizar un sondeo casa a casa entregando un
pieza visual en las &reas de influencia al proyecto, invitando asi a toda la comunidad del villa bolivar
acercarse al PAC vy @ conocer la CONSTRUCCION DEL PARQUE METROPOLITANO ALMA VIVA
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, META, y las estrategias utilizadas y a utilizar desde la gestién social,
entendiendo |z comunicacién como un intercambio reciproco de informacién para la identificacién
de intereses compartidos y la construccidn de un lenguaje comin como resultados de los

acercamientos mensuales entre todo los agregado.
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REGISTRO FOTOGRAFICO No 3. VISITAS DOMICILIARIAS, ENTREGA DE VOLANTES

.

Registro fotografico 3. Visitas domiciliarias, entrega de volantes

Ahora bien, es importante mencionar que dentro del cronograma estipulado para el mes de junio
se plasmo Iz primera entrega de avance del 40% de la construccién del Parque Alma Viva
Villavicencio. Sin embargo, a la fecha no logro darse el cumplimiento esperado teniendo en cuenta
las condiciones climaticas a las que ha estado expuesta la ciudad de Villavicencio durante el primer
semestre del afio 2n curso, sin mencionar situaciones encontradas durante la construccién del

mismo como (infraesiructura, riesgo biolégico, etc.)

Por lo tanto, la entrega plasmada para el mes de junio del 40% de avance en el proyecto se vio
aplazada y cuedo estipulada en el cronograma para el mes de septiembre. Entendiendo Ia
importancia de tener una comunicacion directa con la comunidad de influencia al proyecto se
realizé la socializacion oportuna y eficaz con la comunidad del barrio villa bolivar y los lideres
comunales del sector donde se les invito a participar de la socializacién socio-ambiental por medio
de socializacion individuales, entrega de volantes perifoneo y trabajo conjunto con la comunidad en
el mes de agosto lo guie nos arrojé un resultado de impacto para la presentacion de avance del 40%

en obra del parque alma viva Villavicencio.

A dicha socializacion e conté con la asistencia de 25 personas de los barrios de influencia directa al
proyecto donde se realizé la presentacion de avances en infraestructura, en el manejo de fauna y

flora desde la gestién ambiental y desde la gestion social se invito a la comunidad a participar



i

activamente del PAC v se realizd una breve presentacion d'el trabajo conjunto con los lideres sociales
y el presidente de la junta de accion comunal del barrio villa bolivar donde se expuso la participacion
dada por la unién temporal para la contratacién de personal primando las hojas de vida de los
barrios de influencia directa al proyecto. A su vez, se realizo la invitacion a la comunidad para el mes

de diciembre realizar una caminata  en las instalaciones del parque alma viva Villavicencio y asi

lograr una participacion activa de los barrios de influencia directa al proyecto de forma constante.

W

REGISTRO FOTOGRAFICO No 4. SOCIALIZACION  DE AVANCE DEL 40%

Registro fotografico 4. Socializacion de avance del 40%
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3.3. GENERACION DE EMPLEO

Para el presente informe desde la gestion social se realizé la convocatoria de recepcién de hojas de

vida mediante las diferentes estrategias nombradas a continuacion:

1. Enlos sondeos realizados por la profesional social mediante la realizacién de las actas de
vecindad se entregaba una pieza visual (volante convocatoria laboral), y a su vez, se le
comunicabz al receptor los horarios de atencion del PAC donde se realiza la recepcién de
las mismas.

2. la pieza visual (volante convocatoria laboral), fue subida a las diferentes redes sociales de
la empresa Priar, de la unién temporal y de las paginas de ofertas laborales de Villavicencio
donde se especifica punto de recepcion, correo electrénico

(infoutemetropolinato@gmail.com), al cual puede ser enviada.

3. Se realizo la socializacién de las vacantes laborales para el mes de junio al presidente de
junta de accion comunal del barrio villa bolivar, estipulando visitas por parte de la
profesional social los dias jueves para realizar la recepcion de hojas de vida.

4. Mediante la plataforma de agencia ptiblica de COFREM, la profesional social realizo la

ublicacion pertinente para la convocatoria laboral de auxiliares de obra v oficiales de obra.
P Y

9y}

Pieza visual publicada en la pdgina de la alcaldia y en las paginas de infraestructura del

municipio ce Villavicencio.

Mediante las estrategias anteriormente mencionadas se logré una recopilacidn a la fecha de 22
hojas de vida de las cuales 2 fueron entregadas por el presidente de JAC del barrio villa bolivar, de
estas no se logro la vinculacién de 1 personas la cual cumple con los requerimientos solicitados para

la vacante de ayudante u oficial de obra por la unién temporal 2022.

Cabe resaltar que a la fecha del 09 de agosto dentro de las 98 personas que se encuentran
contratadas por la union temporal metropolitano 2022, se registran 5 personas vinculadas del drea
de influencia directa al proyecto (villa bolivar, anillo vial); dejando asi la evidencia del trabajo

conjunto vy arduo por parte de la UTM 2022 y los lideres comunales de los barrios de influencia.

Asi mismo, y tenienco en cuenta las metas plasmadas y estipulas en la contratacion del personal a
la fecha de hov (112 empleados), se estd dando un cumplimiento del 87.5% del personal

contratado con una ndmina de (98 empleados).



PERSONAL CONTRATADO DEL AREA DE INFLU ENCIA

NOMBRE . TELEFONO DIRECCION
HECTOR JAIME PARRADO 3108825508 CRR 112 #33-23
JAIDER RODRIGUEZ 3138203440 CRR 472 #12-13
JORGE NAVAZ 3144647723 CLL 5 #49-09
MILLER BAQUERC 3124674769 LLANO LINDO
ANDRES COGUA 3213465970 LLANO LINDO

Tabla No.2 Personal de area de influencia

Se anexa documento de registro y seguimiento de las 94 personas contratadas y de las personas

retiradas hasta la fecha.

3.4. INDUCCION
3.4.1. PERSONAL CONTRATADO

De igual manera por parte de la profesional social; la Ing. ambiental y la HSE se realiz6 la induccidn
a las 16 personas contratadas en el periodo del 10 de septiembre al 09 de octubre, dejando las
inducciones equivalentes al 100% del personal en obra, sobre el conocimiento basico de cada cargo
donde se socializaron decretos tales como 1295 del 2004, el 2646 del 2008 que inculcan y enmarcan
la seguridad del empleado proporcionando asi en el personal una educacién oportuna para el
seguimiento de las normas establecidas en la gestion de la HSE y uso adecuado de las herramientas
de proteccidn y de prevencidn de accidentes en obra generando un efecto benéfico en el empleado
proporcionando mayor adaptacion, identidad y pertenecia lo cual serd un abono vital para el
ambiente laboral. Ademds, desde la gestién ambiental se da la induccidn sobre la prevencién de
posibles dafios ambientales y los permisos ambientales con los que cuenta la ejecucién d.el proyecto
en curso; para finalizar se realiza la evaluacion de los temas abordados en la induccién y preparacién
del personal como punto evaluador para identificar las competencias personales alineadas a los

objetivos empresariales.

PERSONAL EVALUADO
No FECHA NOMBRE NOTA
1 11/09/20/23 JOSE LUIS MORALES 5.0




3 1109/2023 | DAVID OCAMPO 5.0
3 11/09/2023 BRAYAN APONIA 5.0
4 19/09/2023 EDOVAN CHACON 5.0
5 19/09/2023 ROBINSON HERNANDEZ 5.0
6 19/09/2023 RONALDO VALENCIA 5.0
7 19/09/2023 GERMAN DOMINGO 5.0
8 20/09/2023 EVER NOSSA 5.0
9 20/09/2023 | LIBARDO GUTIERREZ 5.0
10 20/09/2023 T MIGUEL BUSTOS 5.0
11 21/09/2023 ARMANDO JARAMILLO 5.0
12 21/09/2023 MICHAEL GUERRERO 5.0
13 25/09/2023 DANIEL GUEVARA 5.0
14 05/10/2023 LUIS VICENTE MORALES 5.0
15 05/10/2023 YORDI RODIGUEZ 5.0
16 06/10/2023 LUIS MORENO 5.0

Tabla No. 3. Personal Evaluado

R 4 4 I : £ =
REGISTRO FOTOGRAFICO No 5. INDUCCION DE PERSONAL
Registro fofografico 5. Induccion Personal

Se anexan evaluaciones de induccion



3.4.2. ROTACION DE PERSONAL

La rotacion de personal consiste en el nimero de trabajadores que abandonan una organizacion
durante un periodo de tiempo determinado, usualmente a lo largo de un afio. Entendiendo esto, se
logra evidenciar gue durante la ejecucion de la construccidn del parque alma viva Villavicencio la
rotacion de personal ha sido constante lo que ha con llevado a un mayor esfuerzo en la contratacién

para un cumplimiento en las metas estipuiadas.

Para la unién temporal es importante reconocer e identificar las posibles situaciones por las que el
personal contratado decide irse conforme cumple el mes laborado o en muchos casos a pocos dias
de iniciar; para esto la profesional social realizo sondeos por cada uno de los frentes de trabajo
evidenciando con el mismo trabajador las siguientes situaciones que con llevan a tomar esta
decision.

o Mejores ofertas laborales

e Las condiciones climaticas (sol, Huvia)

o Elnivel de edad de la poblaciéon

e Laresponsabilidad que aqueja la labor de ayudante de obra

o La distancia de localizacién del lugar de trabajo a la vivienda

e El horaric de ingreso {7 am)

e  Falta de disposicion del trabajador

o Los recorridos diarios en la obra evaluando la distancia con la cual cuenta el proyecto.

Teniendo en cuenta lo anteriormente mencionado, la profesional social implemento estrategias de
sondeos semanales por cada frente de trabajo donde la comunicacidn y la escucha activa se dan de
manera empatica y solidaria con los trabajadores, y asi prevenir las renuncias diarias minimizando

la rotacion, ejercicio que ha traido consigo frutos positivos a la productividad de la empresa.



e 't'_,""'; . o

~ REGISTRO FOTOGRAFICO No 6. ROTACION DEL PERSONAL

Registro fotogréfico 6 Rotacién de Personal

3.4.3 PAUSAS SALUDABLES

Teniendo en cuenta que tener habitos saludables se ha convertido en un compromiso de
responsabilidad empresarial en la mayoria de las organizaciones la compaiiia tiene claridad de que
las pausas activas son necesarias para favorecer los ambientes de trabajo, activar la produccién de
la empresa, mejorar la comunicacién entre empleados y en-ocasiones eliminar los altos niveles de

estrés.

Segun la OMS 2018 “Las pausas activas son una propuesta ergonémica que busca mejorar los
espacios de trabgjo en jornadas laborales largas, con el fin de crear conciencia sobre la importancia

de adquirir y promover hébitos saludables dentro y fuera de la jornada de trabajo”

Por tanto, en la construccién del parque alma viva se potencializa el buen trato al empleador y el
rendimiento del mismo bajo las pausas activas dadas por la gestora social y la profesional en salud

ocupacional.

Para esto se dividen en dos grupos las pautas saludables, por un lado, tenemos el personal de obra
a los cuales todos los dias al iniciar |a jornada se les dan las charlas de la HSE y se les realiza la pausa

activa como medida estratégica para activar los musculos y evitar complicaciones lumbares y



cardiovasculares. Por otro lado, tenemos el equipo administrativo a quienes una (1) vez a la semana
se les realizan las pautas activas como medida preventiva teniendo en cuenta que este personal
lleva a cabo tareas que requieren sentarse delante de una pantalla durante muchas horas seguidas.
Esta rutina suele tener repercusiones negativas en la salud del trabajador a nivel fisico y mental; la
unién temporal metropolitano 2022 busca implantar de un estilo de vida saludable, con Ia finalidad

de paliar los efectos negativos que se pueden producir en la salud del trabajador.

PAUSAS ACTIVAS FECHA
Personal en obra 13/09/2023
Personal en obra 15/09/2023
Personal en ohra 16/09/2023
Personal en obra 18/09/2023
Personal en obra 19/09/2023
Personal en obra 27/09/2023
Personal en cbra 30/10/2023
Personal administrativo 03/10/2023

Tabla No. 4. pausas activas



PAUSA ACTIVA EVIDENCIA FOTOGRAFICA

PERSONAL DE OBRA

REGISTRO FOTOGRAFICO No 7. PAUSAS ACTIVAS

Registro fotogrdfico 7 Pausas Activas
Se anexa listado de asistencia

3.4.4 CHARLA RESOLUCION DE CONFLICTOS

La resolucidn de conflictos laborales es el proceso de mediacién por parte de la empresa para tratar
de poner fin a la causa del conflicto. Se inicia con una fase de identificacién, ya sea a raiz de una
queja o denuncia por una de las partes, o por la intervencién directa del responsable que ha

detectado la existencia de un conflicto, aunque ninguna de las partes se lo haya trasladado adn.

Por tanto, |2 profesional social capacita el personal en hards de prevenir situaciones de conflicto o
malestar laboral v consigo resolver las fricciones en el entorno de trabajo buscando mantener un
buen clima laboral, porque un entorno de trabajo inadecuado limita la comunicacién vy la
coordinacion, lo que a su vez afecta al nivel de productividad, esto también ayuda a reducir la tasa

de rotacion, pues un porcentaje de rotacion bajo suele estar relacionado con un buen ambiente de



trabajo. Ademas, se aumenta la motivacion y el desempefio de los empleados. Si se resuelven los
conflictos de ferma catisfactoria, los equipos y empleados pueden verse reforzados lo que favorece
el libre flujo de ideas, opiniones y sugerencias. Cuando hay un buen clima, los trabajadores no tienen

miedo a expresar sus ideas, que seran emitidas y consideradas de forma respetuosa por el resto de

interlocutores.

REGISTRO FOTOGRAFICO No 8. RESOLUCION DE CONFLICTOS

Registro fotografico 8 Resolucion de conflictos

3.4.5 CHARLA DE USO ADECUADO DE LOS EPP.

La seleccion, el uso y mantenimiento adecuado de los elementos de proteccion personal tiene como
objetivo evitar los riesgos y accidentes en el ambito empresarial, teniendo en cuenta la clasificacién

y los tipos de riesgos a los que se enfrentan.

La funcidn de los elementos de proteccion personal es reducir los riesgos y adecuar al individuo con
todas las herramientas para salva guardar su integridad fisica durante la realizacién de las

actividades rutinarias o de emergencias, segin el grado de exposicién.

Por tanto, la profesional social expone brevemente la importancia de elegir el equipo de proteccién
adecuado donde se debe tener en cuenta las necesidades vy riesgos intrinsecos de las actividades,

considerando que parte del cuerpo se desea proteger.



Asimismo, los elementos de proteccion personal (EPP) se deben utilizar adecuadamente para que

suministren el grado de proteccion y cumpla la funcién para el cual fueron disefiados.

Los EPP mal ajustados o incomodos son probables que no se utilicen de manera correcta. Es por
ello, que los fabricantes de EPP ofrecen una gama de tallas y disefios para que los trabajadores
puedan elegir los protectores adecuados para desempefiar sus funciones. De tal forma, al utilizar
los EPP se debe seguir las normas establecidas por el fabricante y la empresa. Por ello, la empresa

da charlas al trabajador sobre los riesgos a cubrir y la importancia de utilizar los EPP para proteger

su salud.

REGISTRO FOTOGRAFICO No 9. CHARLA USO ADECUADO DE LOS EPP

Registro fotogréfico 9 charla uso adecuado de los EPP

3.4.6 CHARLA COMUNICACION ASERTIVA

Dando cumplimientc al cronograma de actividades plasmado para el mes de abril se realiza la
primera capacitacion con el personal contratado por la unién temporal metropolitano 2022. La cual,
va dirigida a la comunicacion asertiva, entendiendo la importancia de las habilidades sociales en

todo el personal para la prevencién de conductas dirigentes a la agresion verbal o fisica.

la profesional social busca potencializar la necesidad de explicar todo lo mejor posible, para reducir

las posibilidades de malentendidos, teniendo en cuenta que muchas personas creen que el otro esta



en su cabeza, gue puede leer su pensamiento, v no es asi. La comunicacion asertiva laboral es la

Unica alternativa gue puede fomentar y crear unbuen ambiente entre compafieros vy, en

consecuencia; lograr mejorar el trabajo.

El gran peso de los conflictos que se generan en los puestos laborales, se debe a la ausencia de
una comunicacion asertiva en el trabajo. Entre compafieros de equipo, jefes, supervisores, clientes
y proveedores, nadie escapa de la existencia de malos entendidos por no saber cémo explicarnos. Y
es que cuando es evidente la falta de comunicacion asertiva laboral tanto entre los miembros de un
grupo, asi como entre las distintas areas que conforman la construccién del parque metropolitano
alma viva Villavicencio, y sus relaciones fuera, lamentablemente lo primero que se comienza a ver

seriamente afectada es la productividad en obra.

REGISTRO FOTOGRAFICO No 10. COMUNICACION ASERTIVA

Registro fofografico 10. Comunicacién asertiva

3.4.7 CHARLA {MPORTANCIA DEL SUERNO

"El dormir mantiene todos los aspectos del cuerpo de una forma u otra: el equilibrio energético vy
molecular, asi como también la funcidn intelectual, el estado de alerta y el humor", explica el Dr.
Merrill Mitler, experto en suefio y neurocientifico del NIH. Por tanto, la importancia de incentivar al
personal de la unién temporal a dormir minimeo 7 horas teniendo en cuenta que dormir ayuda a

pensar con mas claridad, a tener mejores reflejos y a concentrarse mejor. "La realidad es que cuando



observamos a alguien que ha descansado bien, esa persona esta operando a un nivel distinto que

quienes intentan seguir con una o dos horas de suefio por noche".

"La pérdida de suefio dafia los niveles superiores de razonamiento, resolucién de problemas y
atencion a los detalles”, explica Miller. Las personas que estén cansadas tienden a ser menos
productivas en el trabajo. Tienen mds posibilidades de sufrir accidentes de trénsito. La falta de suefio
también influye sobre el humor, que puede afectar la manera en que uno interacta con otros. El

déficit de suefio, con el paso del tiempo, incluso puede incrementar el riesgo de sufrir depresién.

REGISTRO FOTOGRAFICO No 11. IMPORTANCIA DE SUENO

Registro fotografico 11. Importancia de suefio



3.4.2 CAPACITACION IGUALDAD DE GENERO

El enfoque de genero esta orientado a observar, estudiar y transformar las diferencias culturales,
econcrnicas y politicas en la construccion de la condicién y posiciéon de hombres y mujeres, que
generan desigualdades y se expresan en situaciones de discriminacion y exclusién social. La
progresiva incorporacion de este enfoque en el ambito de planificacion y gestion plblica emerge
de la necesidad de apreciar y valorar la realidad desde una perspectiva de justicia e igualdad. Por
un lado, intenta controlar los posibles efectos e impactos adversos que dejan a unas u otros en
situacion de desventaja y por otro, promueve la promocién de la igualdad de oportunidades con
especial enfasis en ¢!l fortalecimiento de las capacidades y competencias de las mujeres a través

de su empoderamiento como titulares de derechos.

La union temporal busca fomentar mediante capacitaciones y charlas la igualdad y equidad de

énero impulsa la redistribucion de roles sociales, involucrando a la mujer en espacios laborales
g F l P

tradicionalmente masculinos y viceversa con el objetivo de promover-una transformaciéon

cultural, donde el trabajo de hombres y mujeres se valora por igual y se reconoce su aporte al

desarrollo sostenible del pais.

REGISTRO FOTOGRAFICO No 11. IGUALDAD DE GENERO

Regisiro fotografico 11. Igualdad de genero



Se anexa listado de asistencia de las charlas realizadas en el octavo periodo.

N A

CRONOGRAMA DE CAPACITACIONES AL PERSONAL

TEMA DE CAPACITACION Y/O CHARLA

' TRABAJO EN EQUIPO (CHARLA)

" CONSUMO DE

PSICOACTIVAS (CHARLA)

| CHARLA CONCENTRACION

' CONSUMO DE

| PSICOACTIVAS (Capacitacién)

IMPLEMENTOS DE TRABAJO

USO  ADECUENDO

(CHARLA)

' COMUNICACION

| (CAPACITACION)

" ESTRES LABORAL

(CAPACITACION)

' ESTRES LABORAL

' (CHARLA)

| RESOLUCION ~ DE

(CAPACITACION)

| CONSECUENCIAS  DE

(CHARLA)

ETS (CHARLA)

IGUALDAD DE GENERO
(CAPACITACION)

LA

RESPONSABLE MES/ANO CUMPLIMIETNO
| PROFESIONAL  SOCIAL Y | 03/2023 100%
IHSQ
SUSTANCIAS | PROFESIONAL SOCIAL Y | 03/2023 100%
HSQ 06/2023
PROFESIONAL SOCIAL 04/23 100%
SUSTANCIAS | PROFESIONAL SOCIAL 07/2023 100%
|I
DE LOS | PROFESIONAL SOCIAL Y | 06/2023 100%
HSQ
ASERTIVA | PROFESIONAL SOCIAL 04/2023 100%
'.
PROFESIONAL SOCIAL 05/2023 100%
PROFESIONAL SOCIAL 05/2023 ' 100%
i _
CONFLICTOS | PROFESIONAL SOCIAL 08/2023 100%
ANSIEDAD | PROFESIONAL SOCIAL 08/2023 100%
| PROFESIONAL SOCIAL 08/2023 100%
| PROFESIONAL SOCIAL 09/2023 100%




'LIDERAZGO (CHARLA)

PROFESIONAL SOCIAL 10/2023 0%

- USO ADECUADO DE LOS IMPLEMENTOS | PROFESIONAL SOCIAL Y | 05/2023 75%
 DE TRABAJO HSQ 06/2023
(CHARLA) 07/2023
08/2023
09/2023

) PROFESIONAL SOCIAL Y | 05/2023 100%
SOCIALIZACION REGLAMENTO INTERNO | HSQ 06/2023
' DE TRABAJO — FALTAS Y SANCIONES 07/2023
08/2023
09/2023

Tabla 5. Cronograma de Capacitacion

4.5 CONCLUSIONES.

Para el presente informe se evidencia un avance significativo en la contratacién de mano de obra
con un 87.5% lo que nos indica que a la fecha se logra una némina de 94 personas contratadas por
fa unidn temporal. ahora bien, es importante resaltar que desde la gestion social se implementaron
estrategias de abordaje comunicativo (escucha activa) donde se logré generar un espacio de
entendimiento. A su vez, se socializo la importancia de los PQRS por cada frente de trabajo, y se
realizaron charlas educativas cuyo fin es capacitar el personal en temas de interés para una
productiva mas alta y con un estandar de prevencion significativo; esto con hards de potencializar
el buen trato, la comunicacion asertiva y escucha activa entre todo el personal de la unién temporal

metropolitano.

Asuvez, se logra evidenciar que desde la gestidn social se implementan estrategias (pausas activas)
para el buen tratc, la comunicacion asertiva y la liberacion de estrés del personal de obra vy
administrativo sujetdndonos asi a uno de los indicadores mensuales a realizar para el cumplimiento
oportuno del plan de gestidén social. Ademas, mediante la realizacién de charlas educativas (uso
adecuado de los EPP, comunicacién asertiva, la importancia de dormir bien, la resolucién de

conflictos) se denoto que los trabajadores son conocedores de las consecuencias derivadas del uso



inadecuado de los implementos de proteccion personal, no descansar lo suficiente (dormir), la falta

de implementar una comunicacion asertiva en el entorno laboral y todo lo que esto trae consigo.

Ahora bien, cabe resaltar que durante el actual periodo de ejecucién de la obra del parque
metropolitano alma viva Villavicencio se lograron avances significativos con la comunidad de las
zonas de influencia directa al proyecto ya que se realizé la socializacion de entrega de avance del
40% a nivel de infraestructura y trabajo socio — ambiental. Ademads, se logré un aprovechamiento
de espacio con fa comunidad de influencia directa al proyecto invitando a la misma a participar de
manera proactiva con la construccién del parque alma viva. A su vez, se recordé el espacio brindado
para la comunidad (PAC), el cual esta puesto para la poblacién se acerque con preguntas, solicitudes,

reclamos o quejas.



4. ANEXO.

@

Anexo 1. Actas de socializacion con el presidente de JAC

Anexo 2. Pieza visual — Invitacion comunidad

Anexo 3. Solicitud de espacio

Anexo 4. Listado de asistencia de [a socializacion del 40% a la comunidad de IDP
Anexo 5. Registro de seguimiento de personal activo y retirado

Anexo 6. Evaluaciones de induccién

Anexo 7. Listado de asistencia pausas activas.

Anexc 8. Listado de asistencia charlas mes de septiembre

Anexo 9. Listado de asistencia capacitacion igualdad de genero

Anexo 10. Evaluaciones de capacitacion igualdad de genero

Maria Alejaridra Ortiz Bocanegra — Gestora Social
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’ CAMBIA CONTIGO
HMETROPGLITANG 2022

Villavicencio, 20 de septiembre del 2023

Sefor:

Rafael Beltran

Asunto: solicitud de espacio privado

Cordial saludo:

Por medic de la presente es para solicitar al seflor Rafael Beltran, presidente de la junta de
accidn comunal del barrio villa bolivar el espacio del salén comunal; que nos conceda el
permiso de realizar la primera socializacion de entrega de avances desde la gestién socio —
ambiental v el 4rea de infraestructura del proyecto CONSTRUCCION DEL PARQUE ALMA
VIVA VILLAVICENCIO, el dia sabado 30 de septiembre a las nueve de la mafiana.

Gracias por la atencién prestada.

Atentamente:
Gestora social Maria Ortiz

Contratista Unidn temporal metropolitano 2022

-

/--,-.’.- —
'/_5} ST i

Firma:

Rafael Beltran
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o CODIGO: IP3950-CAL-FO-001
- S EVALUACION DE TEMAS TRATADOS EN CAPACITACION FECHA: 26/02/2023
| emeeeane s e
] L
TEMA: INDUCCIG)Y HSE - PERMISOS AMBIENTALES ENE
NOMBRE: e Lun Bl

Por favor resuelva las siguientes preguntas de acuerdo a los temas tratados en la capacitacion

L |Complete las frases que relaciona los sistemas de Gestidn integral: e
1 | S |
stems o gestion de(_a e dad - 7
2. |El sistema d= gestion de t 1SO 9001:2015-5GC -
b. |Sistema de Gestién Ambiental, 15O I dap | :2015-SGA "
¢ _|Sistema de gestién de_Seymebel v_Socen|  en el trabajo, ISO 45001:2018-5G SST N
j o
2. |lndique si es falso o verdadero frases que se relacionan:
3. |a. El sistema de gestién de calidad busca cumplir con los requisitos del producto/servicio )
b. |b. No es necasario velar por la proteccién del medio ambiente en nuestras actividades (% 4
¢ __Ic. No es necesario contar con un punto de encuentro en caso de emergencia (&) e
d- |d. El trabajador debe reportar de forma inmediata un accidente de trabajo (%)
3. |Una los conceptos que se relacionan o son comunes entre si
Identificacidn de sustancias quimicas Informacién documentada e
"
Accidente de trabajo Requisito legal o
Camiodn con sefializacién Rotulado y etiguetado en envases
Retener y mantenar registros y documentos Lesién en manos
4. |De las opciones relacionadas identifique que es accidente de trabajo:
5 |Unsucesono plareado y no deseado que proveca un dafio, lesién u otra incidencia negativa sobre un
objeto o sujeto. ; .
b Enfermedad que se produce por el ejercicio de una actividad laboral o por exposicién a agentes quimicos o
fisicos en el puesto de trabajo.
@ Suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador una
lesién orgdnica, una perturbacién funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte.
5 |Escriba cada una de las fases del ciclo de mejora continua:




i : = CODIGO: IP3950-CAL-FO-001
fo o EVALUACION DE TEMAS TRATADOS EN CAPACITACION FECHA: 26/02/2023
I mETEOMOLITANG SoxE ey o
- = .
TEMA: INDUCCION HSE - PERMISOS AMBIENTALES | Fecha: | (i]oql 2z
| NOMERE: }:IUv;:'g; A rf‘,n.clﬁ C}cwv-Po
Por favor resuelva las siguientes preguntas de acuerdo a los temas tratados en la capacitacién
.’) -
i. |Complete ias frases que relaciona los sistemas de Gestién Integral: / \
—_ ') i -
2. _|El sistema de gestion del ol ded , 150 9001:2015-56¢ y Sy
b. |Sistema de Gestion Ambiental, 1SO \Woot  :2015-SGA P
{ | lIsistema de gestion de%@_ y Salol en eftrabajo, IS0 45001:2018-SG SST At
2. |indique si es faiso o verdadero frases que se relacionan:
{ 3. _|a. Ei sistema de gestién de calidad busca cumplir con los requisitos del producto/servicio{) _j’
b. |b. No es necesario velar por la proteccién del medio ambiente en nuestras actividades N
¢ |c. No es necesaric contar con un punto de encuentro en caso de emergencia (V)
{_ ¢ |d.Eltrabajador debe reportar de forma inmediata un accidente de trabajo =)
3. |Una ios concaptos que se relacionan o son comunas entre si
identificacidn de sustancias guimicas Informacién documentada ’/
Accidente de trabajo ———'—\ Requisito legal _ v
E Camidn con sefializacidn — Rotulado y etiquetado en envases
; Retener y mantener regisiros y documentos —‘K Lesién en manos
|
' 4. |De las opciones relacionadas identifique que es accidente de trabajo:
" Un suceso no planeado y no deseade que provoca un dafio, lesidn u otra incidencia negativa sobre un
objeto o sujeto,
b Enfermedad que sz produce por el ejercicio de una actividad laboral o por exposicién a agentes quimicos o
fisicos en el puesto de trabajo.
7 Suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasién del trabajo y que produzca en el trabajador una
lesion organica, una perturbacién funcional o psiguiatrica, una invalidez o fa muerte.
5 |Escriba cada una de las fases del ciclo de mejora continua:
ao@e
R £ {:} & ¢
loeoy /
L—‘\‘:-'Ew_rf

/



i . CODIGO: 1P3950-CAL-FO-001
@_ =1l EVALUACION DE TEMAS TRATADOS EN CAPACITACION FECHA: 26/02/2023
METHOPCLITARD TOZT || I VERSION: 1
TEMA: |INDUCCION HSE - PERMISOS AMBIENTALES j | recHA: [ 1/ g lea
T .
NOVBRE e Pave
Por favor resuelva las siguientes preguntas de acuerdo a los temas tratados en la capacitacién 'M}‘}
1. |Complete las frases que relaciona ImsI sistemas de Gestion Integral: / A
" [l
a. |Elsistema de gestion de \a\rcbiel  1S0 9001:2015-SGC 4
b. |Sistema de Gestién Ambiental, 1SO _t oo :2015-SGA | -

0o

Sistema de gestidn de % !E_L ! v gzsqcl en el trabajo, ISO 45001:2018-SG SST -’

2. |indigue si es falso o verdadero frases que se relacionan:

a. |a. El sistema de gestidn de calidad busca cumplir con los requisitos del !producto/servicic &)

7

b. |b. No es necesaric velar por la proteccién del medio ambiente en nuestras actividades (4) /

i & |c. No es necesario contar con un punto-de encuentro en caso de emergencia )

d. 1d. El trabajador debe reportar de forma inmediata un accidente de trabajo =)

3. |Una los conceptos que se relacionan o son comunes entre si

Identificacidn de sustancias gquimicas Informacién documentada
Requisito legal

Rotulado y etiquetado en envases

Accidente de trabzajo
Camidn con sefializacién

Retener y mantener registros y documentos Lesiénien manos

Pl

l 4. |De las opciones relacionadas identifigue que es accidente de trabajo:

chjeto o sujeto.

. Un suceso no plansado y no deseado que provoca un dafio, lesién u otra incidencia negativa sobre un

fisicos en el puesto de trabajo.

Enfermedad gue se produce por el ejercicio de una actividad laboral o por exposicién a agentes quimicos o
| quimi

@ o

lesidn organica, una perturbacién funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

Suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasién del trabajoiy que produzca en el trabajador una

A

Escriba cada una de las fases del ciclo de mejora continua:

! E.;;Q\Gm(

i Nerear
i =14 __‘]r!loge(

|




O CODIGO: IP3950-CAL-FG-001
N2/ EVALUACION DE TEMAS TRATADOS EN CAPACITACION FECHA: 26/02/2023
e VERSION: 1
TEMA: INDUCCION HSEQ - PERMISOS AMBIENTALES | FECHA: |! q ,‘1“-... 202:
NOMERE: i -/-n, ‘an_che éon ﬁ\cﬂvu a
S o F
Por favor resuelva las siguientes preguntas de acuerdo a los temas tratados en la capacitacién [ \ gl
3 y Y BT
1. |Complete las frases que relaciona los sistemas de Gestidn lntegra/
5. |el sistema de gestién de fuidad | sog001:201556c ¢~ 3
b. |Sistema de Gestién Ambiental, 150 1429 :2015-56A " v
¢ |Sisterna de zestion de WAARTDA y Julsd  enel trabajo, 1SO 45001:2018-SG SST 4
e. :
2. |Indigue si 25 falso o verdadero frases gue se relacionan:
a.  |a. El sistema de gestidn de calidad busca cumplir con los requisitos del producto/servicio {\’) =
b. |b. No es necesaric velar por la proteccidn del medio ambiente en nuestras actividadesAP) 7
¢ |c. No es necesario contar con un punto de encuentro en caso de emergencia (£) //
| d. |d.Eltrabajedor debe reportar de forma inmedizta un accidente de trabajo {\!)
3. |Unalos conceptos gue se relacionan o son comunes entre si /""
identificacion de sustancias guimicas Informacién documentada
Accidente ce trabajo — T Requisito legal
Camidn con sefializacion otulado y etiq:?en envad{
{
| Retener y mantener registros v documentos sién en man
4. |De las opcicnes relacionadas identifigue gue es accidente de trabajo:
3 Un suceso e plaveado y no deseado que provoca un dafio, lesion u otra incidencia negativa sobre un
objeto o sujzto.
B Enfermedad que se produce por el ejercicio de una actividad laboral o por exposicién a agentes quim:cos o
* lfisicos en 2l puesto de trabajo. S
.

=~ Suceso repentino gue sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo y que produzca en el trabdjador una
1 ) lesidn aorganica, une perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

£
/ L]
z

Escriba cada una de las fases del cicle™de mejora continua:




e = CODIGO: 1P3950-CAL-FO-001

J

— EVALUACION DE TEMAS TRATADOS EN CAPACITACION FECHA: 26/02/2023
METHERSLITAME Soxy VERSION: 1
TEMA: INDUCCION HSEQ - PERMISOS AMBIENTALES | FECHA: [19. o T
SO Bl irdgm  Horngiker,
£l Ld
Por favor resuelva las siguientes preguntas de acuerdo a los temas tratados en la capacitacién { § |§ g f
1. |Complete lzs frases que relaciona los sistemas de Gestién Integral:
)
a. |El sistema de gestion de (AN Fad | 1509001:2015s6C
b. Isistemna de Gestién Ambiental, 1SO “"‘:Q_.i)i :2015-5GA > i
- : = e
¢ |Sistema de gestion de  PSfo—TAL y Salbod en el trabajo, ISO 45001:2018-SG SST -
2. |indigue si es fzlse o verdadero frases que se relacionan:
T ' A i s % 4
| 2 ja Elsistems de gestion de calidad busca cumplir con los requisitos del producto/servicio (\’) 3
5 b. |b. No es necesaric velar por la proteccién del medic ambiente en nuestras actividades ( f il
¢ _le. No es necssaric contar con un punto de encuentro en caso de emergencia (8 /,
d. |d, El trabajador debe reportar de forma inmediaiza un accidente de trabajo (\j} e
2. |Una los conceptos que se relacionan o son comunes entre si >
r4
; identificacidn de sustancias quimic informacién dtynentada’
f Accidente ¢z irabajo Requisito legal /
Carmnidn cor sefializacidn  ————————— otulado y etiqguetado en envases
f
Retener v mantener registros vy documentos ,-" Lesién en manos /e
4. |De las opciones relacionadas identifigue que es accidente de trabajo:
, |Unsuceso ne planeado y no deseado quea provoca un dafio, lesidn u otra incidencia negativa sobre un
objeto o sujsta.
5 Enfermedad gue se produce por el gjercicio de una actividad laboral o por exposicién a agentes quimicos o
fisicos en el puesto de trabajo. e
8 “ISuceso repentine que sobrevenga por causa o con ocasién del trabajo y que produzceye{e! trabajador una
C/ lesion organica, una perturbacidn funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte.
5 |Escriba cada una de las fases del ¢itlo de mejora continua:
. W 4 808
P - ¢ !
i”’f Ld‘c Civ
A= '
By B0av
1




734,

AL CGDIGO: IP3950-CAL-FO-001
N EVALUACIGN DE TEMAS TRATADOS EN CAPACITACION FECHA: 26/02/2023
METASPOLITANG SOFX vERs'dN:l
TEMA: INDUCCION HSEQ - PERMISOS AMBIENTALES [ Feca: (9 -9 773
NOMBRE: D gralole Walewiser i€ sdie Screz \ .
Por favor resuelva las siguientes preguntas de acuerdo a los temas tratados en la capacitacion | T D i
=

1. |Complete las frases gue relaciona los sistemas de Gestién Integral: ,~

P | 5
a. |El sistema de gestion de LANAY 150 9001:201556C  / ,-
b. |Sisterna de Gestién Ambiental, 1SO (GOl _:2015-SGA #e /
c. _|Sistema de gestion de 34y J aLdk  en el trabajo, 1SO 45001:2018-5G SST /

8]

indigue si as falso o verdadero frases que se relacionan:

f_‘l

a. [l sistema de gestion de calidad busca cumplir con los requisitos del producto/servicio (\!} i
b- |b. No es necesario velar poy la proteccion del medio ambiente en nuestras actividades )
¢ |c. No es necesaria contar con un punto de encuentro en caso de emergencia (F}

—

d.  |d. E] trabajador debe reportar de forma inmediata un accidente de trabajo W)

Una los conceptios que se relacionan o son comunes entre si

identificacidn de sustancias qu;micar\ Informacion dVﬁntada/

Accidente de irabajo Requisito lega
\ Rotulado y etiquetado.en en\rases/

ion en man
v

w

Camion cot: sefializacion
Fd

Retener y mantener registros y documentos

4, |De las apcionas relacionadas identifigue que es accidente de trabajo:

. |Unsucesono plernzado v no deseado que provoca un dafio, lesidn u otra incidencia negativa sobre un
objeto o sujeto.
b Enfermedad que se produce por el ejercicio de una actividad laboral o por exposicion a agentes quimicos o

fisicos en el puesio de trabajo.

O Sucaso repantinoe gue sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo v que produzea en el tmij;i'or una
L - . 4 - r - - - - - -
j lesidn organica, una perturbacidn funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

5 |Escriba cada una de las fases del ciclo-de mejora continua:

s . 2l [
syl | £ g
leneo-

__ Vevyco, //




o CADIGO: 1P3950-CAL-FO-001
ey EVALUACION DE TEMAS TRATADOS EN CAPACITACION FECHA: 25/02/2022
METASRCLITANG XorY vERSlémzj-
[ TEMA: INDUCCION HSEQ - PERMISOS AMBIENTALES | recha: |f Y}Q 0.8
= y . : 4
NOMBRE: oo A i T Y i i oengincais Ga'h\ngu Corzes
|Por favor resuelva las siguienies preguntas de acuerdo a los temas tratados en la capacitacién I \ o = €
T T
Z ) b J ~ i,
1. |Complete las frases que relaciona los sistemas de Gestidn ]ntegra;/
2. |Elsistema de gestion de _(Glidex. | 150 9001:2015-5GC ,/ N
b. |Sistema de Gestién Ambiental, 1SO _{4 OO1:2015-5GA d v
| o [Sistema de gestidn de_JeFuv dely  §olvel  op of trabajo, IS0 45001:2018-5G SST
2. |Indique si s falsc o verdadero frases que se relacionan: \
3 - - \\ - - .=
& |a. El sistema cle gestion de calidad busca cumplir con los requisitos del producto/servicio (V} / g0
b. |b. No es necesario velar por la proteccion del medio ambiente en nuestras actividades(&) /
¢ |z. Ne es necesario centar con un punto de encuentro en caso de emergencia (P //
| g |d.Eltrabajador debe reportar de forma inmediata un accidente de trabajo {\J] ~
3. |Una los conceptos que se relacionan o son comuneas entre si / }
ldentificacién de sustancias quimicas //—Informacifm dw/xﬁen‘gaga/
Accidente de trabzjo Requisito legal
Camidn con sefializacion Rotulado v etiquetaw envases
| Retener y mantener registros y documeM___,Lesién en mano;/
[ a4 |Delas opciones relacionadas identifigue gue es zccidente de trabajo:
5 Un suceso e planeado y no deseade que provoca un daiio, lesion u otra incidencia negativa sobre un
objeto o sujeto.
b Enfermedad que se produce por el ejercicio de una actividad laboral o por exposicidn a agentes quimicos o
fisicos en el puesto de trabajo. ol
r\ Suceso repentino gue sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo y que produzca en el rﬁajador una
" J|lesién orgdnics, unz perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte.
5 |Escriba cadz una de las fases del ciclo demejora continua:




| e CODIGO: IP2950-CAL-FO-001
! N2 EVALUACION DE TEMAS TRATADOS EN CAPACITACION FECHA: 26/02/2023
i "ET SLITAMD Tazy ! VERS'ON:i
5 1
| TEMA: NDUCCION HSE - PERMISOS AMBIENTALES | Fecha: [zo{oal s
NOMBRE: EUer MNossn .
Por favor resuelva las siguientes preguntas de acuerdo a los temas tratados en la capacitacién
I
1. |Complete las frases que relaciona los sistemas de Gestion Integral: / 2 f)
b y V- \

2. _|El sistema de gestion de (o \dad. 150 9001:2015-56¢ Nne 3

b. |Sistema de Gestién Ambiental, ISO Ll Oy §:2015-SGA
i ¢ _|sistema de gestion de Secacld v Sl | eneltrabajo, IS0 45001:2018-5G s5T
f D }
| 2. |indique si es falso o verdadero frases gue se relacionan:
L 3. _|a. El sistema de gestidn de calidad busca cumplir con los requisitos del producto/servicio N)
' b. |b. No es necesaric velar por la proteccién del medio ambiente en nuestras actividades &) f
! ¢ Ic. No es necesario contar con un punto de encuentro en caso de emergencia ) /
E d. |d. El trabajador debe reportar de forma inmediata un accidente de trabajo {})
]
|
| 3. |Una los conceptos gue se relacionan o son comunes entre si
| Identificacidn de sustancias quimicas Informacién documentada P
H r
[

Accidente d= trabajo o

~—- Requisito legal

i Camidn con sefializacién Rotulado y etiquetado en envases

\_E Lesién en manos

4. |De las opcicnes relacionadas identifique que es accidente de trabajo:

Retener y mantener registros y documentos

2 Un suceso vo planeado v no deseado que provoca un dafio, lesidn u otra incidencia negativa sobre un ,ﬂ'/
objeto o sujeto.

b Enfermedad que se produce por el ejercicio de una actividad laboral o por exposicién a agentes guimicos o
fisicos en el puesio de trabajo.

@ Suceso repentino gue sobrevenga por causa o con ocasién del trabajo y que produzca en el trabajador una
lesién orgénica, una perturbacién funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

5  |Escriba cada una de las fases del ciclo de mejora continua:

L U

7
¥
§




Por favor resuelva las siguientes preguntas de acuerdo a los temas tratados en la capacitacidn

Complete las frases que relaciona los sistemas de Gestién Integral: / Ny

e 4
El sistema de gestion de ( ol \dod 150 9001:2015-5G¢ {

Sistema de Gestién Ambiental, ISO \looi 2015-5GA

sistema de zestion de Senackely Salod en el trabajo, 150 45001:2018-5G 55T

I\J

Indigque si as Talso 0 verdadero frases que se relacionan:

oy

a. Bl sistema de gestidn de calidad busca cumplir con los requisitos del producto/servicio N]

5. No es necesario velar por la proteccion del medio ambiente en nuestras actividades P

c. No es necesario contar con un punto de encuentro en caso de emergencia §) /

=

d. El trabajador debe reportar de forma inmediata un accidente de trabajo (\{) 4

w

Una ios conceptos gua se relacionan o son comunes entre si

LN CODIGO: [P3950-CAL-FO-001
A _\‘,_{"‘:‘/ e 5 . %
s st EVALUACION DE TEMAS TRATADOS EN CAPACITACION FECHA: 26/02/2023
ETRECTLITAND SoXs vERs]éN: 1
TEMA: :;49Ucv::ém HSFQ - PERMis“st {GMBIENTAE.ES [ FECHA: |ZC3 ye C,” /7
NOMBRE: f g vl g [ C_,»?i c &Y ved

Identificacién de sustancias quimicas /r— Informacién documentada
Accidente de trabajo Requisito legal /7
/ Rotulado y etiquetado en envases

Camidn con senalizacidn

Retener y mantener registros y documentias Lesion en manaos

De las opciones relacionadas identifigue gue es accidente de trabajo:

ot

Un suceso no planeado y no deseado que provoca un dafio, lesién u otra incidencia negativa sobre un
objeto o sujsto.

Enfermedad que se produce por el ejercicio de una actividad laboral o por exposicién a agentes quimicos o
fisicos en &l puesto de trabajo.

Suceso repentine que sobrevenga por causa o con ocasién del trabajo y que produzca en el trabajador una
lesidn organica, una perturbacién funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

Escriba cada una de las fases del ciclo de mejorza continua:




. ‘ CODIGO: IP3950-CAL-FO-00%
| e _, EVALUACION DE TEMAS TRATADOS EN CAPACITACION FECHA: 26/02/2023
HMETECFOLIYAND ZO2¥ 1 VERS’ﬁN: 1
TEMA:

' L
|INDUCCION HSE - PERMISOS AMBIENTALES | Fecha: |z loglen

NOMBRE: I T\ e | 3 L

Por favor rasuelva las siguientes preguntas de acuerdo a los temas tratados en la capacitacién

(%Y

"

Complete fas frases que relaciona los sistemas de Gestién Integral: 7~ e

Z

L

i | 4
El sistema d2 gestién de ( c:\tc!c;cl , 1S0 9001:2015-SGC / e i

Sistema de Gesticn Ambiental, ISO o0l :2015-SGA

-
P

Sistema de gestién de M Y _S:ml en el trabajo, ISO 45001:2018-SG SST

Indique si es falso o verdadero frases que se relacionan:

5!)

a. El sistema de gestion de calidad busca cumplir con los requisitos del producto/servicio ) -

b. No es necesario velar por la proteccién del medio ambiente en nuestras actividades &) ”~

o

<. Mo es necesario contar con un punto de encuentro en caso de emergencia (F)

d. El trabajador debe reportar de forma inmedizata un accidente de trabajo ()

[#3]

. - i
Una los conceptos que se relacionan o son comunes entre si /

identificacidn de sustancias quimicas Informacién documentada /

\ Requisito legal

Camidn con sefializacién ——— Rotulado y etiquetado en envases

Accidente de trabajo

Retener y maniener registros y documentos - Lesién en manos

De las opciones relacionadas identifique que es accidente de trabajo:

m

Un suceso rio planeado y no deseade que provoca un dafio, lesién u otra incidencia negativa sobre un
objeto o sujate.

Enfermedad que se produce por el ejercicio de una actividad laboral o por exposicién a agentes quimico?/
fisicos en el puesto dz trabajo.

Suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasién del trabajo y que produzca en el trabajador una
lesidn orgénica, una perturbacién funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

Escriba cadz una de las fases del ciclo de mejora continua:

)




i\?-‘ CODIGO: IP3950-CAL-FO-001
e/ EVALUACION DE TEMAS TRATADOS EN CAPACITACION FECHA: 26/02/2023

T
HMETROPOLITARS 2auny

VERSION: 1
TEMA: INDUCCION, HSE - PERMISOS AMBIENTALES | Fecha: [21 {aa |og
NOMIERE: &‘rmwéa —L.::(a i )
Por favor resuelva las siguiantes preguntas de acuerdo a los temas tratados en la capacitacién
i |Complete lzs frases que relaciona los sistemas de Gestién Integral: Vg j
s |Elsistema d gestion de ( oy \lue) IS0 9001:2015-SGC P
b. _|Sistema de Gestién Ambiental, ISO _\(lepl :2015-SGA ( /
= _|sistema de gestion de Senpe el v Solod en eltrabajo, 150 45001:2018-56 ssT
2. |Indique si es falso o verdadero frases que se relacionan:
3 |a. El sistema de gestidn de calidad busca cumplir con los requisitos del producto/servicio N )
| b. |b. No es necesario velar por la proteccién del medic ambiente en nuestras actividades = /
l ¢ |c. No es necesaric contar con un punto de encuentro en caso de emergencia &5 7
|
E d. |d. El trabajador debe reportar de forma inmediata un accidente de trabajo (\{)
| . i
1 3. |Una los conceptos que se relacionan o son comunes enire si
Identificacion de sustancias quimicas __—— Informacion documentada o
Accidente de trabajo —— kb Requisito legal /f
Camidn con sefializacidn '—'-————*-*""J-X Rotulado y etiquetado en envases
Retener y mantener registros y documentos - Lesidn en manaos
4. |De las opciones relacionadas identifique que es accidente de trabajo:
. |Ynsuceso no planeado y no deseado que provoca un dafio, lesién u otra incidencia negativa sobre un
objeto o sujeto. -
b Enfermedad que se produce por el ejercicio de una actividad laboral o por exposicién a agentes qui’lgieﬁ's o}

fisicos en el puesto de trabajo.

Suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasién del trabajo vy que produzca en el trabajador una
lesion organica, una perturbacion funcional o psiguiatrica, una invalidez o la muerte.

Escriba cada una de las fases del ciclo de mejora continua:

o




gie

e 1 CODIGO: 1P3950-CAL-FO-001
= &s EVALUACION DE TEMAS TRATADOS EN CAPACITACION FECHA: 26/02/2023
ETROPALITANG HOFT \P‘ERS‘ON: i
I rd
ks INDUCION HSEQ - PERMISOS AMBIENTALES | Fecha: B1/0 9 /723
NOWMBRE: P W:«p‘f ]QL/LL@.@ P, Qﬂ [ on “[- ) . ’ d

Por favor resuelva las sigiientes preguntas de acuerdoé os temas tratados en la capacitacién

1. |Complete las frases que relaciona los sistemas de Gestidn Integral: = -
=~ oo i
- s et
5 |6 slitemn degedidnde Ll L 50 50012015 560 ~ .
b. |Sistema de Gestidn Ambiental, 1ISO LWJOOl :2015-SGA { J
| e |sistema de gestion de Seepndel v_Colod en el trabajo, IS0 45001:2018-5G SST
! 2. |lndique si es faiso 2 verdadero frases que se relacionan:
8. |a. El sistema de gestion de calidad busca cumplir con los requisitos del producto/servicio (\l} =
b. 1b. No es necesaric valar por la proteccidn del medio ambiente en nuesiras actividades (F) /
. |c. No es necesario contar con un punto de encuentro en caso de emergencia (&)
d.  |d. El trabajador debe reportar de forma inmediata un accidente de trabajo (\J}
3. |Unalos concentos gue se relacionan o son comunes entre si
[ Identificacién de sustancias guimicas Informacidn documentada §
Accidente de trabajo Requisito legal /
Camidn con sefalizacion  —0W77 Rotulado y etiquetado en envas
Retener y manienar registros y documentos Lesion en manos
4. |De las opciones relacionadas identifigue que es accidente de trabajo:
} 5 Un suceso rio planeado y no deseado que provoca un dafio, lesidn u otra incidencia negativa sobre un
objeto o sujeto. -
b Enfermedad que sz produce por-el ejercicio de una actividad laboral o por expos‘.;&i"n a agentes quimicos o
fisicos en el puesto de trabajo. ¥
@ Suceso repentina que sobrevengs por causa o con ocasidn del trabajo v que produzca en el trabajador una
fesitn organica, una perturbacién funcional o psiguiatrica, una invalidez o la muerte.
5 |Escriba cada una ce las fases del cicio de mejora continua:

] €

. '
o



& CODIGO: IP3950-CAL-FO-001
| gr) EVALUACION DE TEMAS TRATADOS EN CAPACITACION FECHA: 26/02/2023
i METRCFOLITAND 22T VERS[ON: 1
] ]
E TEMA: INDUCCION HSE - PERMISOS AMBIENTALES | FECHA: | 'g;y&:{ I+
| NOMBRE: 1 ICha g\ ijcm
Por favor resuelva las siguiantes preguntas de acuerdo a los temas tratados en la capacitacidn
z < =
| | 1 |Complete las frases gue relaciona los sistemas de Gestién Integral: / ‘i "
| ] . i
s |l sistema de gestion de {anl i | 150 9001:2015-5GC “ o
=MAgle. —
| |__b. |sistema de Gestién Ambiental, 1SO LSOV ;2015-5GA sl
|| o |sisterma de gestidn de Coponchert v Sederl_en el trabajo, IS0 45001:2018-5G SST
| S = s
| =
2. |indique si es falso o verdadero frases que se relacionan: /
a. El sistemz de gestién de calidad busca cumplir con los requisitos del producto/ser(ﬁcio [\I)
b.|b. No es necesario velar por la proteccién del medio ambiente en nuestras actividades GE]
¢__I¢. No es necesario contar con un punto de encuentro en caso de emergencia &

d- d. El trabajador debe reportar de forma inmediata un accidente de trabajoy )

Una los conceptos que se relacionan o son comunes entre si

[

P

ldentificacidn de sustancias quimicas

Informacién documentada 'y 4
Requisito legal f

#

Accidente de trabajo
Camidn con sefializacidn

Rotulado y etiquetado en envases

Retener y mantener registros v documentos Lesién en manos

4=

De las opciones relacionadas identifique que es accidente de trabajo:

Un suceso no planzado y no deseado que provoca un dafio, lesidn u otra incidencia negativa sobre un
objeto o sujetc.

1

b Enfermedad que se produce por el ejercicio de una actividad laboral o por exposicién a agent)(quimicos o

fisicos en el puesto de trabajo. F

- -y 4 4 =
@ Suceso repentine que sobrevenga por causa o con ocasién del trabajo y que produzca en’el trabajador una
lasién orgénica, una periurbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

i

Escriba cada una de las fases del ciclo de mejora continua:

e j’
-




. : : ol ‘ 1o
: 4 b, i : ; K
. h : !’ £ F M
b = 5 .
: 4 2 4 f‘%
3 2. ’
: ;
’_‘. o
3 |cépiGo: 1P3950-CAL-FO-001
_ \__,,32@7__ ) EVALUACION DE TEMAS TRATADOS EN CAPACITACION |FECHA: 26/02/2023
‘ HETRCFOLITAND T0XE i B IVERSION: i
L i
TEMA: "Duccnjm HSE - PERMISOS AMBIENTALES | Fechn: [ 25 [oq [za

NOMBRE:

| Hiniel gﬂ‘:ﬂ.&:—‘_'g_

|Por favor resuelva las siguientes preguntas de acuerdo a los temas tratados en la capacitacién

1. |Compiete lzs frases gue relaciona los sistemnas de Gestidn Integral: ‘f"’#{ ~
r L e . b
i e 3 i = B & ™
2. |El sistema de gestion de(QLchl , 150 9001:2015-5GC u - }
b. |Sisterna de Gestién z“«mblental ISO Mg}; :2015-SGA - s o h
FyF A
¢ |Sisterna de gestidn de Mr_lucl en el trabajo, 1SO 45001:2018-SG SST £
2. |indigue si es falso o verdadero frases que se relacionan:
2. __|a. El sistemna de gestion de calidad busca cumplir con los requisitos del producto/servicio (\[) '
b-__|b. No es necesario velar por la proteccién del medio ambiente en nuestras actividades &) __@"’w '
& ic No es necesario contar con un punto de encuentro en caso de emergencia () &
I a. 1:! El trabajador debe reportar de forma inmediata un accidente de trabajo (M)
1
3. |Unz los conceptos gue se relacionan o son comunes entre si
Identificacién de sustancias quimicas *-—\ Informacién documentada
Accidente de trabajo Requisito legal
Camidn con sefializacion Rotulado y etiqguetado en envases
Retener y mantener registros y documentos Lesion en manos
4. |De las opcicnes relacionadas identifique que es accidente de trabajo:
a |Unsucesono planeado y no deseado que provoca un dafio, lesién u otra incidencia negativa sobre un
objeto o sujeto. :
b Enfermedad gue sz produce por el ejercicio de una actividad laboral o por exposicién a agentes quimicog'o
fisicos en el puesto de trabajo.
@ Suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasién del trabajo y que produzca en el trabajador una
lesién orgdnica, una perturbacidn funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte.
5 |Escriba cada una de las fases del ciclo de me]ora continua:




_?. < CODIGO: IP3950-CAL-FO-001
NS EVALUACION DE TEMAS TRATADOS EN CAPACITACION FECHA: 26/02/2023
METRASALITANDG Sory VERSIGN: 1
TEMA: INDUCCION HSEQ - PERMISOS AMBIENTALES | FECHA: | S~ (O~ 7
= ] N &= i .
NOMBRE: Lol \Jere Hogile
Por favor resuelva las sisuientes preguntas de acuerdo a los temas tratados en la capacitacion TS
..;:‘ ‘\\“‘-‘!
1. |Complete las frases que relaciona los sistemas de Gestidn Integral: ” o a.
L§ el / Vol
3. _|Eisistema de gestién de (o5 ldaaed 150 9001:2015-56C i N\’
| b. |Sistema de Gastién Ambiental, ISO Ao\ :2015-5GA
1 - ] ’.‘—-- i -
| ¢ |Sistema de gestidn oe\ﬁﬂh& Vi g; ku:-! en el trabajo, 1SO 45001:2018-5G SST
i 2. lindique si es falso o verdadero frases que se relacionan:
3. |a. El sistemz de gestion de calidad busca cumplir con los requisitos del producto/servicio (\{}
b |b. No esnecesario velar por la proteccién del medic ambiente en nuestras actividades (&) P
¢ |c. No es necesario contar con un punto de encuantro en caso de emergencia &) /
d. |d. £ trabajador debe reportar de forma inmediata un accidente de trabajo (\ )
3. {Unalos conceptos que se relacionan o son comunes entre s
identificacién de sustancias quimicas ———__ / Informacién documentada f""
Accidente de trabajop  — “‘—‘H-\ Requisito legal P d
| Camidn con sefializacidon Rotulade y etiquetado en envases
{ Retener v mantener registros v documentos Lesién en manos
4. |De las opciones relacicnadas identifique gue es accidente de trabajo:
. |Unsuceso no plan zado v no deseado que provoca un dafio, lesidn u otra incidencia negativa sobre un
¢
abjeto o sujeto.
. Enfermedad que se produce por el gjercicio de una actividad laboral o por exposicién a agentes qgjm‘fcos o]
fisicos en el puestc de trabzjo. V4
@ Suceso repenting que sobrevenga por causa o con ocasién del trabajo v que produzca en el trabajador una
lesion orgdnica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte.
5 {Escriba cada una de las fases del ciclo de mejora continua:
,I'H\? f-"l
-1‘/ II C'\eﬂ\‘/ ""‘
f-—t - j‘\.
3 IL,,__"G?/




r?,-\;_ﬂr ! €ODIGO: 1P3950-CAL-FO-001
' "MQ/' 1 EVALUACION DE TEMAS TRATADOS EN CAPACITACION FECHA: 26/02/2023
Lad ITARD ZoXT 1 VERS!GN:i
TEMA: INDUCCION HSE - PERMISOS AMBIENTALES | Fechn: [ o[ o 2
voweiE | o & Podgon
Por favor resuelva las siguientas praguntas de acuerdo z los temas tratados en |a capacitacion e
/
»
1. [Complete las frases que relaciona los sistemas de Gestién Integral: / o~
L )
2. |El sistema de gestion de { o\ bl | IS0 9001:2015-5GC o
b. |Sistema de Gestion Ambiental, 1SO <Dl :2015-SGA
2 3 ¢ A i

¢ |Sistema de gestion defiegg g;l;é y iﬁgl LA en el trabajo, ISO 45001:2018-SG SST Nt

2. |indique si es falsc o verdadero frases que se relacionan:

@ __|a. El sistemz de gestidn de calidad busca cumplir con los requisitos del producto/servicio (\j) /

b. 1b. No es necesario velar por la proteccién del medio ambiente en nuestras actividades =)

i & ic. Noes necasario contar con un punto de encuentro en caso de emergencia (F)
{ d. id.Eltrabajador debe reportar de forma inmediata un accidente de trabajo ()

3. |Una los conceptos gue se relacionan o son comunes entre si ‘/
Identificacian de sustancias quimicas Informacién documentada //
Accidente de trabajo Requisito legal
Camion can sefializacion Rotulado y etiquetado en envases
Retener v mantenear registros y documentos —— Lesién en manos

4. |De las opcicnes relacionadas identifique que es accidente de trabajo:

" Un suceso no planeado y ne deseado que provoca un dafio, lesién u otra incidencia negativa sobre un
objeto o sujeto.

b Enfermedad que sz produce por el ejercicio de una actividad laboral o paor exposicidn a agentes quimicos o
fisicos en el puesto de trabajo.

@ Suceso repentine que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador una
lesién organica, una perturbacién funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

5

Escriba cada una de las fases del ciclo de mejora continua:

- Boae




209%S

FAN

_‘_,:,; ‘?‘7 CODIGO: IP3950-CAL-FO-001
P . EVALUACION DE TEMAS TRATADOS EN CAPACITACION FECHA: 26/02/2023
N s ey
TEMA: INDUCCION HSEQ - PERMISOS AMBIENTALES | FECHA: | ﬂ 1o ( Q02
NOMBRE: s Rdearde  Mecean Bewllez #

Por favor resuelva las siguientes preguntas de acuerdo a los temas tratados en la capacitacion

1. [Complete lzs frases gue relaciona los sistemas de Gestidn Integral: / ” »
3 i)
2. |El sistema de gestion del.alide\ 150 9001:2015-5GC e \./

b. |Sistema de Gestion Ambiental, 150 _\ O\ :2015-5GA
¢ _|sistema de gestion de Samndbd ¥ Socinl en el trabajo, 150 45001:2018-5G SST

2. {Indique si es falso o verdadero frases que se relacionan:

]

. £l sistema de gestion de calidad busca cumplir con los requisitos del producto/servicio (\(} ST
. No es necesaric velar por la proteccién del medio ambiente en nuestiras actividades B"’

¢. No es necesario contar con un punto de encuentro en caso de emergencia )

d. |d. El trabajador debe reportar de forma inmediatz un accidente de trabajo § )

¥
o

o
]

3. |Una los conceptos que se relacionan o son comunes entre si

ldentificacicn de sustancias guimicas

Informacién documen%
Accidente de trabajo Requisito legal '

Camidn cor sefializacidn Rotulado y etiquetado en envases

i Retener v mantenear registros v documentos Lesion en manos

g

De las opciones relacionadas identifigue que es accidente de trabajo:

_ |Un suceso no plansado y no deseado que provoca un dafio, lesion u otra incidencia negativa sobre un
objeto o sujeto.

o

Enfermedad que se produce por el ejercicio de una actividad laboral o por exposicién a agentes quimicos o
s ’ - P
fisicos en el puesto de trabajo. >

Suceso repentino que sobhrevenga por causa o con ocasion del trabajo y que produzca en eltrabajador una
| lesion organics, una nerturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

5 |Escriba cada una de las fases del ciclo de mejora continua:




METROPOLITANO ZoT=

UNION TEMPORAL METROPOLITANG 2022

CODIGO:FO-GTH-21

VERSION:01 | PAGINALDE?

10/02/2023

PROCESO DE GESTEION DEL TALENTO
HUMANO

.

FORMATO DE CONTROL DE ASISTENCIA ESTADQ: VIGENTE
g LI AT
TEMA: @.ﬂ:,zg,v TN, FECHA: 13/09/2023|HORA INICIO: 6:45
RESPONSABLE:
LUGAR: HORA FINAL:
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
HORA DE
N® | NOMERE CARGO N°IDENTIFICACION | INGRESO : FIRMA
5 - —
2|BRAYAN STIVEN LEON MUNOZ _ |AUX DE OBRA 1122921035 5 (DO a ngé gj"’w
5|1 EONARDO STIVEN CANG DUARTE |AUX DE OBRA 1119891984 £.a5 iz,
3| MILLAR ORLANDO BAGUERO RUIZ |AUX DE OBRA 17342584 ,6' 4| 8 pa
7 3
4| GIOVANNY ARLEY BERNAL OFICIAL 11449960 f} i Z,:}L
g t
/|HECTOR GAMBOA
% AYUDANTE .
-~ o 20| C
5|HECTOR JAIME JSARA ALMACENISTA 86049565 “ D
MARCEMILIANG CONTRERAS ﬂ , *:.,,--}t{""'_"? !
7 |LINDARTE AYUDANTE 1148215010 D @ ? P =
3{RICARDO GONZALEZ PARRA DIRECTOR DE OBRA  |9975479
9|DANIEL CASTRO GONZALEZ RESIDENTE DE OBRA |86066178
10|PAOLA ANDREA CASTRO ACOSTA |RESIDENTE DE OBRA |1121844983
11| MARIA DEL PILAR AREVALO AMBIENTAL 1020715089 )
é; -F 4 3; ‘/.- /
12|JANCEL PINTO ACCSTA AUX BIOLOGO 1121965678 j /.
[ /
| ROLLAND STEVEN LOSADA MUNOZ . 1.092.850.994
}&ﬂ, AYUDANTE 7 y
OSMAN URREGO s Eay
T e AYUDANTE LI uwaezb é L2E fZ(/J;,,«.. é”g’”’
= S
LILA LLERMO CEBA A
DUILAN GUILL RMO LOS | \UDANTE R L¢3 . “ 7
15|ZARATE e A | ot \larmD QCII'E e

OBSERVACIONES Y/O CONCLUSIONES

RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD

NOMBRE

CEDULA

CARGO

FIRMA

BETSY ANDREA FIERRO

40325117

PROFESIONAL SST




~
. o

METROFOLITAND 2022

UNION TEMPORAL METROPOLITANO 2022

CODIGO:FO-GTH-21

VERSION:01 . PAGINALDE1

10/02/2023

PROCESO DE GESTEION DEL TALENTO

HUMANC

FORMATO DE CONTROL DE ASISTENCIA

ESTADC: VIGENTE

e

TEMA : FECHA: 13/09/2023|HORA. DE INICIO:

LUGAR:IVETROPOLITANO RESPONSABLE: HORA FINAL: l
DESCRIPCION DE LA ACTIVIBAD

N |NOMBSRE CARGO NCIDENTIFICACION HORA INGRESO 5

1|DANIEL BERMNARDG CORTEZ

1122649129 MAESTRO

&30

=

DANIEL LONDONO

75094586

INGENIERC

(]

JOSE RAFAEL JIMENEZ PENA

6531610|AYUDANTE

L M7

4|OMAR SAAVEDRA 1121887992 |AYUDANTE
5| WILSON OSCRIO ROLDAN 109961821 AYUDANTE
6|CRISTIAN ALBEIRO VELANDIA 11219699436| AYUDANTE
- T

% £ -

7|JFON FREDY CASTELLANOS 1124191013 |AYUDANTE Z:/ . 3 | ) Ao |
= b
2| ANGEL DEIBER SANCHEZ 1121878171 |AYUDANTE / ’
] G :

9)JORGE ENRIQUE LINDARTE 938348| AYUDANTE é 22 LY 1 I {

10| MICHAEL DANIEL FERNANDEZ

5351446 |AYUDANTE

e
3

1| HOOVER ANTONIO LOPEZ GIRALDO

16114293 | OFICIAL

e
d

7|YAN FELIPE CEDIEL BORJA

1121877162| AYUDANTE

1

w

ROGER MANUEL GARCIA SOSA

86059887| OFICIAL

b-SJ3

\ 14| ALEXANDER CARDOZO MADRID

1121890477 |OFICIAL

0653

[15 FRANILIN BELTRAN REYES

17336402 | OFICIAL

16|EDILSON PINILLA PINILLA

79832468 OFICIAL

5 S

17| FERNANDO YAMID CALDERON LEON

10068715045 | AYUDANTE

6. so

’

PEDRO NEL CARDONA PARRA 1008873337 |AYUDANTE A / v d
Ry
- | JoRGE ENRIQUE LOPEZ GALVIZ 86062375 OHCIAL . § 0
JHOM ANDERSON LAVERDE FORERD 1056775581 | AYUDANTE 5 X 42)

OBSERVACIONES Y/O CONCLUSIONES

RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD

NOMERE

CEDULA

CARGO

[BETSY ANDREA FIERRC

40325117 |PROFESIONAL 55T

N
[y
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UNION TEMPCRAL METROPCUITANO 2022

CODIGO:FO-GTH-21

VERSION:01 PAGINALDE 1

10/02/2023

PROCESO DE GESTEION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO DE CONTROL DE ASISTENCIA

ESTADO: VIGENTE

TEMA FECHA: 13/09/2023|HORA DE INICIO: 6:45
LUGAR: RESPONSABLE: HORA FINAL:
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
N° | NOMBRE CARGO NYIDENTIFICACION  |HORA DE INGRESO FIRMA
1|HECTOR FABIAN GUEVARA RODRIGUEZ  |MAESTRO 112183049 Rﬁ L © § H& C TOE s
2|JHON FREDY HOVOS AYUDANTE 1124243284 - 3
T s
2|EDUAR FRAN BELTRAN BARON AYUDANTE 7435550 . - IR O =~
Ly e
4]JOSE GABRIEL CHIASABA GIRALDO AYUDANTE 1121820595 i ]
X T 1
$ | ANDERSON COGUA AVUDANTE 1007?4?3-é , Rz {
=
. ¥ P —
£ |EDWAR GARZON - AYUDANTE 1006824678| € + ) O
Fan' iy ; LY j o b 5 "
V Dowd (il Aede | W124344es| 65 U7 Toid ot
7 [PBsadan Al Aud, {a9d4epriz| 63 % y/——y
i ) [ o . :
Glel ey i {,‘ﬁi}iJ "‘33:;\‘7& A od. iady A { ‘?,7" @
| Cvshen e Aug. \ 121800604 T 00 (eseve
z : = : : » e :
h 'ﬁ amed  Shiuen ‘Lbr.'::ahc, .A\fufj» Wagg dedo ’?’ LOQ %
OBSERVACIONES Y/O CONCLUSIONES
RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD
NOMBRE CEDULA CARGO FIRMA
|
BETSY ANDREA FIERRO 40325117 | PROFESIONAL SST [ L~ \y
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METROFOLITANG 2023

UNION TEMPORAL METROPOLITANO 2022

CODIGO:FO-GTH-21

VERSION:01 PAGINAIDEL

10/02/2023

PROCESO DE GESTEION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO DE CONTROL DE ASISTENCIA

ESTADO: VIGENTE

TEMA: FECHA: 13/09/2023|HORA DE INICIO: 6:45
LUGAR:Metropolitano RESPCNSABLE: HORA FINAL:
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
N° [NOMERE CARGO N°IDENTIFICACION _ |HORA DE INGRESO FIRMA
1/JOSE OLIVEROS CASTRO CESPEDES CADENERO 86072316 6 lfk D )’ Doe ,(’c—»@
2| FERNANDO ACOSTA PARRA TOPOGRAFO  |86068918 / ‘I""f /¥ F f? (/
3| IDERMAN CRUZ OPERADOR 17331221 a’g ‘2 g 1p. O&CW
4|YILBER JOSE ROMERO LOPEZ OPERADOR 1125862 5:‘" &G ,%73“‘;? %ﬁ:ﬁ
5|PEDRC ANTONIO RIANO AVENDARO OPERADOR 74751935 .
6| ANDRES FELIPE OREJUELA OPERADOR 1006032444 (C 4@ And yad AV Ivalk
{OMAR CAMEIO TOPOGRAFO  [1.121.896.372 6 = 3 Ej 6
| YEISON DAVID CANDIA CARDENAS CADENERO 1.121.943.873 é 230
o| RICHARD FABIAN PINZON VASOUEZ OPERADOR 1125470469 57 .— ;O (/_/1\ B
1| GONZALO IVAN JARA CABRERA OPERADOR 86202331 6 a gj 5 " ' = e
14 [JONNIS SALGADO PEREZ oRRabE £5.471.034 g‘ ()) 5 7‘ Y
ORSERVACIGNES Y/O CONCLUSIONES
RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD
NOMBRE CEDULA CARGO FIRMA
|
| |BETSY ANDREA FIERRD 40325117 |PROFESIONAL SST
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5 UNION TEMPORAL METROPOLITANO COMNCOIN-GTH-31
{; 2% VERSION:01 | PAGINA1DE1
METHROPOLITANG TOTX 10’02!2023
PROCESO DE GESTEION DEL TALENTO
HUMANG
FORMATO DE CONTROL DE
ASISTENCIA ESTADO: VIGENTE
TEMA - FECHA: 13/09/2023 INICIO: 645
LUGAR:METROPOLITANG RESPONSABLE: HORA FINAL:
Ne |NOMBRE CARGO N°IDENTIFICACION |HORA INGRESO FIRMA
1| RAMON ANTONIO CORDOBA BURGOS AUX DE SOL 1053357| L ) Lf 7
2| ALVARO GORDILLO PARRADO SOLDADOR 17346728 é -0 %
3|OMAR HERNANDO RAMIREZ RAMIREZ SOLDADOR e & 5.8
r
4| MANUEL ALESANDRO SILVA PRECIADO SOLDADOR 1121818725 (o .3{#
- Bl % ] e,
5|EDGAR MAURICIO ROMERO sopaborR 62 BFED s G2 F
TECNICO — e~
6| LUIS ARNULFO HERRERA ELETRICO 19645322 é 9 55
TECNICO
7| RUBEN DARIO GARCIA RODRIGUEZ ELETRICO 1121869922
" - AUX DE
5| RICARDO POLANIA ) e 12722418 Lo 1 A gy
AUX DE :
£ 2 <t
5| CARLOS GRONA pEppssmnb 12182308 4 (A a
AUX DE
[ ) 7 .
10| FERNY SUAREZ eeTcos 92498379 “5 : 4‘?:- 5/
1| ARNOLD CIFUENTES ELECTRICOS 119277838
AUX DE .
12| GUSTAVO SALGADO RANOS ELECTRICOS 7782174 :é’ 43 (c ST
8| Jose Aooley codsdu | BEoRsE B 43 | IMoals,
OESERVACIONES Y/O CONCLUSIONES
RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD
NOMBRE CEDULA CARGO [FIRMA
[ AT




UNION TEMPORAL METROPOLITANO

CODIGO:FO-GTH-21

> VERSION:01 | PAGINA1DE1
‘ \F 2022
l \T‘f 10/02/2023
i PROCESC DE GESTEION DEL TALENTO
: HUMANO
FORMATO DE CONTROL DE ASISTENCIA ESTADO: VIGENTE
TEMA. : Fecha 13/09/2023 - HORA, INICIO 6:45
LUGAR:METROPOLITANG |RESPONSABLE: HORA FINAL
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
N° [NOMBRE - CARGO NPIDENTIFICACION _ |HORA INGRESC FIRMA
JOSE LOPEZ DORADO MAESTRO 98326183 . Y
1 { L L am E
HUMBERTO AGUELD AYUDANTE 86045154
5|rincoN /{ ! 4?__.__ %%E
OLIVER ANDREY AGUDELO |AYUDANTE 1121947390 é‘" . Nk
3| AGUDELO & & e € !?%}V;],a/{,@
DEIVI FEGERICO RODRIGUEZ| AYUDANTE 86075041 : x
4|ROMERD é .l ? (o @c\/[f (AN
JUAN PABLO GALLEGO AYUDANTE 10179560 ¥ é . m
5 129
DAMIAN ARMANDO AYUDANTE 86071296 : { &
5| GUTIERREZ CRUZ é' SAM
OMAR YESID ARCIA AYUDANTE é’ A m
| 7|BENAVIDEZ 1102874552 ! Zé(y AN @Mﬁf U
OBSERVACIONES ¥/O CONCLUSIONES
]
E
| -
i RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD
| NOMERE CEDULA CARGO AFIRMA
|

=S
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UNION TEMPORAL METROPOLITANG 2022

CODIGO:FO-GTH-21

VERSION:01 | PAGINA1DEZ

10/02/2023

PROCESO DE GESTEION DEL TALENTO
HUMANO

FORMATO DE CONTROL DE ASISTENCIA

ESTADQ: VIGENTE

ZARATE

[}
TEMA: CQML*@ . pdo:n ﬁ\:{‘oq FECHA: 16/09/2023|HORA INICIO: 5:45
==
RESPONSABLE:
LUGAR: HORA FINAL:
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
|
HORA DE
N° |NOMBRE CARGO NIDENTIFICACION  |INGRESO FIRMA
1{BRAYAN STIVEN LEON MUROZ  |AUX DE OBRA 1122921035 é Bl b iofay k&:&
2|LECNARDO STIVEN CANG DUARTE |AUX DE OBRA 1119891984 é, g& AN {fﬁgx_}ﬁg Cax.,
5 - WA
3IMILLAR ORLANDO BAQUERO RUIZ |AUX DE OBRA 17342584 é e S E‘Kf
= 4
.
4|GIOVANNY ARLEY BERNAL OFICIAL 11449960 6. Yo
* J|HECTOR GAMBOA
7 AYUDANTE
¢
6/HECTOR JAIME JSARA ALMIACENISTA 86049565 g 5 d@
MARCEMILIANO CONTRERAS 6 ,
7|UNDARTE - AYUDANTE 1148215010 L0 fen
8|RICARDO GONZALEZ PARRA DIRECTOR DE OBRA  |9975479
S| DANIEL CASTRO GONZALEZ RESIDENTE DE OBRA |36066178
|
| 20/PAOLA ANDREA CASTRO ACOSTA  |RESIDENTE DE OBRA |1121844983
:'
11| MARIA DEL PILAR AREVALO AMBIENTAL 1020715089
’ o, 7
6548 |7 £ r
12)JANCEL PINTO ACOSTA AUX BIOLOGO 1121965678 R AeprAd =
: i £ 7 /4
OSMAN URREGO J) r é* 52 / (L/ -
e b AYUDANTE ‘}’; Jw i L o8 //5‘-’/'* A7
Lo L=
| = EBALLOS
DUILAN GO ERMO CEBAL AYUDANTE 1,121.941.370

6:308m | Apillomo  Zaake.

OBSERVACIONES Y/O CONCLUSIONES

RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD
NOMBRE CEDULA CARGO /IFIRMA_
N\
BETSY ANDREA FIERRO 40325117 | PROFESIONAL SSY ( Q/P )
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UNION TEMPCRAL METROPCLITANO 2022

CODIGO:FO-GTH-21

VERSION:01 l PAGINALIDEL

10/02/2023

PROCESO DE GESTEION DEL TALENTO

HUMAND

FORMATC DE CONTROL DE ASISTENCIA

ESTADO: VIGENTE

TEMA :

FECHA: 15/09/2023|HORA DE INICIO:
|| UGAR:METROPOLITAND RESPONSABLE: HORA FINAL: \
DESCRIPCIGN DE LA ACTIVIDAD
N° | NOMBRE CARGO NCIDENTIFICACION HORA INGRESO FIRMA e
1{DANIEL BERNARDO CORTEZ 1122649129 |MAESTRO &y }L ‘?;‘/
2| DANIEL LONDORO 75094586 | INGENIERO pe=
3|JOSE RAFAEL JIMENEZ PERIA 6531610{ AYUDANTE & 35 TTZ:}S'Q
4{OMAR SAAVEDRA 1121887992 | AYUDANTE _ e
5| WILSON OSORIO ROLDAN 10996182 1| AYUDANTE 0 _,@"5'/
G{CRISTIAN ALBEIRO VELANDIA 11219699436 | AYUDANTE A
~ ]
7|IHCN FREDY CASTELLAMOS 1124191013 | AYUDANTE é/ . ?'“2, ,j I =2 m;%%—
| s|anGEL DEIBER SANCHEZ 1121878171 AYUDANTE ¢ /: i,
9|JORGE EMRIQUE LINDARTE 935348 AYUDANTE é N | f(aﬁ d.@; r{ 2
10| MICHAEL DARIEL FERNANDEZ 6351446|AYUDANTE -
11| HOOVER ANTONIO LOPEZ GIRALDO 16114293 | OFICIAL & LY 'ﬁ ‘f'/”/ /J&/
12| YAN FELIPE CEDIEL BORIA 1121877162 | AYUDANTE L ;,2@ J@ { -/ 74 (—é?ﬁf{: /
13|ROGER MANUEL GARCIA SOSA 86059837 | OFICIAL @ '::f O Z
14| ALEXANDER CARDOZO MADRID 1121890477|OFICIAL G6 . %é = N
15| FRAMKLIN BELTRAN REYES 17336402| OFICIAL 5 1.8 “’j’){é/ﬁ
16|EDILSON PINILLA PINILLA 79832468 OFICIAL (‘j y \S :
17|FERNANDO YAMID CALOERON LEON | 10068715045 | AYUDANTE d/ﬁ,(_‘ v~ A AL i
‘. PEDRO NEL CARDONA PARRA 1006873237 AYUDANTE ,4.’ 5' é_ f;%4 ,/
| liorse ENRICWUE LOPEZ GALVIZ 86062375 QFICIAL é 6: é- i@x,‘ E {;g;, fa? %_K""-.-r
JHOM ANDERSON LAVERDE FORERD 1056775581 AYUDANTE é’ : 50 " &’:‘_’-———T—.
OBSERVACIONES Y/O CONCLUSIONES &
RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD
NOMERE CEDULA CARGO /|FIRAGA_
|BETSY ANDREA FIERRO 40325117 |PROFESIONAL SST Pl s
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CODIGO:FO-GTH-21

UNION TEMPORAL METROPOLITANG

VERSION:01 PAGINALIDEL

10/02/2023

PROCESO DE GESTEION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO DE CONTROL DE ASISTENCIA

ESTADOQ: VIGENTE

K

TEMA: FECHA: 15/09/2023 |HORA DE INICIO: 5:45
LUGAR: RESPONSABLE: HORA FINAL:
DESCRIPCIGN DE LA ACTIVIDAD
N* |NOMERE CARGO NIDENTIFICACION HORA DE INGRESO FIRMA
1 |FERNANDO SERRANO MAESTRO 93129456 (5 ‘5 O A w L]
: A

DIEGO ANDRES SERRANG 4
2 s OFICIAL S
g (L REREITIVENLEAL AYUDANTE 1003522958 &2 A ‘ m'te@ |

RODRIGUEZ It 740 S el ERL

/ e
A Lol i o L AYUDANTE 1.421.924.041 é 34 | b ==
5 [RAUL ANTONIO HERRERA AYUDANTE BRI (0T sy L /% A («F]{{-%,/Z -
h Fag,
§ |EDITH TORRES BERNAL AYUDANTE 17267260 6:01 4m Y ¥ Yl <
i
7 |JHON CARLOS GIL FLOREZ OFICIAL 86.055.671 ’/; < J/ L&/ﬂ’? // /‘;/;&/
S el rdil_al e
§ |FERNANDO CARMAGO AYUDANTE 6.366.031 / g“'p ,-1,._,})/ a £
rd .
NICODEMO ALMARID FIGUERED AYUDANTE 17.582.210| é’ 7{’/’ }i
e

10 JESUS ALFREDD NARVAEZ ROIAS AYUDANTE 86.045.254] ; X / ‘a-:

|SEBASTIAM CARILD DAURTE ROIAS AYUDANTE 1,121.960.657

1, (/i Tt
Jin €2 “’B\-‘u ol ot

e fi/df;/ “44&

219]99332

:3 £2 059 "Jﬂ)@

Q' {}%}"} }é

lie.! Qoo 7Z

-

7
JeSop catlral

L sun C_’?c-'m»"} f%‘f.‘gj‘uc,ﬂem\' i toagbeoges | T iz {M? Lin Groe,
/o / + - ) ‘ 5 € y -
G op Y lopitas 2 haré 5] [Z337239 lo- s
( s . ;
h ) bl -/?:,‘;,o/}(g I75(9%72 | lo .o
Juis 6 Rosl Aeo 139263154 | 1o .o
OBSERVACIONES Y/0 CONCLUSIONES
1
RESPONSAELE DE LA ACTIVIDAD
NCNMBRE LEDULA CARGO j{gm\
{__|sersy mErrO 40325117 | PROFESIONAL SST ( Q{f

&



o e
=7 N
LN )
g

METACPOLITAND 2022

UNION TEMFORAL METROPOLITANG 2022

CODIGO:FO-GTH-21

VERSION:01 PAGINA 1 DE 1

10/02/2023

PROCESO DE GESTE!ON DEL TALENTO HUMANO

FORMATO DE CONTROL DE ASISTENCIA

ESTADO: VIGENTE

TEMA

FECHA: 15/09/2023|HORA DE INICIO: 6:45
LUGAR: RESPONSABLE: HORA FiNAL:
[
. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
|
N® |NOMEBRE CARGO NIDENTIFICACION HORA DE INGRESC FIRMA
. c,l N (s
1|HECTOR FABIAN GUEVARA RODRIGUEZ MAESTRO 112183048 é 5 S H‘é £ S
¢ .30 |CU~
2 |EDUAR FRAN BELTRAN BARON AYUDANTE 7435559 L 0 7
& =
3 |JOSE GABRIEL CHIASABA SIRALDC AYUDANTE 1121820595
T e
4 |EDWARD ANDRES GARZON CARVAIAL AYUDANTE 1006824578 é. “ ? -
CRISTIAN LEONARDO PEREZ AYUDANTE 1123800604 C,a % &2_ ‘Pq-a"l.—
i, e
JHON ANOERSOM COGUA COBA AYUDANTE worrazars|  fs . SO
43 Al 12
DAVID ALEJANDRO CAMPO CASTILLO AYUDANTE 1123434443 é v ?’ LA ﬁf:) V4
BRAYAN ALEJANDRO APGNZA VARGAS AYUDANTE sor0a0sz2| & - % ﬂ_'%\?/%
JUAN DAVID SASTRE VANEGAS AYUDANTE 1121942719 ﬁ‘ 5 ‘"7':’ Zi&} >
ol < {U-v-ﬂ""-'/
DANIEL STIVEN BECERRA AYUDANTE 1123566040 é - 5@ e (%]
OBSERVACIONES Y/O CONCLUSIONES
RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD
{ NOMERE CEDULA CARGO FIRMA
|_lsersv o
{  |BETSY ANDREA FIERRO 40325117 |PROFESIONAL SST D\(
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UNION TEMPORAL METROPOLITANO 2622

CODIGO:FO-GTH-21
VERSION:01 PAGINAIDEZL

10/02/2023

PROCESC DE GESTEION DEL TALENTO HUMANO

FORMATQ DE CONTROL DE ASISTENCIA

ESTADO: VIGENTE

TEMA: FECHA: 15/09/2023 |HORA DE INICIO: §:45
LUGAR:Metropalitano |RESPONSABLE: HORA FINAL:
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
N° |NOMERE CARGO N°IDENTIFICACION _ |[HORADEINGRESO | | FIRMA
. 648 |l~—g ‘
1|JOSE OLIVEROS CASTRO CESPEDES CADENERO 86072316 4 a7 S;‘r;--( \_{Z}C
2|FERNANDO ACOSTA PARRA TOPOGRAFO __ |86068918 péf Nl |4 é,f;_;ff:{) 2
3|LIDERMAN CRUZ OPERADOR 17331221 {9 Sf—-é 24, / (1126 At (//Ck
4|YILBER JOSE ROMERQ LOPEZ OPERADOR 1125862 VARAY. ﬁ(ﬂﬁf %)iﬂﬁ/l’f W@
5|ANDRES FELIPE OREJUELA OPERADOR 1006032444 (0 L8 izsé\@ [V é&r‘; o™
| OMAR CAMEIO TOPOGRAFO  [1.121.896.372 (’J ! s
| VEISON DAVID CANDIA CARDENAS CADENERO 1.121.943.873 (; . a)(}
| RICHARD FABIAN PINZON VASQUEZ OPERADOR 1125470469 {O TR ’
o|GONZALO IVAN JARA CABRERA OPERADOR 86202331 N\{?W&g\-ﬁh‘ 2
Lo|/ONNIS SALGADO PEREZ OPERADOR  |E5:471-034 6 \ ? | g : ’j et Jie§
= -

OBSERVACIONES Y/O CONCLUSIONES

RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD
NOMBRE CEDULA CARGO FIRMA
BETSY ANDREA FIERRC 40325117 |PROFESIONAL SST (Qe i
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UNION TEMPORAL METROPOLITANO

CODIGO:FO-GTH-21

VERSION:01 | PAGINAiDE1

2022
METREFOLITANG Ze23 10/02/2023
PROCESO DE GESTEION DEL TALENTO
HUMANO
FORMATO DE CONTROL DE
ASISTENCIA ESTADOQ: VIGENTE
TEMA = FECHA: INICIO: 5:45
LUGAR:METROPOLITAMNC RESPONSABLE: HORA FINAL:
N* |INOMBRE CARGO N°IDENTIFICACION |HORA INGRESO FIRMA
L|RAMON ANTONIO CORDORA BURGOS AUX DE SOL 1053357
2|ALVARO GORDILLO PARRADO SOLDADOR 17346728
3| OMAR HERNANDO RAMIREZ RAMIREZ SOLDADOR 1122655706
&) MANUEL ALEJANDROQ SILVA PRECIADO SOLDADOR 112
-}59(’."" ';tf
5 EDGAR MAURICIO ROMERO SOLDADOR &7 5 3006}1%2
TECNICO
6|LUIS ARNULFO HERRERA ELETRICO 19645322
TECNICO
7|RUBEN DARIO GARCIA RODRIGUEZ ELETRICO 1121869922
. AUX DE
a RICARDC POLANIA ELECTRICOS 12722418
AUX DE
g CARLOS GAONA ELECTRICOS 12182344
i AUX DE
10 FERNY SUAREZ ELECTRICOS 92498379
11 ARNOLD CIFUENTES ELECTRICOS 119277838
AUX DE : N
12| GUSTAVO SALGADO RANOS ELECTRICOS 7782174 6’%«3@@@
il o | 4 : J:h i
[Tase morede  |Gdod? | 4601259, MManalle

OBSERVACIONES Y/O CONCLUSIONES

RESPONSAELE DE LA ACTIVIDAD

NOMBRE

CEDULA CARGO

D
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UNION TEMPORAL METROPOLITANG

CODIGO:FO-GTH-21

VERSION:0L | PAGINA1DE1

2022
[ ep— 10/02/2023
PROCESO DE GESTEION DEL TALENTO
HUMANO
FORMATO DE COMTROL DE ASISTENCIA ESTADO: VIGENTE
TEMA : Fecha 15/09/2023 HORA INICIO 6:45
LUGAR:METROPOLITANG |RESPONSABLE: HORA FINAL
DESCRIPCIGN DE LA ACTIVIDAD
N° [NOMBRE CARGO M°IDENTIFICACION  [HORA INGRESO FIRMA
JOSE LOPEZ DORADO MAESTRO 58326182 6 .
i % Z 5 i
HUMBERTO AGUELO AYUDANTE 86045164
2|RINCON 2 6 i3
OLIVER ANDREY AGUDELO [AYUDANTE 1121947390 ’ - ! £ )
3|AGUDELO & 2.5 pive ﬂwé.mfe
DEIVI FEDERICO RODRIGUEZ|AYUDANTE 86075041 . i
4|ROMEROD L 33 DOk ¢ e
JUAN PABLO GALLEGD AYUDANTE 10179560 6 o - e = G
; 6.3% )
DAMIAN ARMANDO AYUDANTE 86071296 3
5| GUTIERREZ CRUZ 6 p Z/I /7 ¥
OMAR YESID ARCIA AYUDANTE 6 o
7|BENAVIDEZ 1102874552 " i O A ﬂ eding M
OBSERVACIONES ¥/0 CONCLUSIONES
RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD
NOMERE CEDULA CARGO FIRMIA__

(-(’ o\ p)
X
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UNION TEMPORAL METROPOLITANG 2022

VERSION:01 PAGINALDE1

10/02/2023

PROCESQ DE GESTEION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO DE CONTROL DE ASISTENCIA

ESTADO: VIGENTE

" pn-ﬁm ’f—c:,J@O

TEMA: FECHA: 16/09/2023 HORA DE INICIO: 6:45
LUGAR:Matronolitans RESPONSABLE: HORA FINAL:
DESCRIPCIGN DE LA ACTIVIDAD
' |NOMERE CARGO N°IDENTIFICACION HORA DE INGRESO A FIRMA
1|JOSE OLIVEROS CASTRO CESPEDES CADENERO 85072316 6-— SQ D e CC’& ) ﬂj
2| FERNANDO ACOSTA PARRA |ToPOGRAFD 26068915 . NN )
3|LDERMAN CRUZ OPERADOR 17331221 @ L z.,&%(&?-/'j— a1
1| YILBER JOSE ROMERO LOPEZ OPERADOR 1125862 ':}° @ ‘39 A’/ %WW %M
- .
5|PEDRO ANTOMIO RIAFO AVENDARO OPERADOR 74751935 ’ /
6| ANDRES FELIPE CREJUELA OPERADOR 1006032404 ’-, LY Andvik B-Q
7|JHON FREDDY WALTEROS LIZARAZO OPERADOR 20030835 A '
ofomas cameso TOPOGRAFO 1.121.696.372 6 i 3 o : |
o| YEISON DAVID CANDIA CARDENAS CADENERC 1.121.943.573 (a .' 3 ﬁ-"
10{RICHARD FABIAN PINZON VASQUEZ OPERADOR LS DGC.‘I Cf_ f g" & L (f
31 GONZALD VAN JARA CABRERA OPERADOR 86202331 ke
12|LUIS CARLOS MORALES TIMON OPERADOR 1121832627 g
13}J0NNIS SaLGADO PEREZ CibERABOR 85.471.034 /: a ? Z 7‘«-—'2/00 r7r7
OBSERVACIONES Y/0 CONCLUSIONES
RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD
NOMERE CEDULA, CARGO RMA

BETSY ANDREA FIERRO

40325117 | PROFESIONAL 55T




e = CODIGO:FO-GTH-21
W UNION TEMPORAL METROPOLITANO 2022 VERSION:0L |  PAGINAIDEL

| L 10/02/2023
| TRoPOLITANE 2 PROCESO DE GESTEION DEL TALENTO HUMANG |
| FORMATO DE CONTROL DE ASISTENCIA | ESTADO: VIGENTE

TEME ... FECHA: 16/09/2023 HORA DE INICIO: 6:45

LUGAR: RESPONSABLE: HORAFINAL: |

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
N¢ |NOmBRE CARGO N°IDENTIFICACION HORA DE INGRESO FIRMA

o

HECTOR FABIAN GUEVARA RODRIGUEZ

MAESTRO 112183049 é - "{'q \A & (1ot o

3|JHON FREDY HOYOS

AYUDANTE 1124243284

é’ < =
A4{EDUAR FRAM BELTRAN BARONM AYUDANTE 74255589 ‘ (__‘/’ 2
7|J0SE GABRIEL CHIASABA GIRALDO AYUDANTE 1121820595 i~ H

1 f-\vu‘\)tdﬂy\. (LU

Aidon | Toravsg| 6:35

15 QU{L/ aYon

[

[
OBSERVACIONES ¥/O CONCLUSIONES ~

/
obiunfe |10670612 1513 *QM

RESPONSAELE DE LA ACTIVIDAD

NOMBRE

7
|cEDuLA |carGo I FRMA ~ .

I |BETSY ANDREA FIERRO

[ 20375117 | PROFESIONAL SST [ A2

T crshan Peyer
"j/i}; juafﬂ S;LSM.
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Ayodante  tf13go0cod  G!3F Cecperez .
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UNION TEMPORAL METROPOLITAND

CODIGO:FO-GTH-21

VERSION:0L | PaGiNA1DE1
j PROCESO DE GESTEION DEL TALENTO HUMANO solca/zon
FORMATO DE CONTROL DE ASISTENCLA ESTADO: VIGENTE
RS ey ! e m— i
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
" |NOMBERE CARGD N IDENTIFICACION IHDMDEINGRESQ FIRMA
1 |FERNANDO SERRAHO MAESTRO nm.assJ é’ /_f_' ) “é 2 s
2 |DIEGO ANDRES SERRANO PARRA OFICIAL 1n1ansrm‘ T A S
3 |JAIDER SIMVEN LEAL RODRIGUEZ AYUOANTE oszzoss Ly * .Ul SN ecred leald
4 |YORMAM STIVEN AGUIRRE SACRISTAN OFICIAL 1.125476.543
¥ | OSCAR JULIAN HERMANDEZ AT IR 6 £ :30 .
6 [RAUL ANTONIO HERRERA AYUDANTE CEAE G ")_L)r 1
7 |BRAYAN ALVAREZ RODRIGUEZ AYUDAMTE 1.121,247.685]
§ |WILSOM JAVIER MEDINA AYUDANTE 1.121.833.650
9 |EDITH TORRES BERNAL AYUDANTE 17267260 é’ ‘;OO ﬂm‘ "___Q\a '\,n—r&\/ k‘
1D {HOM CARLDS GIL FLOREZ OFICIAL 3605671 é‘ <7 M, Mﬁ-f q: i
e g vl [ T o
NVO Emo abmst) | AVt | 748000 U ﬂ" (3xyen D
Fosvs Gstwieds AdGdanky  |G40451S4 | £i9Am. [Py o~ gz
_ré;/ff/ﬁﬁ/ B3| mpeslie | 1233 Z}f: G. o0 W
O Iion_edlaed 0¥t liz/c0 6 7¥ Buo Tpisron_Ca'yme:
Aol Gomez UO’\\-H:,_EQA\' o |1939689%%s §-90 Wlilsge (Gomiz .
Foue olado todul Mm;.(hw\& 13397 Q.00 T

OBSERVACIONES ¥/O CONCLUSIONES

RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD
NOMERE Jceouis |carco | | |FIRMA
[BETSY FIERRO 40225117 | PROFESIONAL 55T | | |
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CODIGO:FO-GTH-21

VERSION:01 | PAGINALDE1

10/02/2023

PROCESQO DE GESTEION DEL TALENTO HUMAND

FORMATO DE CONTROL DE ASISTENCIA

ESTADO: VIGENTE

TEMA £ FECHA: 16/09/2023 HORA DE INICIO: | 6:45
LUGAR:METROFOLITAND RESPONSABLE: HORA FINAL:
|
f DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
L
i
E
" |NOMBRE CARGOD NIDENTIFICACION HORA INGRESO FIRMA
y
1{RAMON ANTONIO CORDOBA BURGDS AU DE SOL 1053357 / o~ &( &/ 745/
G \f 4 ' ’g i’
21ALVARC GORDILLD PARRADD SOLDADOR 17346728 > Q» ¥
4| OMAR HERNANDO RAMIREZ RAMIREE SOLDADOR 1122655706 fg N ‘-{ é . 00@4
T -
| LUIS ARHULFO HERRERA TECNICO ELETRICO 19545322 P
7|RUBEN DARIO GARCIA RODRIGUEZ TECNICO ELETRICO 1121869922 3 ”
8|LUIS FERMANDO FIGUEREDD CAGUERC TECNICO ELETRICO 26084956 W Jaa.f] H’ fl \W‘-
v € V=t
9| MANUEL ALE/ANDRD SILVA PRECIADO SOLDADGCH 1121818725
AU DE ELECTRICOS » p
10|GUSTAVO SALGADO RANOS ol (S & G ;S ; 63 0/6
T - o
12 SOLDADOR
ANDRES RICAURTE AGROM . 1121853991
-
~OE 3 U l—=
13 SOLDADOR 0 =
EDGAR MAURICIO ROMERD 30063795

lavle] goHong

clechi .S

10T

edatiw S

O W o

; : F ;
E gyl o lon ¢
ig_ (0 { A ﬂ

12127918
£4L0125R

Feiny  Sugve S, clechitaS |94 3% | &7 Jciam
D, ! 7
OBSERVACIONES V/O CONCLUSIONES
RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD
NOMERE [cepuLa CARGO | [ [Fana  —
| | AW
=y



CODIGQ:FO-GTH-21
UNION TEMPORAL METROPOLITANO 2022 VERSION:01 ] PAGINA1DE 1
10/02/2023
s garhil PROCESO DE GESTEION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO DE CONTROL DE ASISTENCIA ESTADO: VIGENTE

TEMA FECHA 16 /09/2023 HORA DE INICIO: 55|
BETSY ANDREA
LUGAR: RESPONSABLE: FIERRO HORA FINAL:
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
N |NOMBRE CARGO NIDENTIFICACION HORA DE INGRESO FIRMA
1| BRAYAN STIVEN LEON MURIOZ AUX DE OBRA 1122521035
2|LEONARDC STIVEN CANG DUARTE AUX DE OBRA 1119891984 o
e
3| MILLAR ORLANDO BAQUERD RUIZ AUX DE 0BRA 17342534 i :
4| GIOVANNY ARLEY BERNAL OFICIAL 11449960 IF a i\ .
5|HECTOR JAIME JSARA ALMACENISTA 85049565
5| MARCEMILIANO CONTRERAS LINDARTE AYUDANTE 1145215010 e -5""7 F ;
— [
7|RICARDO GONZALEZ PARRA DIRECTOR DE OBRA, 9975479 VAN ™
3| DANIEL CASTRO GONZALEZ RESIDEATE f GIRA 85066178
3|PAULA ANDREA CASTRO ACOSTA RESIDEN! | 5L OBRA 1121844983
10{MARIA DEL PILAR AREVALO AMBIENTE 1020715089 ., . A
2 I
11 |JANCEL PINTQ ACOSTA AUX BIOLOU 1121965678 £ 4% ,.édM /%//I/%L
12| ROLDAN STEVEN LOSADA MUROZ AYUDANTE 1.092.850.994 P /
13| OSIAN DE JESUS URREGO RESTREPO AYUDANTE 71,942,236 é 23T / f//}\.-u-.—
14| DUILAN GUILLERMO CEBALLOS ZARATE AYUDANTE 1.121.941.370 ‘(: m e
OBSERVACIONES Y/O CONCLUSIONES P
RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD 7
WOMBRE [cepuia CARGO FIVIA, <__
BETSY ANDREA FIERRO | 40325117 | PROFESIONAL SST (/O s >




UNION TEMPORAL METROPOLITAND 2022
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VERSION:01 | PAGINAIDE1

10/02/2023

PROCESO DE GESTEION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO DE CONTROL DE ASISTENCIA

ESTADO: VIGENTE

{TEM.

e FECHA: 15/09/2023|HORA DE INICIO:
LUGARIETROPOLITAND RESPONSABLE: HORA FINAL:
: DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
N°_|NOMBRE CARGO NIDENTIFICACION HORA INGRESQ i =
1| DANIEL BERMARDO CORTEZ MAESTRO 1122649129 H_ _
2| DANIEL LONDORO INGENIERQ 75094586 —gU )
3|JOSE RAFAEL JIMENEZ PEfIA AYUDANTE 6531610 é ? ,? T'a 5 PJ
4| OMAR SABVEDRA AYUDANTE 1121887992
5| EVER WILDER HERNANDEZ VARGAS AYUDANTE 1006798862
6| WILSON OSORIO ROLDAN AYUDANTE 109961821
7| CRISTIAN ALBEIRD VELANDIA AYUDANTE 11219699436
8)/HON FREDY CASTELLANO AYUDANTE 1124191013
9| ANGELA DEIBER SANCHEZ AYUDANTE 1121878171 /{ 5 g LJ 457 = %
10|JORGE ENRIQUE LINDARTE AYUDANTE 938348 ﬁ J s
11|MICHAEL DANIEL FERNANDEZ AYUDANTE 6351446 R
12|HOOVER ANTONIO LOPEZ GIRALDO OFICIAL 16114293 ( ; 1-1 Aﬂ\ .MMM/‘
13{¥AN FELIPE CEDIEL BORIA AYUDANTE 1121877162 C C!S 'Ff ”’P 4 @
14| CRISTIAN SEGURA GUERRERC AYUDANTE 1121863558| . /) < )
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OBSERVACIONES ¥/O CONCLUSIONES
 RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD .
NOMERE |cepuLa |cARGO | | [FRMA ~~—_
|EETSY ANDREA FIERRO | 40325117 | PROFESIONAL 55T | | ]FF'/ ) H—"
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A - CODIGO:FO-GTH-21
wily UNION TEMPORAL METROPOLITAND 2022 VERSION:0L | PAGINAZDEL
N LS 10/02/2073
METHOPOLITAND ToxE PROCESO DE GESTEION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO DE CONTROL DE ASISTENCIA ESTADO: VIGENTE
TEMA:  fecha 15/09/2023 | HORA DE INICIO: |:6:45
LUGAR:METROPOLITANO RESPONSABLE: BETSY FIERRO FIORA FINAL:
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
N*  |MOMBRE CARGO N IDENTIFICACION HORA INGRESO y. | __EIRMA-
1|J0SE LOPEZ DORADO i 98326188 6 7 ﬂm “ :@
o~
2|HUMBERTO AGUELO RINCON e 86045164
3|OLIVER ANDREY AGUDELD AGUDELD |/ YUDANTE 1121947350 - bro Ple Yoo ifee,
—
4|DEIVI FEDERICO RODRIGUEZ ROMERD | AVUDANTE 86075041 ' 5 - ? ,(/ ﬂ Elol Zot_(y! /-, |
S1JUAN PABLO GALLEGO AYUDANTE 10179560
6|FRANKLIN DIEGO RIASCOS MUROZ b 98346621 P

~J

DAMIAN ARMANDO GUTIERREZ CRUZ AYUDANTE 86071296 é .-‘ 115— AM ’//L"f>
Omar deev  |Aredek [140088850) | €29 8 p| O Aroa
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OBSERVACIONES Y/O CONCLUSIONES

RESPONSABLE DE LA ACYTIVIDAD 7
NOMBRE CEDULA CARGD FIRMA P
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UNION TEMPORAL METROPOLITANG

VERSION:0L PAGINAIDEL

10/02/2023

PROCESD DE GESTEION DEL TALENTD HUMANO

FORMATO DE CONTROL DE ASISTENCIA

ESTADO: VIGENTE

JAN

TEMA Fﬁ;}@ ’Lf\i@_‘q(%& B FECHA: J@ns;zuza HORA DE INICIO: 6:45
LUGAR: ‘-:’@(m Scida, RESPONSABLE: HORA FINAL:
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
N® |NOMEBRE CARGO NPIDENTIFICACION HORA DE INGRESO FIRMA
1 |FERNANDO SERRANO MAESTRO 93.129.456
=3
DIEGO ANDRES SERFANG N
o iy OFICIAL 10005758 oy }%
JAIDER SITIVEN LEAL : y i 1
4 Py AYUDANTE 1.003.522.858 g gf.-j -*-5 —_i{uej gé@, ‘
4 | SCAR JULIAN HERNANDEZ AYUDANTE 1.121.924.041 /j’)/ R : 2
5 |RAUL ANTONIO HERRERA AYUDANTE ssute) P b LSO %’ vl k{/ Lfrlf{@}?@-
& |EDITH TORRES BERNAL AYUDANTE 17267260 /’ 3 7 i vV,
9 O HAu | oS VYT OV IS
7 |JHON CARLOS GIL FLOREZ OFICIAL 86.055.67 v i
! pciia WY %%, /7t b G
, : S YLD Gy
& |FERNANDO CARMAGO AYUDANTE 6.366.031 é ,7?__ /))) b
al a E i l’ ‘:‘—f‘ I r -
MICODEMO ALMARIO FIGUERED AYUDANTE 17.682.210| 6 » 1 0. o 'm N i (, b "; ‘Z I/h_.? 3
10 JESUS ALFREDO MARVAEZ ROIAS AYUDANTE B85.045.254! é“.}r /:j )‘4 ,1-/1 / M /
4
SEBASTIAN CAMILD DAURTE ROJAS AYUDANTE 1.121.960.657]
af _ P
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OBSERVACIONES Y/O CONCLUSIONES
RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD

NOMEBRE CEDULA CARGO - | FIRMA
BETSY FIERRO 40325117 | PROFESIONAL S5T7 ( '1
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UNION TEMPORAL METROPOLITANO 2022

\ CODIGO:FO-GTH-21

VERSION:01 PAGINA1DE1
i0/02/2023

PROCESQ DE GESTEION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO DE CONTROL DE ASISTENCIA

ESTADO: VIGENTE

TEMA FECIMA: 1§ /09/2023|HORA DE INICIO: 6:45
LUGAR: RESPONSABLE: HORA FINAL: I
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
N® |NOMERE CARGO NIDENTIFICACION HORA DE INGRESO FIRMA
1|HECTOR FABIAN GUEVARA RODRIGUEZ MAESTRO 112183049 6 : i‘@a’ !"‘ O (‘j”
2 |EDUAR FRAN BELTRAN BARON AYUDANTE 7435559 é’ i gﬂ %’/// — /‘_i?/
S ——
3 |JOSE GABRIEL CHIASABA GIRALDD AYUDANTE 1121820595
4|{EDWARD ANDRES GARZON CARVAJAL AYUDANTE 1006824678 fff ,; fj égf")
CRISTIAN LEONARDO PEREZ AYUDANTE 1123800604 (; Y US (¢ @C\f‘ﬁ?—,
JHON ANDERSON COGUA COBA AYUDANTE 1007747473 é : A,{‘:,, / W
DAVID AEIANDRO CAVIPO CASTILLO AYUDANTE smmien] oo ‘;‘9’ %{,ﬁy é%‘?w/%
BRAYAN ALEJANDRO APONZA VARGAS AYUDANTE 1079408223 C . .7 '4_ W
JUAN DAVID SASTRE VANEGAS AYUDANTE 1121942719 ff; l (—’J? ?), @ 2 :‘?//:
DANIEL STIVEN BECERRA AYUDANTE 1123566040 ﬁ . ‘5 q - ‘,'5:—5 2 -

OBSERVACIONES Y/O CONCLUSIONES

RESPOMSAELE DE LA ACTIVIDAD

NOMERE

CEDULA

CARGO

FIRMA

BETSY ANDREA FIERRC

40225117

PROFESIONAL 557




CODIGO:FO-GTH-21

UNION TEMPORAL METROPOLITANO 2022 VERSION:01 | PAGINALDEL
NE S, 10/02/2023
METREPOLITANG ZoT3 PROCESO DE GESTEION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO DE CONTROL DE ASISTENCIA ESTADO: VIGENTE
TEMA: FECHA: 1/09/2023|HORA DE INICIO: 6:45
LUGAR:Metropolitano RESPONSABLE: HORA FINAL:
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
N |NOMERE CARGO NIDENTIFICACION _ |HORA DE INGRESO A prMA )
7
e -~
1|JOSE OLIVEROS CASTRO CESPEDES CADENERO 86072316 é} ‘C‘i V(J‘i}j’ CE‘\J% 52 )
. Y
2|FERNANDO ACOSTA PARRA TOPOGRAFO __ |86068918 A R4 Xg @
©
3|UDERMAN CRUZ OPERADCR 17331221 é Y Z/
4|YILBER JOSE ROMERO LOPEZ OPERADOR - _|1125862 . Z3 457 ﬂl,mmw %éw
5| ANDRES FELIPE OREJUELA OPERADOR 1006032444
| OMAR CAMEIO TOPOGRAFO  [1.121.896.372
| YEISON DAVID CANDIA CARDENAS CADENERO 1.121.943.873
g| RICHARD FABIAN PINZON VASQUEZ OPERADOR 1125470469
o|GONZALO IVAN JARA CABRERA OPERADOR 86202331
10| JONNIS SALGADO PEREZ — 85.471.034
OBSERVACIONES Y/O CONCLUSIONES
RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD
NOMBRE CEDULA CARGO FIRMA
BETSY ANDREA FIERRO 40325117 | PROFESIONAL SST € Ty




CODIGO:FO-GTH-21
7 UNION TEMPORAL METROPOLITANO 2022 VERSION:01. | PAGINA 1 DE 1
ot/ 10/02/2023
WMETHCCOLITANG TOZT pROcEso DE GESTE[DN DEL '“)‘LENTO
S ESTADO: VIGENTE
FORMATO DE CONTROL DE ASISTENCIA
TEMA FECHA: 18/09/2023|HORA DE INICIO:
{LUGAR:METROPOLITANG RESPONSABLE: HORA FINAL:
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
W {NOMBRE CARGO N°IDENTIFICACION HORA INGRESO FIRM "
_,J_;‘ = 4
1{DANIEL BERNARDO CORTEZ 1122649129 |MAESTRO A
2| DANIEL LONDORO 75094586 | INGENIERO ""(f'
» - .
3|JOSE RAFAEL JIMENEZ PERA 6531610|AYUDANTE Vi) !%/ 2] T,Q < 2
4|OMAR SAAVEDRA 1121887992|AYUDANTE
5|WILSON OSORIQ ROLDAN 109961821 |AYUDANTE
6| CRISTIAN ALBEIRO VELANDIA 11219699436 AYUDANTE
PR 2 e y— X
7|JHON FREDY CASTELLANOs 1124191013 | AYUDANTE 4 ] &CJ) },b:_:{, ;_5(-—?}-»%
7 7
8| ANGEL DEIBER SANCHEZ 1121878171/ AYUDANTE 2 -
@ “f— .
9|JORGE ENRIQUE LINDARTE 938348| AYUDANTE /5; S é‘ .qmz iV d A ¥ ?&_
10| MICHAEL DANIEL FERNANDEZ 6351446|AYUDANTE
11|HOQVER ANTONIO LOPEZ GIRALDO 16114293 |OFICIAL é 2% ﬁ rf/?/f&”f
7 ' ) U
12|vAN FELIPE CEDIEL BORJA 1121877162 | AYUDANTE L2 £/ 7‘—57 /f:"‘qﬁ?" (z ?—/ﬂ*l& /
n - w3
13|ROGER MANUEL GARCIA SOSA 86059887 | OFICIAL {" olt 52 W
14|ALEXANDER CARDOZO MADRID 1121890477| QFICIAL 1 o
s
15|FRANKLIN BELTRAN REYES 17336402 |OFICIAL &- ) <}
N
16|EDILSON PINILLA PINILLA 79832468 | QFICIAL L5 "}»
17|FERNANDO YAMID CALDERON LEON | 10068715045 | AYUDANTE
6ot
PEDRO NEL CARDONA PARRA 1006873237 AYUDANTE i _f\
JORGE ENRIQUE LOPEZ GALVIZ 86062375 OFICIAL g ‘. ':2» "7-3-
JHON ANDERSON LAVERDE FORERQ 1056775581 AYUDANTE (g ol 5 ff
OBSERVACIONES Y/C CONCLUSIONES
RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD
NOMBRE CEDULA CARGO FIRM
|BETSY ANDREA FIERRO 40325117 |PROFESIONAL SST ' A )
A/




sy, UNION TEMPORAL METROPOLITANO SEIOF0 CTH 2L
\SH/ pas VERSION:01 | PAGINA1DE1
10/02/2023
PROCESO DE GESTEION DEL TALENTO
HUMANO
FORMATO DE CONTROL DE
ASISTENCIA ESTADO: VIGENTE
TEMA: FECHA: 18/09/2023 INICIO: 6:45
LUGAR:METROPOLITANG RESPONSABLE: HORA FINAL:
N° |NOMBRE CARGO N°IDENTIFICACION [HORA INGRESO FIRMA
1|RAMON ANTONIO CORDOBA BURGOS AUX DE SOL 1053357 ( = Y “Z- %_4
N _W.
2| ALVARO GORDILLO PARRADO SOLDADOR vusns| & - 94X Hl et 7
3|OMAR HERNANDO RAMIREZ RAMIREZ SOLDADOR 1122655706 ({7 A [5‘}” .ﬂ
L8
4| MANUEL ALEJANDRO SILVA PRECIADO SOLDADOR 112181872 ¥
cE>T 6T (EL T
DOR 7
5{EDGAR MAURICIO ROMERO SOLDADOR _% {Booss73) éw C{ q’ dZ,
TECNICO — —_—
6|LUIS ARNULFO HERRERA ELETRICO 19645322
TECNICO — "“z{‘
7|RUBEN DARIO GARCIA RODRIGUEZ ELETRICO 1121869922] X ! 1
AUX DE "
] .
g|RICARDO POLANIA CLECTRICOS 12722818 4 - 2 7
AUX DE
12182 .
o| CARLOS GAONA o 82344 é s34
AUX DE :
10| FERNY SUAREZ i 92498379 6 i %H_ﬁﬁ
11|ARNOLD CIFUENTES ELECTRICOS 119277838 4
AUX DE
12| GUSTAVO SALGADO RANOS ELECTRICOS 7782174 r/'; 1R YAV
s r T~ I
% TNy Py y - i
Tose Mpiolo  |SGidod & ) SO
[P k.
OBSERVACIONES Y/O CONCLUSIONES
RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD
NOMERE CEDULA CARGO [FIRVIA
{ - TN

~Ag
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MZTRCPOLITAND Z03S

UNION TEMPORAL METROPOLITANO

2022

CODIGO:FO-GTH-21

VERSION:01 | PAGINA1DE1

10/02/2023

PROCESO DE GESTEION DEL TALENTO

HUMANGC

FORMATO DE CONTROL DE ASISTENCIA

ESTADO: VIGENTE

TEMA : Fecha 18/09/2023 HORA INICIO 5:45
LUGAR:METROPOLITAND |RESPONSABLE: HORA FINAL
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
N° |NOMBRE CARGO NIDENTIFICACION  |HORA INGRESO FIRMA
JOSE LOPEZ DORADOQ MAESTRO 98326183 ;
: 6134 YA
HUMBERTO AGUELO AYUDANTE 86045164 ; ] -
o[Ricon 06 ¥ |5
OLIVER ANDREY AGUDELO |AYUDANTE 1121947390 : e "
3|AGUDELO 675 Olien. Bgolols
DEIVI FEDERICO RODRIGUEZ|AYUDANTE 86075041 \ -
4|ROMERO G' Z? Doy | L o
JUAN PABLO GALLEGO AYUDANTE 10179560 =5
E 7
DAMIAN ARMANDO AYUDANTE 860712965 2
5| GUTIERREZ CRUZ é . / ?/L /4 /‘-’L
OMAR YESID ARCIA AYUDANTE ; s ) 6)
7|BENAVIDEZ 1102874552 G Z S ﬁ')b\ Nl ﬁ-w
OBSERVACIONES Y/O CONCLUSIONES
RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD
NOMBRE CEDULA CARGC FRMA
E AN (N




UNION TEMPORAL METROPOLITAND 2022

CODIGO:FO-GTH-21

VERSION:0L |

PAGINALIDEL

10/02/2023

PROCESQ DE GESTEION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO DE COMTROL DE ASISTENCIA

ESTADO: VIGENTE

"

FECHA 19 /08/2023

TEMA{”)(&V} “"ti ﬁbtﬂ; i‘?@ﬁiu 'ﬁ'-xo

HORA DE INICIO: 6:45
BETSY ANDREA,
LUGAR: RESPONSABLE: FIERRO HORA FINAL:
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
N |NOMBRE CARGO NIDENTIFICACION HORA DE INGRESO
1|BRAYAN STIVEN LEON MUROZ AUX DE OBRA 1122921035 ({: ()O_AM
2|LEONARDO STIVEN CANO DUARTE AUX DE OBRA 1119591584 5 - Z—ﬁ
3|MILLAR ORLANDO BAQUERC RUIZ AUX DE OBRA 17342584 f‘; leD
4| GIOVANNY ARLEY BERNAL OFICIAL 11449960 V4 s B
5{HECTOR JAIME JSARA ALMACEMISTA 86049565 g ’! 5 g g
5|MARCEMILIANO CONTRERAS LINDARTE AYUDANTE 1143215010 né v
7|RICARDO GONZALEZ PARRA DIRECTOR DE OBRA 9575479
3| DAMIEL CASTRO GONZALEZ RESIDENTE DE OBRA 26086178
9|PAULA ANDREA CASTRO ACOSTA RESIDENTE DE OBRA 1121244983
10{WARIA DEL PILAR AREVALD AMBIENTAL 1020715083
11| JANCEL PINTO ACOSTA AUX BIOLOGO 1121965678 ,9” 35
12|ROLDAN STEVEN LOSADA IMUROZ AYUDANTE 1.092.850,994
13| 0SiAN DE JESUS URREGO RESTREPO AYUDANTE 71.942.236 (2. T
14| DUILAN GUILLERMO CEBALLOS ZARATE AYUDANTE |1121.941.370 A 2 3m
OBSERVACIONES Y/O CONCLUSIONES
RESPONSABLE DE L& ACTIVIDAR
NOMBRE [cepurn [carGo FIRMA
BETSY ANDREA FIERRO | 40325117 | PROFESIONAL SST
3
L.
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CODIGO:FO-GTH-21
UNION TEMPORAL METROPOLITAND 2022 VERSION:0L | PAGINAIDEL
10/02/2023
dTauseLITANG SéiE PROCESO DE GESTEION DEL TALENTO HUMANQ
FORMATO DE CONTROL DE ASISTENCIA ESTADO: VIGENTE
TEMA :Resolucion de conflictos FECHA: 19/09/2023|HORA DE INICIO:
LUGARIMETROPOLITANO RESPONSABLE: [HORA FINAL:
DESCRIPCIGN DE LA ACTIVIDAD
N°_|NOWIBRE CARGO NIDENTIFICACION HORA INGRESO F -
1{DANIEL BERNARDO CORTEZ MAESTRO 1122649129 /9/ Z %‘C} T Jg
2| DAMIEL LONDORIO INGENIERO 75094586 ] -
* 3|J0SE RAFACL JIMENEZ PERS_ AYUDANTE 6531610 6' L ‘f’?_ T '“\ O
4|OMAR SARVEDRA AYUDANTE 1121887992 1 Z h‘\\"‘"‘" c; Q
5|EVER WILDER HERNANDEZ VARGAS AYUDANTE 1006798862 % VA (S ]
6| WILSON OSORIO ROLDAN AYUDANTE 109961821
7| CRISTIAN ALEEIRO VELANDIA AYUDANTE 11219689436 ; _)n\ g,..:z_,x.‘_\‘) W
¥ 3{IHON FREDY CASTELLANO AYUDANTE 1124191013 5 ) = _)/?}_, » }i.fg(? }""'37
9| ANGELA DEIBER SANCHEZ AYUDANTE 1121878171 ’16' ’&'\VZ..A;— d
* 10| JORGE ENRIGE LINDARTE AYUDANTE 933348 i_’)ﬂ 2O 4 An j i 7 /?//‘??’7;
11| MICHAEL DANIEL FERNANDEZ AYUDANTE 6351446 Ne AWu_l s {
* 12|HOOVER ANTGNIO LOPEZ GIRALDO OFICIAL 16114293 6 e W
13]van FeLPE CEDIEL BORIA AYUDANTE 1121877162 ﬁ q :“3, —f—ﬁ / f f/( @f ,f f‘ /
14| CRISTIAN SEGURA GUERRERD AYUDANTE 1121863558 . i
sllddey  Gatcia c?:.c.a-ﬂ Beosq8B ¥ [ 5
15 A‘\-\';‘_"ef.\;; nded ¢ cﬂ S o‘f: el i Bofedn® 95 P Lég’j
17 ft:v:‘v_ aen .._’-( 14 4 on ] ("h:,\c.'J\ Doupdo™ [5 > 5% - /
sl AN s on {‘1‘___“ Alea 0%:‘.\@7\ Y@&LIuab & 9’" Zi Vi i
sfesnande Cuidoion Alud. [eobdMnseqs PeNod
wPedio we\ Cavdens Alod . o esdamnby . )
afJemiye Eniiciat W= ol ¢ wed | Boosizas F%,h P>
alfhon andutien losede [alsd.  [Sg17554] fruy |9
sliver  SHE o AVed, M3 Iyv- &:alam r/ i
Sl -/
25
26
27
OBSERVACIONES /0 CONCLUSIONES
.  RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD
NOWERE |cepuLa [carco [ [ [FIRMA
BETSY ANDREA FIERRO | 40225117 | PROFESIONAL SST | | |
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CODIGO:FO-GTH-21

UNION TEMPORAL METROPOLITANG

VERSION:01 PAGINALIDE 1

10/02/2023

|
|
.l
| __ PROCESO DE GESTEION DEL TALENTO HUMANO
I
|

FORMATO DE CONTROL DE ASISTENCIA

ESTADO: VIGENTE

(\\

AV

TEMA : FECHA: 19/09/2023 |HORA DE INICIO: 5:45
LUGAR: RESPONSABLE: HORA FINAL:
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
N° | NOMBRE CARGO NIDENTIFICACION HORA DE INGRESO FIRMA
1 |FERNANDOC SERRANO MAESTRO 93,129.456 ;Z D0 A 27 L—/
Fi W—-“/ﬁ_——dﬁ-——-
.
DIEGO ANDRES SERRANO N
2 vy OFICIAL 1.010.057.562 .L]_! @é\\\
5 |JAIDER STIVEN LEAL S T—— ;AL Lo \aa\
RODRIGUEZ i S
| = =
4 | SCAR JULIAN HERNANDEZ AYUDANTE 1.121.924.041 / 25 M % ,
P
5 |RAUL ANTONIO HERRERA AYUDANTE 6.844.763 0:} Y0P W}.— m oo
-
6 |EDITH TORRES BERNAL AYUDANTE 17267260 fj & 2 6} J,_, o E i Ve <
= 7 7 ¥
7 |JHON CARLOS GIL FLOREZ OFICIAL 86.055.671 5 Tj M s r’//’ /CL 2 /:Z ]
i -
§ |FERNANDO CARMAGO AYUDANTE 6.366.031 Y i g“ o
P < T =
e = = = =
NICODEMO ALMARIO FIGUERED AYUDANTE 17.682.210) { . ""} “:}\! ‘ﬂ‘ ‘i: DA (:E"W q @
10 JESUIS ALFRECO MARVAEZ ROJAS i AYUDANTE 86,045,254 é{:, Z 0 /M— Tt .gf:-—i—..._
SEBASTIAN CAMILD DAURTE ROIAS AYUDANTE 1.121.960.657| .
11 _IV\CQ-. Pa&C/{*b\(} o'
j -
|
|
OBSERVACIONES Y/O CONCLUSIONES
RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD
NOMERE CEDULA CARGO FIRMA
BETSY FIERRO 40225117 |PROFESIONAL SST




UNION TEMPORAL METROPOLITANO 2022

CODIGO:FO-GTH-21

VERSION:01 PAGINALDE 1

10/02/2023

PROCESO DE GESTEION DEL TALENTO HUMANOQ

FORMATO DE CONTROL DE ASISTENCIA

ESTADO: VIGENTE

TEMA FECHA: 19/096/2023/ HORA DE INICIO: 6:45
LUGAR: RESPONSABLE: HORA FINAL:
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
N* |NMOMBRE CARGO NeIDENTIFICACION HORA DE INGRESO FIRMIA
1|HECTOR FABIAN GUEVARS, RODRIGUEZ MAESTRO. 112183049
2 |EDUAR FRAN BELTRAN BARON AYUDANTE 7435559
3 |JOSE GABRIEL CHIASABA GIRALDO AYUDANTE 1121820595
4|EDWARD ANDRES GARZON CARVAIAL AYUDANTE 1006824678
CRISTIAN LEONARDO PEREZ AYUDANTE 1123800604
JHON ANDERSON COGUA COBA AYUDANTE 1007747473
DAVID ALEJANDRO CAMPO CASTILLO AYUDANTE 1123434443
BRAYAN ALEJANDRO APONZA VARGAS AYUDANTE 1079408223
JUAN DAVID SASTRE VANEGAS AYUDANTE 1121542719 & “¢5 m
P — 3
DANIEL STIVEN BECERRA AYUDANTE 1123566040 6 S }"3
OBSERVACIONES Y/O CONCLUSIONES
RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD
NOMBRE CEDULA CARGO FIRMA
BETSY ANDREA FIERRC 40325117 | PROFESIONAL S5T




UNION TEMPORAL MIETROPOLITANG 2022

CODIGO:FO-GTH-21

VERSION:0L PAGINALDE1
10/02/2023
METHOFOLITAND J032
PROCESO DE GESTEION DEL TALENTO HUMANG
FORMATO DE CONTROL DE ASISTENCIA ESTADO: VIGENTE
TEMA :Resolucion de conflictos FECHA: 18/09/2023 HORA DE INICIO: 6:45
LUGAR:Metropolitano |RESPONSABLE: HORA FIMAL:

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

n* | NOMBRE CARGO N*IDENTIFICACION HORA DE INGRESO
1|JOSE OLIVEROS CASTRO CESPEDES CADENERD 36072316 6? :5(:}
2| FERMANDO ACOSTA PARRA TOPOGRAFQ 36068918 6: 'vf B
3|UDERMAN CRUZ OPERADOR 17331221 & i_i
4|YILBER JOSE ROMERO LOPEZ OPERADOR 1125862 <. O ,ﬁ”
5|PEDRO ANTONIO RIARO AVENDARC OPERADOR 74751936 J
5| ANDRES FELIPE OREJUELA OPERADOR 1006032444 —'}i ﬂ ﬁ( LAl \l-\ﬂ 3 BYR\e
7|JHON FREDDY WALTEROS LIZARAZO OPERADOR 30030535 fne_,}r\“ru J Y4
g|omar cameso TOPOGRAFO 1.121.896.372 6 .3 C—‘ /-
g|YEISON DAVID CANDIA CARDENAS GADENERQ 1.121.943.873 T—} : O{J
10| FICHARD FABIAN PINZON VASQUEZ OPERADOR TRADRD e &; a0 \({_" ﬁ P R
11|GONZALO Ve AR CABRERA OPERADOR 86202331 &—‘Si \)_\ ‘ﬂ;ii
12{LUIS CARLOS MORALES TIRION OPERADOR 1121832627 » )
13| JONNIS SALGADO PEREZ OFERADOR 85.471.034 é z (;' g'{.,-w :}7 Yo i T
OBSERVACIONES Y/O CONCLUSIONES
RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD
1 MOMERE CEDULA CARGO FIRMA
BETSY ANDREA FIERRO 40325117 | PROFESIONAL ST




UMION TEMPORAL METROPOLITANO 2022

CODIGO:FO-GTH-21

VERSION:02 |  PAGINALDE1

10/02/2023

PROCESQ DE GESTEION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO DE CONTROL DE ASISTENCIA

ESTRDO: VIGENTE

TEMA : FECHA: 19/09/2023 HORA DE INICIO: | 6:45
LUGAR:METROPOLITANG RESPONSABLE: HORA FINAL:
DESCRIPCIGN DE LA ACTIVIDAD
N [NOMERE CARGO N*IDENTIFICACION HORA INGRESO FIRMA
e e e Ju.
1|RAMON ANTOMIO CORDOBA BURGOS AUX DE SOL 1053357 ., 4 %{ »-... ..:
2| ALVARD GORDILLO PARRADO SOLDADOR 17346728 éﬁl il i M 2
4|OMAR HERNANDO RAMIREZ RAMIREZ SOLDADOR 1122655706 é sC W
5|LUIS ARNULFQ HERRERA TECNICO ELETRICO 19645322 = ,V/ | "'"l\
7|RUBEN DARIO GARCIA RODRIGUEZ TECNICO ELETRICO 1121869922
8|LUIS FERNANDO FIGUEREDO CAGUERQ TECNICO ELETRICO 26084956
9|MANUEL ALEJANDRO SILVA PRECIADO 50LDADOR 1121818725 n{é\ﬁﬁb\_x‘.‘: LN
10| GusTAvO SAL6ADO RANOS ARERATICHS 7782174 G2 e (/;7 L/)/ a (/C’-’
*2) | NDRES RICAURTE AGROM FRADARCE 1121353991 %m Cb
" £p6AR MAURICIO ROMERD i 30063735
oo PoronaBlectinesy |18 | 1o Sam
(o i > Gow e Siwhn oy |(Lg3aY | £33
Freint Soower |Eledvicd [ AdB3A 6-35
Tene  rmosared | Se\dadey 4600059 C-He

OBSERVACIONES /0 CONCLUSIONES

RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD

NOMERE

[CEDULA CARGO

| [FiRmMA




AL UNION TEMPORAL METROPOLITANO L T
Ny, s VERSION:0Z | PAGINA1DE1L
k\ﬁ 10/02/2023
PROCESO DE GESTEION DEL TALENTO
HUMANO
FORMATO DE CONTROL DE ASISTENCIA ESTADO: VIGENTE
TEMA. : Fecha 19/08/2023 HORA INICIO 5:45
LUGAR:METROPOLITANO |RESPONSABLE: HORA FINAL
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
N° | NOMBRE CARGO NIDENTIFICACION  |HORA INGRESO
JOSE LOPEZ DORADO MAESTRO 98326138 E
. & o
HUMBERTO AGUELD AYUDANTE 86045164
»| RINCON %’ g5
OLIVER ANDREY AGUDELO |AYUDANTE 1121947390
3|AGUDELO 5 F>
DEIVI FEDERICO RODRIGUEZ| AYUDANTE 86075041 : ] ]
4|ROMERO (Q . Z ’?_ ﬂm 9(3{ .r_,r\if_ O ¢) ft;,g:.z\
JUAN PABLO GALLEGO AYUDANTE 10179560 ;’
5 — C@'%M"" s é L
DAMIAN ARMANDO AYUDANTE 86071296 - ' 0
5| GUTIERREZ CRUZ é A / /LJ‘
OMAR YESID ARCIA AYUDANTE 6 - B A ﬁ
7|BENAVIDEZ 1102874552 1A N dr Arta
OBSERVACIONES V/O CONCLUSIONES
RESPONSAELE DE LA ACTIVIDAD
NOMERE CEDULA CARGC FIRMA




UNION TEMPORAL METROPOLITANO 2022

CODIGO:FO-GTH-21

Nogy VERSION:01 | PAGINA1DE1
s = 10/02/2023
METROROLITAND To3s PROCESO DE GESTEION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO DE CONTROL DE ASISTENCIA ESTADO: VIGENTE
TEIVIA : HORA DE INICIO:
LUGAR: | RESPONSABLE: HORA FINAL:
DESCRIPCIGN DE LA ACTIVIDAD

|
N°  |NOMBRE CARGO N*IDENTIFICACION FIRMA
! 1|ANA PAOLA TORRES CRUZ INGEMIERA 44444387
I 2|LUIS GUILLERIMO ROJAS BETANCOURT INGENIRO 79263184

3| DANIEL ERNESTO MARINO DAZA MAESTRO 86080296

4|JEISSON CARDENAS CARRANZA AYUDANTE 1121900677

5}JESUS ORLANDQ CASTRO RUIZ AYUDANTE | 17319882

5{HOAN DAVID QUEVEDO MORENOD AYUDANTE 1006823658

7| WILSON MAURICIO GOMEZ RAMIREZ AYUDANTE 1039680835

8|JOSE JADIR ALDANA FERMANDEZ AYUDANTE 86009743

9|RODRIGO CARDENA SANCEZ MAESTRO 17339232

1g|CRISTIAN CAMILO RP

OBSERVACIONES V/O CONCLUSIONES

RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD

NOMBRE

CEDULA CARGO

FIRMA




UNION TEMPORAL METROPOLITANG 2022

CODIGO:FO-GTH-21

VERSION:01 | PAGINALDE1

10/02/2023

PROCESO DE GESTEION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO DE CONTROL DE ASISTENCIA ESTADO: VIGENTE
TEMA: CALESTENIA Y PAUSA ACTIVA FECHA 27/09/2023 HORA DE INICIO: 5:45
BETSY ANDREA
LUGAR: RESPONSABLE: FIERRO HORA FINAL:
DESCRIPCIGN DE LA ACTIVIDAD
§*_|NOMBRE CARGO N'IDENTIFICACION HORA DE INGRESO @ FIRMA
1|BRAYAN STIVEN LEON MUROZ AUX DE OBRA 1122921035 6 0D tf) feredipd @’U
2|LEONARDO STIVEN CANO DUARTE AUY DE OBRA 1119891984 /{ " & 5 LZO"‘::]\‘dD Cﬁiﬂt}
3| MILLAR ORLANDO BAQUERD RUIZ AUl DE OBRA 17342584 uél' Par )
4| GIOVANNY ARLEY BERNAL OFICIAL 11449960 F e T
5|HECTOR JAIME JSARA ALMACENISTA |26049565 PANES
s 1 L
6| MARCEMILIANO CONTRERAS LINDARTE | AYUDANTE 1145215010 é;/ DD T
7]RICARDO GONZALEZ PARRA DIRECTOR DE 0BRA 9975479
S| DANIEL CASTRO GONZALEZ RESIDENTE DE OBRA BE066173
9|{PAULA ANDREA CASTRO ACOSTA RESIDENTE DE OBRA 1121844983
10} MARIA DEL PILAR AREVALO AMBIENTAL 1020715089
11}JANCEL PINTO ACOSTA AUX BIOLOGO 1121965678
12{ROLDAN STEVEN LOSADA MURIOZ RYUDANTE 1.092.850.994 . P //
B REGO RESTRE : B e 3
13| OSMAN DE JESUS URREGO RESTREPO AYUDANTE 71.842.236 [ R Al /';fm /",}’.4 ;/'
14| DILAN GUILLERMO CESALLOS ZARATE AYUDANTE 1.121.941.370 By ﬁ 3i it en mg&’ &rg ﬁ A
OBSERVACIONES V/O CONCLUSIONES
RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD
NOWVIBRE _[cEDuLA [carco i FIRMA

|BETSY ANDREA FIERRO

403?51171 PROFESIONAL 55T
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UNION TEMPORAL METROPOLITANO 2022

CODIGOFO-GTH-21

VERSION:01 | PaGinA1PEZ
10/02/2023
METROPCLITANG ZOES PROCESC DE GESTEION DEL TALENTO HUMANOQ
FORIVATO DE CONTROL DE ASISTENCIA ESTADO: VIGENTE
TEMA :CALESTENIA ¥ PAUSA ACTIVA FECHA: 27/09/2023| HORA DE INICIO:
LUGAR:MIETROPOLITANO RESPONSABLE: HORA FINAL:
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
N°_|NOMBRE CARGO WIDENTIFICACION HORA INGRESG
o J
1 DANIEL BERNARDO CORTEZ MAESTRO 1122649228) v
2| DANIEL LONDORG INGENIERO 75094586 o
% ——
3|JOSE RAFAEL JIMENEZ PERIS AYUDANTE 6531610 é # 2 i £ ,3 &£
4|JHON FREDY CASTELLANOS AYUDANTE 1124191013 & . i
[2)
s
5|10se ENRIQUE LINDARTE AYUDANTE owsus| &L o =z ,é i /7 M 7 / /E,
6| HOOVER ANTONIO LOPEZ GIRALDO OFICIAL 16114293 & : 33 Gy
7{¥AN FELIPE CEDIEL BORIA AYUDANTE 1121877162 & 3 6 ‘% {, [’ 7 C’gp,( &l
L
2| ROGER MANUEL GARCIA SOSA OFICIAL geososs7| (= . O ;.Z/L‘:_ e
i i |
9| ALEXANDER CARDOZO MACRID OFICIAL 1121880477 Q 6 ¢ =
10| FRANKLIN BELTRAN REYES OFICIAL 17336402 P adiad |
é 2 ﬂ 2
12|JHON ANDERSON LAVERDE FORERO AYUDANTE 1056775581 - = %
13| ERNtA LONDORNO
YL 6
14|juan pable auzman AYUDANTE \—Z" l\ = HLC{‘)J
15|EDOVAN CHACON ALEGRIA AYUDANTE 17338717 é ido (5 .f,j Can th & Ceoi]
16| GERMAN DOMINGO GARCES JORI AYUDANTE 10559149 (7 '5 3 t; Bl i , Ce fei
£: Dyl
17| DONALDO VALENCIA RODRIGUEZ AYUDANTE 18201670 . 2€ Y
18|ROBINSON HERNADEZ RUIZ QFICIAL 86069459 g i ﬁ .;
7 3
19| MIGUEL ANTORIO BUSTOS OFICIAL 17495843 zﬁ S0 WG L{E’Af
B e
20| EVERLINTON NOSSA SARMIENTO ORICIA. 97611849 6- “%f &'GQ__
21|LIBARDO GUTIERREZ LADIND AYUDANTE 1121916992 & 0 _,{;:),_- —
1See |
22| ARMANDO JARAMILLO LOPEZ Y s 17323576 & )2 2_, L;T‘J
- ) . s 7
i
23|VICTOR VANEGAS CIFUENTES QFICIAL 1121916992 é? i ? ? ( ) ’ 2 f SO
-
34
25
26
27
OBSERVACIONES V/O CONCLUSIONES
RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD
NOMBRE CEDULA CARGO [ |FIRnaA
BETSY ANDREA. FIERRO 40325117 | PROFESIONAL SST




CODIGO:FQ-GTH-21
UNION TEMPORAL METROPOLITAND VERSION:01 | PAGINALDEL

10/02/2023

WETHOROLITANS 072 PROCESO DE GESTEION DEL TALENTO HUMAND
FORMATO DE CONTROL DE ASISTENCIA

ESTADO: VIGENTE

TEMA CALESTANIA Y PAUSA ACTIVA, [rEcHA: 27/09/2023 | |HORA DE INICIO: | 5:A5
[LUGAR: | | |HORA FINAL:
DESCRIPCIGN DE LA ACTIVIDAD

N* [NOMBRE CARGO INIDENTIFICACION HORA DE INGRESO

1 |FERMANDO SERRAND MAESTRO $3.125.456| / 5
! e LA A

2 |DIEGC AMDRES SERRANO PARRA OFICIAL 1.010.057.582 '"'F- ﬁ:&\

7 4
3 |MMDER SITIVEN LEAL RODRIGUEZ AYUDANTE 1.003.522.958] & 7 4,0
& A T 121
P —— YUDANTE 1.121.824.081 /6‘_* 3 /?

5 |RAUL ANTONIO HERRERA AYUDANTE 6.944.763 Dé v i‘ i "?_
I = ’,

6 |EDITH TORRES BERNAL AYUDANTE 17267260 [ 7 CB‘ \') .

, & - PV TcVvres
7 |IHON CARLOS GIL FLOREZ OFICIAL 86.085.671] <
: P if
§ [FERNANDO CARMAGO AYUDANTE 74,358,634 é - i
v
44 .S

| 8 |MICODEMO ALRAARIO FIGUERED AYUDANTE 17,682,210 é [ ' 5 4 m 5
i 10 [JESUS ALFREDO NARVAEZ ROIAS AYUDANTE 86.045.254 é,"" - Zv g

SEBASTIAN CAMILO DAURTE ROJAS AVUDANTE 1.121.960.657 / ../(Q

OBSERVACIONES Y/0 CONCLUSIONES

RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD
EDULA |caren | R
40325117 | PROFESIONAL 55T |

NOMBRE
| BEYSY FIERRO

=1




UNION TEMPORAL METROPOLITAND 2022

CODIGO:FO-GTH-21

VERSION:01 | PAGINAIDEZ
10/02/2023
PROCESO DE GESTEION DEL TALENTO HUMANO |
FORMATO DE CONTROL DE ASISTENCIA | ESTADO: VIGENTE
TENMA :CALESTENIA Y PAUSA ACTIVA FECHA: 27/09/2023 HORA DE INICIO: 6:45
LUGAR: RESPONSABLE: HORAFINAL: |
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
W |NOMEBRE CARGO N"IDENTIFICACION HORA DE INGRESO FIRMA
t H e 'é
1|HECTOR FABIAN GUEVARA RODRIGUEZ MAESTRO 112183049 6 ’ 90 c (_,LQ_;‘?__“
C 2o &5
2|EDUAR FRAN BELTRAN BAROM AYUDANTE 7435559 — /; B il a5 4
e -
3|JOSE GABRIEL CHIASABA GIRALDO AYUDANTE 1121820595
£ 5a |z 2
4| EDWARD ANDRES GARZON CARVAJAL AYUDANTE 10068245678 - T,
Rl
5|CRISTIAN LEONARDO PEREZ AYUDANTE 1123800604 C’ ¢ 50? L‘-’—@%l
B|JHON ANDERSON COGUA COBA ATUDANTE 1007747473 ,(7 ¢ 50 :
]
P é/ 7 ¢ S
7{DAVID ALEJANDRO CAMPO CASTILLO AYUDANTE 1123434443 é e 5 /M &?W?/ﬂ (&
| CF#3 .
S|BRAYAN ALEJANDRO APONZA VARGAS ATUDANTE 1079408223
3| JUAN DAVID SASTRE VANEGAS AYUDANTE 1121942719 ;f ,v‘/
10| DANIEL STIVEN BECERRA AYUDANTE 1123565040 ﬂ; 2 (“ % ﬁ—‘% <
OBSERVACIONES Y/0 CONCLUSIONES
RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD
NOMERE |CEDULA |CARGO ] FIRMA
[BETSY ANDREA FIERRO 40325117 | PROFESIONAL 55T |




UNION TEMPORAL METROPOLITANO 2022

CODIGO:FO-GTH-21

'VERSION:02 PAGINALIDEL
10/02/2023
METROPFOLITANG IOZT
PROCESO DE GESTEION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO DE CONTROL DE ASISTENCIA ESTADO: VIGENTE

TEMA :CALESTENIA ¥ PAUSA ACTIVA

FECHA: 27/05/2023

HORA DE INICIO: 6:45

LUGAR:Metropolitano

RESPONSABLE:

HORA FINAL:

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

M® |NOMERE CARGO N IDENTIFICACION HORA DE INGRESO
1|JOSE OLIVEROS CASTRO CESPEDES CADENERD 85072315 6 % Oﬁb
2| FERMANDO ACOSTA PARRA TOPOGRAFO 86068918 . é.:.\ 1”3
Z
2| LIDERMAN CRUZ CPERADOR 17331221 .&' y_
4|YILBER JOSE ROMERO LOPEZ OPERADOR 1125862 o~ i\f
5| ANDRES FELIPE OREJUELA OPERADOR 1006032444 ey o
o|omAR cameso TOPOGRAFO 1.121896.372 % 2 ‘5
4
f | L] 2
o|YEISON DAVID CANDIA CARDENAS CADENERO 1121943873 £ 20
- , e o B i L W
4| ICHARD FABIAN PINZON VASQUEZ OPERADOR “—,}..Jq‘rraz&g-ﬂ-? v ) O e.\,_/
14|GONZALO AN JARA CABRERS OPERADOR 6202331
3 Y J g‘\.
13|1ONIS SALGADO PEREZ SPERARGH 85.471.034 /7' N ‘7, /ﬁ, M
‘ e
OBSERVACIONES Y/O CONCLUSIONES
RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD
NOMERE CEDULA CARGOD FIRMA
BETSY ANDREA FIERRO 40325117 |PROFESIONAL S5T
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METROPOLITANG Zo=a

CODIGO:FO-GTH-21

UNION TEMPORAL METROPOLITANO 2022

VERSION:01 |  PaGINAiDEL
10/02/2023
PROCESD DE GESTEION DEL TALENTO HUMAND
FOAMATO DE CONTROL DE ASISTENCIA ESTADO: VIGENTE

e =

TEMA: CALESTENIAY PAUSAACTIVA  FECHA: 27/03/2023 HORA DE INICIO: | 5:45
{TEMA :
LUGAR:METROFOLITANO Jassmusuar.s: HORA FINAL:
DESCRIFCIGN DE LA ACTIVIDAD
N |nomMERE CARGO NIDENTIFICACION HORA INGRESO FIRMA
1|{RAMON ANTONIO CORDOBA BURGOS AUX DE SOL wsazsr| fo o M {9 @
2| ALVARD GORDILLO PARRADO SOLDADOR 17246728 é - KP ? M A7
3|OMAR HERMANDO RAMIREZ RAMIREZ SOLDADOR 1122655706 (l: £ e /ﬂ‘@%
) i L
6 I4 5’ 7 ——
4|EDGAR MAURICIO ROMERQ SOLDADOR 30063795 2 25 g
5| J0SE LUIS MORALES SALAZAR SOLDADOR 6601258 é_, 2 "/ ALY
Vi
5{LUIS ARNULFD HERRERA TECNICO ELETRICO 19645322 f)’ % O 3 L fé R ﬂ/\;y/,
s {_,
-4
7|RUBEN DARIO GARCIA RODRIGUEZ TECNICO ELETRICO 1121369922 3
8| GusTAVO SALGADO RANOS AYUDANTE 7782174 é = 8 6)‘ CJ}/@O@
9| RICARDO POLAMIA MEDINA AYUDANTE 12122418 é‘. ¥ 3 & < M-
Yo 4 L= )
10|CARLOS HUMBERTO GAONA CUELLAR AYUDANTE 12122304 f . ;ﬁ M i
L o
11| FERNEY ANDRES SUAREZ MARTINEZ AYUDANTE 92498379 f' S G0 :
! | 1 ’ s Wi /4
i M F(}-‘\c)lr:}{ Loereyo S Sbld@ Saov |77 2796 8s44 M
-
- { i N A . ﬁ L
: ¥ S i ; - : %
G | Do (oo Coave | Se\dad o4 | {1219 L2 6 7 |( gzﬁ{ﬂﬁégﬂ
i) € 5 ) ., =
s Mod shuen Gotes] S0\ dator [« 426841 “FA44m Heugd! beewel

/0.

OBSERVACIONES Y/0 CONCLUSIONES

REPDESABLE DE LA ACTIVIDAD

HOMERE

|cEbuLa

[cARGO |

|FIRMA




A CODIGO:FO-GTH-21
& B UNION TEMPORAL MEVROPOLITANO 2022 VERSION:01 | PAGINAIDEZ
e 2/ 10/02/2023
METROPOLITANG §o52 PROCESO DE GESTEION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO DE CONTROL DE ASISTENCIA ESTADO: VIGENTE
TEMIA : CALESTENIA Y PAUSA ACTIVA fecha 27/09/2023 HORA DE INICIO: |:6:45
LUGAR:METROPOLITANG |REPONSABLE: BETSY FIERRO HORA FINAL:
DESCRIFCION DE LA ACTIVIDAD
N° | NOMBRE CARGO N°IDENTIFICACION HORA INGRESQ .. FIRMA
MAESTRO 1 .
11JOSE LOPEZ DORADO 98326188 6, 12 z
AYUDAN LI o5
2|HUMBERTO AGUELD RINCON L 86045164 ij S
YUDANT Vo~
3|OLIVER ANDREY AGUDELO AGUDELD A E 1121847390 ? - ( 5.7
<
4| DEIVI FEDERICO RODRIGUEZ ROMERQ AYUDANTE 86075041 /. ' ( B O (9 (%; "o =¥ \
p " p — < \J
5{JUAN PABLO GALLEGO CAMACHO AYUDANTE 10179560 é L 3 'm
ICIAL - 7
6|DAMIAN ARMANDO GUTIERREZCRUZ | 86071296 é OB AM /z\”,—
7| OMAR YESID ARCIA BENAVIDEZ AYUDANTE 1102874552 Af LG (v~ R %
8
]
10
i1
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
OBSERVACIONES Y/O CONCLUSIONES
RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD
MNOMEBRE CEDULA CARGO FIRMA




UNION TEMPORAL METROPOLITANG 2022

CODIGO:FO-GTH-21

_ L. ey VERSION:01 | PAGINA1DE1
e L 10/02/2023
WETAS AR S PROCESO DE GESTEION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO DE CONTROL DE ASISTENCIA ESTADO: VIGENTE
0 ENG
TEMA@E\J—’H fesh\Je, FECHA 30/09/2023 HORA DE INICIO: 5:45
! = BETSY ANDREA
LUGAR: RESPONSABLE: FIERRO HORA FINAL:
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
N |NOMBRE CARGO N*IDENTIFICACION HORA DE INGRESO FIRMA
1] BRAYAN STIVEN LEON MURMOZ AU DE OBRA 1122921035 ™ )
il &
2{LEONARDO STIVEN CANO DUARTE AUX DE OBRA 1119391984 D - 21?7/9;“\ @’?g “’:bﬂ Kﬂ ﬂj
3| MILLAR ORLANDO BAQUERC RUIZ AUX DE OBRA 17342584 & 2 [l =T
4{GIOVANNY ARLEY BERNAL OFICIAL 11448960 A ===~
5|HECTOR JAIME JSARA ALMACENISTA 96049565 T 4/ e
5{MARCEMILIANOG CONTRERAS LINDARTE AYUDANTE 1148215010 &le fa
7|RICARDO GONZALEZ PARRA DIRECTOR DE OBRA 9975479
8| DANIEL CASTRO GONZALEZ RESIDENTE DE QBRA 86066175
9| PAULA ANDREA CASTRO ACOSTA RESIDENTE DE OBRA 1121544983
10| MIARIA DEL PILAR AREVALO AMBIENTAL 1020715089
11|JANCEL PINTO ACOSTA AU BIOLOGO 1121965678
12| ROLDAN STEVEN LOSADA MUFIOZ AYUDANTE 1,092.550.994
13| O5MAN DE JESUS URREGC RESTREPD AYUDANTE 71.842.236
14| DILAN GUILLERMO CEBALLOS ZARATE AYUDANTE 1.121.941.370
OBSERVACIONES ¥/O CONCLUSIONES
RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD
NOMERE [cEbuLA CARGO [FinA
BETSY ANDREA FIERRO | 40325117 | PROFESIONAL SST




- CODIGO:FO-GTH-21
U7 -\:m UNION TEMPORAL METROPOLITANO 2022 VERSION:01 | PAGINA1DE1
e L/ 10/02/2023
METROPOLITARG IoII PROCESO DE GESTEION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO DE CONTROL DE ASISTENCIA ESTADO: VIGENTE

TEMA :

FECHA: 30/09/2023|HORA DE INICIO:
LUGAR:METROPOLITANO RESPONSABLE: |HORA FINAL:
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
N'_|NOMBRE CARGO WIDENTIFICACION HORA INGRESO . FIR
1|DANIEL BERNARDO CORTEZ MAESTRO 1122649129 /p; % j g =
2| DANIEL LONDORNO INGENIERO 75094586 t *
30J0SE RAFAEL JIMENEZ PERA AYUDANTE eas0| 4 I 7 go
4)IHOM FREDY CASTELLANOS AYUDANTE 1124191013 g 7 L:< J 7 J: Cs
5|)0se ENRIQUE LINDARTE AYUDANTE 93g348| * é 1@1 AM L (’J"? M b
5{HOOVER ANTONIO LOPEZ GIRALDO OFICIAL 16114283| /= 0 -?v JL 4,4% -
7|YAN FELIPE CEDIEL BORIA AYUDANTE 1121877162 _O ﬁ, fﬂ F & I Pﬂ @éj{a’f
3|ROGER MANUEL GARCIA SOSA OFICIAL 86055857 : 5 O - =
9| ALEXANDER CARDOZO MADRID OFICIAL 1121890477 Oé U [
10{FRANKLIN BELTRAN REYES OFICIAL 17336402 / 1%0 AM
12|IHON ANDERSON LAVERDE FORERG AYUDANTE wose77s581| {3 & Cd /]'IM
13| ERIKA LONDORO e —
14|juan pablo guzman AYUDANTE 121%%‘1 6 s %6 apd
15{EDOVAN CHACON ALEGRIA AYUDANTE 17338717 "(L: LF
16|GERMAN DOMINGO GARCES JOR AYUDANTE 10559149 '-é :?1M i
17| DONALDO VALENCIA RODRIGUEZ AYUDANTE 18201670 LAM.
13|ROBINSON HERNADEZ RUIZ OFICIAL 86069455 5- ﬁ« H
19| MISUEL ANTONIO BUSTOS OFICIAL 17495843 S A '
20| EVERLINTON ROSSA SARMIENTO OFICIA. 97611948 {» z’sﬁ m"
21|UIBARDO GUTIERREZ LADINO AYUDANTE 1121916992 ég S . 5
22| ARMANDO JARAMILLO LOPEZ AYUDANTE 17323576 é_{{;; A ven l a -
23|VICTOR VANEGAS CIFUENTES OFICIAL 1121916992 b ¢ F‘f" . U Oz Cj:u <
2 :
25
26
27
OBSERVACIONES ¥/O CONCLUSIONES
RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD
NOMBRE [CEDULA [carGo [FiRMA

|BETSY ANDREA FIERRQ

40325117 | PROFESIONAL 55T |




CODIGO:FO-GTH-21
UNION TEMPORAL METROPOLITANO 2022 VERSION:01 | PAGINA 1 DE 1
10/02/2023
umTROSOLITANE TomE PROCESO DE GESTEION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO DE CONTROL DE ASISTENCIA ESTADO: VIGENTE
TEMA : fecha 20/08/2023 HORA DE INICIO: |:5:45
LUGAR:METROPOLITANO | RESPONSABLE: BETSY FIERRO HORA FINAL:
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
N°  |NOMERE CARGO NIDENTIFICACION HORA INGRESO FIRMA
1|JOSE LOPEZ DORADD NAEDTRE 98326188
2| HUMBERTO AGUELD RINCON AYUDANTE 86045164 ﬂ é Ld g
T s
3|OLIVER ANDREY AGUDELO AGUDELO AYUDANTE 1121947390 0'6‘ NI
2 A *
4|DEIVI FEDERICO RODRIGUEZ ROMERO  |AYUDANTE 86075041 Q‘ [ C\
5{JUAN PABLO GALLEGO CAMACHO AYUDANTE 10179560 é ¥ a?
5| pamian ARMANDO GuTIERREZ CRUz | OTCA 86071295 é B JJ % A
[
7|OMAR YESID ARCIA BENAVIDEZ AYUDANTE 1102874552 é‘_‘ Lq M
3
9l
0
11
12
13
14
i5
16
17
18
19
20
21
22
OBSERVACIONES V/O CONCLUSIONES
RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD
NOMBRE CEDULA CARGO FIRMA




CODIGO:FO-GTH-21
UNION TEMPORAL METROPOLITAND 2022 VERSIGN:01 i P@Nﬂ 1DE1
10/02/2023
| PROCESO DE GESTEION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO DE CONTROL DE ASISTENCIA ESTADO: VIGENTE
TEMA : FECHA: 30/09/2023 HORA DE INICIO: | &:45
|LUGAR:METROPOLITANG RESPONSABLE: HORA FINAL:
I DESCRIPCIGN DE LA ACTIVIDAD
]
W* [NOMERE CARGO N IDENTIFICACION HORA INGRESO _/ FIRMA
1|RAMON ANTONIO CORDOBA BURGOS AUX DE 50L 1053357 é o &( -; 19
T 2 4 i
G &S A
2|ALVARO GORDILLO PARRADC |SOLDADOR 17346728 i
3|OMAR HERNANDO RAMIREZ RAMIREZ SOLDADOR 1122655708 ﬂ j_\
- E k
4|EDGAR MAURICIO ROMERD SOLDADOR ﬂé??qﬁ‘ é & SL( C 3 -
—
5|JOSE LUIS MORALES SALAZAR SOLDADOR 6601258 é> - 3 'g'-—‘

. -
6|LUIS ARNULFO HERRERA TECHICO ELETRICO 19645322 :—-57 ) ?> M/ 4’ ¢
7|RUBEN DARIO GARCIA RODRIGUEZ | TECNICO ELETRICO 1121869922
8|GUSTAVO SALGADO RANOS AYUDANTE 7782174 ‘? 1-05 Qﬁ_

AN
9|RICARDO POLANIA MEDINA AYUDANTE 12122413 ¢ -
-]
10| CARLOS HUMBERTO GAONA CUELLAR AYUDANTE 12122344 6 ) q 5 »A’V\\ J

| G4
,! 11|FERNEY ANDRES SUAREZ MARTINEZ AYUDANTE ¢ 92498379 = 7 3 M
| e A Qeid .
| Th & uti (acrce 2] S Of '{'19-176%461 656 lw
i d
|
H
1
';_l
]

OBSERVACIONES ¥/0 CONCLUSIONES

RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD

NOMBRE

[cepuia

|carGo |

| |FiRMA




CODIGO:FO-GTH-21
UNION TEMPORAL METROPOLITANO 2022 VERSION:01 | PAGINA1DE1
10/02/2023
. POLITARG ZOXz PROCESO DE GESTEION DEL TALENTO HUMANO |
FORMATO DE CONTROL DE ASISTENCIA | ESTADO: VIGENTE

TEMA : FECHA: 29/09/2023 HORA DE INICIO: 6:45
LUGAR: RESPONSABLE: |HORA FiNAL: |
DESCRIPCIGN DE LA ACTIVIDAD
N'_ [NOMERE CARGO NIDENTIFICACION HORA DE INGRESQ FIRMA
.S &
1|HECTOR FABIAN GUEVARA RODRIGUEZ MAESTRO 112183049 ~ q MC"{’T@I’
2|EDUAR FRAN BELTRAN BARON AYUDANTE 7435559 /; - ('{ g i i
- -
3|JOSE GABRIEL CHIASABA GIRALDO AYUDANTE 1121820595
6:90 z=X
4|EDWARD ANDRES GARZON CARVAIAL AYUDANTE 1006824678
' leo
5|CRISTIAN LEONARDQ PEREZ AYUDANTE 1123800604 ¢
J\'{N’ g
6 EN AMDERSOM COGUA CORA AYUDANTE 1007747473 L -
49y J
7| DAVID ALEJANDRO CAMPO CASTILLO AYUDANTE 1123434443| &2 ’ s @v/ﬁ
AL
8|BRAYAN ALEJANDRO APONZA VARGAS AYUDANTE 1079408223 i
S[JUAN DAVID SASTRE VANEGAS AYUDANTE 1121942719 5 i q v
¢:'s 4=
10| DAMIEL STIVEN BECERRA AYUDANTE 1123566040 - ~
OBSERVACIONES Y/O CONCLUSIONES
RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD
i NOMBRE CEDULA CARGO FIRMA
| [BETSY ANDREA FIERRO 40325117 |PROFESIONAL 55T




e CODIGO:FQ-GTH-21
7. » 7 UNION TEMPORAL METROPOLITANG VERSION:01 | PAGINA 1 DE 1
SNee LS 10/02/2023
METEOPOLITANS pas PROCESO DE GESTEION DEL TALENTO HUMAND
FORMATO DE CONTROL DE ASISTENCIA ESTADO: VIGENTE
TEMA ORDEN Y ASED [FECHA: 20/0972023 | |HORA DE INICIO: | 6:45
LUGAR: | | |HORA FinAL: |
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
N |NOMBRE CARGO |MIDENTIFICACION HORA DE INGRESO
1 |FERMANDO SERRANG MAESTRO 95.129.456 é oOC 7 M
1 ES | . . . g 2
| 2 |DIEGO ANDRES SERRANO PARRA OFICIAL 1.010.057.562 & = 3‘3 E\_
3 |JMIDER SITIVEN LEAL RODRIGUEZ AYUDANTE 1.003.522.958| u O
|
=
: .121.924,
" _lOSCAR JUUIAN HERNANDEZ il i 6 z-q
£ |RAUL ANTONIO HERRERA AYUDANTE 5,244,763
G |EDITH YORRES BERNAL AVUDANTE 17267260
T |MHOM CARLOS GIL FLOREZ OFICIAL 26.055.671
3 |FERNANDO CARMAGO AYUDANTE 74,358,634
9 |KICOCEMO ALMARIO FIGUERED AYUDANTE 17.682.210|
10 JESUS ALFREDD MNARVAEZ RCUAS AYUDANTE ss‘:ﬁiim
11 |SEBASTIAN CAMILO DAURTE ROIAS AYUDANTE 1.121.960,657
|
|
OBSERVACIONES v/0 CONCLUSIONES
RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD
NOMBRE [ceouia |canGo | [FIRmA

| EBETSY FIERRD

40325117 | PROFESIONAL S5T




CODIGO:FO-GTH-21
UNION TEMPORAL METROPOLITANG 2022 VERSION:01 |  PAGINALDEL
10/02/2023
i PROCESO DE GESTEION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO DE CONTROL DE ASISTENCIA ESTADO: VIGENTE
TEMA Resolucion de conflictos FECHA 11 /08/2023 HORA DE INICIO: 6:45
BETSV ANDREA
LUGAR: RESPONSABLE: FIERRO HORA FINAL:
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
N* |NOMBRE CARGO N*IDENTIFICACION HORA DE INGRESO FIRMA
-
1|{BRAYAN STIVEN LEON MUROZ AUX DE OBRA 1122921035 f;, 00 \m of cudaiy l—c@-’
?
2|LEONARDO STIVEN CANO DUARTE AUX DE OBRA 1119891984 é 3
3| MILLAR ORLANDO BAQUERC RUIZ AUX DE OBRA 17342584 é k)
4| GIOVANIY ARLEY BERNAL OFICIAL 11445960 L
5|HECTOR JAIME 1SARA ALMACENISTA 86049565 AN
p At F
5| MARCEMILIAND CONTRERAS LINDARTE AYUDANTE 1148215010 ét- | 4
7|RICARDO GONZALEZ PARRA DIRECTOR DE OBRA 9575479
5| DANIEL CASTRO GONZALEZ RESIDENTE DE OBRA 36066178
9|PAULA ANDREA CASTRO ACOSTA RESIDENTE DE OBRA 1121844983
10|MARIA DEL PILAR AREVALG ARBIENTAL 1020715089 .y —
o T - a
11| JANCEL PINTO ACOSTA AUX BIOLOGO 1121965678~ ~/5 : 4 % ez’ L Jo
12| ROLDAN STEVEN LOSADA MUROZ AYUDANTE 1.092.850.994
13| OSMAN DE JESUS URREGO RESTREFO AYUDANTE 71.942.236 iyé
14| DUILAN GUILLERMO CEBALLOS ZARATE AYUDANTE 1121.941.370
OBSERVACIONES V/Q CONCLUSIONES
-
RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD o~
MNOMBRE CEDULA {CARGO FIRMA N
|BETSY ANDREA FIERRC 40325117 (PROFESIONAL SST {5
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METHOPULITAND TOED

UNION TEMPORAL METROPOLITANO 2022

CODIGO:FO-GTH-21

VERSION:01 I PAGINA1DE1

10/02/2023

PROCESQ DE GESTEION DEL TALENTO

HUMANG

FORMATO DE CONTROL DE ASISTENCIA

ESTADO: VIGENTE

TEMA :?;@:300 G 3(. (e;r\if F\A\?)

FECHA: 11/09/2023|HORA DE INICIO:
|LUGAR:METROPOLITAND RESPONSABLE: HORA FINAL:
DESCRIPCIGN DE LA ACTIVIDAD
n° [NOMEBRE CARGO NIDENTIFICACION HORA INGRESO FIRN
1{DANIEL BERNARDO CORTEZ 1122649129| MAESTRO G
. =1
2|DANIEL LONDORO 75094536/ INGENIERO ‘
- " =] -
3|JOSE RAFAEL JIMENEZ PERIA 6531610/ AYUDANTE L X/ Tpse
4{OMAR SAAVEDRA 1121887992 | AYUDANTE '
5|WILSON OSORIC ROLDAN 109961821 | AYUDANTE
6|CRISTIAN ALBEIRO VELANDIA 11219699436 AYUDANTE é 0 R Am y<d g eq &g
- 22 f_
7|5HON FREDY CASTELLANOS 1124191013 | AYUDANTE £ . 3 < Yy = /1 {—}Q_
8| ANGEL DEIBER SANCHEZ 1121878171 AYUDANTE
9|JORGE ENRIQUE LINDARTE 933348 AYUDANTE AN R
10| MICHAEL DANIEL FERNANDEZ 6351446|AYUDANTE
&
11| HOOVER ANTONIO LOPEZ GIRALDO 16114293 |OFICIAL £:35
12| VAN FELIPE CEDIEL BORIA 1121877162| AYUDANTE &4 e
13|ROGER MANUEL GARCIA SOSA 86059887 | OFICIAL D 6o
14| ALEXANDER CARDOZO MADRID 1121890477| OFICIAL 06 (41
15| FRANKLIN BELTRAR REYES 17336402 OFICIAL 4. 35
16{EDILSON PINILLA PINILLA 79832468| OFICIAL £ 5%
17|FERNANDO YAMID CALDERON LEON | 10068715045 | AYUDANTE é 9
PEDRO MEL CARDONA PARRA 1006873237 |AYUDANTE 2:25
i S
JORGE ENRIQUE LOPEZ GALVIZ 86062375 OFICIAL > 0 > J e 8 (:{j f ?f
(g e —
JHON ANDERSON LAVERDE FORERO 1056775581 AYUDANTE - g - -
OBSERVACIONES Y/O CONCLUSIONES
RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD "
NOMBRE CEDULA___|CARGO VTN
[BETSY ANDREA FIEARO 40325117 | PROFESIONAL SST

RS



oo CODIGOFO-GTH-21
\r
N/ UNION TEMPORAL METROPOLITANG

iy VERSION:01 PAGINALIDE1l
10/02/2023
PROCESO DE GESTEION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO DE CONTROL DE ASISTEMCIA ESTADO: VIGENTE
Tema: e O B0 & afliced, |ron 11/09/2023|HORA DE INICIO: 6:45
LUGAR: RESPONSABLE: HORA FINAL:
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
N° |NOMBRE CARGO NIDENTIFICACION HORA DE INGRESO FIRMA
1 |FES MAE! 93.129.456
{ {FERNANDO SERRANO | STRO 3.129 Coe gy | & P
DIEGO ANDRES SERRANG ()
2 OFICIAL 1.010.057.582
PARRA "‘l;. 2ENTY L‘~-<\\ =
JAIDER SITIVEN LEAL D Y
] sl AYUDANTE 1.003.522.958 é ) S \\@-/J
4 | 0SCAR JULIAN HERNANDEZ ATUGHIE 1AZ1e0N 6 : 00 An
5 |RAUL ANTONIO HERRERA AYUDANTE soates|  OF- T
§ |EDITH TORRES BERNAL AYUDANTE 17267260 6 O '} //3 — & Y'r YV~ C/’

7 e o
7 |JHON CARLOS GIL FLOREZ OFICIAL 86.055.671 '?7 s 0 ﬂzﬁ‘ﬁﬂ/j ,/;,(_'/)

ND 2 AYUDANTE 6.366.031
s [Feavoo camaaco Gons onp | Soc e

NICODEMD ALMARIO FIGUEREC AYUDANTE 17.682.210 é & 17 47 e = or
F - 1240 [N, oSN
10 JESUS ALFREDO MARVAEZ ROIAS AYUDANTE 86,045,254 é:e "; w
11 SEBASTIAN CAMILO DAURTE ROIAS AYUDANTE 1.121.960.657 K{‘ 5{9

L3
1 g - o . . é . <z
[’z‘m Wy LOor ﬁﬂg@!\‘t o | R o D 2E A
A Picade foioned ©ieckucos L\."‘e‘-?- “nB é;ﬁ ==

Foini Quoen | Eredhien /é 3¢
| Godoun gliwde Elchiess | POV A g3 1 4”57"99 ¥
odudon enu e B et so\dder |71101818M5 | €139 %E :
B b‘\\m i }16 - LA Ay Ay | ¢o%® .ﬁ@&fi
rogedes | Oy Eamy T, <ol Oelde (3337 39¢| £ 45 6@@}{&

e OBSERVACIONES Y/C CONCLUSIONES

P

RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD
NOMERE CEDULA CARGO [ Trrma™~
BETSY FIERRO 40325117 | PROFESIONAL 55T k yi i
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UNION TEMPORAL METROPOLITANO 2022

CODIGO:FO-GTH-21

VERSION:O1 PAGINALDEL

10/02/2023

PROCESC DE GESTEION DEL TALENTO HUMANQ

FORMATO DE CONTROL DE ASISTENCIA

ESTADO: VIGENTE

L i
TEMA %«3‘3(5\(}(\{,‘!4 L C‘mw“:(.%) FECHA: 11/09/2023|HORA DE INICIO: 6:45
LUGAR: " |resPONSABLE: HORA FINAL: l
DESCRIPCIGN DE LA ACTIVIDAD
N° |NOMBRE CARGO NIDENTIFICACION  |HORA DE INGRESO FIRMA
1 T i -
1| HECTOR FABIAN GUEVARA RODRIGUEZ | MAESTRO 112183049 ) LJ % \F € ciel &
2|1HON FREDY HOYOS AYUDANTE 1124243284
3|EDUAR FRAN BELTRAN BARON AYUDANTE 7435559
4|JOSE GABRIEL CHIASABA GIRALDO AYUDANTE 1121820595
ANDERSON COGUA AYUDANTE 10077473
EDWAR GARZON AYUDANTE 1006824678

r -

g . ¢ e -~
A sy [lege i oF | R N fsm:.f Al }z‘.ﬁ{’::‘g‘f‘ﬁﬂ‘

Bm_.:he. Z s N

C 5

Avedan % 1L %sceodc

s b '?d";z'.ff .(Ewotj" !lwc‘em{c_ 13300604
: A yu e { - i (T [
\\—_;l 1> 0V _.-f"'”’ Electnesn| 1Y £ 532

Tulonew Lokl

ol e del 16633653

OBSERVACIONES Y/O CONCLUSIONES

RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD
NOMBRE CEDULA CARGO /[ IFRMAN,
BETSY ANDREA FIERRO 40325117 |PROFESIONAL 55T

QN
\



o VERSION:0L | PAGINA1DEL
i md“;/ J 10/02/2023
HETROPOLITANS ToIE PROCESO DE GESTEION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO DE CONTROL DE ASISTENCIA ESTADO: VIGENTE

UNION TEMPORAL METROPOLITANO 2022

CODIGO:FO-GTH-21

T ~
TEMA%Q&QL\UM c)( Q ,\{/\ \(%J FECHA: 11/09/2023 |HORA DE INICIO: 6:45
LUGAR:Metropolitano RESPONSABLE: HORA FINAL:
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
N° |NOMBRE CARGO N°IDENTIFICACION  |HORA DE INGRESO e FIRMA ~
1|10SE OLIVEROS CASTRO CESPEDES CADENERQ 86072316 1
2| FERNANDO ACOSTA PARRA TOPOGRAFC _ |86068918
3| LIDERMIAN CRUZ OPERADOR 17331221
4|YILBER JOSE ROMERO LOPEZ OPERADOR 1125862
5|PEDRO ANTONIO RIANO AVENDARNO OPERADOR 74751935
G|ANDRES FELIPE OREJUELA OPERADOR 1006032444
|OMAR CAMEIO TOPOGRAFO  {1.121.896.372
| VEISON DAVID CANDIA CARDENAS CADENERO 1.121.943.873
o|RICHARD FABIAN PINZON VASQUEZ OPERADOR 1125470469
10|GONZALD IVAN JARA CABRERA OPERADOR 86202331
11 |[!ONNIS SALGADO PEREZ SPERABOR 85.471.034

OBSERVACIONES Y/O CONCLUSIONES

RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD
MNOMBRE CEDULA CARGO FIRMA
BETSY ANDREA FIERRO 40325117 |PROFESIONAL 55T
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METROPCLITANG ZoFT

UNION TEMPORAL METROPOLITANO

2022

CODIGO:FO-GTH-21

VERSION:01 | PAGINA1DE1

PROCESO DE GESTEION DEL TALENTO

HUMANO

10/02/2023

FORMATO DE CONTROL DE ASISTENCIA

ESTADO: VIGENTE

TEMA : FonDuUiin, UL G VLR Fecha 11/09/2023 HORA INICIO 5:45
LUGAR:METROPOLITANG |RESPONSABLE: HORA FINAL
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
N° [NOMEBRE CARGO N°IDENTIFICACION _ [HORA INGRESO 4 __FIRMA
JOSE LOPEZ DORADO MAESTRO 98326188 /A
3o
1 2
HUMBERTO AGUELC AYUDANTE 86045164
2|RINCON Vi é Sz
OLIVER ANDREY AGUDELO |AYUDANTE 1121947390 4 / %
3|AGUDELO C: 3%  lpiye. povdots
DEIVI FEDERICO RUDRIGUEZ|AYUDANTE 86075041 e % \l
4|ROMERO é {® DC W VLfVI’A
JUAN PABLO GALLEGQ AYUDANTE 10179560 2 é
3%
: 38 | Jay)
DAMIAN ARMANDO AYUDANTE 86071296 6 2 2 6* J
6| GUTIERREZ CRUZ - LB AN
OMAR YESID ARCIA AYUDANTE é’ , ’ 0 ) €.,
7| BENAVIDEZ 1102874552 - Z?) ﬂ‘j’l m‘( Afo/g/t
OBSERVACIONES Y/O CONCLUSIONES
RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD
. NOMBRE~ CEDULA CARGDY FIRMA
Ly
l’.ﬁ‘ﬁ-u JARZS I (> ST )L 3 ASY = 0 4N
‘ (O ¢



o ek

CODIGO:FO-GTH-21

7 UNION TEMPORAL METROPOLITANO 2022 VERSION:0L | PAGINALDEZ
“"%:/,'/”" J 10/02/2023
WA s ROPOLIVARE Soxs PROCESO DE GESTEION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO DE CONTROL DE ASISTENCIA ESTADO: VIGENTE
ITEMIA, :PAUSA ACTIVA HORA DE INICIO:
LUGAR: | RESPONSABLE: HORA FINAL:
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

N° |NOMBRE CARGO T IDENTIFICACION % FIRMA

1| ANA PAOLA TORRES CRUZ INGENIERA 44444387 \ .

-

21LUIS GUILLERMO ROJAS BETANCOURT INGENIRO 79263184] =4

3| DANIEL ERNESTO MARINO DAZA MAESTRO 36080296

4|JEISSON CARDENAS CARRANZA AYUDANTE 1121900677 RT_)ST&;} 4 -J?ajﬂiﬂgg

5| IESUS ORLANDO CASTRO RUIZ AYUDANTE 17319882

6| HOAN DAVID QUEVEDO MORENO AYUDANTE 1006823658 .

7| WILSON MAURICIO GOMEZ RAMIREZ AYUDANTE 1039680885 UJ-"’SGA &Dm (3

3| JOSE JADIR ALDANA FERNANDEZ AYUDANTE 86009743 J

)
9| RODRIGO CARDENA SANCEZ MAESTRO 17339232 ﬁa
10 CRISTIAN CAMILO RP /-\\
el

‘]_e;{ el *{Jjﬁg é‘"“‘f" .tq_____

\ DU -LL“'J \:‘)“':;‘

A193%- LY

A
\/H(- ,}"v
v

OBSERVACIONES Y/O CONCLUSIONES

RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD

\ NEVIBRE

AT

CEDULA CARGO , |
LX) t7s

s
&




CODIGO:FO-GTH-21
- UNION TEMPORAL METROPOLITANO 2022 VERSION:01 | PAGINA1DE1
.. .. ADiae/on
PROCESO DE GESTEION DEL TALENTO
HUMANG

FORMATO DE CONTROL DE ASISTENCIA ESTADO: VIGENTE

rema e DD c C(__,\.--\i:/\ (’%‘D > FECHA: 11/09/2023 |HORA INICIO: 6:45
RESPONSABLE:

LUGAR: HORA FINAL:

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

HORA DE
N° |NOMBRE CARGO NCIDENTIFICACION  |INGRESO FIRMA
1|BRAYAN STIVEN LEON MUROZ AUX DE OBRA 1122921035
2{LEONARDO STIVEN CANO DUARTE |AUX DE OBRA 1119891584
3|MILLAR ORLANDO BAQUERO RUIZ |AUX DE OBRA 17342584
4| GIOVANNY ARLEY BERNAL OFICIAL 11449960
HECTOR GAMBOA
5 AYUDANTE
&|HECTOR JAIME JSARA ALMACENISTA 86049565
MARCEMILIANG CONTRERAS
7|LINDARTE AYUDANTE 1148215010
2{RICARDO GONZALEZ PARRA DIRECTOR DE OBRA  |9975479
9|DANIEL CASTRO GOMZALEZ RESIDENTE DE OBRA |86066178

10|PACLA ANDREA CASTRO ACOSTA  |RESIDENTE DE OBRA  |1121844983

1i|MARIA DEL PILAR AREVALC AMBIENTAL 1020715089
12|JANCEL PINTO ACOSTA AUX BICLOGO 1121965678

ROLLAND STEVEN LOSARA MUNOZ 1.092.850.994
13 AYUDANTE

OSMAN URREGO
14 AYUDANTE

ILAN GUILLERMO CEBA

DUILABR CEBALLOS | AvUDANTE 1.121.941.370

15(ZARATE

OBSERVACIONES Y/O CONCLUSIONES

RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD
NOMEBRE CEDULA, CARGO FIRMA
BETSY ANDREA FIERRO 40325117 | PROFESIONAL SST QQ%. \




CODIGO:FO-GTH-21
UNION TEMPORAL METROPOLITANO 2022 VERSION:01L | PAGINAZDEL
. 10/02/2023
Y i PROCESO DE GESTEION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO DE CONTROL DE ASISTENCIA ESTADD: VIGENTE
T
TEMA W Tl ’i,pa\;»q ,-\A'l}_, ﬂ{m IFECHA 20/09/2023 HORA DE INICIO: 5:45
i BETSY ANDREA
LUGAR: RESPONSABLE: FIERRO HORA FINAL:
. - DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
ﬁu}v—‘&— : f';‘D?‘n\x =
N°_|NOMBRE CARGO N*IDENTIFICACION HorapEINGRESD | | FIRMA
1|BRAYAN STIVEN LEON MUROZ AU DE OBRA 1122921035 PP P T3YAYy i
2| LEONARDO STIVEN CAMO DUARTE AUX DE OBRA 1119891984 'é . ﬁ 5',%1 ngﬁ W}y&’ a_":-;f'] AP
D " T .
3| MILLAR ORLANDO BAQUERO RUIZ AUX DE 0BRA 17342584 LD | AL A =4
4| GIOVANNY ARLEY EERNAL OFICIAL 11449960 ' 7 2.V
e
5|HECTOR JAIME JSARA ALMACENISTA 86049565
6| MARCEMILIANG CONTRERAS LINDARTE AYUDANTE 1148215010
7|RICARDO GONZALEZ PARRA DIRECTOR DE OBRA 9875479
8| DANIEL CASTRC GONZALEZ RESIDENTE DE OBRA 86066178
9|PAULA ANDREA CASTRO ACOSTA RESIDENTE DE OBRA 1121844983
10| MARIA DEL PILAR AREVALD AMBIENTAL 1020715089
11|JANCEL PIMTO ACOSTA AU BIOLOGO 1121965678
12| ROLDAN STEVEN LOSADA MUIOZ AYUDANTE 1.092.350.994
13| 0SMAN DE JESUS URREGO RESTREFD AYUDANTE 71942.236
14| DILAN GUILLERMD CEBALLOS ZARATE AYUDANTE 1.121.941.370
OBSERVACIONES V/O CONCLUSIONES
RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD
1 NOMBRE | CEDULA CARGO | [FRMA  —~_
| |BETSY ANDREA FIERRO 40325117 | PROFESIONAL SST | T ~A 7




)

40325117 |PROFESIONAL SST

CODIGO:FO-GTH-21
UNION TEMPORAL METROPOLITANO 2022 VERSION:0L | PAGINAZDE1
10/02/2023
mATHSRALITANS SeXE PROCESO DE GESTEION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO DE CONTROL DE ASISTENCIA ESTADO: VIGENTE
e i
TEMA i{\c)\,)t ol E,(qu\;,y\.e ,1'\; v |FECHA 20/09/2023 HORA DE INICIO: 6:45
L BETSY ANDREA
LUGAR: RESPONSABLE: FIERRO HORA FINAL:
N L g DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
L u A= r;\:m\k =
N'_|NOMBRE CARGO N‘IDENTIFICACION HorapEINGRESO | | FIRMA
1{BRAYAN STIVEN LEON MURIOZ AUX DE OBRA 1122921035 A2an AT P
-
—=
L4
2|LEONARDO STIVEN CAMO DUARTE AUX DE OBRA 1119891984 é L&ﬁ n BN (:,__,;l Al
3| MILLAR ORLAMDO BAQUERO RUIZ AUX DE OBRA 17342584
4| GIOVANNY ARLEY BERNAL OFICIAL 11449960
5|HECTOR JAIME JSARA ALMACENISTA 85049565
6| MARCEMILIANO CONTRERAS LINDARTE | AYUDANTE 1148215010
7|RICARDO GONZALEZ PARRA DIRECTOR DE OBRA 2575479
8| DANIEL CASTRO CGONZALEZ RESIDENTE DE OBRA 86066172
9|PAULA ANDREA CASTRO ACOSTA RESIDENTE DE OBRA 1121844983
10| MARIA DEL PILAR AREVALD AMBIENTAL 1020715089 P
- [#
11 {JANCEL PINTO ACOSTA AUX BIOLOGO 1121965678 é S /‘/é{;@{ﬁ .
12| ROLDAR STEVEN LOSADA MUIOZ AVUDANTE 1.092.850.954 o . Iy
13| O5MAR DE JESUS URREGO RESTREFO AYUDANTE 71942236 G 7if | (S rvmnn f e
1.4 DILAN GUILLERIMO CEBALLOS ZARATE AYUDANTE 1121941370 6;30[};“ 6_0?“(1 AN
OBSERVACIONES Y/O CONCLUSIONES
RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD
NOMERE |cepuLn CARGO |
|BETSY ANDREA FIERRO |

| FIR] [
| C A7
K




UNION TEMPORAL METROPOLITANO 2022

CODIGO:FO-GTH-21

G

{ %] VERSION:0L |  PAGINA1DEL
e/ 10/02/2023
MEYREPOLITANG Z0T2 PROCESO DE GESTEION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO DE CONTROL DE ASISTENCIA ESTADO: VIGENTE
TEMA lucion de conflictos FECHA: 20/09/2023|HORA DE INICIO:
LUGARIMETROPOLITANO RESPONSABLE: =~ 1ORA FINAL:
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
W [NOMBRE CARGO N'IDENTIFICACION HORA INGRESO
2
1| DAMIEL BERNARDO CORTEZ MAESTRO 1122649129 & Z}%
2| DAMIEL LONDORO INGENIERO 75034586
3|JOSE RAFAEL JIMENEZ PERIA AYUDANTE 6531610 [; 2
e T
4|IHON FREDY CASTELLANGS AYUDANTE 1124191013 £>/, . 5 7 S
5|10se ENRIQUE LINDARTE AYUDANTE 938348 é o / ﬁ} d, 24 A ri{e
6| HOOVER ANTONIO LOPEZ GIRALDO OFICIAL 16114293 & 3% ; i W
- _— i i -
7|YAN FELIPE CEDIEL BORIA AYUDANTE 1121877162 L Xg Fei /?ié CL‘:# / € /
-
5| ROGER MANUEL GARCIA SOSA OFICIAL 86059887 é F F ) _@
9| ALEXANDER CARDOZO MACRID OFICIAL 1121890477 96 . 38 .
10| FRANKLIN BELTRAN REVES OFICIAL 17335402 - —fri
7 T
11| EDILSON PINILLA PIRILLA OFICIAL 79832468 ¥ E
12|JHON ANDERSON LAVERDE FORERQ AYUDANTE 1055775581 5 z 5 & <3
o
13| ERIKA LONOORO 4
Rl % o Ly
14{juan pablo guzman AYUDANTE \HL‘! }q'ﬂ' 32 é bt L’L W
15| EDOVAN CHACON ALEGRIA AYUDANTE 17338717 5 ‘45 "\é:-aj é VA A c}&a(‘ e
" A <
16| GERMAN DOMINGO GARCES JOR! AYUDANTE 10559149 4‘ 31 s P~ pr G~ Cor £2] [
o =
17| DONALDO VALENCIA RODRIGUEZ AYUDANTE 18201670 6 e ?1
18| ROBINSOM HERNADEZ RUIZ OFICIAL 86069459 & J g ;
-
19
30
21
2
23
24
25
26
27
OBSERVACIONES ¥/0 CONCLUSIONES
RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD
NOMBRE |cepuLa |carco | | FIRNIA ™~
|BETSY ANDREA FIERRO | 40325117 |PROFESIONAL SST [ [ e
L




W

i CODIGO:FO-GTH-2L
--(’ o UNION TEMPORAL METROPOLITAND VERSION:01 | PAGINALDEL
“-fé,-’ = p 1 10/02/2023
METHRASLITANS 2032 | PROCESO DE GESTEION DEL TALENTO HUMANO
| FORMATO DE CONTROL DE ASISTENCLA ESTADD: VIGENTE
TEMA |Fecha: 20/08/2023 | |HORA DE INICIC: | 5:45
LUGAR: | |HORA FINAL: |
DESCRIPCIGON DE LA ACTIVIDIAD
nN°_|NOMBRE CARGT NIDENTIFICACION HORA DE INGRESO FIRMA
1 |FERNANDD SERRANC MAESTRO 93.129.456 7? (:) < P ,_/ A
5 i 7 -
2 |DIEGO AMDRES SERRANG PARRA i OFICIAL 1,010.057.582 N o O 4 ’p,q - A Se e
= -
3 |JMDER SITIVEN LEAL RODRIGUEZ i AYUDANTE 1,003.522.958 f)/ 4 o) Sw e )
- e
4 AYUDANTE 11271 924 041! 2 / =
GSCAR JULIAN HERMANDEZ LA (4 3 ,\ /\—j;/‘; el
- = ol
5 |RAUL ANTONIO HERRERA AYUDANTE 6.544.763) 5 2 g q? "? M Hﬁw{:? n
[ / L.
£ |EDITH TORRES BERNAL AYUDANTE 17267260 . & \ -
L ) Q& Ve Yl
7 |mon caRLos GILFLOREE OFICIAL 86.035.571] /’ Q/J A_f’ /%ﬂ/ W
2, = 9{ =
8 |F O CARMAGO i AYUDANTE 74,358,634 —7&9 o i s gé :l/ O
= — I A ..4-—-&.:(
ryp =) 7 = =
5 |MICODEMO ALMARIO FIGUERED l AYUDANTE 17.662.210) é - j =
10 |JESUS ALFREDO MARVAEE ROIAS AYUDANTE 86,045,258 é’ - D«-a
11 |SEBASTIAN CAMILD DAURTE ROIAS AYUDANTE 1.121.960.657 ‘c . jﬁ/ i s : T
E - - / ¥ [
| ~
|
|
I
I
OBSERVACIONES Y/O CONCLUSIONES
RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD _
NOMBRE Jcepuia [cARGO | TFiRfa_ "\
[BETSY FIERRO | 40325117 | PROFESIONAL 55T | L4

"4



Ain CODIGO:FO-GTH-21
7 5 UNION TEMPORAL METROPOLITANO 2022 VERSION:0Z | PAGINAL1DEL
Ry 10/02/2023
i THoreLitaNs Ko4E PROCESO DE GESTEION DEL TALENTO HUMANO |
FORMATO DE CONTROL DE ASISTENCIA | ESTADO: VIGENTE
TEMIA :Resolucion de conflictos FECHA: 19/09/2023 HORA DE INICIO: §:45
LUGAR: RESPONSABLE: HORAFINAL: |
DESCRIFCION DE LA ACTIVIDAD
W° |NOMBRE CARGO NIDENTIFICACION HORA DE INGRESO
1|HECTOR FABIAN GUEVARS RODRIGUEZ MAESTRO 112183049 b p 5 O
2|EDUAR FRAN BELTRAN BARON AYUDANTE 7435559 6 . ; 5
3|JUSE GASRIEL CHIASABA GIRALDO AYUDANTE 1121820595
g ¥ B
4| EDWARD ANDRES GARZON CARVAIAL AYUDANTE 1006824678 ‘
/‘_ " ;
5| CRISTIAN LEONARDO PEREZ AYUDANTE 1123800604 ot OO LeoDglice.
5
6|JHON ANDERSON COGUA COBA AYUDANTE 1007747473 é > L
é . ? 7 cy g P2
7|DAVID ALEJANDRO CAMPO CASTILLO AYUDANTE 1123434443 “’ ot E Ul A &
G: 44
3| BRAYAN ALEIANDRO APONZA VARGAS AYUDANTE 1079408223 ¢ 7 ~,
g JUAN DAVID SASTRE VANEGAS AYUDANTE 1121942719 4
S kB
10| DANIEL STIVEN BECERRA AYUDANTE 1123566040 N =
OBSERVACIONES V/O CONCLUSIONES
RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD ,
NOMBRE CEDULA CARGO FRMA M~
[BETSY ANDREA FIERRO 40325117 |PROFESIONAL 55T U/ 13
P4



]

CODIGO:FO-GTH-21
UNION TEMPORAL METROPOLITANO 2022 VERSION:OL PAGINAZDE1
10/02/2023
METROPOLITANC TOTR
PROCESO DE GESTEION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO DE CONTROL DE ASISTENCIA ESTADO: VIGENTE
TEMA EECHA: 20/09/2023 HORA DE INICIO: 6:45
LUGA politano RESPONSABLE: HIORA FINAL:
DESCRIFCIGN DE LA ACTIVIDAD
N°_|NOMBRE CARGO NIDENTIFICACION HORA DE INGRESO i) FIRMA
-, [}
1]J0SE CLIVEROS CASTRO CESPEDES CADENERO 55072316 ~y < D oL G > m
H
2|FERNANDO ACOSTA PARRA TOPOGRAFD 86068918 5 S f? g{j}')
iy
3| LIDERMAN CRUZ OPERADOR 17331221 ‘g." 05 /J{J M
L -
4{YILBER JOSE ROMERO LOPEZ OPERADOR 1125862 !) L0584 /L;" fg‘-g- MQ :/:, gf /év,-)_
6| ANDRES FELIPE OREJUELA oPERADOR 1006032444 255 QW\\J! usd C)ﬂc'.}w:io\
glomaz cameio TOPOGRAFQ 1.121.896.372 G: 3 Io 24
o YEISON DAVID CANDIA CARDEHAS CADENERQ 1121943873 . 20
1| MICHARD FABIAN PINZON VASCUEZ OPERADOR PR R TIATIL AL AR
14|60H2ALO AN JARA CABRERA OPERADOR £6202331
13|/ONHIS SALGADD PEREL PR 85.471.034 (7 p ) ] W 71 .
L T
OBSERVACIONES /O CONCLUSIONES
RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD
NOMBRE CEDULA CARGO FIRMA ~

BETSY ANDREA FIERRO

40325117 | PROFESIONAL SST

L
A
Y1



—

CODIGOFO-GTH 21

. ;-* UNION TEMPORAL METROPOLITANO 2022 VERSION:01 PAGINA 1 DE 1
N LS 10/02/2023
wETneROLITANG £33 PROCESO DE GESTEION DEL TALENTO HUMANG
FORMATO DE CONTROL DE ASISTENCIA ESTADO: VIGENTE
TEMA 3 FECHA: 20/09/2623 HORA DE INICIC: | 6:45
LUGAR:METROPOLITANG RESPONSABLE: HORA FINAL:
DESCRIPCIGN DE LA ACTIVIDAD
N |HOMBRE CARGO NIDENTIFICACION HORA INGRESO FIRMA
1| RAMON ANTONIO CORDOBA BURGOS AU DE SOL 1053357 é’,, ,/{ 0 g—r
7
"
2| ALVARO GORDILLO PARRADIOD SOLDADOR 17346728 Cbc \{L‘: J I’ Q/‘ g
3| OMAR HERHANDO RAMIREZ RAMIREZ SOLDADOR 1122655706 é .S o
4|EDGAR MAURICIO ROMERD SOLDADOR 30063735 (> 5 &/ = =
= | J0SE LUIS MORALES SALAZAR SOLDADOR 6601258 G 2% ;
&|LUIS ARMULFO HERRERA TECNICO ELETRICO 19645372
7| RUBEN DARIO GARCIA RODRIGUEZ TECNICO ELETRICO 1121869922 /y X 2 "
£ 2%

5| GUSTAVO SALGADO RANUS AYUDANTE 7782174 -

H:33
3| RICARDO POLANIA MECINA AYUDANTE 12122418 e

10| CARLOS HUMBERTO GAOHA CUELLAA AYUDANTE 12122384 (‘F 1)1)
-7
11| FERMEY ANDRES SUAREZ IAARTINEZ AVUDANTE 92498379 J . / 3 - 7
L’J
"
DBSERVACIONES Y/0 CONCLUSIONES
RESPONSABLE CE LA ACTIVIDAD
NOMERE [CEDULA |carGo | | [FIRMA
| | |




CODIGO:FO-GTH-21

5 - UNION TEMPORAL METROPOLITANG 2022 VERSION:0L | PAGINALDE1
\éé/ = 10/02/2023
L IR — PROCESO DE GESTEION DEL TALENTO HUMAND
FORMATO DE CONTROL DE ASISTENCIA ESTADO: VIGENTE
TENiA: | facha 20/08)2025 | T HORA DE INICIO: |:5:45
LUGAR-VIETROPOLITANO RESPONSABLE: [BETSY FIERRO HORA FINAL:
DESCRIPCIOM DE LA ACTIVIDAD
N [NOMBRE CARGO N IDENTIFICACION THORA INGRESO FIRMA,
T
1|J0SE LOPEZ DORADO WESTRR 98326188
T o
2| HUMBERTO AGUELD RINCON PRI ssoasica| & 6 7 g
r
o
3|oLIVER ANDREY AGUDELO AGUDELD | VOANTE 1121947300] €6 U3
4|DEIVI FEDERICO RODRIGUEZ ROMERO AYUDANTE 86075041
5{IUAN PABLO GALLEGO CAMACHD AYUDANTE 10179560
6| DAMIAN ARMANDO GUTIERREZ CRUZ | A 85071296
7|0MAR YESID ARCIA BENAVIDEZ AYUDANTE 1102874552
g
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
OBSERVACIONES V/O CONCLUSIONES
RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD
NOMERE CEOULA CARGO FIRMA —
WY
L




HMETROPOLITAND TOXE

CODIGO:FO-GTH-21
UNION TEMPORAL METROPOLITANO 2022 VERSION:01 | PAGINAL1DE1
10/02/2023

PROCESC DE GESTEION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO DE CONTROL DE ASISTENCIA

ESTADO: VIGENTE

TEMA : HORA DE INICIO:
LUGAR: |RESPONSABLE: HORA FINAL:
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
N° | NOMBRE CARGO N°IDENTIFICACION FIRMA
1|ANA PAOLA TORRES CRUZ INGEMIERA 44444387
2| LUIS GUILLERMO ROJAS BETANCOURT INGENIRO 79263184
3| DANIEL ERNESTO MARING DAZA IMAESTRO 86080296
4|JEISSON CARDENAS CARRANZA AYUDANTE 1121900677
5|JESUS ORLANDO CASTRO RUIZ AYUDANTE 17319882
6{HOAN DAVID QUEVEDO MOREND AYUDANTE 1006823658
7/ WILSON MAURICIO GOMEZ RAMIREZ AYUDANTE . 1039680885
8|JOSE JADIR ALDANA FERNANDEZ AYUDANTE 86009743
3{RODRIGO CARDENA SANCEZ MAESTRO 17339232
10 CRISTIAN CAMILO RP
|
OBSERVACIONES ¥/0 CONCLUSICNES
RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD ~__
NOMBRRE CEDULA |cARGO FIRMA T™~—

|

.
L

N
P
(N
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CODIGO:FO-GTH-21
—.:.--’“‘q_\—_ UNION TEMPORAL METROPOLITAND 2022 VERSION:01 | PAGINAZIDEL
NP 10/02/2023
PR N N PROCESO DE GESTEION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO DE CONTROL DE ASISTENCIA ESTADO: VIGENTE
P 3 3
TEMA - Ty %MQ c’L\ &}QJ FECHA 28/09/2023 HORA DE INICIO: §:45
U BETSY ANDREA
LUGAR: RESPONSABLE: FIERRO HORA FINAL:
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
N* | NOMBRE CARGO N°IDENTIFICACION HORA DE INGRESO
1|BRAYVAN STIVEN LEGN MUROZ AU} DE OBRA 1122621035 :
2|LEONARDO STIVEN CAMO DUARTE AUX DE OBRA 1119891984 '5&' /9/'7
3| MILLAR ORLANDO BACUERQ RUIZ AUX DE OBRA 17342534 & o2 e,
4| GIOVANNY ARLEY BERMAL OFICIAL 11449950 . é 3 3 o
5|HECTOR JAIME JSARA ALMACENISTA 86049565 A0
7, “'
6| MARCEMILIANO CONTRERAS LINDARTE AYUDANTE 1148215010 5 (ﬂ And
7|RICARDO GONZALEZ PARRA DIRECTOR DE OBRA 9975479
3| DANIEL CASTRO GONZALEZ RESIDENTE DE OBRA 36065178
91PAULA ANDREA CASTRO ACOSTA RESIDENTE DE QBRA 1121844983
10|IMARIA DEL PILAR AREVALOD AMBIENTAL 1020715089
11|JANCEL PINTO ACOST2 AUX BIOLOGO 1121965678
12 |ROLDAN STEVEN LOSADA MURDZ AYUDANTE 1.052.850.994
13 |OSMAN DE JESUS URREGO RESTREPO AYUDANTE 71.942.236
14| DILAN GUILLERMO CEBALLOS ZARATE AYUDANTE 1.121.941.370
OBSERVACIONES V/0 CONCLUSIONES
RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD
NOMBRE |cEDULA lcarco | | [FEMA  —
[BETSY ANDREA FIERRC 40325117 | PROFESIONAL SST | | |

e D)
A



CODIGO:FO-GTH-21
UNION TEMPCRAL METROPOLITANO 2022 VERSION:01 | PAGINALDEL

10/02/2023

HETREPOLITANG ToXT PROCESQ DE GESTEION DEL TALENTO HUMAND
FORMATO DE CONTROL DE ASISTENCIA

ESTADO: VIGENTE

TEMA HL 7 ﬂ}"\},’) w;\fn.:_ e Jb\ (QIECHA: 27/09/2023| HORA DE INICIO:
LUGAR:METROPOLITANO N = RESPONSABLE: [HORA FINAL:

DESCRIPCIGN DE LA ACTIVIDAD

=
i°_[NOMBRE CARGO NCIDENTIFICACION HORA INGRESO CFIR =
s L{ {/-) = a
1| DAMIEL BERNARDO CORTEZ MAESTRO 1122649129 éy = i
A
2| pantEL LONDORO INGENIERO 75094586 L
g Ta5S
3|)OSE RAFAEL IIMENEZ PERA ) AYUDANTE 6531610 & 2 252
4| IHON FREDY CASTELLANGS AVUDANTE 1124191013 £
6 o A o —
5}10se ENRIQUE LINDARTE AYUDANTE 933348 . 7& A | »Ad 71 -
[}
5| HOOVER ANTONIO LOPEZ GIRALDO OFICIAL 16114293 F; : 3Q i W
7| YAN FELIPE CEDIEL BORIA AYUDANTE 1121877162 [é] _?:)Z)\ ’F‘ﬁf,f;@ 7 W ,/
| a|ROGER MANUEL GARCIA SOSA OFICIAL 86059887 f; }f ) L:—"’ e
1w P
9| ALEXANDER CARCOZO MADRID OFICIAL 1121890477 06 . %@ -
- ; -
10| FRANKLIN BELTRAN REYES OFICIAL 17336402/ L2556 %
s 7 e
12|JHON ANDERSON LAVERDE FORERO AYUDANTE 1056775581 ) D £ ,(,,;"-E&"’/
P
| 13|ERIKA LONDOIIO ' 5 2 il
- [ ri
i i ,M,H’_a - —
14}juan pablo guzman AYUDANTE 1 2( 77} L g 2 6 aM | .
= 7
15| EDOVAN CHACOM ALEGRIA AYUDANTE 17338717
16| GERMAN DOMINGO GARCES JORI AYUDANTE 10559149 é' r 35
17| DONALDO VALENCIA RODRIGUEZ AVUDANTE 18201670 L' 29
15 ROBINSON HERNADEZ RUIZ OFICIAL 86068459 é 7 50
‘[-\’19 MIGUEL ANTONIO BUSTOS OFICIAL 17495843 é S Z2E
<
20| EVERLINTON NOSSA SARMIENTD OFICIA. 97611949 é: 5
21|LIBARDO GUTIERREZ LADING AYUDANTE 1121916892 LA
3
22| ARMANDO JARAMILLO LOPEZ AYUDANTE 17323576 {o £12
&
| 23lvicron vangeas ciruenTES OFICIAL 1121916992 /,:‘, 3 %) &
i e
| 24
25
26
27

OBSERVACIONES Y/C CONCLUSIONES

RESPON"SEBLE DE LA ACTIVIDAD
NCIMBRE |cEDULA [carGo [FRMED
|BETSY ANDREA FIERRO | 40325117 PROFESIONAL SST | 7.5
—

fsSond DL Topy '
1 Doglay Torve i’i?‘?@ﬂ% ppedviO 4’?5%&“\'9

A A\donsd Ksdy Quid. TPy ofgand 4551 Aﬂ\.ﬂw M’é’fM 7.



T | CODIGO:FO-GTH-21
o UNION TEMPORAL METROPOLITANG VERSION:0L [ PAGINA1DE1
N\ _{é/ 7 | 10/02/2023
MeTREPCLITANS TOTE | PROCESD DE GESTEION DEL TALENTO HUMAND
| FORMATO DE CONTROL DE ASISTENCIA ESTADO: VIGENTE
TEMAL - |FECHA: 25/09/2023 | |HORA DE INICID: | 6:45
LUGAR: | | |HORA FINAL: |
DESCRIPLION DE LA ACTIVIDAD
n°_|NOMBRE CARGO N*IDENTIFICACION HORA DE INGRESO FIRMA
’_"
1 |FERMANDD SERRAND MAESTRO 93.125.456 / 7 gj 5
i) p T et Ai—-a—‘@-._.
2 |DIEGO AMDRES SERRANO PARRA QOFICIAL 1,010,057.552 i
T be S
3 |JAIDER SITIVEN LEAL RODRIGUEZ AYUDANTE 1,003.522.958 Q U)@ ﬁﬂ' “ ﬂ&ﬂj Q_ Ty
% | SeAR JULIAN HERNANDEZ AYUDANTE 1121924041 '5- ZZ | ::W__/%Eu <
§ [RAUL ANTONIO HERRERA AYUDANTE 5.844.763) /J. =y ’ ) M ‘% /
26 ¥z ; - Az 25 22
& |EDITH TORRES BERNAL AYUDANTE 17267280 A ;8 f:}q (_1, 4’ ﬂ r+ y Y r4‘ S‘
T |JHORN CARLOS GIL FLOREZ OACIAL 26,055,571 % 7 f. 4 ’
& 5.5 aﬂ%ﬁ p b Cil
§ |FERMANDD CARMAGO AYUDANTE 74,358,634 é — é 9 NN W s
- o L L H .
9 | MICODEMO ALMARIO FIGUERED AYUDANTE 17.682.210) —~" é : (i 7 & ‘n\l z C 0 g C \’l 1 O
10 {JESUS ALFREDO NARVAEZ ROJAS AYUDANTE 36.045.254 é’ T ?r--"-w 7_'__: [fa‘—;é e
— .
11 {SEBASTIAN CAMILO DAURTE ROJAS AYUDANTE 1,121.980.657 / é; ’ﬁ
| -2\ Gl )
7 T 7
{ L
DBSERVACIONES ¥/O CONCLUSIONES
RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD
MNOMBRE [cEpuLa |carso | [FEMA  ——
BETSY FIERRO | 40325117 |PROFESIONAL 55T | i T JUa “
—
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CODIGO:FO-GTH-21

WY UNION TEMPORAL METROPOLITANO 2022 VERSION:01 l PAGINALDEL
e LS 10/02/2023
WETROFQOLITAND Z03S PROCESG DE GESTEION DEL TALENTO HUMANOD |
FORMATO DE CONTROL DE ASISTENCIA | ESTADO: VIGENTE

TEMA i FECHA: 25/09/2023 HORA DE INICIO: 6:45
LUGAR: RESPONSABLE: HORAFINAL: |
DESCRIPCIGN DE LA ACTIVIDAD
N°_|NOMBRE CARGO NIDENTIFICACION HORA DE INGRESO FIRMA
i
¢ ) § .! / —_ 0 C —
—
1|HECTOR FARIAN GUEVARA RODRIGUEZ MAESTRO 112183049 @ ; f:/,’ 9 =i 5= e
T 7
;32| FAE
b ]
2|{EDUAR FRAN BELTRAN BARON AYUDANTE 7435559 £ K o A e / (2
e ]
3|JOSE GAERIEL CHIASABA GIRALDO AYUDANTE 1121820595
4| EDWARD ANDRES GARZON CARVAJAL AYUDANTE 1006824678
5| CRISTIAN LEONARDO PEREZ AYUDANTE 1123800604
5|JHON ANDERSON COGUA COBA AYUDANTE 1007747473
7| DAVID ALEJANDRO CAMPO CASTILLD AYUDANTE 1123434443
3| BRAYAN ALEJANDRO APONZA VARGAS AYUDANTE 1079408223
9{JUAN DAVID SASTRE VANEGAS AYUDANTE 1121942719
10| DAMIEL STIVEN BECERRA AYUDANTE 1123566040
OBSERVACIONES ¥/ CONCLUSIONES
RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD
NOMBRE [cepuLa CARGO |G
[BETSY ANDREA FIERRO [ 40325117 |PROFESIONAL ST lt\'Q/\’ 8
\-F



UNION TEMPORAL METROPOLITANOD 2022

CODIGO:FO-GTH-21

VERSION: 01 PAGINALDE 1

10/02/2023

PROCESO DE GESTEION DEL TALENTO HUMANG

FORMATO DE CONTROL DE ASISTENCIA

ESTADO: VIGENTE

TEMA :ORDEN Y ASEQ FECHA: 28/09/2023 LORA DE INICIO: 6:45
LUGAR:Metropalitans RESPONSABLE: Imm FINAL:
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
N°_|NOMBRE CARGO N*IDENTIFICACION HORA DE INGRESO FIRMA P
] ¥ e e - —
1|JOSE OLIVERDS CASTRO CESPEDES CADENERO §6072316 6 e (J(n, J @
i g ) T \ i
2| FERNANDO ACOSTA PARRA TOPOGRAFO 86068916 6 - :{& /') <L ,{ M) 5\
: -g{g_f, 7 . 7
3| UIDERMAN CRUZ OPERADOR 17331221 s
& 2 pm——y
4|YILBER JOSE ROMERO LOPEZ OPERADOR 1125862 /)r s S5 - dl %")},zp—;y“’
G| AMDRES FELIPE OREJUELA OPERAGOR 1006032444 (:. LYY fm\f \’;\I. @v’?ﬁg i,
. 2 L]
g|OMAR CAMEID TOPOGRAFO 1.121.896.372 (7 i 6( ) " @k
| VEISON DAVID CANDIA CARDENAS CADENERO 1121943873 é: Y %‘%
10| FICHARD ZABIAN PINZON VASQUEZ OPERADOR il 0% oA (o 1.0 r ‘( k}
W | — L
=
11| EONZALO IVAK JARA CABRERA OPERADOR 86202331
13}s0nm1s saLGADO peRez OPERADOR 85.471.034 f//,, 'C"/ (” ”T’W e
Pl
e L - 0
OBSERVACIONES Y/O CONCLUSIONES
RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD
NOMBRE CEDULA CARGO FIRMA
BETSY ANDREA FIERRG 40325117 | PROFESIONAL SST




METAOPPLITANG Zoss

CODIGO:FO-GTH-21

UNION TEMPORAL METROFOLITAND 2022 VERSION:01

[

PAGINA1DE 1

10/02/2023

PROCESO DE GESTEION DEL TALENTC HUMANO

FORMATO DE CONTROL DE ASISTENCIA

ESTADO: VIGENTE

'TEMA : ORDEN Y ASEQ  FECHA:

26/09/2023 HORA DE INICIO: | §:45
LUGAR:METROPOLITAND RESPONSABLE: HORA FINAL:
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

|
}
W*  |NOMBRE CARGD NEIDENTIFICACION HORA INGRESO

1|RAMON ANTOMNIO CORDOBA BURGOS AUX DE SOL 1053357 é; —Q % c‘{

2 |ALVARC GORDILLO PARRADO SOLDADOR 17346728 3 é H— @

3|OMAR HERMANDD RAMIREE RAIMIREZ SOLDADOR 1122655706

4|EDGAR MAURICIO ROMERC SOLDADOR :30 ’6 ﬁq{ﬂ é : 5 2 C . ._

S{JOSE LUIS MORALES SALAZAR SOLDADOR 6601258 _é f 5;2

5| LUIS ARNULFO HERRERA TECNICO ELETRICO 19645322 —D/M’

7|RUBEN DARIO GARCIA RODRIGUEZ

TECNICO ELETRICO

-
1121869922

7782174 6 - * 2’ }

5|GUSTAVO SALGADO RANOS AYUDANTE
9| RICARDO POLANIA MEDINA AYUDANTE 12122418| é Sl ;’—
£ - 35
10| CARLOS HUMBERTO GACNA CUELLAR AYUDANTE 17122344 - 29
o
11| FERMEY ANDRES SUAREZ MARTINEZ AYUDANTE 92498379 ‘4; = ‘zf‘}

44 M1 dsel ¢ < 56

\ 7 ;
Y‘t"\ if’i‘u’h&\ ﬁ-ﬁ&-ﬁ’. v | oo 6::;‘\}\’ cl"éﬂf

OBSERVACIONES Y/O CONCLUSIONES

RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD

NOMERE

|cepua

CARGO | |




CODIGO:FO-GTH-21
UNION TEMPORAL METROFOLITAND 2022 VERSION:0L | PAGINAADEL
’ 10/02/2023
MEZTROPOLITAND Zozz PROCESO DE GESTEION DEL TALENTO HUMANC
FORMATO DE CONTROL DE ASISTENCIA ESTADO: VIGENTE
TEMIA : ORDENY ASEG facha 28/09/2022 HORA DE INICIO: |:6:45
LUGARMETROPOLITANO RESPONSAELE: BETSY FIERRO HORA FINAL:
! DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
W' |NOMERE CARGO N IDENTIFICACION HORA INGRESO . FIRMA
Fi 3 —
1})0SE LOPEZ DORADO W 98326188 &'359 \_@
3\
AYUDANTE .
2|HUMBERTO AGUELD RINCON gsn4sies| /) é 2 g JM)
F R / ¢
YUDANTE . U A
31OLIVER ANDREY AGUDELD AGUDELD a 1121947390 6r 3,-}-" Pl f%ﬁe{k
4|DEIVI FEDERICO RODRIGUEZ ROMERG | AVUDANTE 86075041 K.- 7 () eluilehry 2 ey
e 4, e
5|JUAN PABLO GALLEGO CAMACHD AYUDANTE 10179560 b T )
s|oamian ArmanDO GuUTIERREZ CrUZ | OTIOA 86071236 /7 "7 Y AM
- g 1,
7|OMAR YESID ARCIA BENAVIDEZ AYUDANTE 1102874552 U( i JE & naqv ﬁ Zs
3
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
2
OBSERVACIONES ¥/O CONCLUSIONES
RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD
NOWMBRE CEDULA CARGO TR
<

(-h
N




CODIGO:FO-GTH-2L
\..:/\C‘_._. UNICN TEMPORAL METROPOLITANO 2022 VERSION:01 ! PAGINALIDE1
s
' 8. Ze 10/02/2023
gy i i e PROCESO DE GESTEION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO DE CONTROL DE ASISTENCIA ESTADO: VIGENTE
TEMA:! ( ' CQx_l T9_’D cl:f:l QE LFECHAC4/10/2023 HORA DE INICIO: 6:45
BETSY ANDREA,
LUGAS: 6@@-: RESPONSABLE: FIERRO HORA FINAL:
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
H° |NOMBRE CARGO N’IDENTIFICACION HORA DE INGRESO j’ FIRMA
1|BRAYAN STIVEN LEON MUROZ AUX DE OBRA 1122921035 & oo j-,,qgw e
2|LEONARDO STIVEN CANC DUARTE AUY DE OBRA 1119891984 é SN 2L, $ §d < ﬂ ‘4’{/1/'}0 /’;ﬁ ] 43
3|IMILLAR ORLAMDO BAQUERQ RUIZ AUX DE 0BRA 17342584 207 W—— // A
4| GIOVANNY ARLEY BERNAL OFICIAL 11449950 oo L | oy 4
e =1
5|HECTOR JAIME JSARA ALMACENISTA 86049565 iy .’_ ﬂ £ w“' = £
- 7 ‘2
6| MARCEMILIANG CONTRERAS LINDARTE AYUDANTE 1145215010 é . .C? é e "/»{"fr
7|RICARDO GONZALEZ PARRA DIRECTOR DE OBRA 9975479
8| DANIEL CASTRO GONZALEZ RESIDENTE DE OBRA 85066178
5| PAULA ANDREA CASTRO ACOSTA RESIDENTE DE OBRA 1121844983
10{MARIA DEL PILAR AREVALO AMBIENTAL 1020715089
11| JANCEL PINTQ ACOSTA AUX BIOLOGO 1121965678 £ TS an| L W, Jf M/ :‘0
12 |ROLDAN STEVEN LOSADA MURDZ AYUDANTE 1.092.850.994 . /
13| OSMAN DE JESUS URREGO RESTREPD AYUDANTE 71.942.236 Q D 2esp| [/ /"lf’ i %f*‘j
14| DILAN GUILLERIMO CEBALLOS ZARATE AYUDANTE 1121.941.370 6 fs@m 6]2_‘ !‘mg Z! lﬂ &
OBSERVACIONES Y/O CONCLUSIONES
RESPONSADLE DE LA ACTIVIDAD
] MOMERE |cepuLa [cARGO FIRMA

BETSY ANDREA FIERRO

dmmTlPROFBIONAL SST
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CODIGO:FO-GTH-21
UNION TEMPORAL METROPOLITAND 2022 VERSION:01 | PAGINA1DE1

10/02/2023

| METREPULITANS Soxs PROCESO DE GESTEION DEL TALENTQ HUMANG
FORMATO DE CONTROL DE ASISTENCIA

ESTADO: VIGENTE

TEMA : IGUALDAD DE GENERC FECHA: 4/10/2023|HORA DE INICIO:
LUGAR-METROPOLITANG RESPONSABLE: HORA EIAL:
| DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
1
N |NOMBRE CARGO TIDENTIFICACION HORA INGRESO _
1| DANIEL BERNARDO CORTEZ MAESTRO 1122649129 Zf—% 4
2| DANIEL LONDORO INGENIERO 75094586
3|JOSE RAFAEL JIMENEZ PERA AYUDANTE 6531610 6 )?’ 22
4|JHON FREDY CASTELLANOS AYUDANTE 1124191013 ;4 _5 () B
5|i0se ENRIQUE LINDARTE AYUDANTE 938348 -{—’: D5 A
5|HOOVER ANTONIO LOPEZ GIRALDO OFICIAL : 16114293 A "i:a:»
r 7| YAN FELIPE CEDIEL BORJA AYUDANTE 1121877162 («, ‘?:_,7
5|ROGER MANUEL GARCIA SOSA OFICIAL 86059887 A ,n ,Lﬁ _,,';m,,
9| ALEXANDER CARDOZO MADRID QFICIAL 1121890477 '0 Q") ‘c ﬁ 5
10| FRANKLIN BELTRAN REYES OFICIAL 17336402 B
12{JHON AMDERSORN LAVERDE FORERC AYUDANTE 1056775581 5 ‘ 4') AR (2 x"/""/-

13| ERIKA LONDORO

PRETI . n PO|
14}juzn pablo guzman AYUDANTE ﬂli \;’?\‘F?’;ﬁ’ (’5 : A Z/ﬁH A =

-

15| EDCVAN CHACON ALEGRIA AYUDANTE 17338717

3o ( ; o
16| GERMAN DOMINGO GARCES JORI AYUDANTE 10559149 TRt~ L o2 7

. s =~

17|DONALDO YALENCIA RODRIGUEZ AYUDANTE 13201670 & LS
12| ROBINSON HERNADEZ RUIZ OFICIAL 36069459 > 4 S & f

e [ 0#‘ P
19| MIGUEL ANTONIO BUSTOS OFICIAL T I A | 284, 220 S /

: P i G - v
20|EVERLINTON NOSSA SARMIENTO OFICIA. srereas| (e . 3 {:: Pa ‘ggg___.______

= = ——
21{LIBARDO GUTIERREZ LADINO AYUDANTE 1121916992 & 4e 3 _,,/&«’“E}(’Tr-*
22| ARMANDO JARAMILLO LOPE? AYUDANTE 17323576 6 & 50 [k / L-U-L‘,w.) \ R
23| VICTOR VANEGAS CIFUENTES OFICIAL 1121916992 \ T
24
5
26
7
OBSERVACIONES Y/O CONCLUSIONES
RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD
NOMBRE CEDULA CARGO FIRVIA

|BETSY ANDREA FIERRO 40325117 |PROFESIONAL 55T




CODIGO: | 1r3950-F0-caL-010
@ EVALUACION DE TEMAS TRATADOS EN CAPACITACION FeCHA: FECHA: 05/05/2022
lllllllllll UEH51dN= 1
TEMA: IGUALDAD DE GENERO ‘ FECHA: | 4-0ct-2023
oM Uweed ey v &
Por favor resuelva las siguientes preguntas de acuerdo a los temas tratados en la capacitacién ' R S
1. |QUE ES IGUALDAD DE GENERO? il
}ﬂ&llac_k—jgi. e deredhos; responsabiliclockes. 4 optuni— |
doeled de les morers A les he mbv:l , 0o
g MAOS:
. INDIQUE FALSO O VERDADERO A LA AFIRMACION. ENMARCAR EN COLOMBIA | -
LA IGUALDAD DE GENERO ES SOLO RESPONSABILIDAD DE LA MUJER .
Falso_X. Verdadero *‘/
3. |EL GENERC SE DEFINE DESDE:
A. la vida laboral B. el ambito politico / g
C. la construccion socio-cultural D. la vida familiar
4. |NOMBRE TRES TIPOS DE MEDICION DE LA IGUALDAD
LOp flundeckd  \elmrentorios
2. opoivun \cheked: educ . UL -
3. o' N ucjs:»_d'd @kcdﬂ@j‘fﬁ
5, |DESDE NUESTRO HOGAR COMO FOMENTAMOS LA IGUALDAD DE GENERO?

1 N genecliden EesRon calail odea
2 Bapets o lerirAs

3 \g ‘_)f/,il'« cncden c*/{,




cODiGo | p3950-FO-CAL-010
@ SVALUACION DE TEMAS TRATADOS EN CAPACITACION FECHA: FECHA: 05/05/2022
----- TUITARND FOrT leﬁ”: 1
TEMA: IGUALDAD DE GENERO | FECHA: | 4-0ct-2023
-- 7 Moeard- 2
NOMsRE: Jus o Dz Magw sy,
Por favor resuelva las siguientes preguntas de acuerdo a los temas tratados en la capacntacuon a= '\3
[
1. |QUE ES IGUALDAD DE GENERO? : N’

one Goeo  (RomMego. A Mujered)

Z{(tuwm;- "V @CBECHJ«“_g dgor ™ Nt WDPORI 1B 1 L0ADLD

A

i

INDIQUE FALSO O VERDADERO A LA AFIRMACION. ENMARCAR EN COLOMBIA
LA IGUALDAD DE GENERO ES SOLO RESPONSABILIDAD DE LA MUJER .

l'..
\'//

\
Falso) X Verdadero

EL GENERO SE DEFINE DESDE:

A. la vida laboral B. el ambito politico

C. la construccion socio-cultural D. la vida familiar

NOMBRE TRES TIPOS DE MEDICION DE LA IGUALDAD

2. Of . OO Lihoe M eD-
2. O¢ok : 0O ZPUCHATIV -

13 0T R . Z TR NLED) -

DESDE NUESTRC HOGAR COMO FOMENTAMOS LA IGUALDAD DE GENERO?

1o 2 oalizes E'J@O\mbt’luﬂocﬁeaf

, Ten @w\ﬁrc 10 gia. tedo b
’ l‘*/l\'ff 'Gf’é@ ‘c::-d\\f":) MCLC&WJD . P}Ujﬁ

2 Por © N oGk QU ODIONED




T cdniso: | ;P!QSU-FD-C&L-Olu
EVALUACION DE TEMAS TRATADOS EN CAPACITACION FECHA: FECHA:05/05/2022
HETROFOLITARS ToTT VERSTGN: 1
TEMA: ~ IGUALDAD DE GENERO | FECHA: | 4-0ct.-2023
2 — =
NOMBRE: Rwvele Goludn Dol Y
Por favor resuelva las siguientes preguntas de acuerdo a los temas tratados en la capacitacién \
1. |QUE ES IGUALDAD DE GENERO? - (
P8 gy eniy oG Fd ™ jeral & '“Ijtf‘rﬁm
N o ) R P i A b Ay e\ VR /
3 INDIQUE FALSO O VERDADERO A LA AFIRMACION. ENMARCAR EN COLOMBIA
T |LA IGUALDAD DE GENERO _ES SOLO RESPONSABILIDAD DE LA MUJER . /‘
- £
False _~ Verdadero
3. |EL GENERC SE DEFINE DESDE:
A. la vida laboral B. el ambito politico
C. la construccion socio-cultural D. la vida familiar 4
2. |NOMBRE TRES TIPOS DE MEDICION DE LA IGUALDAD
L. Rekta {20 oo v 4
= L il s
3NV AT (VIR AT
5. |DESDE NUESTRO HOGAR COMO FOMENTAMOS LA IGUALDAD DE GENERO?
1.\ - .‘; ‘ . 1 ? b =0 | Sy
) J oy fj T i f_.-" r il ;EL’:’! E.‘*{\ :’" ’E‘Z.;_’;[{E? ; '-EI:’ a_%»f..;‘(:"s: ‘5-_,}
2‘ I;r £ [ - S TN
3 lc e el oo




CODIGO: | ir3350-FO-caL-010
@ EVALUACION DE TEMAS TRATADOS EN CAPACITACIGN FECHA: FECHA:05/05/2022

VERSIGN: 1

TEMA:

IGUALDAD DE GENERO \ FECHA: \
=

4-oct.-2023

NOMBRE:

i Goschna Costro

Por favor resuelva las siguientes preguntas de acuerdo a los temas tratados en [a capacitacion

1.

QUE ES IGUALDAD DE GENERO?

B fcuaioap pe DCrEcHD  @RPoNsA R ipap.y |
Y ofoere vionoe OF BS MVICEES o (o Hommoes”
Q165 NRAS A oy NIROS.

7

I

INDIQUE FALSC O VERDADERO A LA AFIRMACION. ENMARCAR EN COLOMBIA
LA IGUALDAD DE GENERO ES SOLO RESPONSABILIDAD DE LA MUJER .

Falso X Verdadero

EL GENERC SE DEFINE DESDE:

A. la vida laboral B. 2/ ambito politico // .

C. la construccion socio-cultural D. la vida familiar

£ NI QI == ok los G/H‘ewcgrﬁj?

NOMBRE TRES TIPOS DE MEDICION DE LA IGUALDAD

L Diqon e lgunipap
2 Ocaso & I Spustan
2. (£6istAC iy

DESDE NUESTRC HOGAR COMO FOMENTAMOS LA IGUALDAD DE GENERO?

- EDes 6 aN e\ Hose

2. NO Sexval 7an00 7

3 C%S‘T{ OnA. -.;_)!“ﬁ(j(;c};\].g_j Q,ngg (\f‘rﬁo_s




CODIGO! | 1p3950-Fo-CaL-010
@ EVALUACION DE TEMAS TRATADOS EN CAPACITACION FECHA: FECHA: 05/05/2022
.......... ez VERSIGN: 1
TEMA: IGUALDAD DE GENERO | FECHA: | 4-0ct.-2023
it [ o \ealeviay Cosiles,

Por favor resuelva las siguientes preguntas de acuerdo a los temas tratados en la capacitacién

1.

QUE ES IGUALDAD DE GENERO?

Qe s newdoves MOy CFeS Jve(‘ac/v\r\ P
YUS NS *(:m'mcbdea e oS, @esﬁioma)ed cha_dQS

I

INDIQUE FALSO O VERDADERO A LA AFIRMACION. ENMARCAR EN COLOMBIA
LA IGUALDAD DE GENERO ES SOLO RESPONSABILIDAD DE LA MUJER .

Y
Falso /3 Verdadero 4

[£8]

EL. GENERC SE DEFINE DESDE:

A. la vida laboral B. el ambito politico )

C. la construccion socio-cultural D. la vida familiar

-3

NOMBRE TRES TIPOS DE MEDICION DE LA IGUALDAD

163 L-.S u..-\/'l

=

o

nccese |lab e

ta

DESDE NUESTRC HOGAR COMO FOMENTAMOS LA IGUALDAD DE GENERO?

1N0 Sexcol@onw  emoctonel
2 goj-UC.CILQLCJV'; en <l hcciﬁotf

3 P_Cz@&- ‘E“ <y, COIMOUNLCCACLON




CODIGO: | 1p39s0-F0-caL-010
EVALUACION DE TEMAS TRATADOS EN CAPACITACION FECHA: FECHA: 05/05/2022
MOTHOROLITARG TeIT VERSION: 1
TEMA: IGUALDAD DE GENERO ‘ FEGHA: ‘ 4-00t-2023
NOMBRE:

Wendy tiadedt Grtieirer Cuejedo

Por favor resuelva las siguientes preguntas de acuerdo a los temas tratados en la capacitacién

1. |QUEES IG:UHH_D&D DE GENERO?
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