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‘ 1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1. ANTECEDENTES Y NECESIDAD

De conformidad con el Articulo 15 del Acuerdo Distrital 637 de 2016, el cual modifica el articulo 52
del Acuerdo Distrital 257 de 20006, establece que: “La Secretaria Distrital de Gobierno es un organismo del
Sector Central con antonomia administrativa y financiera que tiene por objeto orientar y liderar la formulacion y
seguiniento de las politicas encaminadas al fortalecimiento de la gobernabilidad democrdtica en el ambito distrital y local,
mediante la garantia de los derechos humanos y constitucionales, la convivencia pacifica, el ejercicio de la cindadania, la
promocion de la pag y la cultura democrdtica, el uso del espacio priblico, la promocion de la organizacion y de la
participacion ciudadana y la coordinacion de las relaciones politicas de la Administracion Distrital en sus distintos
niveles.”

Es asi que la Alealdia 1ocal tiene como mision “ser una dependencia de la Secretaria Distrital de Gobierno responsable
de apoyar la ejecucion de las competencias asignadas a los Alcaldes 0 Alcaldesas Locales. En este sentido, deberdin
coordinar la accion del Distrito en las localidades y participar en la definicion de las politicas de promocion y gestion del
desarrollo de su territorio. Asimismo, fomentar la organizacion de las comunidades, la participacion cindadana en los
procesos de la gestion piiblica, la promocion de la convivencia y la resolucion de conflictos.”.

Mediante el acuerdo 257 de 2006, cuya misiéon es “crear y promover condiciones que conduzcan a
incrementar la capacidad de produccién de bienes y servicios en Bogota, de modo que se garantice un
soporte material de las actividades econémicas y laborales que permitan procesos productivos, de
desarrollo de la iniciativa y de inclusién econémica que hagan efectivos los derechos de las personas y
viables el avance social y material del Distrito Capital y sus poblaciones, en el marco de la dinamica
ciudad region”, y en el articulo 77 del Acuerdo 257 de 2006 establece que el Sector Desarrollo
Econémico, Industria y Turismo esta integrado por la Secretarfa Distrital de Desarrollo Econémico
como cabeza del Sector y el Instituto para la Economia Social como entidad adscrita y la Corporacion
para el Desarrollo y la Productividad Bogota. El presente estudio previo esta alineado con los objetivos
1y 4 de la Politica Pablica Distrital de Economia y los Criterios de Elegibilidad y Viabilidad del Sector
de Desarrollo Econémico, Industria y Turismo:

. Transformacion productiva y formacion de capacidades
. Revitalizacién del corazén productivo de las localidades
. Reactivacion y reconversion verde

. Apoyo a industrias culturales y creativas

Que de conformidad con lo previsto en el articulo 5 del Decreto 411 de 2016 “Por medio del cual se
modifica la estructura organizacional de la Secretaria Distrital de Gobierno”, corresponde a las alcaldias
locales el ejercicio de las siguientes funciones:
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a) Formular el plan de desarrollo local en el marco de las orientaciones distritales.

b) Promover la organizacion social y estimular la participacion ciudadana en los procesos de la gestion
publica local en el marco de las orientaciones distritales en la materia.

¢) Coordinar la ejecucion en el territorio de los planes programas y proyectos de las entidades y
organismos distritales que intervienen en la localidad, como complemento al plan de desarrollo local,
conforme a los lineamientos y orientaciones distritales.

d) Desarrollar los procesos asociados a la formulacién, ejecucion y seguimiento de los proyectos de
inversion con cargo a los recursos de los fondos de desarrollo local, cuando la delegacion de la facultad
de ejecucion del gasto recaiga en el alcalde local.

e) Promover los procesos y canales de interlocucion entre la administraciéon central y las juntas
administradores (sic) locales.

f) Coordinar el desarrollo de las acciones de policia de las autoridades locales que operan bajo la
otientacion control administrativo de la Secretarfa Distrital de Gobierno como entidad competente.
g) Coordinar el desarrollo de los programas y acciones policivas, tendientes a disminuir y prevenir las
contravenciones definidas en la ley, asi como en el tramite y desarrollo del proceso asociado a las
infracciones en el ambito local.

h) Adelantar los tramites y acciones necesarios para el cumplimiento de las normas de policia vigentes
sobre proteccion al consumidor, control de calidad, precios, pesas y medidas.

1) Efectuar el control policivo a los establecimientos de comercio conforme a las disposiciones vigentes
en materia.

j) Realizar el cobro persuasivo de las sanciones econémicas derivada de la accidén policiva de las
autoridades a cargo de la Secretarfa Distrital de Gobierno y reportar la informacién a la Secretarfa
Distrital de Hacienda.

k) Adelantar el estudio y registro de la personeria juridica de las juntas de accién comunal, juntas de
vivienda comunitaria y asociaciones comunales de juntas domiciliadas en la localidad y demas formas
sociales que le competa conforme a la ley.

1) Desarrollar los procesos y procedimientos requeridos para apoyar el cumplimiento de las funciones
propias o delegadas en los alcaldes locales como autoridad administrativa, politica y de policia en lo
local.

m) Difundir la informacién relacionada con la gestiéon local conforme los lineamientos, procesos y
procedimientos definidos por la secretarfa.

n) Atender las peticiones y requerimientos relacionados con asuntos de su competencia.

0) Las demas funciones asignadas por la ley que correspondan a su naturaleza.

De conformidad con el articulo 4 del Decreto 768 de 2019, “La Alcaldia Local es la responsable de
formular, ejecutar y hacer seguimiento a los proyectos de inversion en el marco del Plan de Desarrollo
Local con cargo a los recursos del respectivo Fondo de Desarrollo Local, a través de la elaboracion y
ejecucion del presupuesto, la gestion de proyectos de inversion y procesos contractuales, asi como la
ordenacion de gastos, pagos, y la administraciéon de bienes de propiedad del Fondo, de igual manera
los Alcaldes y Alcaldesas locales deben realizar acciones que garanticen la ejecucion exitosa de los
recursos asignados, evitando la concentracion de celebracion de contratos en el dltimo mes del afio vy,
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port el contrario, comprometiendo los recursos a lo largo de la vigencia fiscal como resultado de un
adecuado y oportuno ejercicio de planeaciéon y formulaciéon que permita prever la condensacion de su
contratacion en el dltimo trimestre del afio”.

El articulo 86 del Decreto 1421 de 1993 modificado por el articulo 11 de la ley 2116 de 2021 senala
que les corresponde a los alcaldes locales:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la ley, las demas normas nacionales aplicables, los acuerdos
distritales y locales y las decisiones de las autoridades distritales.

2. Administrar las alcaldias locales y los fondos de desarrollo local.

3. Articular y coordinar en sus respectivas localidades las politicas distritales de cada sector a través del
trabajo conjunto con su gabinete local.

4. Reglamentar los respectivos acuerdos locales.

5. Cumplir las funciones que les fijen y deleguen el Concejo de Bogota, el Alcalde Mayor, las Juntas
Administradoras y otras autoridades distritales.

6. Coordinar la acciéon administrativa del Distrito en la localidad.

7. Velar por la tranquilidad y seguridad ciudadanas; Conforme a las disposiciones vigentes, contribuir
a la conservacion del orden publico en su localidad y con la ayuda de las autoridades nacionales y
distritales, restablecerlo cuando fuere turbado.

8. Vigilar el cumplimiento de las normas vigentes sobre desarrollo urbano, uso del suelo y reforma
urbana. De acuerdo con esas mismas normas expedir o negar los permisos de funcionamiento que
soliciten los particulares. Sus decisiones en esta materia seran apelables ante el jefe del departamento
distrital de planeacion, o quien haga sus veces.

9. Dictar los actos y ejecutar las operaciones necesarias para la proteccion, recuperacion y conservacion
del espacio publico, el patrimonio cultural, arquitectonico e historico, los monumentos de la localidad,
los recursos naturales y el ambiente, con sujecion a la ley, a las normas nacionales aplicables, y a los
acuerdos distritales y locales.

10. Conocer de los procesos relacionados con violacion de las normas sobre construccion de obras y
urbanismo e imponer las sanciones correspondientes. El Concejo Distrital podra sefialar de manera
general los casos en que son apelables las decisiones que se dicten con base en esta atribucion vy, ante
quién.

11. Expedir los permisos de demolicién en los casos de inmuebles que amenazan ruina, previo
concepto favorable de la entidad distrital de planeacion.

12. Vigilar y controlar la prestacion de servicios, la construccion de obras y el ejercicio de funciones
publicas por parte de las autoridades distritales o de personas particulares.

13. Coordinar la participacion ciudadana en la localidad y de la articulacién entre los procesos de
participacion ciudadana y la toma de decisiones del gobierno distrital.

14. Ejecutar las politicas de presupuestos participativos dictadas por la Secretarfa Distrital de Gobierno
y establecer las disposiciones que aseguren la realizacion de las actividades necesarias para la efectiva
participacion de la sociedad civil en el proceso de programacion del presupuesto local, el cual se debera
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desarrollar en armonfa con el plan de desarrollo distrital y el de las localidades, en plena concordancia
con la Ley 1757 de 2015 y las demas disposiciones legales aplicables.

15. Planificar, contratar y ordenar los gastos e inversiones publicas relacionadas con el desarrollo de
procesos de participacion ciudadana en la localidad en el marco de la normatividad vigente aplicable,
guardando concordancia con los criterios de: i) representatividad poblacional; ii) diversidad y
tolerancia; iii) transparencia; iv) sostenibilidad en el tiempo, v) eficiencia y eficacia; entendida como la
posibilidad de que las decisiones que se tomen en funcién de los espacios de participaciéon ciudadana
se conviertan en decisiones del gobierno distrital.

16. Hacer seguimiento, junto a las demas autoridades competentes, a la prestacion de servicios, la
construccion de obras y el ejercicio de funciones publicas por parte de las autoridades distritales, o de
personas particulares.

17. Desarrollar acciones que promuevan los derechos de las mujeres, desde los enfoques de género, de
derechos, diferencial y territorial.

18. Implementar modelos de gestiéon que permitan atender de manera oportuna la justicia policiva en
su territorio. Asi mismo, desarrollar las distintas acciones tendientes a implementar en su localidad las
politicas publicas en materia de proteccion, restauracion, educacion y prevencion de que habla el
articulo 8o de la Ley 1801 de 2016 o la norma que la sustituya.

19. El alcalde Local, podra crear un equipo de trabajo, con el fin de que en los eventos en que sea
comisionado para la practica de despachos comisorios, pueda a su vez delegarlo en este equipo.

20. Ejercer las demas funciones que les asignen la Constitucion y la ley, los acuerdos distritales y los
decretos del alcalde mayor.

PARAGRAFO. Toda reasignacion de funciones o nueva atribucion o delegacion de competencias a las
alcaldias locales debera garantizar la disponibilidad efectiva de recursos administrativos, logisticos y
humanos que garanticen el cumplimiento eficiente de las mismas.

Que el Plan de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de Obras Puablicas para Bogota D.C. 2020
- 2024 “UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO
XXI,” como politica publica referente de las acciones de la Administracién Distrital en el cuatrienio
que comprende desde junio de 2020 hasta junio de 2024, contempla dentro de la politica publica
referente de las acciones de la Administracion Distrital en el cuatrienio, el Plan de Desarrollo de la
Localidad Rafael Uribe Utibe, “Un nuevo contrato social y ambiental para la localidad de Rafael Uribe”
como horizonte los cinco grandes propésitos planeados por el Gobierno Distrital que son: 1. Hacer
un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusion social, productiva y politica.
2. Cambiar nuestros habitos de vida para reverdecer a Bogota y adaptarnos y mitigar la crisis climatica.
3. Inspirar confianza y legitimidad para vivir sin miedo y ser epicentro de cultura ciudadana, paz y
reconciliacion. 4. Hacer de Bogota - Region un modelo de movilidad multimodal, incluyente y
sostenible. 5. Construir Bogota - Region con gobierno abierto, transparente y ciudadania consciente. y
que sin duda forjaran grandes trasformaciones en la vida de los residentes de la Localidad.
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Dentro de la estructura organizacional de la Secretaria Distrital de Gobierno se Dentro de este plan de
desarrollo, la localidad de Rafael Uribe Uribe que tiene tiene para el primer propdsito como objetivos
especificos los siguientes:

1. Incentivar la productividad econémica de la pequena empresa, el emprendimiento y el empleo
de la localidad

2. Ampliar la cobertura y mejorar la permanencia educativa de Este documento es una version
impresa del original que fue generado digitalmente Es valido legalmente al amparo del articulo
12 del Decreto 2150 de 1995 y del articulo 7° de la Ley 527 de 1999 nifios y jévenes de la
Localidad en los programas de educaciéon desde el momento inicial hasta la culminacién de
estudios superiores con criterios de asequibilidad, accesibilidad y mérito.

3. Garantizar ingreso minimo focalizado que permita mitigar privaciones de los hogares que se
encuentran en pobreza multidimensional.

4. Mejorar las condiciones materiales de los adultos mayores en situacion de vulnerabilidad y
pobreza.

5. Aumentar las condiciones de calidad de vida de las personas con discapacidad no incluidas en
el Plan de Beneficios POS.

6. Promover escenarios de enriquecimiento cultural, actividad deportiva y recreacional, para
ayudar a la reduccion del consumo de SPA, la violencia intrafamiliar y aumentar el bienestar
fisico y mental de los ciudadanos.

7. Promover programas de educacion sexual y reproductiva para prevenir enfermedades sexuales
y el embarazo precoz.

8. Tortalecer espacios de interaccion, aprendizaje y desarrollo social en la localidad.

Desde el primer Propésito, “HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA”, la Alcaldia
Local de Rafael Uribe Uribe contribuira a fortalecer proyectos hacia transformaciéon empresarial o
emprendimientos que deseen mejorar sus capacidades, generar soluciones productivas, tecnologicas y
cientificas y la creacién de nuevas fuentes de ingreso para fortalecer los procesos de formalizacion de
las empresas, apoyando al desarrollo de la politica publica de trabajo decente y digno. Asi mismo,
orientar la labor de revitalizar y potencializar las aglomeraciones productivas locales, que propendan
port la generacién de empleo o que incluya nuevas formas de emprendimiento social, estas unidades de
negocio deben fortalecer sus procesos productivos de tal manera que puedan contribuir a la politica
publica de productividad, competitividad y desarrollo socioeconémico en Rafael Uribe Uribe.

Que el Fondo de Desarrollo Local de Rafael Uribe Uribe, cuenta con el proyecto de inversion
registrado en el Banco de Proyectos de Inversion del Distrito, No 1653 “Oportunidad para el

desarrollo Econémico, cultural y creativo en Rafael Uribe Uribe”, cuyo objeto es “AUNAR
RECURSOS HUMANOS, TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA PROMOVER,
REVITALIZAR Y APOYAR ESTRATEGIAS DE TRANSFORMACION EMPRESARIAL Y
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FORTALECIMIENTO A LAS UNIDADES PRODUCTIVAS TRADICIONALES, EMPRENDIMIENTOS Y
MIPYMES LOCALES EN RAFAEL URIBE URIBE EN EL MARCO DEL PROYECTO 1653”

El Plan Distrital de Desarrollo contemplé dentro de su objetivo general la reactivacion que requiere el
Distrito con ocasion de la pandemia. De esta forma, el articulo 2 del Acuerdo 761 de 2020 sefial6:
“(...) Articulo 2. Objetivo general. El presente Plan Distrital de Desarrollo tiene por objetivo
consolidar un nuevo Convenio social, ambiental e intergeneracional que permita avanzar hacia la
igualdad de oportunidades, recuperando la pérdida econémica y social derivada de la emergencia del
COVID-19, capitalizando los aprendizajes y los canales de solidaridad, redistribucion y reactivacion
econémica creados para atender y mitigar los efectos de la pandemia y de esta forma construir con la
ciudadania, una Bogota donde los derechos de los mas vulnerables sean garantizados a través de: la
ampliacién de las oportunidades de inclusion social y productiva, en particular de las mujeres, los
jovenes, las personas mayores y las familias, para superar progresivamente los factores de naturalizacion
de la exclusion, discriminacién y segregacion socioeconémica y espacial que impiden la igualdad de
oportunidades y el ejercicio de una vida libre, colectivamente sostenible y feliz”’. En concordancia con
el Plan de Desarrollo Distrital, el Plan de Desarrollo Local contempla 5 propdsitos estratégicos para
el cumplimiento de los objetivos, siendo el primero de ellos el siguiente: “(...) Propésito 1. Hacer un
nuevo Convenio social con igualdad de oportunidades para la inclusién social, productiva y politica”
Este proposito busca cerrar brechas, nivelar la cancha de las oportunidades y aumentar la disposicion
de la ciudadania a ejercer su propia agencia y cooperar en la construccién del proyecto comun
expresado en la Constituciéon de 1991 y en sentar las bases en estos 4 afios para alcanzar los Objetivos
de Desarrollo Sostenible en el 2030.

De igual forma busca atender la emergencia social, econémica y ambiental derivada de la pandemia
por el COVID 19, mitigar sus consecuencias y generar condiciones de reactivacion social y econémica
en el mediano y largo plazo. Para mitigar los efectos negativos que en materia econémica genere la
pandemia, este proposito también busca aumentar, de manera sostenible, la productividad, la
competitividad, la innovacion, el bienestar y la distribucién equitativa de la prosperidad colectiva”

El proyecto incluye a todas aquellas MiPymes, emprendedores y emprendimientos tradicionales, que
requieran un fortalecimiento después del proceso de identificacion y caracterizacion, con el objetivo
de lograr un cambio de estado empresarial y del emprendimiento en el que se debera evidenciar mejoras
medibles en los aspectos intervenidos. La ejecucién del proyecto, estara dirigido a MiPymes y/o
emprendimientos en la localidad y deberan contar con la asistencia técnica y el fortalecimiento
generado, a través del acompafnamiento por parte de un grupo de expertos profesionales en temas
relacionados con emprendimiento, fortalecimiento organizacional, empresarial, juridico, contable,
diseno industrial, financiero, administrativo, entre otros; con amplios conocimientos que fomenten la
revitalizacion y potencializaciéon de aglomeraciones productivas que propendan por la generacion de
empleo y de nuevas industrias y actividades econémicas.
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De acuerdo con lo anteriormente expuesto, existe la necesidad de adelantar acciones que tengan un
impacto positivo sobre el fortalecimiento empresarial y la calidad en los empleos de las personas que
habitan en la localidad. Para la Administracion distrital y local es importante impactar con acciones de
inversion, que promuevan la reactivacion econémica en toda la Localidad de Rafael Uribe Uribe.

‘httpr weww rafaeluribe gov.co/ stes'rafaeluribe gov.co/files eacion/pdl_definitivo_3.pdf

https://bogota gov.co/yo-participol blog s/basura-en-bog ota-una-re sponsabilidad -de-todos-los-cindadano
CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD, VIABILIDAD Y DE ENFOQUES DE POLITICAS FUBLICAS SECTOR
DESARROLLOECONOMCO, INDUSTRIA ¥ TURISMD. SDLE.

1.2. CONVENIENCIA DE LA CONTRATACION

De conformidad con el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, las entidades estatales podran asociarse con personas juridicas
particulares, mediante la celebracién de Convenios de Asociacion para el desarrollo conjunto de actividades en relacion con
los cometidos y funciones que les asigna a aquellas la ley.

Que el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucion Politica dispone que: “(...) El Gobierno, en los niveles nacional,
departamental, distrital y municipal podrd, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades
privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés puiblico
acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo. (...)”.

Que el Gobierno Nacional mediante el Decreto 092 de 2017, reglament6 lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 355
de la Constitucion Politica, precisando los requisitos y formalidades necesarias para la celebracion de estos convenios.

Que el Decreto 092 de 2017, Por el cual se reglamenta la contratacién con entidades privadas sin animo de lucro a la que
hace referencia el inciso 20 del articulo 355 de la Constitucion Politica, establece en el articulo 1° que: “OBJETO. El objeto
del presente decreto es reglamentar la forma como el Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal contrata con
entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, para impulsar programas y actividades de interés pablico
de acuerdo con el Plan Nacional o los planes seccionales de Desarrollo, en los términos del articulo 355 de la Constitucién
Politica.

Que el Decreto 092 de 2017 establece en su articulo 5 respecto de la asociacion con entidades privadas sin animo de lucro
para cumplir actividades propias de las Entidades Estatales: “Los convenios de asociacién que celebren entidades privadas
sin animo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas
con los cometidos y funciones que a estas les asigna la Ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998,
no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin animo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion
de esas actividades en una proporcién no inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que compromete la
entidad sin animo de lucro pueden ser propios o de cooperacion internacional. Si hay mas de una entidad privada sin animo
de lucro que ofrezca su compromiso de recursos en dinero para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los
cometidos y funciones asignadas por Ley a una Entidad Estatal, en una proporcién no inferior al 30% del valor total del
convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de forma objetiva a tal entidad y justificar los criterios para tal seleccion.
Estos convenios de asociacioén son distintos a los contratos a los que hace referencia el articulo 2 y estan regidos por el
articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y los articulos 5, 6, 7 y 8 del presente decreto”.

Que el Fondo de desarrollo local de Rafael Uribe Uribe y de conformidad con el Decreto 092 de 2017,
va a adelantar en la plataforma SECOP II el proceso con el fin de seleccionar a la entidad sin animo
de lucro para que desarrolle un convenio cuyo objeto es: “AUNAR RECURSOS HUMANOS,
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TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA PROMOVER, REVITALIZAR Y
APOYAR ESTRATEGIAS DE TRANSFORMACION EMPRESARIAL Y FORTALECIMIENTO
A LAS UNIDADES PRODUCTIVAS TRADICIONALES, EMPRENDIMIENTOS Y MIPYMES
LOCALES EN RAFAEL URIBE URIBE EN ELL MARCO DEL PROYECTO 1653”.

Por lo anterior, la Alcaldia Local de Rafael Uribe Uribe, requiere contratar con una entidad sin animo
de lucro y de reconocida idoneidad, con el fin de impulsar el proyecto de inversiéon 1653 “Oportunidad
para el desarrollo Econémico, Cultural y Creativo en Rafael Uribe Uribe” cuyas metas son:

Apoyar Mipymes y/o emprendimientos culturales y creativos.

Promover MIPYMES y/o emprendimientos de procesos de reconversion hacia actividades sostenibles
Promover MIPYMES y/o emprendimientos para la transformacion empresatial y/o productiva
Revitalizar MIPYMES y/o emprendimientos potencializados dentro de las aglomeraciones
econémicas que fomentan el empleo y/o nuevas actividades econémicas.

bl

Lo anterior, corresponde a interés publico, con el cual, la alcaldia local procura atender la debilidad
econémica de unidades productivas y nuevos emprendimientos, dispuesto en el PLAN DE
DESARROLILO LLOCAL 2021-2024: UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL
PARA 1A LOCALIDAD DE RAFAEL URIBE URIBE

En consecuencia y con el fin de hacer posible la ejecucion de los proyectos de inversion y al tenor de
lo contenido en el Capitulo I del titulo IV del Decreto 768 de 2019, el presupuesto participativo de los
Fondos de Desarrollo Local se entiende como “un proceso institucional, democratico incluyente y
pedagdgico con enfoque territorial, por medio del cual la ciudadania y sus organizaciones deciden
anualmente la inversién de un porcentaje de los recursos del Fondo de Desarrollo Local respectivo en
temas relacionados con los proyectos de inversion local, atendiendo los contenidos del Plan de
Desarrollo Local las lineas de inversion y las politicas y el plan de inversiones del Plan de Desarrollo
Distrital”. En linea con lo anterior el Articulo 14 del mismo Decreto indica que “Conforme con lo
seflalado en la ley 1757 de 2015, los acuerdos participativos deberan reflejar de manera diferenciada e
integrada, los compromisos y acuerdos ciudadanos realizados a través de las distintas fases del proceso
de presupuestos participativos”. Asi mismo, el articulo 15 expone que el ejercicio de dichos
presupuestos se logra mediante el seguimiento de 2 fases a saber: la primera, implica la formulacion
(Fase I) y la segunda en la que se implementan los presupuestos participativos en inversion social (Fase
IT). En este sentido en la Fase II de los presupuestos participativos, la ciudadania propuso y priorizéd
propuestas que orientaran la formulacion de los proyectos de inversion local, a través de los cuales se
dard cumplimiento a las metas establecidas en el Plan de Desarrollo Local, con referencia a los
conceptos de gasto que hacen parte del componente de presupuestos participativos vigencia 2023,
donde se evidencia en el acta No. 001 del 24 de noviembre de 2022 que, las propuestas priorizadas
para cada proyecto, incluyendo, por supuesto, las correspondientes al Proyecto 1673 “Oportunidades
para el desarrollo econémico cultural y creativo en Rafael Uribe Uribe” siendo estas las siguientes:
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. Iniciativa 24680: Apoyando productores y comerciantes la comunidad sale adelante.
. Iniciativa 21342: Mi localidad huele a pan.
. Iniciativa 26637: Red de apoyo a la transformaciéon de emprendimientos juveniles
Concertacion de jovenes.
. Iniciativa 25897: Feria de confeccionistas
. Iniciativa 25572: Aprendiendo y haciendo productos naturales para la salud y la belleza a base
de plantas.
. Iniciativa 21856: Tejiendo el camino de la vida en las paces.

Estas iniciativas, propuestas y priorizadas por la ciudadania de la localidad, se encuentran alineadas con
la necesidad expuesta en las lineas anteriores, y con ellas, es posible dar cumplimiento a los
componentes asociados del sector.

Conforme a lo anterior, se requiere matetializar un proyecto que permita atender la necesidad de la
> q y q
poblacioén local frente a las oportunidades de desarrollo econémico.

La metodologia de trabajo proyectada para el desarrollo y/o materializacién del proyecto 1653
“Oportunidades para el desarrollo econémico cultural y creativo en Rafael Uribe Uribe” para el
componente de transformacion productiva sera desarrollada en 5 fases asi:

1. FASE I: CONFORMACION DE COMITE TECNICO, PRESENTACION PUBLICA Y
DIVULGACION.

2. FASE II: CONVOCATORIA, INSCRIPCIONES Y CRITERIOS HABILITANTES

FASE III: SELECCION, CARACTERIZACION Y PLAN DE FORTALECIMIENTO.

FASE IV: METAS, COMPONENTES Y ACTTIVIDADES A EJECUTAR EN MARCO DEL

PROYECTO.

FASE V: GENERALIDADES DE LA EJECUCION

FASE VI: COMPONENTE 2 EJECUCION DE INICIATIVAS VIGENCIA 2020

FASE VII: COMPONENTES PARA LA EJECUCION DE CADA ETAPA

FASE VIII: RECURSO HUMANO Y CIERRE DE PROYECTO.

b

N W

Teniendo en cuenta las necesidades de la localidad, incluyendo aquellas priorizadas en la fase II de
presupuestos participativos y con la metodologia por medio de la cual se materializara el presente
proyecto, se considera necesaria la suscripcion de un convenio de asociaciéon con una entidad privada
sin animo de lucro que cuente con el personal idéneo y con la experiencia en dichas 4reas de formaciéon
para capacitar y fortalecer a la poblacién de la localidad Rafael Uribe Uribe.

"El concepto 4991 DE 2015 DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION
PUBLICA indica: “T.a seleccidn del contratista no tiene que ser competitiva cuando el Proceso de

! https:/ /www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce documents/cce guia esal.pdf
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Contratacion corresponde a actividades artisticas, culturales, deportivas y de promocion de la diversidad
étnica colombiana, que sélo pueden desarrollar determinadas personas, condicion que debe justificarse en
los estudios y documentos previos. En algunas tareas relacionadas con el arte, la cultura, el deporte y de
la promocion de la diversidad étnica colombiana existen determinadas personas juridicas sin dnimo de
lucro con caracteristicas especiales que las convierten en las mds indicadas para colaborar con las
Entidades Estatales en alcanzgar las metas del plan de desarrollo en esas materias, circunstancia que
siempre deberd estar justificada. Esta excepeion obedece a la importancia representativa de las entidades
sin animo de lucro y de reconocida idoneidad en estos sectores puntuales”.

2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACION DEL
CONVENIO DE ASOCIACION A CELEBRAR.

OBJETO.

El Convenio que se pretende celebrar tendra por “AUNAR RECURSOS HUMANOS,
TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA PROMOVER,
REVITALIZAR Y APOYAR ESTRATEGIAS DE TRANSFORMACION EMPRESARIAL Y
FORTALECIMIENTO A LAS UNIDADES PRODUCTIVAS TRADICIONALES,
EMPRENDIMIENTOS Y MIPYMES LOCALES EN RAFAEL URIBE URIBE EN EL
MARCO DEL PROYECTO 1653”.

2.2. CODIGO CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC

El objeto de este contrato esta codificado en la clasificacién que se describe a continuacion:

CLASIFICACION SEGMENTO FAMILIA CLASE DESCRIPCION
UNSPSC
C 24 11 15 24111500
maquinaria, Magquinaria, accesorios y Recipientes y bolsas
herramientas, suministros para manejo, almacenamiento
equipo, industrial y acondicionamiento y
vehiculos almacenamiento
E 50 19 25 50192500
Productos de Alimentos, bebidas y tabaco Alimentos preparados | Sandwiches y
uso final y panecillos
conservados con relleno
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K
BOGOT.

SECRETARIA DE

GOBIERNO

E 50 20 23 50202300
Productos de Alimentos, bebidas y tabaco Bebidas Bebidas no
uso final alcoholicas
E 55 10 15 55101500
Productos de Publicaciones impresas, Medios impresos Publicaciones
uso final publicaciones electronicas y impresas
accesorios
F 14 16 01 81141601
Servicios Tecnologias de fabricacion Manejo de Cadena de Logistica
Suministro
F 77 10 17 77101700
Servicios Servicios medioambientales Gestion Servicios de
medioambiental asesoria
ambiental
F 80 10 16 80101600
Servicios Servicios de gestion, servicios Servicios de asesoria | Gerencia de
profesionales de empresa y de gestion proyectos
servicios administrativos
F 80 14 19 80141900
Servicios Servicios de gestion, servicios Comercializaciony | Exhibiciones
profesionales de empresa y distribucion y ferias
servicio comerciales
F 82 10 16 82101600
Servicios Servicios editoriales, de Publicidad Publicidad
disefio, de artes graficas difundida
y bellas artes
F 93 14 15 93131500
Servicios servicios politicos y de asuntos | Servicios comunitarios | Desarrollo y
civicos y sociales servicios
sociales
31211501 31000000 Componentes y 3 1210000 Pinturas y 31211500 | 31211501 Pintura
Suministros de Manufactura bases y acabados Pinturas y de esmalte
tapaporos
31191504 31000000 Componentes y 31190000 Materiales 31191500 31191504 Telas
Suministros de Manufactura de Afilado y Pulido Abrasivos y Abrasivas
medio de
Abrasivos

2.3. ESPECIFICACIONES TECNICAS
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La descripcion de las actividades, procesos y procedimientos de la ejecuciéon se encuentran
contemplados en el documento denominado ANEXO TECNICO.

2.3.1. Especificaciones Técnicas Ambientales

La realizacion de la impresion de folletos y diversas piezas comunicativas implica la generacion de
residuos con caracteristicas peligrosas que pueden ser perjudiciales para la salud de las personas e
impactar negativamente el ambiente en general. Por este motivo, para el manejo y disposicion de los
diferentes residuos que generan estas actividades, es necesario que se aplique el protocolo de seguridad
propio que minimice el riesgo ambiental y/o biolégico que se pueda presentar con respecto al manejo,
transporte y disposicion de esta clase de residuos.

Por otra parte, dada la naturaleza de las actividades a realizar descritas especificamente en el anexo
técnico, en las que se involucra la entrega de refrigerios, se generan aspectos ambientales que deben
ser controlados para evitar la generacién de impactos ambientales negativos.

En el siguiente apartado se encuentran los criterios que seran habilitantes para la seleccion del
roveedor del servicio.

ESPECIFICACION TECNICA MEDIO DE VERIFICACION
Para la impresién o embalaje de los elementos se | Ficha técnica elementos de papel acompafiada de
deben emplear productos de papel que sean | Declaracién juramentada.
fabricados con: residuos agroindustriales, papel
reciclado, o madera proveniente de fuentes
forestales sostenibles.
Fomentar el uso responsable de empaques y | Acta de compromiso avalada por el representante
embalajes de los productos, del Acuerdo 808 de | legal de la empresa.
2021, “Por el cual se prohiben progresivamente los
plasticos de un solo uso en las entidades del Distrito
Capital que hacen parte del sector central,
descentralizado y localidades y se dictan otras
disposiciones”. Especificamente en no utilizar:
* Rollos de bolsas vacias para embalar, cargar o
transportat paquetes y mercancias.
* Bolsas utilizadas para embalar, cargar o transportar
paquetes y mercancias.
El fabricante debera utilizar materiales reciclados | Ficha técnica del producto.
para el embalaje del producto y los insumos. (No se
permite el uso de poliestireno expandido -icopot- ni
plasticos de un solo uso).
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Si debe suministrar de elementos de cafeterfa, es | Declaracién juramentada
necesario que se utilicen elementos o insumos
biodegradables o de bajo impacto ambiental, tales
como vasos de carton parafinados, platos y cubiertos
biodegradables, los productos de papel, como
servilletas, toallas de manos, y bolsas de empaques
deben ser fabricados con residuos agroindustriales,
papel reciclado, o madera proveniente de fuentes
forestales sostenibles.

*No esta permitido el empleo de poliestireno
expandido -ICOPOR-, revolvedores plasticos, ni
pitillos en cumplimiento del Decreto Distrital 317 de
2021, Por medio del cual se reglamenta el Acuerdo
Distrital No. 808 del 2021 y se establecen medidas
para reducir progresivamente la adquisicién y
consumo de plisticos de un solo uso en las
Entidades del Distrito Capital.

Los incentivos que se entreguen a los funcionarios | Declaracién juramentada
cuando aplique, deben ser elaborados en material
reciclable o en su efecto que no contengan
productos que generen impactos ambientales
negativos.

NOTA: Se podra mediante certificacién suscrita por el Representante legal
comprometerse a cumplir con lo requerido ambientalmente.

2.3.2. Alcance

El alcance del proyecto se desarrolla en plenitud en los ANEXOS TECNICOS, siendo este parte
integral del presente Estudio Previo.

2.3.3. Localizacion

Las actividades por desarrollar en marco del proyecto aqui tratado deben realizarse en las 5 UPZ de la
localidad de Rafael Uribe Utibe, en todos los barrios que componen cada UPZ.

2.3.4. Poblacion beneficiada

Se considera fundamental la participacion de la poblacién de la Localidad 18, (Rafael Uribe Uribe),
teniendo en cuenta cada UPZ y de manera especifica los emprendimientos y/o Mipymes del sector
juvenil y adulto mayor ya identificados.
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Se beneficiaran todas las personas de las cinco (5) UPZ de la localidad de Rafael Uribe Uribe esto
partiendo de una base de datos de 591 caracterizados que surgieron durante los procesos adelantados
en marco de la ejecucion del proyecto vigencia 2022.

. Promover en 100 Mipymes y/o emprendimientos la transformacién empresatial.
: Revitalizar 79 Mipymes y/o emprendimientos potencializados dentro de las aglomeraciones
econémicas que fomentan el empleo y/o nuevas actividades econémicas.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS.

EL CONVENIO CORRESPONDE A CONVENIO DE ASOCIACION PARA IMPULSAR
PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DE INTERES PUBLICO regulado por el Articulo 96 de la Ley
489 de 1998 reglamentado por el Decreto 092 de 2017 (Articulo 5 y ss).

Por su parte la Ley 489 de 1998, articulo 6° preceptaa que: “En virtud del principio de coordinacion y
colaboracion las antoridades administrativas deben garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones con
el fin de lograr los fines y cometidos estatales. En consecuencia, prestaran su colaboracion a las demds entidades para
facilitar el ejercicio de sus funciones.”

Asi mismo, el Decreto 092 de 2017, articulo 5 sefiala “Los convenios de asociacion gue celebren entidades
privadas sin dnimo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades
relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna la 1ey a los que hace referencia el articulo 96 de la ey
489 de 1998, no estardan sujetos a competencia cuando la entidad sin danimo de lucro comprometa recursos en dinero
para la ejecucion de esas actividades en una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que
compromete la entidad sin dnimo de lucro pueden ser propios o de cooperacion internacional.

87 hay mids de una entidad privada sin animo de lucro que ofrezca su compromiso de recursos en dinero para el desarrollo
conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones asignadas por Ley a una Entidad Estatal, en una
proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de forma objetiva a tal
entidad y justificar los criterios para tal seleccion.

Estos convenios de asociacion son distintos a los contratos a los que hace referencia el articulo 2 y estan regidos por el
articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y los articulos 5, 6, 7 y 8 del presente decreto”

Por lo anterior, el Fondo de Desarrollo Local de Rafael Uribe Uribe encuentra pleno fundamento
juridico para adelantar la presente contrataciéon a través de la figura del convenio de Asociacién,
regulado por el decreto 092 de 2017, articulo 5. Es asi como, en aras de buscar quien cumpla con las
necesidades anteriormente enunciadas y partiendo de lo trabajado en el proyecto de inversiéon 1653, es
necesario que el ejecutor cuente con experiencia amplia y suficiente en: Ejecucion de proyectos de
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apoyo empresarial y/o reactivacién econémica a Mipymes y/o emprendimientos culturales y Creativos,
Mipymes y/o emprendimientos en procesos de reconversioén hacia actividades sostenibles, Mipymes
y/o emprendimientos la transformacion empresarial y/o Mipymes y/o emprendimientos
potencializados dentro de las aglomeraciones econdémicas que fomentan el empleo y/o nuevas
actividades economicas.

Una vez detallada la propuesta para la ejecucion del proyecto mencionado, se realizara la adjudicacion
bajo los siguientes criterios a saber:

* El ejecutor del convenio de asociaciéon debe presentar una relacion de certificaciones de contratos
ejecutados, relacionados con la tematica arriba mencionada, donde se mencione el No. del contrato,
objeto relacionado con la realizacién, disefio, acompafiamiento y seguimiento de proyectos elaborados
en temas relacionados con lo que se va a ejecutar en el presente, y las dependencias responsables de
estos proyectos, entidad contratante, fecha de inicio y terminacién de este.

* El equipo de trabajo y/o participantes del proceso deben contat con la formacion académica minima
requerida en el presente estudio previo y sus anexos.

* El ejecutor debera presentar servicios de asesoria de tipo empresarial a los beneficiarios de los
proyectos para que se generen iniciativas de emprendimiento y comercializacioén de los productos.

Partiendo de los requisitos previos y del trabajo que se ha venido realizando desde la vigencia 2021, el
FDLRUU considera que, para el buen desarrollo de las actividades asociadas al proyecto, asf como la
adecuada atenciéon a las necesidades anteriormente descritas, es oportuno que el proceso de
contratacion se delante con un ejecutor privado sin animo de lucro de reconocida idoneidad, que
demuestre, a través del buen desarrollo y ejecucion del contrato, tener las capacidades y competencias
suficientes para materializar las actividades asociadas al proyecto de inversion 1653 “Oportunidades
para el desarrollo econémico cultural y creativo en RUU” en su version 2023, buscando con esto dar
continuidad al proceso ya adelantado desde la vigencia 2021, velando por la consecucion de resultados
iguales o mejores a los previamente obtenidos, basados en toda la informacion recopilada durante la
ejecucion del proyecto de la vigencia 2021, lo que resultara en procesos ejecutados con mayor fluidez
y de forma mas asertiva para los beneficiarios, tanto directos como indirectos del proceso.

Por lo anterior, se considera viable afirmar que se encuentran dados todos los presupuestos juridicos
para entender que el contrato a celebrarse se adelante con una entidad privada sin animo de lucro, por
cuanto se encuentra inmerso en una de las causales legales que determina la no obligatoriedad para
adelantar el proceso competitivo correspondiente.

4. PRESUPUESTO OFICIAL CONVENIO, APORTES, VARIABLES UTILIZADAS
Y RUBROS QUE LO COMPONEN.
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El presupuesto oficial del convenio se estima hasta por la suma de MIL NOVECIENTOS QUINCE
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y TRES MIIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y
CINCO PESOS PESOS M/C ($1.915.953.445), de la vigencia fiscal 2023, con catrgo al proyecto 1653
Oportunidad para el desarrollo Econémico, cultural y creativo en Rafael Uribe Uribe. Los cuales
también se encuentran detallados en el Plan Operativo Anual de Inversiones (POAI) 2023.

La suma de MILL NOVECIENTOS QUINCE MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y
TRES MIL. CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS PESOS M/C ($1.915.953.445),

corresponde al aporte del Fondo de Desarrollo Local de Rafael uribe, y la suma de «LIXTRA
NUMERO» corresponde al aporte del asociado o del cooperante. (EI. APORTE PUEDE SER EN
DINERO O EN ESPECIE. NO OBSTANTE, SI EL. APORTE ES EN ESPECIE, DEBERA
CUANTIFICARSE. PARA EL CASO DE LOS CONTRATOS PARA IMPULSAR PROGRAMAS
Y ACTIVIDADES DE INTERES PUBLICO EL APORTE DE LA ENTIDAD ESTATAL DEBE
SER EN DINERO, SEGUN LO ESTABLECIDO EN EL ARTPICULO 355 DE LA
CONSTITUCION POLITICA)

Para determinar el valor del presente proceso de contratacion, se adelantd Para determinar el valor del
presente proceso de contratacion, se adelanté un ESTUDIO DE MERCADO, el cual hace parte
integral de los documentos asociados al presente Estudio Previo.

41. ANALISIS DEL SECTOR

Atendiendo lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, la
Secretarfa Distrital de Gobierno/Fondo de Desatrollo Local de Rafael Uribe Uribe, requiere la
celebracion CONVENIO DE ASOCIACION para lo cual se elaboré el andlisis del sector:

ANALISIS DEL MERCADO

ASPECTOS GENERALES: EL Acuerdo Distrital No 761 de 2020, adopta el Plan de Desarrollo Econémico,
Social, Ambiental, y de Obras Publicas del Distrito Capital 2020- 2024 “Un nuevo contrato social y ambiental para la
Bogota del siglo XXII” esta organizado con base en cinco grandes propésitos tiene como horizonte, Desde el Primer
Propésito, “HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA
LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA”, 1a Alcaldia Local de Rafael Uribe Uribe contribuiri a
la realizacién de proyectos que avalen iniciativas para el desarrollo econémico cultural y creativo en la localidad y
promuevan iniciativas ciudadanas en temas y acciones de fortalecimiento, transformacion, revitalizacioén y reactivacion
econémica y empresarial en el marco de la politica publica Distrital, por medio de las metas del plan de desarrollo en el
periodo 2021-2024 correspondientes a:

Apoyar mipymes y/o emprendimientos culturales y creativos
Promover mipymes y/o emprendimientos de procesos de teconversién hacia actividades sostenibles
Promover mipymes y/o emprendimientos para la transformacion empresarial y/o productiva

Bl

Revitalizar mipymes y/o emprendimientos potencializados dentro de las aglomeraciones econémicas que fo-
mentan el empleo y/o nuevas actividades econémica
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Por lo anterior es necesario precisar que:

Antecedentes:

Desde el punto de vista constitucional, hay un con junto de disposiciones que dan la obligacién del Estado de intervenir
en el ambito econdémico, como maximo rector de la economia, pero sobre todo con el fin de materializar el Estado
Social de Derecho. En este orden ideas, la Constitucién Politica de 1991, establece que “Sor fines esenciales del estado servir
a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion™, 1o cual implica orientar su accion a la comunidad y garantizar la efectividad de los derechos y deberes de
los ciudadanos.

La Carta Politica también establece en su articulo 334, que el Estado “intervendra, por mandato de la ley, en la explotacion de
los recursos naturales, en el uso del suelo, en la produccion, distribucion, ntilizacion y consumo de los bienes, y en los servicios piiblicos y
privados, para racionalizar la economia con el fin de conseguir en el plano nacional y territorial, en un marco de sostenibilidad fiscal, el
mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes, la distribucion equitativa de las oportunidades y los beneficios del desarrollo y la
preservacion de un ambiente sano”.

Asi mismo, en el mismo inciso constitucional se dispone que el Estado “intervendra para dar pleno empleo a los recursos
humanos y asegurar, de manera progresiva, que todas las personas, en particular las de menores ingresos, tengan acceso
efectivo al conjunto de los bienes y servicios basicos. También para promover la productividad y competitividad y el
desarrollo arménico de las regiones” (Articulo 334)1.

En esta linea, lo acd manifestado da cuenta de la obligatoriedad del Estado para generar empleo, propiciar condiciones
de igualdad para los grupos mas vulnerables y generar condiciones éptimas de produccion y consumo en la economia
nacional.

! Colombia Compra Eficiente (s.f.). Guia para la elaboraciin de estudios de sector. G-EES-02.

En el nivel distrital, el Acuerdo 257 de 2016 (articulo10), desarrolla el principio de coordinacién, indicando que "la
Administracién Distrital actuard a través de su organizaciéon administrativa de manera armonica para la realizacion de
sus fines y para hacer eficiente e integral la gestion publica distrito (..)" y demas normas de contratacién aplicables al
tema. En el caso de las alcaldias locales, por pertenecer al Sector Gobierno, la entidad que ejerce las labores de
coordinacion es la Secretarfa Distrital de Gobierno.

El Acuerdo Distrital 637 de 2016, modificando el articulo 52 del Acuerdo Distrital 257 de 2006, establecié” que dentro
de las funciones basicas de la Secretaria de Gobierno enmarcadas en el decreto 411 del 2016, se encuentran entre otras
las siguientes: “b) Liderar, orientar y coordinar la formulacién, adopcién y ejecucion de politicas, planes, programas y
proyectos necesatios para el mejoramiento de la gestién publica local y la consolidacién de los procesos de la
gobernabilidad local. 1) Coordinar con las Secretarfas del Distrito y las Alcaldias Locales la formulacién y adopcion de
politicas, planes, programas y proyectos de acuerdo con sus funciones.”.

De igual manera, el articulo 6 del Acuerdo 740 de 2019 establece que: “La Alcaldia Local es una dependencia de la
Secretarfa Distrital de Gobierno responsable de las competencias asignadas a los alcaldes Locales. En este sentido, se
ocupa de facilitar la accién del Distrito Capital en las localidades y ejecutar las funciones delegadas por el alcalde Mayor,
o desconcentradas segin las disposiciones legales, en cumplimiento de los fines del Distrito Capital.” En dicho cuerpo
normativo se consagra en el articulo 8 que: “En cada una de las localidades habra” un Fondo de Desarrollo Local con
personeria juridica y patrimonio propio. Con cargo a los recursos del Fondo se financiaran las inversiones priorizadas
en el Plan de Desarrollo Local, en concordancia con el Plan Distrital de Desarrollo y el Plan de Ordenamiento Territorial.
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La denominacién de los Fondos se acompafiara” del nombre de la respectiva localidad.”.

Por su parte el articulo 4 del Decreto 768 de 2019 dispone que: “la Alcaldia Local es la responsable de formular, ejecutar
y hacer seguimiento a los proyectos de inversién en el marco del Plan de Desarrollo Local con cargo a los recursos del
respectivo Fondo de Desarrollo Local, a través de la elaboracién y ejecucion del presupuesto, la gestion de proyectos de
inversiéon y procesos contractuales, asi” como la ordenaciéon de gastos y pagos, y la administracion de
bienes de propiedad del Fondo”.

El Estatuto Organico de Bogota establece entre otras funciones que a las localidades se pueda asignar el ejercicio de
algunas funciones con el objetivo de garantizar la construccion de las obras y la prestacion de los servicios cuando con
ello se contribuya a la mejor prestacién de dichos servicios, se promueva, su mejoramiento y progreso econdémico y
social?.

En conclusion, hasta aca se puede establecer que hay una profusa normatividad que establece la competencia con
suficiencia de los Fondos de Desarrollo Local, acerca del desarrollo econémico en el marco de su jurisdiccion territorial
atendiendo las condiciones contextuales socioeconémicas que cada localidad enfrenta.

2 Fnfasis nuestro. Articulo 60, numerales 3 y 5.

Por otra parte, el Concejo de Bogota mediante Acuerdo 257 de 2006, dict6 las normas basicas sobre la estructura,
organizacién y funcionamiento de los organismos y de las entidades de Bogota Distrito Capital, y en el articulo 75 se
cred la Secretarfa Distrital de Desarrollo Econémico.

Que el Decreto Distrital 437 de 2016 “Por el cual se modifica la estructura organizacional de la Secretarfa Distrital de
Desarrollo Econémico” determina que: la entidad es un organismo del Sector Central con autonomia administrativa y
financiera que tiene por objeto orientar y liderar la formulacién de politicas de Desarrollo Econémico de las actividades
comerciales, empresariales y de turismo del Distrito Capital, que conlleve a la creacién o revitalizacion de empresas, y a
la generacién de empleo y de nuevos ingresos para los ciudadanos y ciudadanas en el Distrito Capital; y que cumple de
conformidad con el articulo 2, entre otras, las siguientes funciones: “Formular, orientar y coordinar las politicas, planes,
programas y proyectos en materia de desarrollo econémico y social de Bogota relacionados con el desarrollo de los
sectores productivos de bienes y servicios en un marco de competitividad y de integracion creciente de la actividad
economica” y “Formulat, otientar y coordinar politicas pata el desarrollo de microempresas, famiempresas, empresas
asociativas y pequefia y mediana empresa”.

Que mediante el mismo Decreto Distrital (437 de 2016) se especifica que, la Secretarfa Distrital de Desarrollo
Econémico cuenta con la Direccién de Desarrollo Empresarial y Empleo entre cuyas funciones se encuentran: “b.
Formular y liderar la implementacién de politicas publicas, planes, programas y proyectos orientados al desarrollo
empresarial mediante la consolidacion del ecosistema de emprendimiento de la ciudad, el fortalecimiento empresarial,
la formalizacién, la mejora de la competencia, la intermediacion de los mercados, el acceso al financiamiento, la inclusion
financiera y en la ciudad; y d. Coordinar y articular la formulacién, implementacion y seguimiento de las politicas, planes,
programas y proyectos de su competencia en las instancias y con las entidades puiblicas y privadas del orden nacional,
departamental, municipal, distrital, sectorial, intersectorial y local”.

Dicha Direccién cuenta con la Subdireccién de Emprendimiento y Negocios - SEN, quien cumple las siguientes
funciones: “a. Liderar el disefio, implementacién, seguimiento y evaluacién de politicas y estrategias para el desarrollo
empresarial y el emprendimiento en todos los sectores econdémicos, mediante la elaboracion de estudios y documentos
para el diagnéstico y generacién de propuestas que propendan por el fortalecimiento del ecosistema de emprendimiento
de la ciudad, asi como por el fortalecimiento de la productividad empresarial. b. Orientar, estructurar, implementar y
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hacer seguimiento a los programas y proyectos dirigidos al fortalecimiento empresarial en las diferentes etapas del
desarrollo de las empresas con el fin de brindar capacitacion, asistencia técnica y servicios empresatiales integrales,
financieros y no financieros, a la medida de las necesidades. c. Gestionar y promocionar en diferentes instancias las
marcas ciudad asociadas al desarrollo empresarial y al emprendimiento en todos los sectores econémicos, para su
posicionamiento y el fortalecimiento de las iniciativas de politica de desarrollo econémico de la ciudad. d. Coordinar
con entidades distritales y articular con entidades publicas y privadas de todos los niveles, el disefio y la implementacion
de estrategias para promover el desarrollo empresarial y el emprendimiento en todos los sectores econémicos, en
particular el emprendimiento de oportunidad y de alto impacto. e. Promover y sensibilizar a los ciudadanos del Distrito
Capital sobre la importancia de la cultura emprendedora y los mecanismos de acceso a la oferta de servicios para el
fortalecimiento empresarial y el emprendimiento, con el fin de mejorar la productividad del tejido empresarial de la
ciudad”.

As{ mismo, la Direccién de Desarrollo Empresarial y Empleo cuenta con la Subdireccién de Financiamiento e Inclusién
Financiera, quien cumple con las siguientes funciones: “a. Orientar, estructurar y hacer seguimiento a la implementacién
de las politicas, programas y proyectos dirigidos a apoyar el acceso al financiamiento y la gestion de riesgos de las
unidades productivas para potenciar su crecimiento, productividad y sostenibilidad. b. Orientar, estructurar y hacer
seguimiento a la implementacién de politicas, programas y proyectos que conduzcan a disminuir las barreras de acceso
al sistema financiero y promover la inclusién financiera de la poblacion del distrito capital. c. Identificar y promover
reformas al marco regulatorio que faciliten el acceso al financiamiento y la gestién de riesgos de las unidades productivas,
asi como la inclusién financiera de la poblacién. d. Orientar y promover la implementacién de programas de educacion
financiera como herramienta para adquirir competencias de gestion, planificaciéon y evaluacién de riesgos financieros
por parte de los empresarios y la ciudadanfa. e. Propender por la articulacion interinstitucional para favorecer la inclusién
y educacion financiera de los ciudadanos y el acceso al financiamiento de las unidades productivas, con el fin de apoyar
la generacion de ingresos, disminuir brechas y mejorar la calidad de vida”.

ASPECTO ECONOMICO: CONTEXTO SOCIOECONOMICO COLOMBIANO

La pandemia COVID-19 y otros choques inesperados han impactado los aspectos socioeconémicos y de salud del
desarrollo global. En el caso de Colombia, la tasa de crecimiento del Producto Interno Bruto (PIB) cayé del 1.1 por
ciento en abril de 2020 al -15.7 por ciento en junio de 2020. Para agosto de 2020, 2.4 millones de trabajadores
colombianos, 39 por ciento hombres y 61 por ciento mujeres, habian perdido sus trabajos.

Esta situacién redunda, por un lado, en un aumento en las brechas socioeconémicas entre los grupos de poblacion,
afectando principalmente a las personas mds vulnerables (mujeres, jovenes, comunidades indigenas, nifios, habitantes
rurales, personas en condiciones de pobreza y otros). Para mediados de 2020, en cuanto a la empleabilidad y medios
para la generacion de ingresos, la tasa de desempleo nacional fue del 20.2%, representando asi un incremento del 9.5%
respecto al afio anterior (2019), (Ia tasa de desempleo mas alta en Colombia desde 1999), lo cual representa un gran reto
para ofrecer a la poblacion diferentes alternativas y asi apoyar a la reactivacién econémica de las localidades.

La pandemia ocasionada por la llegada del COVID-19 en el 2020, ha generado un sinnimero de desafios a nivel mundial,
especialmente en el ambito econémico. Principalmente, ha obligado a definir por completo la gran mayorfa de
actividades econémicas a partir de las restricciones y medidas tomadas en los diferentes paifses a causa del virus y con el
objetivo de proteger la salud y vida humana.

Se identificé que mds del 43% de las mujeres, el 43% de los jovenes y el 55% de los migrantes estan empleados en
sectores econémicos altamente vulnerables, como el turismo. Los datos también revelan que Colombia sufrird un
retroceso de 10 a 15 afios en términos sociales y econémicos, y este retroceso tendra un impacto mas severo en mujeres,
jovenes y migrantes.
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Las afectaciones especificas que tuvieron los pequefios negocios y Mipymes en Colombia de acuerdo con Acopi (2020)
redundan en un decrecimiento de 33% en la producciéon y del 37% en ventas del 2019 al 2020, asi mismo la inversion
demostré una disminucion del 24% de los empresarios que realizaron inversiones en el primer trimestre de 2020 con
respecto al primer trimestre de 2019; por su parte, el 86,2% de las empresas manifestaron no haber contratado personal
en el segundo semestre de 2020; y por ultimo en términos de comercio exterior las empresas que manifestaron ser
exportadoras pasaron de 26% en el segundo trimestre de 2019 a 7,4% en el segundo trimestre de 2020, los importadores
pasaron de 36% a 6,5% y las empresas con expectativas de exportar de 38% a 10,7%. (Acopi 2020)

Los anteriores datos evidenciaron problemas estructurales a nivel de competitividad de los micronegocios para enfrentar
el Covid-19 dada la falta de planificacion estratégica en el 48% de las empresas, la carencia de un certificado de calidad
en el 60,4% y bajos niveles de innovacion en el 58% de las empresas (Galvis y Lopez 2010). En suma, con lo anterior,
las altas cargas tributarias (23%), los costos no salariales (56,4% del valor de la némina), el poco acceso al crédito bancario
o al apoyo gubernamental, representan factores determinantes que dificultaron la respuesta oportuna de las Mipymes
colombianas a los efectos del Covid-19, cuyos rezagos se presentaban desde antes que llegara la pandemia y se
agudizaron con la llegada de ésta. (Acopi y ANIF 2015, 2020).

La crisis anterior a la pandemia y la creada por la misma, puede mitigarse con las medidas de reactivacién dirigidas al
tejido empresarial y organizacional de las localidades, con el fin de reactivar el aparato productivo local a partir de su
fortalecimiento y la generacion de ingresos para los hogares y emprendimientos (autoempleo). Las barreras identificadas
estin asociadas a: 1) Bajos niveles de formaciéon empresarial y capacidades empresariales relacionadas con el
establecimiento de costos, gastos, proceso de producciéon, mejoramiento de producto, canales de distribucion y
estrategias de comercializacién, entre otros; 2) Limitado acceso a alternativas y herramientas financieras del sector
formal, en parte por el desconocimiento mismo de las alternativas y beneficios que ofrece el sector financiero; 3) Falta
de estrategias para la comercializacién asociadas a las nuevas formas de interaccién en la web, por la falta de
conocimiento en marketing digital (Observatorio de Desarrollo Econémico, 2020); y 4) Falta de recursos para reactivar
las unidades productivas, que posibiliten el pago de trabajadores, arriendos, capital de trabajo, entre otros. 5)
Desconocimiento de las barreras y afectaciones directas que tiene la crisis econémica en las mujeres y, por lo tanto,
desconocimiento de qué alternativas se pueden implementar desde la MiPymes y las organizaciones.

CONTEXTO SOCIOECONOMICO DE BOGOTA

Como consecuencia de la emergencia sanitaria generada por el COVID-19 en 2020, Bogota se encuentra inmersa en
una de las mayores crisis econémicas de su historia, reflejada en la tasa de desempleo mas elevada de los ultimos afios y
en la afectacion de las unidades productivas. De acuerdo con el DANE, la tasa de desempleo entre febrero y abril del
2021 fue del 19,2%, siendo ain una tasa de desempleo alta frente a las demds presentadas en esta década, e incluso es
una tasa supetrior al promedio nacional 4,2%. En términos absolutos esto significé que entre febrero y abril de 2021 en
comparacion con el mismo periodo anterior, existieran 889 mil bogotanos sin empleo y cuya la tasa aumentd en un 45%.
Adicionalmente y de acuerdo con la informacién del DANE, el PIB de la ciudad se contrajo entre un 4 y 8% en el 2020
y en el primer trimestre del 2021, tuvo un ligero incremento del 0,5% frente al mismo periodo del afio anterior en donde
se evidencia un aumento significativo del 9% en actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio.

Las consecuencias negativas en términos econémicos y sociales de la pandemia a causa del Covid-19 en Bogota, son:
pérdida econémica como porcentaje del PIB del 6,1% en el 2020; reduccion del 12% de las empresas activas, 53.291
empresas menos con respecto al 2019; aumento del 17% de las empresas canceladas entre 2018 y 2019, el 99,9% de
éstas eran Mipymes, el 82% eran personas naturales y 18% de personas juridicas; el 53% de las empresas canceladas
corresponden al sector de servicios, 34% a empresas del sector comercio y 13% a empresas del sector manufactura.
(CCB, 2022. BanRep, 2020). Estos datos representan un desafio administrativo y social ya que afectan directamente la
capacidad de generar empleo e ingresos en la ciudad, lo cual afecta la calidad de vida de los residentes de Bogota.
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Asi mismo, las empresas y emprendimientos de Bogota, como en el resto del pafs, se han visto afectadas desde diferentes
angulos, especialmente asociados a los ingresos operacionales ocasionados, en parte, por la pandemia del COVID-19,
lo cual esta generando importantes desafios para los emprendimientos y Mipymes de todo tipo de sectores.

Es asf como de acuerdo con los resultados de la encuesta mensual sobre la reactivacion productiva realizada por la
Camara de Comercio de Bogota (CCB) a marzo del 2021, se encontrd que:

e Las expectativas de los empresarios sobre la situaciéon econémica de las empresas o negocios para el 2021 se
deterioraron, especialmente en las ventas que pasaron de 40% a 20%, la produccién de 35% a 17%, los pedidos
de 32% a 17% y la liquidez de 20% a 10%.

e Los empresarios que cerraron temporalmente su negocio manifestaron que para poder reabrir necesitan: ayuda
financiera para mejorar la liquidez (pasé de 24% en octubre del 2020 a 23% en marzo del 2021), permitir el
funcionamiento de actividades econémicas asociadas al negocio (pas6 de 10% en octubre del 2020 a 19% en
marzo del 2021), y mantener las tarifas de los servicios publicos, impuestos y arriendos.

e  Las bajas ventas y ganancias (pasaron del 18% en octubre del 2020 al 10% en marzo del 2021).

e Ta falta de capital, los altos niveles de endeudamiento y la falta de flujo de caja, se presentan como las princi-
pales causas del cierre de las empresas.

Dentro de las funciones bisicas de la Alcaldia Local de Rafael Uribe Uribe se encuentran:
APUESTAS DEL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE

Minimizar el impacto de esta crisis dependera de las medidas de mitigacion y reactivacién econdmica que sean adoptadas
en el corto y mediano plazo y su pertinencia para atenuar los efectos sobre la produccién, la demanda y el empleo,
especialmente en aquellos sectores y poblaciones mas golpeados. Es asi como la Alcaldia Mayor de Bogota D.C, por
medio del Decreto 108 de 2020, crea el Sistema Distrital para la Mitigacién del Impacto Econémico, el Fomento y
Reactivacion Econémica (Sistema EMRE) de Bogota D.C con el propésito de preservar los empleos y el tejido
empresarial del Distrito Capital y en particular de la micro, pequefia y mediana empresa.

Entendiendo la importancia de los Fondos de Desarrollo Local - FDL como actores fundamentales en la reactivacion
econdémica de las localidades, se cre6 la Estrategia de Mitigacion para la Reactivacion Econémica Local (EMRE-Local)
para desarrollar las politicas y acciones de mitigacion necesarias desde el nivel local de la mano de las Alcaldias locales,
siendo parte integral del EMRE Distrital.

Durante el afio 2020, los FDL fueron lideres en la implementacién de programas de reactivacién econémica que
beneficiaron a personas y empresas en busca de la generacion de ingresos, el sostenimiento de los empleos locales y la
reactivacion de las Mipymes. Ejemplo de ello son los programas ‘Es empleo local, Soy microempresa local’, ‘Soy cultura
local’ y ‘Soy campesino local’.

En el caso de la Alcaldia Local, las apuestas se concentraton en el eje 3 Empresas: Unidades fortalecidas/ atendidas,
buscando la reactivacién y el fortalecimiento de los emprendimientos y las Mipymes locales. Lo anterior, teniendo en
cuenta:
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e Los planes de desarrollo local, los conceptos de gasto y las metas 2023 asociadas al desarrollo econémico local
que, como se evidencia en el siguiente cuadro, se relacionaron con 4 conceptos de gasto y metas en términos
de Mipymes y emprendimientos.

Apoyar 110 Micto y pequefias emptesas y/o

Apoyo a industrias culturales y creativas. . .
emprendimientos culturales y creativos

Promover 59 en Micro y pequefias empresas y/o
Reactivacion y reconversion verde emprendimientos procesos de reconversion
hacia actividades sostenibles

Revitalizar 79 Micro y pequefias empresas y/o
Revitalizacion del corazén productivo de | emprendimientos potencializados dentro de las
las localidades aglomeraciones econémicas que fomentan el
empleo y/o nuevas actividades econdémicas

Promover 100 en Micro y pequefias empresas
y/o emprendimientos la  transformacién
empresarial y/o productiva

Transformacién productiva y formacion
de capacidades

En el 2021 la alcaldia de Rafael Uribe Uribe implemento el programa Impulso Local en la localidad, en alianza con
PNUD, en el 2022 en alianza con PROPAIS y SDDE vy para la vigencia 2023 con el aliado PROPAIS y con el aliado
ALDESARROLLO. Igualmente, SDDE ha implementado su oferta institucional en la localidad de acuerdo con el
contrato marco 671, con programas como Bogota Productiva y Empleo Incluyente; cuyo proceso ha permitido el
fortalecimiento de unidades productivas, por medio del desarrollo de un componente de formacién y capacitacion
centrado en fortalecer las habilidades digitales, de comercializacion, financieras y administrativas de las unidades de
negocio; y un componente de entrega de recursos de capitalizacién y/o incentivos pata la reactivacién econémica de los
negocios, para la inversién en capital de trabajo productivo como la compra de materiales (materias primas, insumos),
el pago de espacios de comercializacién (espacios temporales de comercializacién, eventos comerciales, y otros),
permitiendo el mejoramiento de las competencias de los emprendedores, empresarios y las condiciones de sus negocios.

Para el 2022 muchos sectores de la localidad contaron con una actividad econémica estable, durante el segundo trimestre;
mientras que para el ltimo trimestre se evidencio una notable baja econémica de la vigencia actual del PIB tal como se
visualiza en la siguiente grafica:

Producto Interno Bruto (PIB)
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Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/pib/bol_PIB_IVttim22 producion_y_gasto.pdf

2.1. PRODUCTO INTERNO BRUTO

En el cuarto trimestre de 2022pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,9% respecto al mismo periodo

actividades econémicas que mas contribuyen a la dinimica del valor agregado son:

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los ho-
gares individuales en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como
productores de bienes y servicios para uso propio crece 40,5% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la varia-
cién anual).

e  Actividades financieras y de seguros crece 8,4% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacién anual).

e  Industrias manufactureras crece 2,7% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacién anual).

Tabla 1. Valor agregado por actividad economica

Tasas de crecimiento en volumen'
Aiio total 2022

Tasas de crecimiento (36)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y
Actividad econémica calendario
Fuente: Ao total Anual Trimestral
B o pr_
https:// 2022 f 2022%-1v / 2022"-1v /
2021° 2021%-1v 2022711
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca =19 -4,2 =1.3
Para Cl afio : Explotacion de minas y canteras 0.6 -1,7 -1,4
administratiy Industrias manufactureras 88 27 gik
pOlf los siguit Suministra de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado® 41 1,5 0.2
Construccian 6.4 -1,9 -2.5
E 1 Comercio al por mayor v al por menor’ 7 1.0 =1.5
n el c x T
Informacion y comunicaciones 14,2 57 -0,7
aCth1da( Actividades financieras y de sequros 65 B4 1.6
2021 p. I Actividadesinmobiliarias 20 20 04
Actividades profesionales, cientificas y técnicas” 83 3.9 -0.7
° ACtiVi( Administracion publica, defensa, educacion y salud® 49 1.4 0.3
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras
; mh i 37,9 405 75
actividades de servicios
o Activi¢ Valor agregado bruto 7.2 25 0.5
Total impuestos menos subvenciones sobre los productos 101 65 =0,3
Producto Interno Bruto 75 25 0.7
Respect:
agregad‘ Fuente: DAMNE, Cuentas nacionales
d Forovisional
ccrece Perelininar
'Series encadenadas de volumen con ano de referencia 2015,
. A . . “Suministra de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; distribucion de agua; evacuacion y tratamiento de aguas
Ctivic residuales, gestion de desechos y actividades de saneamiento ambiental.
Comercio al por mayor y al por menor reparacidn de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y
. . almacenamiento; alojamiento y servicios de comida.
* Activic “actividades profesionales, cientificas y técnicas; actividades de servicios administrativos y de apoyo.

“Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; educacion; actividades de
atencion de la salud humana y de servicios sociales.

“Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio.
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Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos que se observan en la siguiente tabla:

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’

Tasas de crecimiento en volumen?®
Afio total 2022

Tasas de crecimiento (%)

g g Serie ajustada por efecto
Serie original 2 L
Actividad economica o y =i
Ao total Anual Trimestral
2022™ ¢ 20227-1v f 202271V f
20217 20217-1v 20227-11

Actividades profesionales, cientificas y técnicas 7.0 29 -0,04
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 93 48 =152
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 83 39 -0,7

Fuente: DANE, Cuentas nacionales

Pprovisional

PTg::rehrrlrnar

'Actividades profesionales, cientificas y técnicas; actividades de servicios administrativos y de apoyo.

By " :
Senes encadenadas de volumen con ano de referencia 2015

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/pib/bol_PIB_IVtrim22_producion_y_gasto.pdf

ASPECTO INTERNACIONAL: Perspectivas Econémicas Mundiales.

Segun estudio publicado por el Fondo Monetario Internacional en el mes de abril de 2022, la guerra en Ucrania acelerara
la inflacién, que ahora se prevé que se mantendrd elevada mas tiempo de lo previsto por los altos costos de las materias
primas y las mas amplias presiones sobre los precios. Los efectos de la guerra se propagaran a lo largo y ancho del
mundo, sumandose a las presiones sobre los precios y exacerbando graves problemas para las politicas; de esta manera
las perspectivas econémicas mundiales han sufrido un grave revés, debido en gran medida a la invasién rusa de Ucrania.

La crisis ocurre cuando la economia mundial atn no se ha recuperado por completo de la pandemia. Incluso antes de
la guerra, la inflacién en muchos paises habia estado subiendo por desequilibrios entre la oferta y la demanda y el apoyo
mediante politicas proporcionado durante la pandemia, lo cual dio lugar a un endurecimiento de la politica monetaria.
Los recientes confinamientos en China podtian causar estrangulamientos en las cadenas mundiales de abastecimiento.
En este sentido, aparte de su impacto inmediato y tragico en las vidas humanas, la guerra desacelerara el crecimiento
econémico y azuzara la inflaciéon. En general, los riesgos econémicos han aumentado de forma acentuada, y las
disyuntivas para las politicas se han tornado aun mas complejas. Rusia es un importante proveedor de petrdleo, gas y
metales, y, junto con Ucrania, de trigo y maiz.
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La reduccion del suministro de estos productos basicos ha hecho que sus precios se disparen. Los importadores de
materias primas en Europa, el Caucaso y Asia central, Oriente Medio y Norte de Africa y la region de Africa subsahariana
son los mas afectados. Pero el alza de precios de los alimentos y los combustibles perjudicara a los hogares de menores
ingresos de todas las regiones del mundo, incluidas las Américas y el resto de Asia.

A. Presiones Amplificadas: Las perspectivas a mediano plazo se han revisado a la baja en todos los grupos
de paises, excepto los exportadores de materias primas que se benefician de la escalada de precios de la
energia y los alimentos. El producto agregado de las economias avanzadas tardard mds en retornar a su
nivel tendencial previo a la pandemia. Y se prevé que persista la divergencia que empez6 a notarse en 2021
entre las economias avanzadas y las de mercados emergentes y en desarrollo, lo que deja entrever que la
pandemia ha dejado secuelas permanentes.

Secuelas persiistentes

S pHreweE una clivesrogasric

o sosterniicka o rrwsclusares el oo entre las

CHCCVOITY S avvanasasckas v ban aconormme s
W = Hesm sl las
i

—
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rrvere oec s ST O T

AN r e lr LR

IMF

La inflaciéon se ha convertido en un riesgo claro e inminente para muchos pafses. Incluso antes de la guerra ya habia
subido por la escalada de los precios de las materias primas y los desequilibrios entre la oferta y la demanda. Muchos
bancos centrales, como la Reserva Federal, ya habian dado pasos hacia un endurecimiento de la politica monetaria.
Las perturbaciones relacionadas con las guerras amplifican esas presiones. Ahora proyectamos que la inflacién
permanecera elevada por mucho mds tiempo. En Estados Unidos y algunos paises de Europa ha alcanzado maximos

inéditos en mas de 40 afios, en medio de escasez de mano de obra. (Tomado de
https://wwwimf.org/es/News/Articles/2022/04/19 /blog-weo-war-dims-global-economic-outlook-asinflation-
accelerates)

B. Circunstancias que prevén la elevada inflacién en el mundo:

Las proyecciones sefialan que, en las economias avanzadas, el ritmo alcanzara el 5,7%, el valor mas alto de los
ultimos 38 afios, mientras que el incremento de precios en las economias de mercados emergentes y en desarrollo
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se acelerara hasta el 8,7%, el ritmo mas rdpido desde la crisis financiera mundial de 2008. Durante el préximo afio,
estas tasas se enfriarfan hasta el 2,5% y el 6,5%, respectivamente. Cabe destacar que la subida de precios afectara
sobre todo a la poblacién vulnerable, particularmente en paises de bajo ingreso. El elevado nivel de inflacién general
también complicard la disyuntiva que enfrentan los bancos centrales entre contener las presiones de precios y
proteger el crecimiento:

* La guerra agravo el aumento de los precios de las materias primas, ya disparados. El afio pasado, la energfa y los
alimentos contribuyeron al crecimiento de la inflacién, como consecuencia de la limitada oferta de petréleo y gas
tras aflos de inversién animica e incertidumbre geopolitica. Este fue el principal determinante de la inflacién en
Europa y, en menor medida, en Estados Unidos. El nivel creciente de los precios de los alimentos también tuvo
una influencia muy significativa en la mayoria de las economias de mercados emergentes y en desatrollo, ya que las
cosechas se vieron reducidas por los fendmenos meteorologicos extremos y la subida del precio del petrdleo y el
gas encareci6 los fertilizantes.

* La demanda se disparé el afio pasado, en un entorno de politicas de apoyo, al tiempo que aumentaba el
estrangulamiento en el suministro por el cierre de fabricas, las restricciones en los puertos, la congestién del
transporte maritimo, la escasez de contenedores y las ausencias de trabajadores. Como consecuencia, la inflacion
aumentd, sobre todo en las economias donde la recuperacion fue mas fuerte. La demanda deberfa suavizarse este
afio coincidiendo con el repliegue de las politicas de apoyo y la mejora de los estrangulamientos de la oferta, pero
los nuevos confinamientos en China, la guerra en Ucrania y las sanciones a Rusia probablemente prolongaran las
perturbaciones en algunos sectores hasta bien entrado el afio que viene.

* Asimismo, se aprecia un reequilibra miento de la demanda de bienes hacia los servicios. El gasto se orient6 hacia
los bienes cuando las restricciones vinculadas a la pandemia provocaron trastornos en las actividades presenciales,
y los estrangulamientos de la oferta impulsaron la subida de los precios de los bienes. Pese a que la inflacién de
precios de los servicios comenzé a repuntar el afio pasado, los patrones de gasto previos a la crisis no se han
recuperado del todo y la inflacién de precios de los bienes sigue siendo notable en la mayorfa de los paises.
Conforme la pandemia retrocede, la demanda de servicios continuard aumentando y la inflacién general deberia
situarse de nuevo en los niveles previos al coronavirus.

* La oferta de mano de obra sigue siendo limitada tras la significativa contraccion registrada en algunas economfas
avanzadas, como Estados Unidos y el Reino Unido. La escasez de trabajadores, principalmente en sectores de
contacto intensivo, impulsan al alza los salarios, aunque la inflacién ha erosionado las mejoras salariales. Por otra
parte, la pandemia redujo la participacion en la fuerza laboral en las economias avanzadas. Parece que estos
desplazamientos guardan relacién con las jubilaciones anticipadas y la falta de voluntad o capacidad de los
trabajadores para reincorporarse mientras siga habiendo contagios. Algunos trabajadores estin trabajando menos
horas. Se toma como supuesto que la oferta de mano de obra mejorara de forma gradual a lo largo del afio,
conforme la crisis sanitaria remita, si bien tendra efectos moderados y probablemente no logrard suavizar
significativamente la presién al alza sobre los salarios. (Tomado de

https:/ /www.imf.org/es/Publications/WEO/Issues/2022/04/19/wotld-economic-outlook-april-2022)

ASPECTO TECNICO: Analisis del sector desde el punto de vista técnico.

Mediante la presente contratacion el FDLRUU, considera oportuno crear espacios con formacion directa para la
comunidad, dando un nuevo enfoque en el fortalecimiento del tejido social en torno a la participacion politica
permitiendo que habitantes de la localidad se vinculen a procesos de formaciéon que tengan como propésito la
fundamentacion tedrica y metodoldgica para poder construir tejido social en la cimentacion de politicas publicas, esto
con el fin de contribuir con la realizacién de actividades propias en cumplimiento de los objetivos del proyecto 1681.
Las condiciones técnicas de los bienes se encuentran plasmadas en la descripcion de la necesidad que hace parte de los
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documentos del proceso. En Colombia existen diferentes organizaciones publicas y privadas cuya mision es capacitar a
la poblacién interesada en adquirir conocimientos.

Con la planeacion, organizacion y ejecuciéon del proceso de formacion, teniendo en cuenta los presentes estudios previos,
la administracién local en pro de la cohesién social, la convivencia y por ende el mejoramiento de la calidad de vida de
los ciudadanos, al igual que la cultura misma y la propia institucionalidad de la Localidad, consolida as{ la participacion
y la construccién de nuevos escenarios locales de formacion que incidan directamente en las acciones que emprenden
sus habitantes desde el conocimiento para incidir en lo publico.

ASPECTO LEGAL: (Particularmente involucra la normativa de la actividad de los proveedores y compradores

incluye normas ambientales y cambios recientes en la implementacién y el impacto de tales modificaciones)

Analisis del sector desde el punto de vista juridico
De acuerdo con las normas legales vigentes para el desarrollo del proceso se debe tener en cuenta:

e LEY 1480 DE 2011- “Por medio de la cual se expide el Estatuto del Consumidor y se dictan otras
disposiciones”

e LEY 1252 DE 2008- "Por la cual se dictan normas prohibitivas en materia ambiental, referentes a los residuos
y desechos peligrosos y se dictan otras disposiciones"

e Ley 80 de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacién de la Administracién Pablica”

e Ley 1150 de 2007 “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley
80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacién con Recursos puiblicos”

e TLey 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacioén y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica”

e Tey 1712 de 2014 “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la
Informacién Publica Nacional y se dictan otras disposiciones”

e Decreto 103 de 2015 “Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 1712 de 2014 y se dictan otras
disposiciones”

e Decreto 1082 de 2015 “Por medio del cual se expide el decreto Gnico reglamentario del sector administrativo
de planeacién nacional”

e Acuerdo 540 de 2013 “Por medio del cual se establecen los lineamientos del programa distrital de compras
verdes y se dictan otras disposiciones”

Otros Aspectos Legales:
e Ley9de1989
e Acuerdo 9 del 1997
e Ley 388 de 1997
e  Decreto Nacional 1504 de 1998
e Decreto Distrital 098 de 2004
o  Decreto Distrital 503 de 2011
e TLey 1755 de 2015
e Decreto Unico Reglamentario 1077 de 2015
o Acuerdo Distrital 637 de 2016
o Decreto Distrital 552 de 2018
e Decreto Distrital 560 de 2018
e Tey 1988 de 2019
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e Resolucién 216 de 2019

e Articulo 65, Acuerdo Distrital 761 de 2020

e Acuerdo Distrital 769 de 2020

e Decreto Distrital 092 de 2021

e Decreto Distrital 168 de 2021
Instancias de participacién, entidades, sectores, 6rganos administrativos con las que se puede
trabajar el proyecto

e  Secretaria Distrital de Gobierno

e DADEP

e  Secretaria distrital de Desarrollo econémico
e IPES

e DT

e  Secretaria Distrital de Integracién Social

e  Secretaria Distrital de Seguridad, Justicia y Convivencia.
e Secretaria de Movilidad

e Organizaciones formales y no formales

e Secretarfa Distrital de Cultura

e IDRD

ANALISIS DE LA DEMANDA

A través de consulta en la Plataforma SECOP 1y II, se elabor6 la siguiente matriz que resume la informacién obtenida
de algunos procesos de contratacion similares al del objeto presente estudio de sector.

VALOR

OBJETO NO. CTO VIGENCIA ENTIDAD TOTAL

Aunar esfuerzos técnicos,
administrativos,  operativos y
financieros entre la Camara de
Comercio de Bogota y la Secretarfa
de Desarrollo Econdémico; para

fortalecer, impulsar y exaltar a los
Secretarfa de Desarrollo

emprendimientos y MiPymes del | Coq- G No. 2022 ° Y $580.000.000
sector de la gastronomia con el fin 865 Econdémico

de exponer la riqueza y el talento

Convenio de

culinario de la ciudad,
promoviendo conexiones con el
mercado, la  comercializacién,
posicionamiento y reconocimiento
del sector.

Aunar esfuerzos administrativos,
técnicos y financieros para| Convenio de
implementar un proceso de| Asociacion 2020 Secretarfa de Desarrollo $223.925.000
asistencia técnica que impacteaun | AMCHAM Econémico R
grupo de empresas de la ciudad en 651
su proceso de internacionalizacion
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al mercado de los Estados Unidos
de América.

Aunar  esfuerzos  técnicos y
financieros patra la promocioén de
empresas a través de encuentros
con empresarios en la regién, que
se llevard a cabo en la ciudad de
Pasto, en el marco de la facultad de
los numerales 47 y 48 del articulo
7° del Decteto 1736 de 2020,
modificado por el articulo 4 del
Decreto 1380 de 2021 de la
Superintendencia de Sociedades.

Convenio de
asociacién 309

2023

Superintendencia de
sociedades y la cimara de
comercio de pasto

$35.000.000

Aunar  esfuerzos  técnicos y
financieros pata la promocién de
empresas a través de encuentros
con empresatios en la region, que
se llevard a cabo en la ciudad de
Clcuta, en el marco de la facultad
de los numerales 47 y 48 del
articulo 7° del Decreto 1736 de
2020 de la Superintendencia de
Sociedades.

Convenio de
asociacién 159

2023

LA
SUPERINTENDENCIA
DE SOCIEDADES Y
LA CAMARA DE
COMERCIO DE
CUCUTA

$30.000.000

Aunar esfuerzos entre el municipio
de garzén y la camara de comercio
del huila, para contribuir al
aumento de la competitividad de
las unidades productivas locales y
al mejoramiento del desempefio
fiscal institucional, a través de la
implementacién de acciones que
promuevan el consumo local, la
formalizacion y el
emprendimiento,
impulsores de la
econémica biosegura del
municipio en 2021.

como
reactivacion

Convenio de
asociacioén
no.001

2021

MUNICIPIO DE
GARZON Y LA
CAMARA DE
COMERCIO DEL
HUILA

$20.000.000

ANALISIS DE LA OFERTA

De acuerdo con lo descrito anteriormente, los Fondos de Desarrollo Local, alcaldias municipales y entidades de
Desarrollo Econémico, desde el inicio de los proyectos de fortalecimiento y transformacién empresarial, en su mayorfa
han aunado esfuerzos por medio de distintas cimaras de comercio. Sin embargo, es pertinente aclarar que los ejecutores
de los proyectos contratan los proveedores y los profesionales con experticia idénea y necesaria para el cumplimiento
de los objetivos establecidos en los proyectos a través de sus procesos internos de contratacién con todas aquellas
personas Naturales o Juridicas dentro de su objeto social tengan minimo las siguientes actividades:

v Experto en temas administrativos, financieros, marketing digital etc.
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v Experto en temas ejecucion y coordinador de proyectos

v" La ejecucién procesos de fortalecimiento, transformacién y productividad empresarial.

v Educacién informal: La oferta de educacién informal tiene como objetivo brindar oportunidades para
complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y
practicas este conocimiento libre y espontaneo adquirido, proveniente de personas, entidades, medios
de comunicacién masiva, medios impresos, tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros
no estructurados. Tienen una duracién inferior a 160 horas. Su organizacién, oferta y desarrollo no
requieren de registro por parte de la Secretarfa de Educacion de la entidad territorial certificada y solo
dara lugar a la expediciéon de una constancia de asistencia. Para su ofrecimiento deben cumplir con los
requisitos establecidos en el articulo 2.6.6.8 de Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion 1075
de 26 de mayo de 2015 Toda promocién que se realice, respecto de esta modalidad debera indicar
claramente que se trata de educacién informal y que no conduce a titulo alguno o certificado de aptitud
ocupacional.?

v" Educacién formal: hace referencia al sistema educativo institucionalizado, cronolégicamente graduado;
que se extiende desde los primeros afios de la escuela primaria hasta los dltimos afios de la universidad.

v Educacién no formal: Articulo 38.- Educacion INFORMAL: La oferta de educacién informal tiene
como objetivo brindar oportunidades para adquirir, perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos,
habilidades, técnicas y practicas. Hacen parte de esta oferta educativa aquellos cursos que tengan una
duracion inferior a ciento sesenta (160) horas. Su organizacion, oferta y desarrollo no requieren de
registro por parte de la secretaria de educacion de la entidad territorial certificada y solo daran lugar a la
expedicién de una constancia de asistencia.’

V' “La Educacion no formal, es una modalidad de aprendizaje frente al entorno inmediato; ha sido diseiada como nn
mecanismo de actualizacion y profundizacion permanente, con un enfoque de accion integral; fortaleciendo su plan de
proyeccion hacia la comunidad, en cada nno de los programas académicos; para hacer aportes significativos a los intereses
académicos de los grupos sociales y propiciar su desarrollo intelectual frente al saber de lo piblico. Esta dirigido a
profesionales, y en general a la comunidad y funcionarios de las entidades del sector priblico y privado; que buscan tanto
calidad tedrica, como aplicacion prictica de los contenidos de cada evento”. “Pacheco, 2001,”

En este sentido en la actualidad se cuenta con varias entidades educativas tanto privadas como publicas que
ofrecen este tipo de educacién a la comunidad en general, dando una cantidad de contenidos tematicos a la
disposicién del consumidor, algunas de las entidades educativas que los ofrecen son las siguientes

e  Universidad Distrital Francisco José de Caldas, NIT 899999230-7
e Universidad Pedagdgica Nacional, NIT 899999124:4
e Universidad Nacional de Colombia NIT 899.999.063

e  Secretaria de Desarrollo Econémico

'Tomado de: https://www.mineducacion.cov.co/1759/articles-355413 recurso pdf FAQ.pdf
!'Tomado de: Decreto 2888 de Julio 31 de 2007

A. Analisis de situacion financiera de empresas del Sector de servicios MiPymes a nivel Nacional Se
revisaron los indicadores financieros de 185 empresas, inscritas en el Sistema Integrado de Informacion Socie-
taria — SIIS de la Superintendencia de Sociedades. LLa informacién disponible en esta base de datos corresponde
a los estados financieros con corte al 31 de diciembre de 2020.

?Tomado de: https://www.mineducacion.gov.co/1759 /articles-355413 recurso pdf FAQ.pdf
3 Tomado de: Decreto 2888 de Julio 31 de 2007
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A continuacién, se presentan los resultados obtenidos:

A continuacioén, se presentan los resultados obtenidos:

C.
Se revisaron los indicadores financieros de 138 empresas, inscritas en el Sistema Integrado de Informacién Societaria —
SIIS de la Superintendencia de Sociedades. La informacion disponible en esta base de datos corresponde a los estados
financieros con corte al 31 de diciembre de 2020.

A continuacién, se presentan los resultados obtenidos:

D.
En cumplimiento de lo establecido en la Ley 2069 del 2020, se revisaron los indicadores de 81 empresas MiPymes,
inscritas en el Sistema Integrado de Informacién Societatia — SIIS de la Superintendencia de Sociedades. La informacién

disponible en esta base de datos corresponde a los estados financieros con corte al 31 de diciembre de 2020.

A continuacioén, se presentan los resultados obtenidos:

El 22,16% de las empresas tienen activos mayores a $22.085.280.

El 43,78% de las empresas tienen activos entre $3.680.880 y $22.085.280

El 34,05% de las empresas tienen activos entre $368.088 y $3.680.880

E1 0% de las empresas tiene activos menores $368.088

El10,54% de las empresas tienen ingresos de actividades ordinarias mayores a $59.012.583
El11,35% de las empresas tienen ingresos de actividades ordinarias entre $7.025.179 y $59.012.583
El 20,54% de las empresas tienen ingresos de actividades ordinarias entre $807.504 y $7.025.179
El 58,37% de las empresas tienen ingresos de actividades ordinarias menores $807.504

Analisis de situacion financiera de empresas del sector de servicios MiPymes a nivel distrital. En
cumplimiento de lo establecido en la Ley 2069 del 2020, se revisaron los indicadores de 27 empresas MiPymes,
inscritas en el Sistema Integrado de Informacién Societaria — SIIS de la Superintendencia de Sociedades. La
informacién disponible en esta base de datos corresponde a los estados financieros con corte al 31 de diciembre
de 2020.

El 11,11% de las empresas tienen activos mayores a $22.085.280

El 51,85% de las empresas tienen activos entre $3.680.880 y $22.085.280

El 37,03% de las empresas tienen activos entre $368.088 y $3.680.880

E1 0% de las empresas tiene activos menores $368.088

E1 0% de las empresas tienen ingresos de actividades ordinarias mayores a $59.012.583

El 14,81% de las empresas tienen ingresos de actividades ordinarias entre $7.025.179 y $59.012.583
El 25,92% de las empresas tienen ingresos de actividades ordinarias entre $807.504 y $7.025.179
El 25,92% de las empresas tienen ingresos de actividades ordinarias menores $807.504

Analisis de situacién financiera de empresas del Sector de servicios MiPymes a nivel Nacional

El 15,2% de las empresas tienen activos mayores a $22.085.280

El 42,7% de las empresas tienen activos entre $3.680.880 y $22.085.280

El 40,5% de las empresas tienen activos entre $368.088 y $3.680.880

E10,1% de las empresas tiene activos menores $368.088

E10,5% de las empresas tienen ingresos de actividades ordinarias mayores a $59.012.583

El116,6% de las empresas tienen ingresos de actividades ordinarias mayores entre $7.025.179 y $59.012.583
El50,72% de las empresas tienen ingresos de actividades ordinarias mayores entre $807.504 y $7.025.179
El1 19,56% de las empresas tienen ingresos de actividades ordinarias menores $807.504

Analisis de situacion financiera de empresas del sector de servicios MiPymes a nivel distrital.
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*  El120,98% de las empresas tienen activos mayores a $22.085.280.

*  El138,27% de las empresas tienen activos entre $3.680.880 y $22.085.280.

*  El139,50% de las empresas tienen activos entre $368.088 y $3.680.880

*  FEI10,1% de las empresas tiene activos menores $368.088.

*  FEI10,8% de las empresas tienen ingresos de actividades ordinarias mayores a $59.012.583

*  FEI113,58% de las empresas tienen ingresos de actividades ordinarias entre $7.025.179 y $59.012.583.
*  E146,91% de las empresas tienen ingresos de actividades ordinarias entre $807.504 y $7.025.179.

*  El119,75% de las empresas ingresos de actividades ordinarias menores $807.504.

COSTOS ASOCIADOS:

En cuanto a los costos asociados a estos procesos, se encuentran relacionados en el ESTUDIO DE MERCADO que
reposa como anexo.

PROVEEDOR DE LOS BIENES Y SERVICIOS REQUERIDOS

Teniendo en cuenta lo detallado en el Plan Operativo Anual de Inversiones (POAI) 2023, a fin de contribuir a la
materializacion de dicho propésito y teniendo en cuenta la necesidad antes expuesta, el Fondo de Desarrollo Local de
Rafael Uribe Uribe cuenta con los Proyectos de Inversién 1653 “Oportunidad para el desarrollo Econémico,
cultural y creativo en Rafael Uribe Uribe”, y que la Secretaria Distrital de gobierno no cuenta en su planta de empleos
publicos, con el personal especializado para desarrollar dichas actividades en marco a las metas anteriormente expuestas.
la Alcaldfa Local de Rafael Uribe con el fin de mejorar la eficiencia en el cumplimiento de su misionalidad y en coherencia
a los fines del estado, considera conveniente, oportuno y mnecesario contratar mediante CONVENIO DE
ASOCIACION a través de entidades con experiencia, el personal y servicios idéneos para el desarrollo de las actividades
dirigidas a favorecer la implementacion de procesos Fortalecimiento Mipymes, Transformacién Productiva, Reactivacion
y Revitalizacion a unidades productivas.

Podran aplicar todos los proveedores que oferten los elementos, actividades pertenecientes al objeto del presente estudio
y cumplan con los requisitos técnicos, econdémicos y juridicos que la entidad sefiale en el pliego del proceso de seleccion.

5. REQUISITOS JURIDICOS, FINANCIEROS, OPERATIVOS Y DE EXPERIENCIA
DEL ASOCIADO

Tener en cuenta que el articulo 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015 sefialé que, para establecer los requisitos habilitantes
del proceso de seleccion, se debe tener en cuenta lo siguiente:

El Riesgo del Proceso de Contratacion

El valor del contrato objeto del Proceso de Contratacion

El analisis del sector econémico respectivo

El conocimiento de fondo de los posibles oferentes desde la perspectiva comercial.

Es asf como la Entidad Estatal no debe limitarse a la aplicacion mecanica de férmulas financieras para verificar los requisitos
habilitantes.
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Teniendo en cuenta lo anterior, es preciso que los requisitos habilitantes se establezcan de forma adecuada y proporcional
a la naturaleza y valor del contrato, aplicando los lineamientos dados por Colombia Compra Eficiente y las necesidades de
la Entidad. La expresion adecuada y proporcional hace referencia a que haya una relacién entre el contrato y la experiencia
del proponente y su capacidad juridica, técnica, financiera y organizacional, es decir, los requisitos habilitantes exigidos
deben guardar proporcién con el objeto del contrato, su naturaleza, valor, complejidad, plazo, forma de pago y el Riesgo
asociado al Proceso de Contratacion.

Asf mismo se debera justificar los factores de escogencia, identificando la oferta mas favorable, de conformidad con el
articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015.

5.1. REQUISITOS HABILITANTES
5.1.1. REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS:

De acuerdo con lo establecido en Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y Decteto 1082 de 2015, la
Entidad verificara en cada oferta la capacidad de cumplimiento de los requisitos juridicos, los cuales tienen por objeto
establecer juridicamente si los proponentes cumplen con las condiciones y requisitos minimos exigidos por EL FONDO
en los presentes pliegos de condiciones para la evaluacion. Es el analisis de los documentos con el fin de verificar el
cumplimiento de los requisitos legales. Esta verificacion no da puntaje solo habilita para la evaluacién. (Documentacién
que se debe anexar a la Propuesta).

Para efectuar la verificacion de la capacidad juridica, el proponente debera anexar como minimo la siguiente documentacion:
5.1.1.1. Carta de presentacion de la propuesta

La carta de presentacion de la propuesta deberd ser diligenciada por el proponente en forma completa y siguiendo el
modelo que se presenta en el pliego de condiciones, la cual debe venir firmada por el proponente o de su representante
legal o por el apoderado debidamente facultado, en donde se manifieste que no se encuentra incurso en causal de inhabilidad
o incompatibilidad, conflicto de intereses, ademas se debe manifestar el conocimiento, aceptacion y cumplimiento de los
requerimientos técnicos minimos exigidos..

En caso de presentacion de la propuesta en Consorcio o Unién Temporal, la carta de presentacion debe estar firmada por
el Representante del Consorcio o de la Unién Temporal, designado conforme a lo establecido en el articulo 7 de la Ley 80
de 1993.

El oferente no se debe encontrar incurso en inhabilidad, incompatibilidad y conflicto de intereses alguna para contratar
con EL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE, ya sea de orden constitucional o legal, en
particular a las previstas en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, articulo 60 de la Ley 610 de 2000, articulo 4 de la Ley 716 de
2001 y demds normas concordantes, ante los eventuales conflictos de intereses frente al EL FONDO.

Con la presentacion de la propuesta y la carta de presentacién de la misma, se entendera que el oferente (o miembros del
consorcio o unién temporal) manifiesta bajo la gravedad de juramento que no se encuentra incurso en inhabilidad o
incompatibilidad alguna para proponet y/o para contratat.

5.1.1.2. Autorizacion del 6rgano social
Si el estatuto social impone restticciones a la autotizacion para la presentacion de la propuesta y/o suscripcion del contrato,

conferida al representante legal, se debe adjuntar copia del documento de autorizacién correspondiente, emitido por la
junta de socios u 6rgano superior de gobierno social. Y demas documentos para autorizacion.
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Para el caso de consorcios o uniones temporales dicho documento es exigible a cada uno de los integrantes, si sus estatutos
individuales contienen la limitante.

APODERADOS Los Proponentes podran presentar Ofertas directamente o por intermedio de apoderado, evento en el
cual deberan anexar el poder otorgado en legal forma, en el que se confiera al apoderado, de manera clara y expresa,
facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a todos y cada uno de los integrantes en el tramite del
presente proceso y en la suscripcién del Contrato. El apoderado podra ser una persona natural o juridica, pero en todo
caso debera tener domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la Republica de Colombia, y debera estar facultado
para representar conjuntamente al Proponente y a todos los integrantes de la Estructura plural, a efectos de adelantar en
su nombre de manera especifica las siguientes actividades: (i) formular Oferta para el proceso de seleccion; (i) dat respuesta
a los requerimientos y aclaraciones que se soliciten en el curso del presente proceso; (iii) recibir las notificaciones a que
haya lugar dentro del proceso, incluyendo la del acto administrativo de Adjudicacién; (iv) Suscribir en nombre y
representacién del Adjudicatario el Contrato. Los poderes otorgados deberan cumplir con los requisitos exigidos en el
Codigo General del Proceso, y el Decreto 806 de 2020 (articulos 5), asi como con los aspectos referidos a la Autenticacion,
Consularizacién o Apostille y Traduccién, establecidos por la legislacion colombiana.

APODERADO PERSONAS EXTRANJERAS: Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio en
Colombia, deberan constituir un apoderado domiciliado en nuestro pafs, debidamente facultado para presentar la Oferta,
participar y comprometer a su representado en las diferentes instancias del proceso, suscribir los documentos y
declaraciones que se requieran, as{ como el Contrato, suministrar la informacién que le sea solicitada, y demas actos
necesarios de acuerdo con la ley y los documentos del presente proceso, asi como para representatla judicial o
extrajudicialmente . Las personas extranjeras que participen en Consorcio o Unién Temporal podran constituir un solo
apoderado comun vy, en tal caso, bastard para todos los efectos la presentacion del poder comun otorgado por todos los
integrantes, con los requisitos de autenticacion, Consularizacion y/o apostille y traduccion exigidos en el Codigo de
Comercio de Colombia, ademas de los sefialados en el presente proceso. El poder a que se refiere este parrafo podra
otorgarse en el mismo acto de constitucion del Consorcio o Unién Temporal.

5.1.1.3. Fotocopia de la cédula de ciudadania, libreta militar (hombres menores de 50 afios), certificado de
antecedentes judiciales, antecedentes disciplinarios de la Personeria Distrital, antecedentes
disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion.

Estos documentos deberan ser presentados por los proponentes personas naturales, el representante legal y cada uno de
los integrantes del consorcio o unién temporal y contar con una fecha de expediciéon no mayor a treinta (30) dias calendario
antes de la fecha de cierre. No obstante, el FONDO se reserva el derecho que efectuar la verificacion en las paginas web
correspondientes.

5.1.1.4. Verificacion de no inclusion en el boletin de responsables fiscales.

El articulo 60 de la Ley 610 de 2000, por medio del cual se establece el tramite de los procesos de responsabilidad fiscal de
competencia de las contralorias, exige como requisito indispensable para nombrat, dar posesion o celebrar cualquier tipo
de contrato con el Estado, verificar que la correspondiente persona natural o juridica segin se trate, no se encuentra
reportada en el boletin de responsables fiscales que publica la Contraloria General de la Republica con periodicidad
trimestral.

Con el fin de acreditar el cumplimiento de la anterior obligacion, se verificara en el ultimo boletin de responsables fiscales
expedido por la Contraloria General de la Republica que el proponente y cada uno de sus integrantes cuando el mismo sea
un consorcio o una unién temporal, no se encuentre (n) reportado (s) en dicho boletin. El proponente debera aportar el
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certificado expedido por la Contraloria General de la Republica con fecha no superior a treinta (30) dias antes de la fecha
de cierre. No obstante, el FONDO se reserva el derecho que efectuar la verificacion en la pagina web correspondiente.

5.1.1.5. Certificado de Existencia y Representacion Legal — Registro Mercantil

Certificado de existencia y representacion legal. El proponente debera acompafiar con su propuesta el Certificado de
Existencia y Representacion legal si es persona juridica o registro mercantil si es establecimiento de comercio o persona
natural, expedida con una antelaciéon no mayor a treinta (30) dias calendario, a la fecha de cierre o presentacion de la oferta,
si el proponente es una persona juridica extranjera con sucursal en Colombia, debera acreditar su existencia y representacion
legal, mediante certificado expedido por la Camara de Comercio: El objeto social de la firma proponente debe estar en
concordancia con el objeto de la contratacion, salvo que tenga objeto social indeterminado.

Las personas juridicas deben acreditar que su duraciéon no serd inferior al término del plazo de ejecucion del contrato y un
(1) afio mas.

En caso de que el proponente sea Consorcio, Uniéon Temporal cada uno de sus integrantes debe cumplir individualmente
con estos requerimientos.

Cuando se actie en calidad de apoderado, debera acreditarse tal condicién mediante documento legalmente otorgado ante
autoridad competente y de conformidad con la normatividad vigente.

En caso de que el proponente sea Consorcio, Uniéon Temporal cada uno de los integrantes que lo conforman, deben anexar
la certificacién de existencia y representacion legal. Si la Oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de
la sucursal que tenga abierta en Colombia, se debera acreditar la capacidad legal de la sucursal y de su representante o
mandatario, mediante la presentacién del Certificado del Registro Unico de Proponentes y Certificado de existencia y
representacion legal con fecha de expedicion maximo de 30 dfas calendario antes de la fecha de cierre del presente proceso
de seleccion por la Camara de Comercio.

Cuando el representante legal de la sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, debera acreditar autorizacion
suficiente del 6rgano competente social respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad.

La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento una vez solicitado por la entidad,
determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta.

En relacién con las empresas extranjeras y como quiera que la sucursal en Colombia no es una persona juridica diferente a
la Casa Matriz, se tendra en cuenta la fecha de constitucion de esta dltima. La persona natural extranjera sin domicilio en
Colombia acreditara su existencia mediante la presentacién de copia de su pasaporte.

Las personas juridicas extranjeras deberan cumplir los mismos requisitos de objeto y duracién establecidos en este numeral,
en las mismas condiciones requeridas para las personas juridicas domiciliadas en el territorio nacional, para lo cual deberan
aportar los documentos que acrediten la existencia y representacion legal de la sociedad extranjera, legalizados a més tardar
dentro de los tres (3) meses anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, en los que conste la siguiente
informacion:

*  Nombre o razoén social completa.

*  Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona juridica.

*  Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona juridica, en la que se
sefiale expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de esta, o
aportando la autorizacién o documento correspondiente del érgano directivo que le faculte expresamente.
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*  La ausencia definitiva de autorizacién suficiente o el no aporte de dicho documento, una vez solicitado por la
entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta.

*  Tipo, nimero y fecha del documento de constituciéon o creacion.

*  Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personetria juridica.

e Duracion de la persona juridica. Cuando en los documentos aportados que acreditan la existencia y representacion
legal de la persona juridica extranjera no cuente con toda la informacién requerida, podran adjuntar una
certificacion del representante legal de la sociedad extranjera con los datos que faltan, la cual se entiende formulada
bajo la gravedad de juramento.

Los documentos otorgados en el exterior deberan presentarse legalizados en la forma prevista en las normas vigentes sobre
la materia. Tratandose de documentos publicos, deberan cumplirse todos y cada uno de los requisitos legales relacionados
con la legalizacion, Consularizaciéon o apostille y traduccién de documentos otorgados en el extranjero, exigidos para la
validez y oponibilidad en Colombia de documentos expedidos en el exterior y que puedan obrar como prueba, conforme
a lo dispuesto en el articulo 251 del Codigo General del Proceso, y los requerimientos del proceso de seleccion. En el
evento de la legalizacién de documentos emanados de autoridades de paises integrantes del Convenio de la Haya de 1961,
se requerira unicamente la Apostilla como mecanismo de legalizacion, de conformidad con lo sefialado en la Ley 455 de
1998.

NOTA 1: De conformidad con el articulo 23 del Cédigo de Comercio, si se trata de personas naturales en ejercicio de
profesiones liberales y que no realizan ninguna otra actividad considerada como mercantil, la presentacion del registro
mercantil no sera obligatoria, por lo tanto, el proponente debera manifestar dicha condicion en la carta de presentacion de
su propuesta, y soportarla a través de la respectiva tarjeta profesional y su certificado de vigencia, asi como la fotocopia de
la cédula de ciudadania.

Registro Mercantil. Las personas naturales deberan presentar el Registro Mercantil vigente expedido por la Camara de
Comercio o la autoridad competente, con una fecha no superior a Treinta (30) dias antes de la fecha de cierre del proceso
de seleccion. El registro mercantil debe estar renovado de acuerdo con las normas pertinentes del Cédigo de Comercio.
(Se exceptian las personas natura- les acreditadas con titulo de profesiones liberales).

Cumplimiento de las disposiciones contenidas en el decreto 1072 de 2017 para empresas con maximo de diez
(10) trabajadores o mas de diez (10) trabajadores: Articulo 2.2.4.6.27 y el articulo 2.2.4.6.28. El empleador debe
establecer y mantener un procedimiento con el fin de garantizar que se identifiquen y evalien en las especificaciones
relativas a las compras o adquisiciones de productos y servicios, las disposiciones relacionadas con el cumplimiento del
Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST por parte de la empresa. Se debera presentar certificacion
suscrita por el proponente respecto a su compromiso con mantener 1 cumplimiento de dicha normatividad e la ejecucioén
del contrato.

5.1.1.6. Constitucion del Consorcio o Unién Temporal

Los consorcios o uniones temporales deben presentar el documento de constitucion en los términos establecidos en este
pliego de condiciones, al igual que los FORMULARIOS CARTA SOBRE INFORMACION DE CONSORCIO O
UNIONES TEMPORALES, FORMATO COMPROMISO CONSORCIAL, FORMATO COMPROMISO UNION
TEMPORAL, segtin corresponda.

Documento de conformacion del Consorcio o Unién Temporal

En el documento de constitucion de los consorcios y de las uniones temporales deberd indicarse lo siguiente:
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1. Expresar si la participacién es a titulo de consorcio o de unién temporal y las reglas basicas que regulen las
relaciones entre sus integrantes. Si se trata de unién temporal deberan indicarse ademas los términos y extension
(actividades y porcentaje) de la participacion en la propuesta y en la ejecucién del contrato, los cuales no podran
ser modificados sin el consentimiento previo y escrito del fondo de desarrollo local.

2. Indicar la duracion del consorcio o de la unién temporal, que debera ser como minimo por el lapso comprendido
entre el plazo de ejecucion del contrato y un afio mas.

3. Hacer la designaciéon de la persona que tendra la representacion legal del consorcio o de la unién temporal,
indicando expresamente sus facultades.

4. Para el caso de los consorcios o las uniones temporales, los proponentes deben en su propuesta, expresar que
durante el tiempo de ejecucion del contrato ningiin miembro integrante de las mismas puede retirarse, cualquiera
que fuera la modalidad de retiro sin el previo y expreso consentimiento y aceptacién de parte del fondo de
desarrollo local.

Si en el documento de conformacién del consorcio o unién temporal se le imponen limitaciones al representante legal de
la misma para formular la propuesta y éste las excede, la propuesta sera rechazada.

Cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién temporal debera adjuntar los documentos exigidos para cada persona
de acuerdo con su naturaleza en este instrumento. No se aceptarin propuestas bajo la modalidad de promesas de
conformacién de consorcios o uniones temporales.

Para efectos de la facturacion, los integrantes del Consorcio, o Uniéon Temporal, deberan manifestar en el documento de
su constitucién como actuaran para efectos de la facturacién, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 11 del
Decreto 3050 de 1997, que establece: Articulo 11. Facturacién de consorcios y uniones temporales. Sin perjuicio de la
obligacion de registrar y declarar de manera independiente los ingresos, costos y deducciones que incumben a los miembros
del consorcio o unién temporal, para efectos del cumplimiento de la obligaciéon formal de expedir factura, existird la opcion
de que tales consorcios o uniones temporales lo hagan a nombre propio y en representacion de sus miembros, o en forma
separada o conjunta cada uno de los miembros de consorcio o unién temporal. Cuando la facturacion la efectue el consorcio
o unién temporal bajo su propio NIT, ésta, ademads de sefialar el porcentaje o valor del ingteso que corresponda a cada uno
de los miembros del consorcio o unién temporal, indicara el nombre o razén social y el NIT de cada uno de ellos. Estas
facturas deberan cumplir los requisitos sefialados en las disposiciones legales y reglamentarias. En el evento previsto en el
inciso anterior, quien efectie el pago o abono en cuenta debera practicar al consorcio o unién temporal la respectiva
retencion en la fuente a titulo de renta, y correspondera a cada uno de sus miembros asumir la retencién en la fuente a
prorrata de su participacién en el ingreso facturado. El impuesto sobre las ventas discriminado en la factura que expida el
consorcio o unién temporal deberd ser distribuido a cada uno de los miembros de acuerdo con su participacién en las
actividades gravadas que dieron lugar al impuesto, para efectos de ser declarado. La factura expedida en cumplimiento de
estas disposiciones servird para soportar los costos y gastos, y los impuestos descontables de quienes efectien los pagos
correspondientes, para efectos del impuesto sobre la renta y del impuesto sobre las ventas”.

5.1.1.7. Inscripcion de Personas Extranjeras

Para las personas naturales, deberan presentar cédula de extranjerfa y para las personas juridicas: deberan presentar
documento(s) que en su pafs de origen pruebe(n) su existencia, conformacién y representacion legal. Podra ser uno o vatios
documentos segun la informaciéon que contengan (Ej: certificado general de la autoridad competente para demostrar su
existencia, una copia del contrato societario, una copia de los estatutos, o cualquier otro documento que pruebe (i) la
capacidad legal, (ii) el objeto o propésito de la persona juridica, y (iii) la in- formacién de su representante legal).

Las personas naturales extranjeras con domicilio en el pais y las personas juridicas privadas extranjeras que tengan
establecida sucursal en Colombia deberan acreditar su existencia y representacion legal, a efectos de lo cual deberan
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presentar un documento expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio, expedido con maximo dos (2)
meses de anticipacion a la fecha de la presentacion de la propuesta, en el que conste su existencia, objeto y vigencia, y el
nombre del representante legal de la sociedad o de la persona o personas que tengan la capacidad para comprometerla
juridicamente y sus facultades, y en el cual se sefiale expresamente que el representante no tiene limitaciones para presentar
la propuesta, suscribir el contrato y comprometer a la entidad a través de su propuesta.

De igual manera, estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes para poder participar en este proceso de seleccion,
de conformidad con lo establecido en el presente numeral. De acuerdo con las mismas normas legales antes citadas, las
personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais y las personas juridicas privadas extranjeras que no tengan establecida
sucursal en Colombia no requieren inscripcion en el Registro Unico de Proponentes.

5.1.1.8. Registro Entidad sin Animo de Lucro

Si el proponente es una entidad sin animo de lucro presentara el correspondiente certificado, expedido por la Camara de
Comercio o autoridad competente en donde conste su registro, con una antelacién no superior a treinta (30) dfas calendario,
anteriores al cierre del presente proceso. L.a Cooperativa deberd anexar el reconocimiento de la personeria juridica expedido
por la entidad competente.

5.1.1.9. Certificacion del cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social
aportes parafiscales

a). Cuando el proponente sea una persona juridica, debera presentar una certificacién en original, expedida por el Revisor
Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de la Ley, o por el Representante Legal, bajo la gravedad del
juramento, cuando no se requiera Revisor Fiscal, del pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho documento debe certificar que, a la fecha de cierre del presente proceso de
seleccion, ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la némina y que se encuentren al dia, contados a partir de
la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos. En el evento en que la sociedad no
tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucién. En caso de
presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones mencionadas debera
manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dfa en el cumplimiento del mismo. En este evento el proponente
debera anexar copia del acuerdo de pago correspondiente y el comprobante de pago soporte del mes anterior al cierre del
proceso de seleccion.

b). Cuando el proponente sea una persona natural, deberd presentar una declaracion en original, bajo la gravedad de
juramento donde certifique el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones
y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Servicio Nacional de
Aprendizaje. Dicho documento debe certificar que, a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, se encuentra al
dia en el pago de los aportes correspondientes. En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras
respecto de alguna de las obligaciones mencionadas debera manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el
cumplimiento del mismo. En este evento el proponente debera anexar copia del acuerdo de pago correspondiente y el
comprobante de pago soporte del mes anterior al cierre del proceso de seleccion. Cuando se trate de Consorcios o Uniones
Temporales, cada uno de sus integrantes, debera aportar la declaracion aqui exigida.

NOTA: El Fondo de Desarrollo Local de RAFAEL URIBE URIBE dard prevalencia al principio de buena fe contenido
en el articulo 83 de la Constitucién Politica Nacional, en consecuencia, todas aquellas observaciones que aleguen el presunto
incumplimiento en lo descrito en el presente numeral deberan acompafiarse de documentos con los cuales se desvirtué la
presuncién de buena fe de la que gozan los proponentes.
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Tratindose de proponentes extranjeros en cuyo pais de origen no exista la obligacién de realizar aportes parafiscales y/o
al sistema de seguridad social, se debera indicar esta circunstancia en documento susctito bajo la gravedad del juramento
por la proponente persona natural o por el representante legal de la persona juridica, consorcio o unién temporal.

5.1.1.10. Declaracion juramentada en la cual conste que el proponente no se encuentra incurso en el régimen de
inhabilidades e incompatibilidades ni que tienen con el proceso algin tipo de conflicto de interés.

5.1.1.11. Copia del RUT expedido por la DIAN y del RIT expedido por la Direccion Distrital de Impuestos.

Para el caso de consorcios o uniones temporales, estos documentos deben ser aportados para cada una de las personas
integrantes de los mismos.

En el evento que el proponente no realice actividades comerciales, de servicios e industriales en Bogota D. C. y resulte
adjudicatario, debera presentar la paz y salvo de pago de impuestos del lugar donde tenga registrada la Camara de Comercio
y una carta junto con la propuesta en la que se comprometa a inscribirse y registrarse en el RIT y presentar el documento
respectivo antes de la suscripcion del contrato. Igualmente aplica para cada uno de los integrantes de uniones temporales y
consorcios.

NOTA: Los documentos otorgados en el exterior deberan presentarse legalizados en la forma prevista en las normas
vigentes sobre la materia. Lo establecido se entendera sin perjuicio del deber a cargo de la entidad estatal de exigir a dichas
personas documentos o informaciones que acrediten su experiencia, capacidad e idoneidad.

NOTA: EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA PERSONA JURIDICA O DEL CONSORCIO O UNION
TEMPORAL DEBERA APORTAR TODOS LOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA LAS PERSONAS
NATURALES.

PARAGRAFO: Los documentos enunciados anteriormente que no sean necesarios para comprobar los requisitos
habilitantes o no sean factor de evaluacién, que no sean aportados por el oferente, o que no hayan sido debidamente
suscritos, seran requeridos por el Fondo de Desarrollo Local, y deberan ser aportados durante el plazo otorgado por el
Fondo de Desarrollo Local de Rafael Uribe Uribe en su requerimiento, si llegada la fecha el oferente no aportd los
documentos requeridos, la propuesta no sera tenida en cuenta.

5.1.1.12. Certificado de inscripciéon en el Registro Unico de Proponentes (RUP)

Dicho certificado debera tener una fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendatios anteriores a la fecha de
presentacion de la propuesta y su informacion debe estar en firme.

De acuerdo con el Articulo 13 del Decreto 1082 de 2015 el certificado del RUP debe contener:

(a) los bienes, obras y servicios para los cuales esta inscrito el proponente de acuerdo con el Clasificador de Bienes y
Servicios;

(b) los requisitos e indicadores a los que se refiere el articulo 10 del decreto 1082 de 2015;

(c) la informacién relativa a contratos, multas, sanciones e inhabilidades; y

(d) la informacién histérica de experiencia que el proponente ha inscrito en el RUP. Las camaras de comercio expediran el
certificado del RUP por solicitud de cualquier interesado.

5.1.2. REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS

La verificacion de indices financieros emite concepto de HABILITA-DO / NO HABILITADO.
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Esta no tiene ponderacion de puntaje y se trata de verificar si la propuesta se ajusta a los requerimientos establecidos en los
estudios previos, con el fin de determinar si tiene la capacidad financiera para contratar.

La entidad realizara la verificacién de la capacidad financiera y organizacional de los proponentes salvo los extranjeros o
cada uno de los integrantes del proponente plural sin sucursal o sin domicilio en Colombia, con fundamento en la
informacion financiera contenida en el Registro Unico de Proponentes expedido de conformidad con lo establecido en el
Decreto 1082 de 2015. Para tal efecto, la informacién financiera debera estar actualizada en el RUP minimo a 31 de
diciembre del afio 2022 y en firme.

Para el caso de los proponentes extranjeros persona juridica con sucursal y persona natural con domicilio en Colombia, la
verificacién de la capacidad financiera se realizara con base en la informacion financiera contenida en el RUP, de acuerdo
con la fecha de corte establecida en los paises de origen o en sus estatutos sociales. Asi mismo, la inscripciéon en el RUP
deberi estar vigente y la informacién financiera en firme. En caso de no cumplit con la Capacidad financiera y/u
organizacional, la propuesta se considerara NO HABIL.

NOTA 1: El proponente debera tener en cuenta lo estipulado en el Decreto 579 del 2021: (...) Articulo 1. Sustitucion de
los paragrafos transitorios del articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacién Nacional. Sustituyanse los paragrafos transitorios del articulo 2.2.1.1.1.5.2. de la Subseccion
5 de la Seccién 1 del Capitulo 1 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de Planeacién Nacional, los cuales quedaran asi: "PARAGRAFO TRANSITORIO 1: A partir del 1
de junio de 2021, para efectos de la inscripcion en el Registro Unico de Proponentes, el interesado reportaré la informacion
contable de que tratan los numerales 1.3 y 2.3 de este articulo, correspondiente a los ultimos tres (3) afios fiscales anteriores
al respectivo acto. En aquellos eventos en que el proponente no tenga la antigliedad suficiente para aportar la informacion
financiera correspondiente a los tres (3) afios descritos en el inciso anterior, podra acreditar dicha informaciéon desde su
primer cierre fiscal. El proponente con insctipcién activa y vigente que no tenga la informacién de la capacidad financiera
y organizacional de los afios 2018 y/o 2019 inscrita en el Registro Unico de Proponentes, durante el mes de junio de 2021,
podra reportar por Gnica vez, mediante una solicitud de actualizacién, unicamente la informacién contable correspondiente
a estos afios, sin costo alguno. El proponente que tenga o haya tenido inscrita en la cimara de comercio la informacién de
la capacidad financiera y organizacional de los afios 2018 y/o 2019, no debetd presentat la informacion que repose en la
respectiva camara de comercio, la cual conservara la firmeza para efectos de su certificacion”.

Capacidad Financiera — los siguientes indicadores miden la fortaleza financiera del interesado:

INDICADORES | FORMULAS REQUERIDO
fndice de Liquidez é“i‘fo Cordente/Pasivo | _ ¢
ortiente
>= 100%
Patrimonio Patrimonio. Presupuesto
oficial.

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, “(...) Las personas naturales y juridicas, nacionales o
extranjeras, con domicilio en Colombia, interesadas en participar en Procesos de Contratacion convo-cados por las Entidades Estatales, deben
estar inscritas en el RUP, salvo las excepciones previstas de forma taxativa en la ley (...)".

De acuerdo con lo anterior, la entidad evaluara los indicadores de capacidad financiera del Registro Unico de Proponentes.
obtener los indicadores cuando el proponente sea consorcio, unién temporal, promesa de sociedad futura o esta organizado
en cualquier forma de asociacién, se calcularin ponderando los componentes de cada indicador de acuerdo con la

Pagina 40 de 58

Cédigo: GCO-GCI-F026
Version: 04
Vigencia: 14 de septiembre de 2023
Caso Hola No. 343604




ESTUDIOS PREVIOS

* S CONTRATO PARA IMPULSAR PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DE
BDGOTA GOBIERNO INTERES PUBLICO/ CONVENIO DE ASOCIACION ALCALDIA
LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE

*

metodologia establecida por Colombia Compra Eficiente en el Manual para la Determinacion y Verificacion de Requisitos
Habilitantes en Procesos de Contratacion, Seccion VII, punto 2 “Ponderacion de los componentes de los indicadores”.

(E " Companente 1 del indicader X porcentaje de participacion ]

(il indicador =
[E Components 2 del indicador Ip:}ﬂ:eni:lj'sdepirlfc.haddrr.)

Esta condicién no aplica para los indicadores de capital de trabajo y patrimonio los cuales se rigen por la siguiente formula

{7 Indicador en valor absoluto — J§ Indicador

Los proponentes cuyos gastos de intereses sean cero (0) y no se pueda calcular el indicador de cobertura de interés, sera
calificado como habilitado, salvo que su utilidad operacional sea negativa, caso en el cual no se habilitara con el indicador
de raz6n de cobertura de intereses caso de que el oferente sea plural (unién temporal, consorcio o promesa de sociedad
futura), debera presentar la informacién de capacidad financiera, por cada uno de sus integrantes.

NOTA 1: En todo caso, la verificaciéon del RUP, en lo que se refiere a capacidad financiera y organizacional, se hard en
armonfa con el parigrafo transitorio 1 del articulo 2.2.1.1.1.5.6 y el pardgrafo transitorio del articulo 2.2.1.1.1.6.2. del
Decreto 1082 de 2015 sustituidos por los articulos 2 y 3 respectivamente del Decreto 579 del 31 de mayo de 2021, en los
que se indica que a partir del 1 de julio de 2021 los datos corresponderan a los ultimos tres (3) aflos fiscales anteriores a la
inscripcion o renovacioén, dependiendo de la antigiedad del proponente y en consecuencia el FDLRUU tendrd en cuenta
el mejor afio fiscal que se refleje en el registro de cada proponente.

NOTA 2: Para que un proponente quede habilitado en el aspecto financiero, debera cumplir con la totalidad de los indices
requeridos anteriormente, en caso contrario quedara No Habilitado y en consecuencia incurrira en la causal de rechazo.

INDICES FINANCIEROS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO CON REGIMENES ESPECIALES -
ESALES:

Para efectos de establecer la capacidad organizacional (Rentabilidad del Activo y Rentabilidad del Patrimonio), de las
Entidades Sin Animo de Lucro con regimenes especiales, se tomaran los excedentes de sus Estados Financieros,
conservando la misma exigencia de porcentajes para cada uno, d terminados para capacidad organizacional y financiera.

Debido a la complejidad del objeto del presente proceso y con el fin permitir una comparacién objetiva de los proponentes,

el FDLRUU requiere que las Entidades Sin Animo de Lucro con regimenes especiales — ESALES aporten los documentos
detallados a continuacion:

5.1.3. INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA

INDICADORES | FORMULAS REQUERIDO

Activo Corriente/Pasivo
Corriente

Indice de Liquidez >=0.0
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>= 100%
Patrimonio Patrimonio. Presupuesto
oficial.

5.2.1. QUISITOS HABILITANTES TECNICOS
5.2.1.1. TALENTO HUMANO MiNIMO HABILITANTE.

Coordinador: Debera aportar hoja de vida y documentos que demuestren:

Titulo profesional en administracion de empresas, administracién publica, economia, contabilidad y/o
finanzas, y/o ciencias politicas o afines segun SNIES.

Tres aflos de experiencia profesional debidamente certificada.

Titulo de posgrado en Gestion publica o administracién o economia o gerencia de proyectos, segun SNIES.

5.2.1.2. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

El proponente debe acreditar experiencia en la celebracion y ejecucion de maximo cuatro (4) contratos cuyo objeto tenga
relacion directa con el objeto del presente proceso que consiste en la contratacioén de servicios de formacion, capacitacion
y consultorfa empresarial, que en su conjunto cumplan con el presupuesto total asignado para el proyecto.

Estos contratos deberan abarcar actividades de formacién, capacitacion y asesoramiento empresarial, con especial énfasis
en el fortalecimiento de habilidades y competencias empresariales. Asimismo, se establece como requisito que uno de los
contratos contemple un diagndstico inicial detallado, orientado al fortalecimiento de las empresas.

Los servicios contratados deben estar alineados con las necesidades identificadas por la Alcaldia de Rafael Uribe Uribe,
buscando promover el crecimiento y la sostenibilidad de las empresas locales, asi como contribuir al desarrollo econémico

y social del tertitotio.

En caso de aportarse mas de una (4) certificaciones de contrato, El FONDO, para salvaguardar los principios de
transparencia e igualdad, solo tendra en cuenta la primera que se incluya en la oferta.

En caso de que el contrato certificado haya sido ejecutado por un consorcio o unién temporal, del cual el proponente fue
integrante, se tendra en cuenta su porcentaje de participacion.

Los valores del SMMLYV de los afios anteriores sobre los cuales se certificara la experiencia son:
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ANO [S.M.M.L.V ($) ANO | S.M.M.L.V ($)
1990 41.025 2006 408.000
1991 51716 2007 433700
1992 65.190 2008 461.500
1993 81510 2009 497 000
1994 98.700 2010 515.000
1995 118934 2011 535.600
1996 142125 2012 566700
1997 172.005 2013 589.500
1998 203826 2014 616.000
1999 236.460 2015 644.350
2000 260.100 2016 689 454
2001 286 000 2017 737717
2002 309.000 2018 781242
2003 332.000 2019 828116
2004 358.000 2020 877.803
2005 381500 2021 908 526

2022 1.000.000

Asi mismo la verificacion de la Experiencia Total se realizara con base en la informacién que reporten los proponentes en
el ANEXO "EXPERIENCIA DEL PROPONENTE". En dicho formato el proponente debera certificat, bajo la
gravedad de juramento, que toda la informacién contenida en el mismo es veraz. Este formato debera entregarse firmado
por el proponente bien sea persona natural; por el Representante Legal de la empresa proponente si es persona juridica; y
en el caso de Consorcios o Uniones Temporales, debera ser firmado el representante legal elegido por los integrantes.

Cada certificacion debera contener la siguiente informacion:

1. Nombre de la entidad o persona contratante que certifica, direccion y teléfono.

2. Nombre del proponente o contratista a quien se le expide la certificacién

Objeto del contrato, el cual debe comprender actividades relacionadas con el objeto a contratar y cédigo de
UNSPSC.

Valor total del contrato.

Para los contratos ejecutados en unién temporal se debe especificar el porcentaje de participacion.

Fecha de inicio del contrato o de suscripcion del contrato.

»

Plazo de ejecucion y/o fecha de terminacion
Firma de la persona que expide la certificacion.

PN

Si el contrato se refiere a la prestacion de diferentes suministros o servicios, se debe efectuar dentro de la certificacion
una discriminacién de los mismos con su valor correspondiente en SMLMYV, para efectos de establecer los que se
relacionan con la clasificaciéon por el Codigo de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas requerido para el presente
proceso de seleccion, cuya sumatoria debe ser igual o superior de los SMLMV exigidos.

Cada certificacién deberd contener la informacion suficiente con la cual la entidad pueda constatar la veracidad de la
informacion alli consignada.

Si se trata de un Consorcio o de una Unién Temporal se debe sefialar el nombre de quienes lo conforman,
adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacién de cada uno de sus miembros.
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Para el caso de proponentes plurales, la experiencia podra ser acreditada por cualquiera de sus integrantes.
Los oferentes no podran acreditar experiencia con contratos en ejecucion.

Para efectos de la acreditacién de la experiencia del proponente, NO se aceptaran contratos ni auto certificaciones.
Deberi aportar las certificaciones y/ o actas de liquidacién pertinente.

Para el caso de contratos celebrados con el sector privado, adicional a la certificacién del contrato, se debe remitir:

e Certificacion bajo la gravedad de juramento suscrita por el representante legal y/o Revisor Fiscal y/o Contador
Publico (en los casos de estar obligado a tenerlo), en el que se indique: El valor total del contrato, valor
facturado, el periodo durante el cual fue ejecutado, informacién que debe ser consistente con la certificacion del
contrato remitida.

e Para el caso en que el proponente sea persona natural, la certificacion sera suscrita bajo la gravedad de
juramento por la persona natural, en la que indique El valor total del contrato, valor facturado, el periodo
durante el cual fue ejecutado, informacién que debe ser consistente con la certificacion del contrato remitida.

El Fondo de Desarrollo Local podra solicitar las aclaraciones que considere prudentes.

Si en un mismo documento se presenta la acreditaciéon de la experiencia en mas de un contrato, se tomard cada contrato

como una (1) certificacién de experiencia.

No se exige por tratarse de un proceso de seleccion de minima cuantfa (El articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015)
“Aplicable a la contratacién cuyo valor no excede el 10% de la menor cuantia de la Entidad Estatal, independientemente
de su objeto”

5.3. CRITERIOS DE EVALUACION Y PONDERACION:

CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE MAXIMO
Director Financiero 25
Aportes 60
Aliado Estratégico 15
TOTAL 100

5.3.1 DIRECTOR FINANCIERO:

Quien ofrezca sin costo adicional mediante certificacion suscrita por el representante legal un director financiero para el
convenio (con el fin de garantizar el correcto uso de los recursos) Debera aportar hoja de vida, carta de intencién suscrita
por el perfil aportado quien manifiesta trabajar para el convenio, aportando documentos que demuestren:

Titulo profesional en ingenierfa, administracion, ciencias politicas segun SNIES.

Tres afios de experiencia profesional debidamente certificada.

Titulo de posgrado en administracién financiera, o administracion MBA, economia o contabilidad o gerencia de proyectos,
finanzas, segan SNIES.

5.3.2 APORTES:

E1 FDLRUU asignara hasta un maximo de 60 puntos en este criterio.
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Para efectos de presentar la propuesta econémica, la ESAL deberd expresar en el formulario del SECOP II, en el sitio

dispuesto para el efecto, el valor total del presupuesto oficial.

El proponente debera diligenciar y presentar el Anexo correspondiente a la PROPUESTA ECONOMICA, en el formato

(Excel) suministrado, con los valores expresados en Moneda Legal Colombiana (sin centavos).

Cualquier error en la determinacién de los valores ofertados en el ANEXO PROPUESTA ECONOMICA no dari lugar
a su modificacion, con excepcion de las aproximaciones (redondeo) que realice el FDLRUU y la ESAL debera asumir los
precios asf corregidos como el valor de la oferta final, valores que se integraran al convenio que se suscriba.

Si existiere discrepancia entre cifras, prevaleceran las correcciones aritméticas que haga el FDLRUU.

La ESAL debera efectuar un aporte al proyecto que debe ser mayor o igual a QUINIENTOS SETENTA Y CUATRO
MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL TREINTA Y CUATRO PESOS ($574.786.034) MONEDA
LEGAL COLOMBIANA, el cual podri hacerse en dinero y/o en especie. En el caso que el aporte se realice en dinero, la
ESAL debera sefialar el valor del aporte en la celda destinada para tal fin en el anexo y presentar la certificacién bancaria
donde se evidencia el ofrecimiento realizado, el aporte en dinero se utilizara para el presupuesto de las actividades del

proyecto.

Si el aporte se realiza en especie, debera estar discriminado y valorado en el Anexo, Se debe tener en cuenta que los aportes
manifestados en especie deberan obedecer a precios del mercado y deberan ser soportados durante la ejecucién del
convenio.

Asignacién de puntaje

Con las propuestas declaradas admisibles se realizara la evaluacion econdémica observando el siguiente procedimiento:

Para la asignacién del puntaje, se tomard el valor total aportado (APORTES EN DINERO MAS APORTES EN
ESPECIE), de cada una de las propuestas que hayan sido declaradas admisibles y se aplicara la siguiente férmula:

e~

Doénde:

C = Calificacion.

Z = Valor Aporte Propuesto en evaluacion.
P = Puntaje Maximo en este aspecto.

F = Mayor Valor Aporte Propuesto.

La calificacién se asignara con valores redondeados a dos decimales por defecto.

Se establecera el orden de elegibilidad en forma descendente, siendo el proponente ganador, aquella ESAL que obtenga el

mayor nimero de puntos.
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NOTA: En el evento en que solo haya una propuesta habilitada, se verificard el cumplimiento de las condiciones

econdémicas y si cumple con ellas se le asignara el maximo puntaje en este aspecto.

5.3.3 ALIADO ESTRATEGICO:

Quien ofrezca sin costo adicional mediante certificacion suscrita por el representante legal un Aliado estratégico que
postetior al cierre del proyecto brinde acompafnamiento con la creacion de un entorno propicio para el fortalecimiento
empresatial contribuyendo asi al desarrollo sostenible de la comunidad empresarial de la Alcaldia Rafael Uribe Uribe.

Deberi aportar carta de compromiso del aliado donde se evidencie la aceptacion de ser parte del presente convenio con
su aporte.

5.4. EMPATE DE PROPUESTAS
En caso de presentarse empate de las propuestas, se aplicaran las reglas previstas en la Ley 2069 de 2020, reglamentada
por el Decreto 1860 de 2021 (Articulo 2.2.1.2.4.2.17).

6. SOPORTE QUE PERMITA LA ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE
LOS RIESGOS PREVISIBLES INVOLUCRADOS EN LA CONTRATACION.

El soporte que permite la estimacion, tipificacion y asignacion de los riesgos previsibles involucrados
en la contratacion hace parte integral del presente Estudio Previo mediante el Anexo “MATRIZ DE
RIESGOS- PROYECTO 1653 2023~

‘ 7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS.

El presente Contrato/Convenio SI requiere constitucion de garantias de conformidad con el Dectreto
1082 de 2015, por lo que, el contratista se compromete a constituir a favor de Bogota D.C — Secretaria
Distrital de Gobierno, NIT 899.9999.061 -9, cualquiera de las siguientes garantias, de conformidad con
el articulo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015:

a) Contrato de seguro contenido en una poéliza.
b) Patrimonio Auténomo.
¢) Garantfa bancaria.

La garantia constituida debera amparar:

1. CUMPLIMIENTO: Por el (10%) del valor total del contrato, vigente por el plazo del contrato y
seis (6) meses mas. Este amparo debe ser constituido a partir de la fecha de suscripcion del con-
trato, y se debe mantener vigente hasta el acta de liquidacién del mismo.
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Las garantias deben constituirse dentro de los cinco (5) dias siguientes a la firma del contrato.

8. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA
COLOMBIA.

La presente contratacion NO esta cobijada por un acuerdo internacional o un tratado de libre comercio
vigente para Colombia.

| 9. CONDICIONES GENERALES DEL CONVENIO

9.1. PLAZO

El plazo de ejecucion del presente convenio es SEIS (6) MESES. a partir del cumplimiento de los
requisitos de legalizacion, perfeccionamiento y la suscripcién del Acta de Inicio por parte del
Cooperante y el Representante Legal del FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE RAFAEL
URIBE URIBE, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion y legalizacion establecidos en el
articulo 41 de la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, y los demas que
se sefalan al efecto en el Pliego de Condiciones y el contrato.

9.2. VALOR

El valor total del contrato serd la suma de MIL NOVECIENTOS QUINCE MILILONES NOVECIENTOS
CINCUENTA Y TRES MIT. CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS PESOS M/C ($1.915.953.445), de 1a

vigencia fiscal 2023, con cargo al proyecto 1653 Oportunidad para el desarrollo Econémico, cultural y creativo en Rafael

Uribe Uribe, que corresponde al aporte del Fondo de Desarrollo Local de Rafael uribe, y la suma de «LEFTRA N UMERO»
corresponde al aporte del asociado o del cooperante. (EL APORTE PUEDE SER EN DINERO O EN ESPECIE. NO
OBSTANTE, SI EL APORTE ES EN ESPECIE, DEBERA CUANTIFICARSE. PARA EL CASO DE LOS

CONTRATOS PARA IMPULSAR PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DE INTERES PUBLICO EL APORTE DE LA
ENTIDAD ESTATAL DEBE SER EN DINERO, SEGUN LO ESTABLECIDO EN EL ARTPICULO 355 DE LA
CONSTITUCION POLITICA) para las metas:

e Promover en 100 Mipymes y/o emprendimientos la transformacién empresarial.

e Revitalizar 79 Mipymes y/o emprendimientos potencializados dentro de las aglomeraciones
econdmicas que fomentan el empleo y/o nuevas actividades econémicas.

e Promover 20 Mipymes Y/O Emprendimientos De Procesos De Reconversién Hacia
Actividades Sostenibles

e Apoyar 20 Mipymes Y/O Emprendimientos Culturales Y Creativos
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El valor del contrato incluira todos los costos directos e indirectos, gastos, garantias, descuentos,
tributos (impuestos, contribuciones y tasas) y estampillas que se causen o se generen con ocasion de la
celebracion, ejecucion y liquidacion del convenio y por lo tanto sera responsabilidad del proponente al
estructurar su oferta conocer e informarse previamente y por su cuenta sobre todos aquellos costos
existentes al momento de presentacion de su oferta y que resultaren aplicables al convenio.

9.3. FORMA DE PAGO
El valor del contrato/convenio se desembolsara asi:

APORTE POR PARTE DEL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE RAFAEL URIBE
URIBE: Aporte en DINERO correspondiente a la suma de MIL NOVECIENTOS QUINCE
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS PESOS M/C ($1.915.953.445) M/CTE, con catgo al proyecto
No. 1653, denominado “OPORTUNIDAD PARA DESARROLLO ECONOMICO, CULTURAL Y
CREATIVO DE RAFAEL URIBE” con rubro No. 023061601060000001653, de la vigencia fiscal
2023.

El noventa por ciento (90%) del valor del Convenio, se cancelara de conformidad con la ejecucion de
las fases descritas para la ejecucion del proyecto, incluyendo las actividades asociadas a cada una,
descritas de forma general en el presente documento y de forma detallada en los anexos técnicos que
lo acompanan, siendo estas:

PRIMER DESEMBOLSO: FASE 1 Conformaciéon de comité Técnico, Presentacién Publica y Divulgacion el
cumplimiento de la totalidad de las actividades asociadas a esta fase, junto con sus respectivos soportes, habilitara un pago
equivalente al treinta por ciento (30%) del valor total del proceso, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del proyecto y entrega por parte del contratista de los siguientes productos:
* Informe de actividades GCO-GCI-F110, el cual debe ser aprobado por el supervisor del Convenio.
¢ Gufa Operativa
*  Cronograma de Actividades
*  Conformacién del comité técnico de seguimiento
*  Conformacién del equipo de trabajo requerido - entrega hojas de vida del personal.
»  Soportes (invitaciones, presentacién PowerPoint, registro fotografico, asistencia firmada por participantes) de la
presentacion publica a la ciudadania y presentacion ante la JAL (PowerPoint), solicitud de presentacion, fotografias
y certificacion de presentacion JAL.
*  Clausulado del Convenio
e Acta de inicio
* Y los documentos del chek list

SEGUNDO DESEMBOLSO: FASE II Inscripciones y Criterios Habilitantes, Seleccién. El cumplimiento de la totalidad
de las actividades asociadas a esta fase, junto con sus respectivos soportes, habilitara un pago equivalente al veinte por
ciento (20%) del valor total del proceso, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del
proyecto y entrega por parte del contratista de los siguientes productos:
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Informe de actividades GCO GCI F110, (andlisis cualitativo y cuantitativo) el cual debe ser aprobado por el
supervisor del Convenio.

Soportes del proceso de convocatoria, inscripcion y seleccion de beneficiarios

Factura expedida por el contratista

Resolucion de facturacion

Presentar un informe detallado, claro y suficiente de ejecucion financiero sobre la ejecucion de las actividades y
desarrollo del Convenio el cual debe ser aprobado por el supervisor del Convenio.

Y los documentos del chek list

TERCER DESEMBOLSO: FASE 111, Caracterizacién, Plan de Fortalecimiento y Plan de Inversion. El cumplimiento
de la totalidad de las actividades asociadas a esta fase, junto con sus respectivos soportes, habilitara un pago equivalente al
treinta por ciento (30%) del valor total del proceso, contra entrega de las actividades y productos que se relacionan a
continuacion:

Informe de actividades GCO GCI F110, (analisis cualitativo y cuantitativo) el cual debe ser aprobado por el
supervisor del Convenio.

Listado de los elementos a adquirir conforme al plan de inversioén y el rubro definido para incentivo.

Planes de Negocio y Planes de Inversion por cada uno de los beneficiarios.

Presentar un informe detallado, claro y suficiente de ejecucion financiero sobre la ejecucion de las actividades y
desarrollo del Convenio el cual debe ser aprobado por el supervisor del Convenio.

CUARTO DESEMBOLSO: FASE IV - Metas, Componentes y Actividades a Ejecutar en Marco del Proyecto y FASE V
- Componente 2 Ejecucién de Iniciativas Vigencia 2020 — 2021: El cumplimiento de la totalidad de las actividades asociadas
a esta fase, junto con sus respectivos soportes, habilitara un pago equivalente al veinte por ciento (10%) del valor total del
proceso, contra entrega de las actividades y productos que se relacionan a continuacion:

Informe de actividades GCO GCI F110, (analisis cualitativo y cuantitativo) el cual debe ser aprobado por el
supervisor del Convenio.

Facturas de los elementos y/o insumos adquitidos para la entrega del incentivo econémico al 100% de
beneficiarios.

Certificado de Ingreso y Salida de los elementos y/o insumos al almacén, adquitidos para la entrega del incentivo
economico al 100% de beneficiatios.

Acta de recibido a satisfaccion del 100% de beneficiarios que ya fueron atendidos, con el 100% de los elementos
entregados.

Acta de Ingreso y salida de almacén de los elementos adquiridos para los componentes requeridos durante la
ejecucion de las iniciativas priorizadas de presupuestos participativos.

Presentar un informe cuantitativo y cualitativo de ejecucion sobre la ejecucion de las actividades y desarrollo del
convenio, en el cual se especifique ejecucion FASE IV y ejecucion FASE V y beneficiarios atendidos.

Presentar un informe detallado, claro y suficiente de ejecucién financiero sobre la ejecucion de las actividades y
desarrollo del Convenio, el cual, debe especificar ejecucion FASE IV y ejecucion FASE V. Debera ser aprobado
por el supervisor del Convenio.

Documentos Check list

CIERRE Y LIQUIDACION DEL CONVENIO: Un pago correspondiente al diez por ciento (10%) del valor total del
convenio contra liquidacién.
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CUENTA PARA ABONO DE PAGOS: El asociado se compromete a abrir una cuenta unica para el manejo de los
recursos del convenio y a entregar al FDLRUU, con el fin de que le sean consignados los correspondientes desembolsos,
certificacioén de apertura de cuenta expedida por entidad bancaria en la que conste ser titular de cuenta de ahorros y en la
cual se expresen los siguientes datos:

1. Nombre o razon social del titular

2. Numero de la Cédula de Ciudadania o del NIT. del titular

3. Nombre de la entidad financiera y de la correspondiente sucursal
4. Numero de la cuenta.

El asociado se compromete a no hacer unidad de caja y a mantener contabilidad separada de los recursos desembolsados
al presente convenio.

PARAGRAFO PRIMERO: El asociado entregara mes vencido, el extracto mensual y/o reporte que el Banco expida de
los movimientos financieros, esto con el fin de determinar el valor de los rendimientos financieros generados. En caso de
que produzcan rendimientos financieros, éstos se deberan consignar mensualmente a la Direccion Distrital de Tesoretfa.
Lo anterior de acuerdo con lo establecido en el articulo 84 y 85 del Decreto 714 de 1996, Estatuto Organico del Presupuesto
del Distrito Capital, articulo 17 del Decreto Distrital 234 de 2015, articulo 10 del Decreto 533 de 2015, y en el articulo 8°
del Acuerdo Distrital No. 694 de 2017. Por lo anterior, el asociado debera presentar mensualmente los recibos de
consignacién de los rendimientos financieros al supervisor del convenio designado por parte del FDLRUU. PARAGRAFO

PARAGRAFO SEGUNDO: Frente a las diferentes situaciones que se pueden presentar con los rendimientos financieros,
se debe proceder de la siguiente forma:

e Si los recursos objeto de un convenio ingresan al presupuesto de la entidad contratista, se incorporan como recursos
propios y es ésta la que asume la ejecucion total del proyecto (entrega de bienes y servicios), se considera que los
rendimientos financieros generados con los recursos entregados por la entidad contratante a titulo de “pagos” son de la
entidad contratista.

e Aquellos rendimientos producto de convenios cuyo objeto contractual fue ejecutado son propiedad de la entidad

ejecutora.

e Los rendimientos producto de los saldos de recursos de convenios no ejecutados en su totalidad deberan ser reintegrados
junto con el capital a la entidad contratante.

e Los recursos dados en calidad de anticipo como sus rendimientos financieros pertenecen a la entidad contratante.
9.4 OBLIGACIONES GENERALES DEL ASOCIADO

1. Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta de liquidacion del contrato/convenio, conjuntamente con
el/la supervisor/a del mismo, cuando corresponda.

2. Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones contractuales, asi
como los informes y archivos a su cargo, requeridos sobre las actividades realizadas durante la ejecucién de
este (Cuando aplique).

3. Dar aplicacion a los subsistemas que componen el Sistema Integrado de Gestién adoptados por la Secretaria
Distrital de Gobierno.

4. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca pot causa o con ocasion del
contrato/convenio, asi como, tespetar la titularidad de los derechos de autor, en relacién con los
documentos, obras, creaciones que se desarrollen en ejecucion del contrato/convenio.
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Dar estricto cumplimiento al Ideario Etico del Distrito expedido por la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., as
como a todas las normas que en materia de ética y valores expedida la Secretarfa Distrital de Gobierno en
la ejecucion del contrato/convenio.
No instalar ni utilizar ningtin software sin la autorizacion previa y escrita de la Direccién de Tecnologias e
Informacién de la Secretarfa, asi mismo, responder y hacer buen uso de los bienes y recursos tecnolégicos
(hardware y software), hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibid, salvo el deterioro normal,
o dafios ocasionados por el caso fortuito o fuerza mayor, (cuando aplique).
Entregar para cada desembolso, la certificacién suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que
acredite el cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBE,
SENA vy cajas de compensacioén familiar de los ultimos seis (6) meses, de conformidad con el articulo 50
de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o complemente.
Vincular y mantener minimo el 50% (Segun los porcentajes que establece el articulo 3 del Decreto Distrital
332 de 2020, de acuerdo a las ramas de la actividad econémica del contrato/convenio y las fechas pata su
aplicacion) de mujeres para la ejecucién del contrato o convenio, garantizando que la vinculacion se realice
con plena observancia de las normas laborales o contractuales aplicables, dando prioridad a mujeres victimas
del conflicto armado, con alguna discapacidad, jefa de hogar u otra condicién especial.
Presentar de manera bimensual certificacion suscrita por el Representante Legal y el Revisor Fiscal (Si
Aplica), mediante la cual manifieste bajo la gravedad de juramento que mantiene vinculadas para la ejecucion
del contrato o convenio el 50% (Segin los porcentajes que establece el articulo 3 del Decreto Distrital 332
de 2020, de acuerdo a las ramas de la actividad econémica del contrato/convenio y las fechas para su
aplicacién) de mujeres, adjuntando el listado de mujeres vinculadas y la planilla pago de seguridad social de
las mismas. El listado presentado debera discriminar que mujeres de las vinculadas son victimas del conflicto
armado, con alguna discapacidad, jefa de hogar o con otra condicién especial.

. Realizar el registro de las mujeres que sean contratadas en cumplimiento del presente convenio, en la

plataforma de informacién de la Agencia Publica de Empleo del Distrito “Bogota Trabaja”.

Esta obligacion serd incluida si el drea técnica respectiva o la dependencia que solicita la contratacion identificd como viable la
posibilidad de vincular o contratar para la ejecucion del respectivo contrato/ convenio a las personas identificadas como
beneficiaria. Vincular o contratar para la ejecucién del contrato personas vulnerables, marginadas y/o
excluidas de la dindmica productiva de la ciudad, de acuerdo con lo expuesto en la Directiva 001 del 31 de
enero de 2011 “democratizacién de las oportunidades econdémicas en el Distrito capital y promocién de
estrategias para la participaciéon real y efectiva de las personas naturales vulnerables, marginadas y/o
excluidas de la dinamica productiva de la ciudad”.

Mantener actualizadas las vigencias y montos de los amparos de las garantfas constituidas con ocasion de la
suscripcion del Contrato, en el evento de presentarse modificaciones en valor y/o plazo, suspensiones, y
demas modificaciones que afecten su vigencia o monto.

Susctibir oportunamente el Acuerdo de Confidencialidad y remititlo al supervisor/a del contrato, junto con
la firma del acta de inicio (Formato GDI-TIC-F020). (Este se debe incluir en el respectivo expediente siempre y cuando
en ¢l Contrato se maneje informacion de propiedad de SDG)

Suscribit oportunamente el Acuerdo de Transferencia de Informacién, conjuntamente con el/la
supervisor/a del contrato, junto con la firma del acta de inicio (Formato GDI-TIC-F041). (Esta obligacion
aplica para aquellos contratos a celebrarse con personas juridicas en los que durante la ejecucion del mismo haya intercambio
de informacion.)
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9.5 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Realizar todas las actividades contempladas en los documentos del proceso y presentar los respectivos
productos de soporte.

Desatrollar el objeto del contrato de conformidad con los estudios previos, anexos técnicos, pliego de
condiciones y la propuesta presentada.

Realizar la planeacién, organizacion, coordinacion, programacion y realizacion de las actividades plan-
teadas en los anexos técnicos y el estudio previo y la propuesta presentada para las fases especificas de
los diferentes componentes del proceso.

Presentar un (1) informe técnico y financiero mensual, sobre el avance de ejecucion fisica, financiera y
administrativa del contrato, con la evidencia contable de los hechos financieros que correspondan, el
cual deberd incluir aspectos administrativos, técnicos y presupuestales relacionados con el desarrollo y
ejecuciéon de este. Dicho informe debera ser entregado al fondo dentro de los diez primeros dias de
cada mes en formato digital. El informe final del contrato Pagina 21 de 24 Cédigo: GCO-GCI-F024
Version: 04 Vigencia: 27 de septiembre de 2022 Caso Hola No. 267982 debera ser entregado dentro
los 30 dias siguientes al vencimiento del término pactado en formato digital.

Transportar por su cuenta y riesgo los insumos y equipos requeridos para la adecuada ejecucion del
contrato.

Acreditar para el inicio y durante la ejecucién del contrato, el talento humano con el perfil e idoneidad
necesaria para la adecuada ejecucion del proyecto. Este recurso humano debe ser acorde con el perfil
establecido en el proyecto.

Cumplir con todas y cada una de las actividades descritas en el anexo técnico y en general en el plazo
contractual pactado.

Garantizar la calidad de los insumos suministrados al FDLRUU los cuales deben ser entregados en
optimas condiciones de funcionamiento los elementos solicitados, so pena de rechazo por parte de la
entidad; caso en el cual, debera el contratista asumir los costos de los nuevos insumos y/o elementos a
utilizar.

Garantizar la ejecucién de las dos (2) iniciativas priorizadas en la FASE II de Presupuesto Participativos.
El contratista debera tramitar los permisos y adelantar todos los tramites requeridos en cuanto a la
utilizacién de espacios publicos, para la idénea ejecucién del contrato.

Adelantar el tramite correspondiente al interior de la entidad publica ejecutora, con el objeto de realizar
la efectiva incorporacién de los recursos de acuerdo con los lineamientos establecidos en el Manual de
Presupuesto del Distrito.

Designar el (los) integrante(s) del Comité Técnico del proyecto por parte del ejecutor.

Elaboracién del plan de trabajo detallado, cronograma, conformacién del grupo humano de ejecucion,
organizacion logistica de acuerdo con los objetivos y actividades propuestas.

Informar al FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE de manera inme-
diata novedades que puedan ocasionar la paralisis en la ejecucion del presente proyecto o aquellas si-
tuaciones que puedan afectar el cronograma pactado para el desarrollo adecuado del proyecto.
Garantizar el recurso fisico y tecnolégico necesario para cumplir con las actividades programadas y
demas que se requieran y sean afines.

Evaluar y hacer el seguimiento al plan de trabajo y sugerir las recomendaciones pertinentes, centradas
con el concepto del supervisor; de igual forma opera para los informes parciales y finales.

Entregar e implementar el Protocolo de bioseguridad.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE

Realizar la propuesta de las actividades y metodologias a implementar durante el desarrollo de las dife-
rentes jornadas de fortalecimiento y asesotia con énfasis en la formacion y/o capacitacion en habitos
de eficiencia empresarial.

Implementar el disefio de la propuesta pedagdgica aprobada y teniendo en cuenta las especificaciones
del anexo técnico que hace parte integral del contrato Y garantizar la disponibilidad permanente del
personal que diseflara y ejecutara la propuesta pedagogica.

Estar al dfa en el pago de salarios y prestaciones sociales que se establezcan en relacion con los trabaja-
dores y empleados, ya que el personal que vincula el contratista no tiene caracter oficial y, en conse-
cuencia, sus relaciones trabajador-empleador se rige por lo dispuesto en el cdédigo sustantivo del trabajo
y demas disposiciones concordantes y complementarias. Pagina 22 de 24 Cédigo: GCO-GCI-F024
Version: 04 Vigencia: 27 de septiembre de 2022 Caso Hola No. 267982

Garantizar el manejo adecuado de los residuos generados, tanto convencionales como peligrosos, du-
rante los eventos/actividades que se desarrollen en marco de la ejecucion del proyecto, para lo cual
debera contar con elementos debidamente sefializados para el almacenamiento de estos. También de-
bera realizar un aprovechamiento adecuado o disposicion final de dichos residuos.

Realizar la capacitacién a un minimo de veinte mil (20.000) personas en la localidad de Rafael Uribe
Uribe sobre los ejes de habitos de consumo amigables con el medio ambiente, apropiacién del espacio
publico, separacion en la fuente y reciclaje. De igual manera las capacitaciones adicionales ofertadas en
el puntaje adicional. Se deben aportar las evidencias de las capacitaciones.

Garantizar la idoneidad de los profesionales vinculados al proyecto. Para ello, cualquier modificacién
segun hojas de vida presentadas, debera ser aprobada previamente por el Fondo de Desarrollo Local,
siempre y cuando sean de un perfil superior o igual al reque ido en el pliego de condiciones definitivo.
Entregar al final de las jornadas de capacitacion y sensibilizacién los certificados de participacién, so-
porte entregado en las condiciones definidas en el anexo técnico del presente proyecto.

Elaborar piezas publicitarias de invitacién y comunicacion de capacitacion y eventos que sean propios
del proyecto 1653.

Realizar el disefio de una (1) cartilla con la informacién que se brindara en la capacitacién entorno a los
ejes de capacitacion.

Asistir a los Comités técnicos que programe la supervision, acatando la periodicidad establecida. De ser
requerido por la interventoria y/o supervisién deben asistir el representante legal o demas personal del
equipo de trabajo. La supervision convocard a las reuniones extraordinarias.

Efectuar y soportar los ingresos y salidas de almacén de aquellos insumos que asi lo requieran, conforme
al proceso definido para tal fin.

Hacer entrega de los informes que le sean solicitados por la supervision y/o el apoyo a la supervision.

De conformidad con lo estipulado en el Decreto 322 de 2020 expedido por la alcaldia mayor de Bogota,
el contratista deberd garantizar la vinculacién de mujeres para la ejecucion del contrato en el porcentaje
establecido en dicho Decreto para el tipo de actividad a desarrollar.

Llevar registro detallado, basado en enfoque poblacional, de todas las personas que sean participes del
proyecto durante el periodo de ejecucion de este.

Atender las solicitudes que se generen desde entidades como la JAL, Concejos locales de participacion,
entre otros, que tengan por objetivo dar a conocer, tanto a dichos entes como a la comunidad en gene-
ral, del estado del proyecto (etapa en la que se encuentra el proyecto, avances con corte a la fecha de la
citacion, estadisticas relevantes durante la ejecucion y atencion y resolucion de preguntas).

Estar a paz y salvo durante la ejecucion del proyecto con el pago de los aportes y cotizaciones al Sistema
General de Seguridad Social y parafiscales.
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9.6.

3.
4.

34.

35.

36.

37.
38.

39.

40.

41.

LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE

La Alcaldia Local de Rafael Uribe Utibe, cumple la normatividad ambiental, mejora continuamente sus
procesos para liderar, prevenir, mitigar, proteger, conservar y hacer un uso racional de los recursos
naturales y del medio ambiente, siendo modelo de responsabilidad ambiental en la gestién publica.

En consecuencia, la Entidad desarrolla los lineamientos sectoriales contenidos en el Plan Pagina 23 de
24 Cédigo: GCO-GCI-F024 Version: 04 Vigencia: 27 de septiembre de 2022 Caso Hola No. 267982
Institucional de Gestion Ambiental —-PIGA-, que se concreta a través de los Programas de Gestion en
Residuos, Agua, Energfa, Condiciones Internas, Buenas Practicas y Gestion Contractual. Dichos Pro-
gramas estan sujetos al mejoramiento continuo, por parte de la Entidad, para el beneficio general.

En cuanto a los medios de convocatoria y difusiéon de la informacién de cada proyecto debe evaluarse
la pertinencia, necesidad y eficacia de la utilizacién de medios impresos tales como afiches y volantes,
imprimir solo la cantidad necesaria y en cuanto a la distribucion de los afiches debe hacerse en lugares
permitidos para evitar cualquier tipo de contaminacién visual, no deberin hacerse convocatorias me-
diante perifoneo u otro tipo de actividades que pueda generar contaminacion auditiva. Ademas de lo
enunciado anteriormente se deben cumplir con lo siguiente: Presentar los informes técnico administra-
tivo y financiero que soporten las actividades desarrolladas de acuerdo con el cronograma y plan de
trabajo. Dichos informes deben ser entregados en medio magnético cumpliendo con la Politica de Cero
Papel, que hace parte del Plan Institucional de Gestién Ambiental -PIGA. Ver aspectos ambientales
en el Anexo Técnico.

El fabricante deberd utilizar materiales reciclados para el embalaje del producto a entregar.

El contratista debe garantizar la adecuada gestion de los residuos generados tanto convencionales como
peligrosos durante las intervenciones y dar cumplimiento a cabalidad con las buenas practicas y aspectos
ambientales descritos en el anexo técnico.

Atender las inspecciones ambientales realizadas por la Alcaldfa Local, permitiendo el recorrido por las
instalaciones, realizar entrevistas al personal y obtener registro documental y fotografico.

En relaciéon con el suministro de elementos de refrigerios, es necesario que se utilicen elementos o
insumos biodegradables o de bajo impacto ambiental, tales como vasos de cartén parafinados, platos y
cubiertos biodegradables, los productos de papel, como servilletas, toallas de manos, bolsas biodegra-
dables, entre otros deben ser fabricados con residuos. *No estd permitido el empleo de poliestireno
expandido -ICOPOR-, revolvedores plasticos, ni pitillos en cumplimiento del Decreto Distrital 317 de
2021, Por medio del cual se reglamenta el Acuerdo Distrital No. 808 del 2021 y se establecen medidas
para reducir progresivamente la adquisicién y consumo de plasticos de un solo uso en las Entidades del
Distrito Capital. 42. Las demas que se le asignen y que sutjan de la naturaleza del Contrato.

Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato.

OBLIGACIONES DE EL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE

Verificar a través de la supervision la correcta ejecucion del objeto contratado.

Suministrar oportunamente la informacioén, herramientas y apoyo logistico que se requiera para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Realizar los desembolsos del contrato/convenio en las condiciones pactadas.

Verificar que el contratista, asociado o cooperante realice el pago de aportes al sistema de seguridad social
integral, parafiscales, ICBE, SENA y cajas de compensacién familiar (cuando a ello haya lugar), en las
condiciones establecidas por la normatividad vigente.
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5. Verificar a través del supervisor del contrato, que el contratista de cumplimiento a las condiciones
establecidas en la Directiva 01 de 2011 relacionada con la inclusién econémica de las personas vulnerables,
marginadas y/o excluidas de la dindmica productiva de la ciudad (cuando haya lugar).

6. Las demas establecidas en la normatividad vigente.

9.7 SUPERVISION
La supervisioén del contrato sera ejercida por el Alcalde Local.

El supervisor ejetcera sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de Contratacién y Manual de
Supervision e interventoria de la SECRETARIA, y esta obligado a vigilar permanentemente la correcta
ejecucion del objeto contratado. El supervisor debera realizar un seguimiento técnico, administrativo, financiero,
contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato, en concordancia con el articulo 83 de la Ley
1474 de 2011.

Para tal fin debera cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las demds normas
concordantes vigentes.

El/LA Directivo de la dependencia o Gerente del Proyecto, podra designar mediante comunicacién escrita un
servidor publico que se denominara “apoyo a la supervisiéon” y que tendrd como funcién apoyar a este en la
supervisién en la ejecucion de las obligaciones contractuales que se detiven del contrato.

En ningtn caso el supervisor del contrato podra delegar la supervisién de contrato en un tercero.
9.8 LIQUIDACION

La liquidacion se realizard dentro de los dos (2) MESES siguientes a la expiracién del término previsto para la
ejecucion del contrato o a la expedicién del acto administrativo que ordene la terminacién, o a la fecha del
acuerdo que la disponga.

En aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidacién previa notificacién o convocatoria que le
haga la Entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la Entidad tendra la facultad de liquidar
en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes.

Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacién, la misma se podra efectuar en
cualquier tiempo dentro de los dos (2) afios siguientes al vencimiento de los términos mencionados
anteriormente, de mutuo acuerdo o unilateralmente. El (los) contratista(s) tendra(n) derecho a efectuar
salvedades a la liquidacién por mutuo acuerdo y en este evento la liquidacion unilateral solo procederd en
relacién con los aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo.

9.9 FORMATO DE ESTRUCTURA DE COSTOS (CUANDO APLIQUE).

ESTE FORMATO DEBE SER DILIGENCIADO EN LA PLATAFORMA SECOP II.
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9.10 COMITE TECNICO

(Sin petjuicio de la designacion del(a) supervisor(a) y de su responsabilidad, el convenio/contrato tendri un
Comité Técnico, integrado por un nimero impar de representantes de las partes, correspondiéndole la mayoria
a la Secretaria Distrital de Gobierno.

El Comité, debera reunirse como minimo una vez al mes, segun el plazo estipulado en el contrato/convenio o
cuando alguna de las partes lo convoque, para resolver situaciones que requieran la atencién o decision de los
integrantes. De las reuniones, se levantaran actas firmadas por los asistentes nombrados, donde se consignaran
los acuerdos y compromisos.

El Comité Técnico, tendra un secretario permanente, quien sera el encargado de citar reuniones, llevar actas y
comunicar a las pattes, el desarrollo del contrato/convenio. Igualmente tendrd un Coordinador o Relatot, quien
serd el encargado de moderar las reuniones.

El Comité Técnico, realizara las siguientes actividades:

Establecer las directrices que deben observar las partes comprometidas para la ejecucion del convenio.

Revisar el avance del convenio y verificar el cumplimiento de actividades, metas y cronogramas establecidos.

Tomar medidas correctivas para corregir las dificultades, en la ejecucion de convenio.

Revisar y aprobar las prorrogas, del convenio.

Revisar y aprobar el cronograma de actividades o plan operativo.

Velar por el cumplimiento de los procedimientos establecidos para la definicién programacién, ejecucién y

seguimiento de las actividades.

Coordinar la ejecuciéon del convenio.

Establecer las actividades y proyectos que se desarrollaran en virtud del convenio.

Estudios de casos especiales y su correspondiente manejo y abordaje.

0. Verificacién del cumplimiento de los compromisos asumidos, por cada una de las partes en el comité
anterior.

11. La aprobacién, seguimiento y evaluacién de actividades se tramitara en el comité Técnico del convenio, las

cuales seran aprobadas por consenso y la decisién quedara consignada en las actas de reunion. se llevard un

registro de las actividades programadas y se sometera a evaluacién periddica.

A

= o o

Este Comité estara conformado, como minimo, por los siguientes integrantes:

e  Alcalde Local o quien delegue o designe.
e Supervisor(a) y/o apoyo a la supervision delegado por parte de la Alcaldia Local.
e Coordinador general del proyecto y/o representante legal del operador.

e Un(a) representante de la Secretarfa Distrital de Desarrollo Econémico (quien deberd ser notificado
mediante oficio por el alcalde local).

e Un representante de los promotores de presupuestos participativos

Nota 1: El Comité deberi atender las reuniones a solicitud de la Supervision y/o Apoyo a la Supervision por
parte de la Alcaldia Local de Rafael Uribe Uribe.
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Nota 2: Para la conformacion del Comité Técnico, la Alcaldia Local de RAFAEL URIBE URIBE oficiari a la
entidad mencionada solicitando la designacion de las personas que integraran el comité. Las designaciones se
haran mediante oficio que estara a cargo del Alcalde Local y/o la persona que delegue.

En caso de ser necesario, al Comité Técnico podran asistir personas en calidad de invitados, quiénes a juicio de
las partes antes mencionadas, pueden tener injerencia o requerir su participacioén para el correcto desarrollo del
proyecto. Para la convocatoria y seleccion de los beneficiarios se podran invitar a las sesiones del comité a los
trepresentantes o miembros de las mesas respectivas con los enfoques poblacionales y/o los sectores sociales.

PARAGRAFO PRIMERO: El Comité Directivo del Convenio de Cooperacién tendra como Secretaria
Técnica a un delegado de la Subsecretaria de Gestién Local, quien realizara las actas necesarias de cada sesion
de comité, las cuales deben estar numeradas y fechadas, con los elementos fundamentales de la ejecucion del
convenio y decisiones que se tomen en el transcurso del mismo. En cada Comité Directivo, serd revisada
previamente el acta del Comité anterior para ser aprobada y se hard seguimiento puntual a cada uno de los
acuerdos realizados en el mismo.

Nota 1: En el marco de sus competencias la Secretaria Distrital de Gobierno realizara la asistencia técnica de
manera permanente a la ejecucion y seguimiento de los resultados del presente convenio, en el marco de los
proyectos de inversiéon con cargo a los recursos del Fondo.

Funciones:

1. Realizar el seguimiento estratégico a la ejecucion del Convenio de Cooperacion firmados por los Fondos
de Desarrollo Local.

2. Establecer indicadores de buena gestion para la ejecuciéon del Convenio de Cooperacion.

3.  Emitir orientaciones a los Convenio de Cooperacién firmados por los Fondos de Desarrollo Local,
conforme a la informacién reportada por los FDL al Centro de Gobierno.

4. Establecer lineamientos, respecto de los componentes financieros, administrativos, técnicos, jutidicos y
contables que se den con ocasién de los Convenio de Cooperacién y que requieran de una revision por
parte de este comité.

5. Revisar los resultados que se tienen y su impacto por localidad con ocasién a la ejecucién de los
Convenio de Cooperacién firmados por los Fondos de Desarrollo Local.

Los rendimientos financieros que se generen del presente convenio deberan ser reintegrados y

consignan a la tesoreria central a nombre del Fondo de Desarrollo Local Rafael Uribe Uribe, si la
normatividad legal lo exige para el presente convenio.

ANEXOS

e (Carta de Presentacion de la Propuesta
e Certificacion de pagos a seguridad social
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e Compromiso Anticorrupcién y Origen licito de los Recursos

e Actividades y Descripcion del ofrecimiento (Anexo en Excel proporcionado por el FDLRUU)
e Propuesta econémica (Anexo en Excel proporcionado por el FDLRUU).

e Experiencia (Anexo en Excel proporcionado por el FDLRUU)

e Informacién financiera para pagos

e Certificacion de disponibilidad de recursos en dinero
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Elabor6: Especificaciones Técnicas: Angie Natalia Rodriguez Barajas — profesional —- FDLRUU. ,’115’-:*‘1‘:"'* -

Aprobo: Jesus Bayro Mufioz — Lider de area planeacién - FDLRUU. {
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