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: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR QCCIDENTE
Quien solicita {colocar camd y fa porf dal reguinente) Facha de fa Solicliud Dependencia o seder ; :

o S Ahe L Unidad’ de&éryi’cim de Salud Pic - Fontibon

- REFERENTE ESPACIO VIVIENDA , Direcclon o 1a que peltanece: &

DIRECTORA DE GESTION DEL RIESGD

Formato daéumentc mininios para celebrar contrato s Lista de Ghegiieo Porsona

Contrato Nueve (Marqueconuna ) ; o Natural

JUSTIFICACION O NE::‘ES:DAU,’&E&APﬂﬁsmcmwba SERVICIO REQUERIDG

{Previa ﬂvarifiéamén presupuestal)

La Direccion de Gestion del Riesgo en la dependencia Colectiva requiere garantizar el Apoyo en el area de ESPACIO VIVIENDA enla Subred Integrada de servicios de
: salud Bur Oceldente ESE. En concordancia con 1as obligaciones ¥ actividades pactadas.

Gescﬁpciﬁﬁ del sarvicio solicitade
Se requiers garantizar las actlvidades del. PROFESIONAL EN TRABAID 50CIAL on | ¢ ot

onentes de salug

publica de s Subredd mggraéa te servicios de
salud Sur Dectdente Esk o -

S S b

AREA ADMINISTRATVG = D ASISTENGIAL . ®
PERFIL |PROFESIONAL EN TRABAJO SOCIAL ' JUAN PABLO ORDONEZ - 70840347

NUMERG DE PERSONAS REGUERIDAST 1

HABILIDADES: -

RIESGOS DE LA CONTRATAGION: Intiablidad & incompatibilidades sobrevinientes Derora en el nitio de Ia slecucton del contrato Errored on 1 supsmvision. Ko Informar.
oporiunamante al supervisor su designacion Riesgo relacionade ai conocmiento, experiencia y dastieza en el desempenio de sus aclividadasRissns por no asistencia & las
actividades programadas Riesqo relacionado con las conductas que niiran la intencionalidad del individuo v 84 aclitvidad valorativa v 8lica ants las selividades vlos usuarios.
Rigsgo enla planeacion de las actividades porrealizar Riesgs por no cumplimiento de normas y paliticas institcionalas, enire las que € encuentran mision, vision planss de
accion, objetivos, metas e indicadores Riesgo de no cumplimionto de los pardmetros de calldad establecidos por el supervisor para las actividades asignadas '
Noentrega de soportes , registros de las actividades de actierdo con Jos procedimiontos v requenmientas te fa sntidac ;

UANTIOND 10bsarvsiones

Iarque con Una X sentn corrsshonda fas {ianns
condiciones del contrats s,
, P ; : , Ly
TIEMPO DE EJECUCION MES : X 5
g HORA
ACTIVIDAD

ACTIVIDADES | OBLIGACIONES DEL CﬂNTRA,'ﬁﬁTA

acciones ferritoriales en of nivel comunilario, sistemalizacion y socializacion de resultados segun cronagramay lineamientos establecidos.

2. Participar en las reuniones concertadas de planificacion y seguimlento con el suuips Wenico de vicimas de la SDS, segun se defing. ;
2. Apoyar el sequimisnta de los planes de atencien en salud fiskea ¥ montal, con enfoque psicosdcial realizados por los profasionales psicosociales, :

4. Desarrollar procesns complementarios en salud, en el marco de Ia atencion paicosorial en cualquiera dé sus modalidades. srincipalmente en accionas de promocion v
prevencion y gestion e identificacion del riesgo en salud. o . ‘ - :

5. Apoyar la activacion de las rulas v ia Alencion Integral en Salud para las vichimas de! conflicto armado en @l marco del 8GSSS, con su respectiva sistematizacion.

8. Hacer seguiniients a las derivacionss al sector salud reslizadas pot o8 equipos psicosociales ery sl mared de 1 alencion a la poblacion victima

7. Parlicipar activarmente en las reuniones semanales del equipo interdisciplinario ubicado en of Centra Local de Alencion a Victimas, (CLAVY apartando sl analisiz v aspectos
que mejoren de manera continua el desarrolio de 1a atercitn psicosocial individual, familiar y/o comunitariog, como en la elaboracion de informas nensuales & entregar a g
shs. : : : : ‘
8. Orientar y canalizer a programas de promocion de la salud v prevention de fa enfermadad.
9. Apoyar la sogializacion del Protocolo de Atencidn Integral en Saltd con Enfoque Psicasocial para [as persanas victimas del conflislo. ‘
10. Apoyar en coordinacion con salud mentalla elaboracion de inventario sobre Ia oferta institucional e salid y 1 gestion de la atencién oporluna en sus respectivas redes de
atencion a nivel departamental v municinal, :

11. Coordinar con ol enlace PAPSIVI de las IPS Primarias ydela EPS, las atenciones en salud integral fisi iy salud mental qda 58 req;ﬁeran en los niveles de mediang v alls

1. Participar en la ¢onstriccion de planes de trabajo en equipo interdisciplinario, ef vual {iebé, contar con }a planificacion, momentos de iympieméﬁtécién de didlogos on salud,

complejidad de slencion. : o /
12, Desarrollar procesos de orientacion, informacion y formacion a las victimas en deberss v derechos e salud, v en relacion con las efasias ¥ sinlomas fisicos generados)
con ocasion del conflicto armado. ‘ o L , o '

13. Asislic a log escenanos definidos de fortalecimiento de capacidades téenicas puntualments ¥ en los iempos esiablecidos para ello convocados por la 508 v ol Ministerio
de Salud y Proteccion Social G ] ! . .

14. Parlicipar an las acciones de cuidado smotional programadis. : .

{15, Prosentar un (1) Informe mensual corforme s la estructura disefiada por la Secretaria Dstrital de Salud.
16. Mantener Ia confidencialidad sobre fa Informacion recibida en el procese de atencion psicosocial .
17. Otras que a juiclo de la Coordinacion dal proyecto'se requisran de acuerdo con las dinanicas a8l trabajo interdisciblinario v 1a naturaleza del shieto contraciual,

1. Realizar entregas de los productos de su Intervencion cumpliendo los principios de veracidad, oportun daid, calidad segun dinamica y/o programacion de cada tna de Jas
lineas de intervencién, : . . . ' , o
2. Garantizar i3 enfrega oportuna de los productos tenlendo en cuenta Ios ciclos de digitacién del componente. -

3. Eiercer los principios de autogestion. auto regulacién v autocontrol en el desarrollo de sus actividades objeto del contrat '

4. Asistir a fas reuniones ordinarias v extraordinarias convocadas por 103 lideres opsratives, refersnts de vigilaneia en salud amblental, coordinador PIG vde nivel central.

5. Atender las solicitudes v dar respuesta de manera aporiuna a quejas v soliciiudes asionadas por el lider operativo, : : .

6. Enviar y responder de manera oportuna [os informes, soliciudes ¥ quejas derivados de ja glechcion del presente contrato o de actividades delegadas por ol lider operative
de Ja [inea de intervencion segin sea requerido, G S i i i :

7. Atender oporfunamente a la soliciud de ajuste de inconsistencias detactadas de los producios derivados de la elecucion de las actividades de V0 ¥ 3Us correspondiontes
bases de datos, i : : ‘ .
8. Asistir, participar activamente de las acciones del PSPIC €n concordancia a la labor misional yio instiucional de requerirse, adicionalmente prestar apoye, v oaricinar en lal
alencion de evenios de interés en salud publica seatin se requie :

Transversales: 1. Elecutar las actividades segun criterios de autocontrol ;

2. Salvaguardar los equipos y elementos puestos a disposicion bars ef desarrallo del obieto contractual.

3, Cumplir con las normas y-procedimienios establecidos en los manuales y reglamentos de fa institlucion,
4. Asistir a las diferentes reuniones, sventos o B5pacios que Is sean aslgnados Yo delegados

5. Participar en el proceso de atreditacion en salud de Ia Subred - | . :

6. Mantener, desarrollar e implementar la visién v la mision de la Subred s impulsar y promocionar nuestro p rafolio de servicics. : ;

7. Presentar v entregar informes aportunamente en los formatos avalados por la Secrelarls Distrital de Sahid v.1a Subred, de cada una de 1aa aclividades raalizadas Yaus
respectivos soportes: (Gronograma; info §..enire otros) : - : : : S
8. Presentacion y acompaniamiento a las aud}xnrias internas y externas an caso de requetirse,

8
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