CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4905007 DE 2023

N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ELVIN DANOVER ESPINOSA CARVAJAL

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 1.038.333.516

OBJETO DEL CONTRATO: 5_9502_312 Instructores técnicos ser para prestar servicios profesionales
aportando en la planeacién y ejecucién de los procesos formativos para el trabajo vy

emprendimiento, de acuerdo con los lineamientos de la direccion de empleo y trabajo de la

direccién nacional del sena.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Apoyar los procesos de planeacién

de la oferta formativa de las
actividades relacionadas con la
formacién para el trabajo en
emprendimiento segun lo

establecido en los lineamientos
entregados por la Direccién de

Empleo y Trabajo.

Participacién en reuniones,
capacitaciones programadas:
Por el Complejo Tecnoldgico
Minero Agroempresarial:

“PROYECTO CACAO
REGIONAL Y MATERIALES DE

FORMACION” programada

Por el Complejo Tecnolégico
Minero Agroempresarial,
asistentes: Yuliana Castrillon
Jaramillo.

Programacion vigencia 2023

para instructores.

Fotografias, listados
de asistencia.

Carpeta F1.
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Dia de ejecucién: 8 de mayo

2023.

“AVANCE TRIMESTRAL
PROGRAMA SER”
programada

Por el Complejo Tecnolégico
Minero Agroempresarial,
asistentes: Fernando Cano
Goémez - subdirector y Yuliana
Castrillon Jaramillo.
Programacion vigencia 2023

para instructores.

Dia de ejecucion: 18 y 19 de

mayo 2023.

“SOCIALIZACION DE METAS Y
PRESUPUESTO CTMAE 2023”
programada

Por el Complejo Tecnoldgico
Minero Agroempresarial,
asistentes: Fernando Cano
Goémez - subdirector y Yuliana
Castrillén Jaramillo.
Programacion vigencia 2023
para instructores.

Dia de ejecucion: 04 de Julio

2023.
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“SOCIALIZACION AVANCE DE
CONSTRUCCION Y DISENO”
programada

Por el Complejo Tecnoldgico
Minero Agroempresarial,
asistentes: Fernando Cano
Gomez.

Programacion vigencia 2023
para instructores.

Dia de ejecucion: 18 de Julio

2023.

“PLANEACION DE LA
VIGENCIA 2024
VERIFICACION DE
EVIDENCIAS PROGRAMA
SER” programada

Por el Complejo Tecnolégico
Minero Agroempresarial,
asistentes: Yuliana Castrillon.
Programacién vigencia 2023
para instructores.

Dia de ejecucién: 13 y 14 de

septiembre 2023.
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“REUNION  INFORMACION
DEL CENTRO - PROGRAMA
SER” programada

Por el Complejo Tecnoldgico
Minero Agroempresarial.
Asistentes: Fernando Cano
Gomez.

Programacion vigencia 2023
para instructores.

Dia de ejecucién: 17 de

Octubre 2023.

“REUNION  INFORMACION
DEL CENTRO - PROGRAMA
SER” programada

Por el Complejo Tecnoldgico
Minero Agroempresarial.
Asistentes: Fernando Cano
Gomez.

Programacién vigencia 2023
para instructores.

Dia de ejecucion: 19 Y 23 de
Octubre 2023.

REUNION: CONTRATACION
INSTRUCTORES 2024,

programada
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Por el Complejo Tecnolégico
Minero Agroempresarial.
Asistente: Fernando Cano
Gomez.

Dia de ejecucién: 15 de

noviembre 2023.

“REUNION ORIENTACIONES
FINALES - PROGRAMA SER”

programada

Por el Complejo Tecnoldgico
Minero Agroempresarial.
Asistente: Yuliana Castrillén.
7 de

Dia de ejecucién:

diciembre 2023.

Articular con los instructores de
emprendimiento para realizar el

alistamiento integral de los

procesos de formacion a través de
de

mecanismos atencion

diversificados y estratégica

didacticas adaptadas a las

condiciones locales bajo Ia
estrategia aprender haciendo con
materiales de formaciéon cuando

aplique.

Acompanamiento
instructor

Emprendimiento:

FICHA: 2774018:

-Formular modelo de
negocio de acuerdo con
herramientas de planeacion
estratégica.

-Apropiar el proceso de toma
de decisiones personales en
su cotidianidad, segun el
comportamiento

emprendedor.
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FICHA: 2773862:

-Formular modelo de
negocio de acuerdo con
herramientas de planeacion
estratégica.

-Apropiar el proceso de toma
de decisiones personales en
su cotidianidad, segun el
comportamiento

emprendedor..

Ejecutar las acciones de formacion
haciendo uso de la estrategia
pedagodgica de '"formacion por
proyectos", bajo la modalidad de
atencion sincrénica - asincrodnica
de acuerdo con los procedimientos
de la Direccion de Formacion

Profesional Integral y los
lineamientos de la Direccién de
Empleo y Trabajo y lo establecido
en la guia para la ejecuciéon del

programa SER en SIGA.

Rendir informes sobre el
proceso de formacion de las
siguientes fichas asignadas:
Para SANTO DOMINGO:
- 2774018

2773800

2808519

2773795

2773862

Lista de asistencia,
Acta de reunion,
fotografias. Carpeta

F3.

Asegurar el reporte de informacién

con claridad, oportunidad vy

veracidad en los sistemas de
trazabilidad y seguimiento
dispuestos de manera temporal o

permanente por el SENA entre

Envio del informe mensual de
ejecucion contractual dentro
de las fechas establecidas por
el Complejo Tecnolégico

Minero Agromepresarial.

Informe contractual
mes de diciembre,
pantallazo

programacién sofia

plus. Carpeta F4.

GTH-F-073 VO3




N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

ellos Sofia Plus para el seguimiento

de actividades especificas,
entregando informe al supervisor
del contrato y al dinamizador rural
de centro, dinamizador regional
funciones de centro o
de

de

con

dinamizador centro con

funciones regional segun

aplique.

Articular  con los  servicios
institucionales como SENNOVA vy
AGROSENA en beneficio de los

aprendices y emprendedores del

programa SER de acuerdo con las

del

orientaciones dinamizador

rural de centro, dinamizador
regional con funciones de centro o
de

de

dinamizador centro con

funciones regional segun

aplique.

Participacién Reunion:
SENNOVA 2023
“SOCIALIZACION DEL
PROGRAMA INSTITUCIONAL
SENNOVA”

Dia de ejecucion: 22 de junio

2023

Participacién
videoconferencia:
“Herramientas para la
investigacion cientifica
(LEANS.ORG -
VOSVIERWER)”.

Dia de ejecucién: 28 de junio

2023..

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con una

antelacion minima de una semana

Realizar el envio de agendas
de desplazamiento

correspondientes a las salidas

Agendas
desplazamiento.

Carpeta F6.

de
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las formaciones a atender, de
manera que se autorice por escrito
su movilizacién previa a la salida,
en el marco de

su objeto

contractual.

ejecutadas durante cada mes

correspondiente.

Evaluar los resultados de

aprendizaje en un plazo no mayor a

ocho dias habiles luego de

finalizada la formacion.

Evaluacién de resultados de
aprendizajes para las fichas:

- Produccion
Agropecuaria ecolégica para
la soberania alimentaria:
2773800

2808519

2773795

- Emprendedor

en
propagacion vegetal y
establecimiento de cultivo
agricola:
2774018

2773862.

Juicios de
Evaluacién Carpeta

F7

Entregar informacién con calidad y
oportunidad para la creacion de la
unidad productiva resultado de los
de

programas formacién

desarrollados en las lineas de

autoconsumo y negocios rurales,
como la

asi inscripcion en el

sistema de informaciéon de la

Agencia Publica de Empleo del

Para este mes no se

realizaron actividades

acordes a esta obligacion.
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SENA, de los aprendices de la linea

de empleabilidad.

Apoyar las jornadas de disefio y
desarrollo curricular conforme a las
necesidades de la Coordinacion
Nacional y la Subdireccion de

Centro.

Para este mes no se

realizaron actividades

acordes a esta obligacion.

Apoyar la aplicaciéon del

diagnéstico empresarial de la
unidad productiva en fase 1 y 2
segun corresponda con veracidad y

calidad.

Para este mes no se

realizaron actividades

acordes a esta obligacion.

Apoyar la ejecucion y participacion

de unidades productivas en

actividades de comercializacion
(incluyendo mecanismos virtuales),
gestion empresarial y financiera
cuando se requiera, asi como las
actividades de fomento realizadas
por los Centros de Desarrollo

Empresarial.

Para este mes no se

realizaron actividades

acordes a esta obligacion.

Participar en las jornadas de

actualizacion y  transferencia

tecnolégica convocadas por el

dinamizador rural de centro,

dinamizador regional con

funciones de centro o dinamizador

de centro con funciones de

Participacién en reuniones,
capacitaciones programadas:
Por el Complejo Tecnoldgico
Minero Agroempresarial:

“PROYECTO CACAO
REGIONAL Y MATERIALES DE

FORMACION” programada

Fotografias, listados
de asistencia.

Carpeta F12.
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regional segun aplique y la | Por el Complejo Tecnoldgico
Coordinacién Nacional. Minero Agroempresarial,
asistentes: Yuliana Castrillon
Jaramillo.

Programacion vigencia 2023
para instructores.

Dia de ejecucién: 8 de mayo

2023.

“AVANCE TRIMESTRAL
PROGRAMA SER”
programada

Por el Complejo Tecnoldgico
Minero Agroempresarial,

asistentes: Fernando Cano

Goémez - subdirectory Yuliana

Castrillon Jaramillo.
Programacién vigencia 2023
para instructores.

Dia de ejecucién: 18 y 19 de
mayo 2023.

“SOCIALIZACION DE METAS Y
PRESUPUESTO CTMAE 2023”
programada

Por el Complejo Tecnoldgico
Minero Agroempresarial,

asistentes: Fernando Cano
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Goémez - subdirector y Yuliana
Castrillon Jaramillo.
Programacion vigencia 2023
para instructores.

Dia de ejecucion: 04 de Julio

2023.

“SOCIALIZACION AVANCE DE
CONSTRUCCION Y DISENO”
programada

Por el Complejo Tecnoldgico
Minero Agroempresarial,
asistentes: Fernando Cano
Gomez.

Programacién vigencia 2023
para instructores.

Dia de ejecucion: 18 de Julio

2023.

“PLANEACION DE LA
VIGENCIA 2024
VERIFICACION DE
EVIDENCIAS PROGRAMA
SER” programada

Por el Complejo Tecnolégico
Minero Agroempresarial,

asistentes: Yuliana Castrillon.

Programacion vigencia 2023

para instructores.
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Dia de ejecucion: 13 y 14 de
septiembre 2023.

“REUNION  INFORMACION
DEL CENTRO - PROGRAMA
SER” programada

Por el Complejo Tecnolégico
Minero Agroempresarial.
Asistentes: Fernando Cano
Gomez.

Programacion vigencia 2023
para instructores.

Dia de ejecucién: 17 de

octubre 2023.

“REUNION  INFORMACION
DEL CENTRO - PROGRAMA

SER” programada

Por el Complejo Tecnoldgico
Minero Agroempresarial.
Asistentes: Fernando Cano
Gomez.

Programacién vigencia 2023
para instructores.

Dia de ejecucion: 19 Y 23 de
Octubre 2023.
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REUNION: CONTRATACION

INSTRUCTORES 2024.
programada

Por el Complejo Tecnoldgico
Minero Agroempresarial.
Asistente: Fernando Cano
Gomez.

Dia de ejecucién: 15 de

noviembre 2023.

“REUNION  ORIENTACIONES
FINALES - PROGRAMA SER”
programada

Por el Complejo Tecnolégico
Minero Agroempresarial.
Asistente: Yuliana Castrillon.
7 de

Dia de ejecucién:

diciembre 2023.

Articular con el instructor de

emprendimiento en las

formaciones de negocios rurales

para la construccion del modelo de
negocios con los aprendices, asi
de unidad

como la creacién

productiva.

Para este mes no se

realizaron actividades

acordes a esta obligacion.

Identificar y registrar la

sistematizacion de casos exitosos

generados en las actividades

Para este mes no se

realizaron actividades

acordes a esta obligacion.
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relacionadas con la formacién para

el trabajo en emprendimiento.

Consolidar la creacion de 5

unidades  productivas  rurales

sostenibles cuando su linea de
formacién corresponda a negocios
rurales o autoconsumo. (Este item
se ajusta de acuerdo con los

disefios curriculares que se

asignen).

Creacion de UP’Sy entrega de
materiales e insumos 2023
para Programa de formacién
lineas:

Negocio Rural vy

Autoconsumo.

Carpeta F15

El contratista se compromete a
evidenciar lo establecido en la guia
para la ejecucién del programa SER
asi como en la lista de chequeo -
portafolio de evidencias para cada

Caso.

Alimentacion del One drive

con las evidencias de las
formaciones, segln lista de

chequeo.

One Drive

OPCIONAL DE ACUERDO CON LOS
DISENOS CURRICULARES
ASIGNADOS

De apoyo a la empleabilidad:

» Realizar acciones de formacion

para la ocupacién rural

= Realizar orientacidon ocupacional
personalizada y grupal, para las
personas formadas en el programa
SER en
procura de mejorar sus
posibilidades de inserciéon en el

mercado laboral.

Para este mes no se

realizaron actividades

acordes a esta obligacion.
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» Apoyar la gestion la inscripcidon de
empresas rurales y unidades
productivas en el aplicativo
establecido para

este fin.

Realizar su afiliacion ante la | Realizar afiliacion a la | Evidencia carpeta
administradora de riesgos | administradora de riesgos | F18

laborales que disponga el SENA, | profesionales positiva.
bajo la clase de riesgo tipo |l

relacionada con labores agricolas.

Presentar o] gestionar la | Orientar formacién | Evidencia Carpeta
certificacion en las normas de | presencial de acuerdo con | F19

“aua

competencia ““Orientar procesos | procedimientos técnicos y
formativos presenciales con base | normativa.

en los planes de formacion |- Orientar formacién E-
concertados” y “Orientar procesos | learning de acuerdo con
formativos en la modalidad a | procedimientos técnicos vy
distancia con base en los planes de | normativa.

estudio”, cuando al momento de | - Utilizar agro insumos

contratacién, no se cuente con | teniendo en cuenta

ellas dentro del 1er semestre 2023. | normatividad vigente.

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa.
Orientar formacion E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa.
Utilizar agro insumos teniendo en cuenta normatividad vigente.

LUGAR DE EJECUCION: Municipio de Santo Domingo

PLAZO DE EJECUCION: 226 dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 03 DE 05 DE 2023

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 17 DE 12 DE 2023
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VIGENCIA DEL CONTRATO: 17 DE DICIEMBRE 2023

Valor total del contrato $30.862.786

Valor Ejecutado $30.862.786

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0

Saldo para liberar S0

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA MILLONES OCHECIENTOS SECENTA Y DOS MIL SETECIENTOS
OCHENTA Y SEIS PESOS ($30.862.786)

SUPERVISOR: MAURICIO ARMANDO PENA BETANCUR

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 71.191.608

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI__ NO X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

PRO D U CTOS 0 ACTIVI DAD ES EJ ECUTA DAS (!ndicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Durante el desarrollo del presente contrato se realizaron actividades de capacitacién en temas
agropecuarios como: propagacion vegetal, elaboracidon de abonos organicos donde se tuvieron

grandes resultados en la elaboracién y aplicacién en campo de estos

Dentro de estos resultados se pueden concluir buen desarrollo fenolégico de las plantas, buena
respuesta al ataque de plagas y enfermedades en los cultivos donde se realizaron las

aplicaciones en campo y por ultimo un ahorro significativo en los costos de produccion en los
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cultivos pues en la compra de lo bioinsumos representa mas econémico, en comparacién con

los productos quimicos que se encuentran en el mercado agropecuario.

Por ultimo las personas capacitadas quedan con capacidad para continuar con la elaboracién

de los productos realizados.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Se concluye que el contratista cumplié durante el presente contrato, con el objeto contractual y con las obligaciones pactadas.

SANCIONES: SI__ NOX

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SIX NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE X BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

e

MAURICIO ARMANDO PENA BETANCUR

SUPERVISOR DEL CONTRATO
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8. Control de cambios

VERSION

FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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