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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4774012 del 28 de marzo de 2023 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: BERLEIDYS GUERRERO HINESTROZA 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 1020414603 DE BELLO/ANTIOQUIA 

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios profesionales como instructor de Emprendimiento 

aportando en la planeación y ejecución de los procesos formativos de los diseños curriculares 

asignados por la coordinación académica para el cumplimiento de los compromisos institucionales 

e indicadores del centro de formación en el marco del servicio de formación para el trabajo 

emprendimiento establecidos por la Dirección de Empleo y Trabajo. 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

1. (Apoyar los procesos de planeación de la oferta formativa de las actividades relacionadas con 

la formación para el trabajo en emprendimiento según lo establecido en los lineamientos 

entregados por la Dirección de Empleo y Trabajo Emprendimiento. 

2. Articular con los instructores Técnicos para realizar el alistamiento integral de los procesos 

de formación a través de mecanismos de atención diversificados y estratégica didácticas 

adaptadas a las condiciones locales bajo la estrategia aprender haciendo con materiales de 

formación cuando aplique. 

3. Ejecutar las acciones de formación haciendo uso de la estrategia pedagógica de "formación 

por proyectos", bajo la modalidad de atención sincrónica - asincrónica de acuerdo con los 

procedimientos de la Dirección de Formación Profesional Integral y los lineamientos de la 

Dirección de Empleo y Trabajo y lo establecido en la guía para la ejecución del programa SER 

en SIGA. 

4. Asegurar el reporte de información con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de 

trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA entre 

ellos Sofía Plus para el seguimiento de actividades específicas, entregando informe al 

supervisor del contrato y al dinamizador rural de centro, dinamizador regional con funciones 

de centro o dinamizador de centro con funciones de regional según aplique 

5. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelación mínima de una semana 

las formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su movilización previa a la 

salida, en el marco de su objeto contractual. 

6. Apoyar la aplicación del diagnóstico empresarial de la unidad productiva en fase 1 y 2 según 

corresponda con veracidad y calidad. 

7. Apoyar la ejecución y participación de unidades productivas en actividades de 

comercialización (incluyendo mecanismos virtuales), gestión empresarial y financiera 
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cuando se requiera, así como las actividades de fomento realizadas por los Centros de 

Desarrollo Empresarial. 

8. Participar en las jornadas de actualización y transferencia tecnológica convocadas por el 

dinamizador rural de centro y/o por la Coordinación Nacional de Emprendimiento. 

9. Articular con el instructor técnico en las formaciones de negocios rurales para la construcción 

del modelo de negocios con los aprendices, así como la creación de unidad productiva. 

10. Identificar y registrar la sistematización de casos exitosos generados en las actividades 

relacionadas con la formación para el trabajo en emprendimiento 

11. Apoyar la identificación de fuentes de financiación disponibles, formular los planes de 

negocios y/o instrumentos para aplicar a las diversas fuentes, y acompañar en la postulación 

a las convocatorias a por lo menos 5 unidades productivas. 

12. Presentar o gestionar la certificación en las normas de competencia ““Orientar procesos 

formativos presenciales con base en los planes de formación concertados” y “Orientar 

procesos formativos en la modalidad a distancia con base en los planes de estudio”, cuando 

al momento de contratación, no se cuente con ellas dentro del 1er semestre 2023. 

13. Realizar su afiliación ante la administradora de riesgos laborales que disponga el SENA, bajo 

la clase de riesgo tipo II relacionada con labores agrícolas. 

14. Las demás que sean asignadas por el supervisor de contrato en concertación con el 

Dinamizador Rural de Centro de acuerdo con los lineamientos emitidos por la Dirección de 

Empleo y Trabajo - Coordinación Nacional de Emprendimiento. 

 

LUGAR DE EJECUCIÓN:   CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD. 

 

PLAZO DE EJECUCIÓN:    8 MESES y 19 días. 

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:    28 de marzo de 2023 

                                                                                         

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:   16 de diciembre de 2023                                                                                    

                                                                                  

VIGENCIA DEL CONTRATO: 8 meses y 19 días con vigencia de la póliza hasta el 30 de abril de 2024  

                                                  

VALOR DEL CONTRATO: $39.338.346 COP. 
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SUPERVISOR: YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO. 

 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 35603325 

                                                                               

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_X__ 

 

BALANCE FINANCIERO: 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS: 

Se hizo alistamiento para el desarrollo de 18 formaciones en las líneas: 15 Negocios Rurales y 3 

cursos de Gestión de proyecto. 

Se crearon 15 unidades productivas, de las siguientes maneras 1 en el corregimiento Plan de 

Raspadura Municipio Unión panamericana, 1 en la cabecera Municipal de Atrato, 1 en el litoral 

del San juan comunidad indígena Unión Wounan, 1 en la cabecera municipal de Istmina, 1 en la 

comunidad indígena Chapien medio en el Municipio del litoral del san juan, 1 en la cabecera 

municipal de Andagoya,  2 en el corregimiento San Rafael el Dos municipio unión panamericana, 

1 en el corregimiento de Boca de Pepe Municipio del Medio Baudó, 2 en el corregimiento de San 

pablo adentro Municipio Unión panamericana, 1 en el municipio de Riosucio vereda Pedeguita, 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

Valor total del contrato  $39.338.346 COP 

Valor Ejecutado $36.917.525 COP   

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $2.420.821 COP   

Saldo a liberar                              $ 00 
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1 en el municipio de Belén de bajira,1 en el Municipio de Riosucio corregimiento de Quijaradò, 

1 en el  municipio de Bojaya corregimiento Vera Cruz . 

Participe de las diferentes reuniones y capacitaciones pertinentes programadas por el programa 

SER y la institución, para mejorar el buen desempeño, durante el proceso formativo. 

 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas) 

 

SANCIONES:       SI___    NO __X___ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI _X__NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__ BUENO_X_   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

 

 

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO  

SUPERVISORA DEL CONTRATO CO1.PCCNTR.4779112. 
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DEL MUNICIPIO DE ISTMINA 

Actividad: Inducción y concertación de horarios de la formación de Artesanía en el Municipio de 

Istmina. 

Fecha: 20 de abril de 2023 

Lugar: Instalaciones de la Asociación Comulichem 

Logros: Concertar con los aprendices y darles a conocer el proceso del programa SER. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  Actividad: Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales. 

Fecha: 21 de abril de 2023 
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Lugar: Instalaciones de la Asociación Comulichem 

Logros: Desarrollar ideas de negocio innovadoras y creativas, que abren oportunidades para 

generar sustento, no solo a una persona, sino también para las familias y la comunidad.  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Actividad: Aplicación de las herramientas de Modelo de negocio Canvas en las unidades 
productivas. 
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Fecha:  24 de abril de 2023 
Lugar: Instalaciones de la Asociación Comulichem 

Logros: Formular el modelo de negocio de acuerdo con herramientas de planeación estratégica 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Actividad: Jornada de Comercialización  
Fecha: junio 2 del 2023 
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Lugar: Barrio Comercio en el Municipio de Istmina. 

Logros: La Jornada de comercialización nos permitió dar a conocer los productos y generar vínculos 
comerciales directos entre artesanas y comerciantes. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS LITORAL DEL SAN JUAN COMUNIDAD INDIGENA UNIÒN WOUNAAN 
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Actividad: Concertación de horarios de la formación Emprendedor en procesamiento y 
comercialización de productos de la industria panelera. 

Fecha: 6 de junio de 2023 

Lugar: Institución educativa indígena Opua Quiro 

Logros: Concertar con los aprendices y darles a conocer el proceso del programa SER 
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Actividad: Capacitación sobre los modelos de Asociatividad y Cooperativismo 
Fecha: junio 7 de 2023 
Lugar: Institución educativa indígena Opua Quiro 
Logros: Conocer los modelos y principios cooperativos, los diferentes tipos de cooperativas y las  
ventajas que cada una tiene. 
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Actividad: Capacitación sobre los sistemas de Costos de producción, punto de equilibrio y 

precio de venta 

Fecha: junio 8 del 2023 

Lugar: Institución educativa indígena Opua Quiro 
Logros: Conocieron los conceptos básicos de sistema de costo de producción a sacar el costo de 
producción de cada producto, estableciendo su precio de venta. 
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DEL MUNICIPIO MEDIO SAN JUAN-ANDAGOYA 

Actividad: Concertación de horario de clases de la formación en Gastronomía Típica Rural. 
Fecha: 13 junio del 2023 
Lugar: Casa comunal- Andagoya 
Logros: Concertar el horario y desarrollo de la formación. 
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Actividad: Se desarrollaron los temas de comportamiento emprendedor y generación de la Idea de 
negocio, casos éxitos de emprendimiento en la localidad. 
Fecha: junio 15 del 2023 

Lugar: Casa comunal- Andagoya 

Logros: Los aprendices expusieron la idea de negocio y su propuesta de valor, tiene claro su mercado objetivo, 
la forma como van a distribuir y comercializar sus productos, las actividades y recursos claves, identificaron 
sus posibles aliados comerciales.  
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Actividad: Con el acompañamiento del Instructor de emprendimiento los aprendices aplicaron la 
Matriz DOFA a la Unidad productiva, con el fin de hacer un Diagnóstico sobre la viabilidad de la idea 
de negocio. 
Fecha: junio 20 de 2023 
Lugar: Casa Comunal 
Logros: Se analizaron las posibles debilidades, oportunidades, fortalezas y amenazas de la unidad 
productiva. 
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Actividad: Feria Gastronómica en el Municipio del Medio San juan 
Fecha: junio 21 de 2023 
Lugar: Parque principal de Andagoya 

Logros: La actividad se desarrolló con el acompañamiento del instructor técnico, emprendimiento y 
los aprendices de la formación de gastronomía, fue muy fructìfera la actividad porque como 
instructores del programa SER nos sentimos muy contentos de aportar un granito de arena en el 
proyecto de estas madres cabeza de familia. 
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DEL MUNICIPIO DE ATRATO-YUTO 

 

Actividad: Concertación de horario de clases de la formación emprendedor en Gastronomía Típica 

rural 
Fecha: 3 de agosto del 2023 
Lugar: Instalaciones del Consejo comunitario mayor de la Asociación campesina integral del Atrato 
(COCOMACIA) 
Logros: Concertar el horario y desarrollo de la formación.  
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Actividad: Charla motivacional de Emprendimiento con el objetivo de Fomentar una cultura 

emprendedora que le permita a los aprendices fortalecer sus habilidades para crear ideas de 

negocio innovadoras que les permita generar ingresos y empleo. 

Fecha: 5 de agosto del 2023 
Lugar: Instalaciones del Consejo comunitario mayor de la Asociación campesina integral del Atrato 
(COCOMACIA) 

Logros: Aprendieron a crear ideas de negocios innovadores que llene las expectativas del mercado. 
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Actividad: Con el acompañamiento del Instructor de emprendimiento los aprendices aplicaron la 

Matriz DOFA a la Unidad productiva, con el fin de hacer un Diagnóstico sobre la viabilidad de la idea 

de negocio. 

Fecha: 6 de agosto del 2023 
Lugar: Instalaciones del Consejo comunitario mayor de la Asociación campesina integral del Atrato 
(COCOMACIA) 

Logros: Aprendieron a crear ideas de negocios innovadores que llene las expectativas de los clientes. 
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Actividad: Conceptos básicos sobre los elementos de Costos de producción. 

Fecha: 7 de agosto del 2022 
Lugar: Instalaciones del Consejo comunitario mayor de la Asociación campesina integral del Atrato 
(COCOMACIA) 
Logros: Aprendieron a conocer la importancia que tiene el Costos de producción en cualquier 
negocio que se dedique a la fabricación de bienes y prestación de servicio, ya que nos ayuda a  saber 
cuánto es el valor invertido y cuanto es lo que se espera ganar.  
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Actividad: Desarrollo de los conceptos básicos sobre el sistema de comercialización y sus 

estrategias, con el objetivo que los aprendices tengan presenta los pasos a tener en cuenta al 

momento de dar a conocer un producto o servicio.  

Fecha: 8 de agosto del 2022 
Lugar: Instalaciones del Consejo comunitario mayor de la Asociación campesina integral del Atrato 
(COCOMACIA). 
Logros: Los aprendices conocieron la importancia que tienen las estrategias de comercialización al 
momento de sacar un productos al mercado. 
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Actividad: Jornada de comercialización. 

Fecha: 15 de agosto del 2022 
Lugar: Instalaciones del Consejo comunitario mayor de la Asociación campesina integral del Atrato 
(COCOMACIA). 

Logros:  Producción y comercialización de la Longaniza, la actividad se desarrolló con el 
acompañamiento del instructor técnico, emprendimiento y los aprendices de la formaciòn de 
Gastronomía típica rural. 
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Actividad: Capacitación sobre las líneas de créditos que ofrece FINAGRO, para impulsar la 

producción de alimentos y mejorar la productvidad en el sector agropecuario y rural. 

Fecha: 16 de agosto del 2022 
Lugar: Instalaciones del Consejo comunitario mayor de la Asociación campesina integral del Atrato 
(COCOMACIA). 

Logros: Se indio toda la información pertinente para poder acceder a los créditos que otorga 
FINAGRO por medio de Banco agrario. 
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Actividad: Reunión de Seguimiento Instructores SER_ Chocó 
Fecha: 25 de agosto del 2023 
Lugar: Microsoft team 

Logros: Seguimiento a compromisos, Seguimiento a Metas, Proceso de fortalecimiento Ser. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATACIÓN PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

24 

GTH-F-073 V03 

 

 

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS SAN RAFAEL  EL DOS-MUNICIPIO UNIÒN PANAMERICANA 

Actividad: Concertación de horario de clases de la formación emprendedor en Gastronomía Típica 

rural 
Fecha: 4 septiembre del 2023 
Lugar: Casa comunal 
Logros: Concertar el horario y desarrollo de la formación.  
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Actividad: Desarrollo de los conceptos básicos de las estrategias de Asociatividad y Cooperativismo 
en donde los aprendices obtuvieron conocimientos previos sobre los principios cooperativos, los 
diferentes tipos de cooperativas y las ventajas que cada una tiene. 
Fecha: 8 septiembre del 2023 
Lugar: Casa comunal 
Logros: Darle a conocer a los aprendices la importancia estratégica del trabajo en conjunto entre 
personas y empresas, ya que, en desarrollo de esta se fortalecen los lazos de solidaridad, de 
cooperación y de confianza para el logro de los objetivos. 
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Actividad: Capacitación en Educación financiera para los emprendedores. 
Fecha: 15 septiembre del 2023 
Lugar: Casa comunal 
Logros: Les permitió a los emprendedores tener una mejor gestión empresarial y tomar las 
decisiones que brinden mayores beneficios al negocio, llevando registros contables de las 
operaciones  comerciales de la unidad productiva. 
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Actividad: Entrega de materiales de formación a los aprendices del curso de panificación 
correspondiente a la ficha-2829273. 
Fecha: 15 septiembre del 2023 
Lugar: Casa comunal 
Logros: Se realizó la entrega de materiales de formación satisfactoria a las emprendedoras. 
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Actividad: Comercialización de los productos de panificación. 
Fecha: 18 septiembre del 2023 
Lugar: Casa comunal 
Logros:  Con la colaboración de las aprendices se desarrolló una jornada de comercialización de los 
productos. 
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DEL MUNICIPIO DE RIOSUCIO-CORREGIMIENTO PEDEGUITA 

Actividad: Concertación de horario de clases de la formación en Gastronomía Típica Rural. 
Fecha: 5 de octubre del 2023 
Lugar: Pedeguita 
Logros: Concertar el horario y desarrollo de la formación. 
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Actividad: Charla motivacional de Emprendimiento a los aprendices, con el objetivo de Fomentar 
una cultura emprendedora que les permitan fortalecer sus habilidades, así como aportar ideas 
innovadoras que contribuya a el logro de sus objetivos. 
Fecha: 5 de octubre del 2023 
Lugar: Casa comunal. 
Logros: Se logró desarrollar ideas de negocio innovadoras y creativas, que abren oportunidades para 
generar sustento, no solo a una persona, sino también para las familias y la comunidad.  
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Actividad: Análisis DOFA y Plan Estratégico de la Asociación  ASOMEPEGUI 
Fecha: 6 de octubre del 2023 
Lugar: Casa comunal. 
Logros: Uno del objetivo de esta capacitación fue que los aprendices encontraran los elementos y 
la motivación para ser un emprendedor y a partir de este convencimiento aprender a reconocer el 
entorno y diagnosticarlo, teniendo en cuenta las variables de la Matriz DOFA y con sus resultados 
delinear un plan estratégico que les permita tomar buenas decisiones. 
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Actividad: Capacitación sobre estrategias de comercialización.  
Fecha: 10 de octubre del 2023 
Lugar: Casa comunal. 
Logros: Tuvo como finalidad analizar las herramientas comerciales que hay que manejar para 
poder conquistar un mercado disponible, con el objetivo de establecer acciones necesarias para 
conseguir fidelizar los clientes/ consumidores. 

 

 



 

PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATACIÓN PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

33 

GTH-F-073 V03 

 

 
 
Actividad: Desarrollar los conceptos básicos de Asociatividad y Cooperativismo.  
Fecha: 12 de octubre del 2023 
Lugar: Casa comunal. 
Logros: Los aprendices obtuvieron conocimientos previos sobre los principios cooperativos, los 
diferentes tipos de cooperativas y las  ventajas que cada una tiene. 
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Actividad: Socialización de los conceptos básicos de Costo de producción, elementos, tipos y 
ejemplos, con objetivos de que los aprendices aprendan a distinguir la serie de gastos que involucra 
sostener una idea de negocio. Pueden provenir de distintas áreas, sea la compra de insumos 
o materia prima, el pago del consumo de energía, el salario de los trabajadores o el mantenimiento 
de los equipos. 
Fecha: 13 de octubre de 2023 
Lugar: Casa comunal. 
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DEL MUNICIPIO UNIÒN PANAMERICANA- CORREGIMIENTO SAN 
PABLO ADENTRO. 

 
Actividad: Capacitación sobre estrategias de comercialización. 
Fecha: 14 de octubre de 2023 
Lugar: Casa comunal. 
Logros: Se realizó con el propósito analizar las herramientas y estrategias comerciales que hay que 
manejar para poder conquistar un mercado disponible, con el objetivo de establecer acciones 
necesarias para conseguir fidelizar los clientes/ consumidores. 
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Actividad: Entrega de materiales a los aprendices de la formación emprendimiento en producción 
de cultivos transitorios y emprendimiento en producción de plátano y banano en el corregimiento 
San pablo Adentro Municipio de unión Panamericana.  
Fecha: 15 de octubre de 2023. 
Lugar: San pablo adentro 
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DEL MUNICIPIO MEDIO BAUDO-CORREGIMIENTO BOCA DE PEPÈ 
 
 
Actividad: Se concertó con los aprendices del programa emprendimiento en producción de plátano y 
banano ficha 2867887 del corregimiento Boca de Pepè, que los días a trabajar serian de lunes a 
viernes de 3 pm a 6 pm y los sábados de 7:00 am a 1:00 pm. 
Fecha: 18 de octubre de 2023. 
Lugar: Casa de la cultura. 
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Actividad: Se realizó un taller práctico sobre lluvia de idea de negocio, teniendo en cuenta las 
necesidades y oportunidades del mercado, permitiéndole a los aprendices crear emprendimiento 
que creen valor en la sociedad. 
Fecha: 19 de octubre de 2023 
Lugar: Casa de la cultura. 
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Actividad: Socialización sobre la importancia que cumple establecer la Misión y visión en una 
organización, ya que permiten perfilar los objetivos de la empresa, la manera que se aproximará a 
su público y sus estrategias de crecimiento y desarrollo futuro. 
Fecha: 20 de octubre de 2023 
Lugar: Casa de la cultura. 
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Actividad: Análisis DOFA y Plan Estratégico: Uno de los objetivo de esta capacitación fue que los 
aprendices encontraran los elementos y la motivación para ser un emprendedor y a partir de este 
convencimiento aprender a reconocer el entorno y diagnosticarlo, teniendo en cuenta las variables 
de la Matriz DOFA y con sus resultados delinear un plan estratégico que les permita tomar. 
Fecha: 21 de octubre de 2023 
Lugar: Casa de la cultura. 
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DEL MUNICIPIO RIO QUITO-COMUNIDAD INDIGENA QUIJARADÒ 

 

Actividad: Se concertó con los aprendices del programa emprendimiento en producción de plátano y 
banano ficha 2872429 del Municipio Rio Quito-Comunidad indígena Quijaradò, que los días a 
trabajar seria de lunes a viernes de 3:00pm a 6:00 pm. 
Fecha: 18 de noviembre. 
Lugar: Comunidad indígena Quijaradò. 
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Actividad: Desarrollo de los conceptos básicos de la estrategias de Asociatividad y Cooperativismo 
en donde los aprendices obtuvieron conocimientos previos sobre los principios cooperativos, los 
diferentes tipos de cooperativas y las  ventajas que cada una tiene.  
Fecha: 19 de noviembre 
Lugar: Comunidad indigena Quijaradò. 
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Actividad: Con la participación del instructor técnico, el de emprendimiento y los aprendices se 
logró crear la unidad productiva con el nombre AgroEmprende Quijaradò, se conformó la junta 
directiva con sus respetivos miembros siendo estos la representación del emprendimiento. 
Fecha: 20 de noviembre de 2023 
Lugar: Corregimiento Quijaradò. 
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