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MCONTRATO No. CO1.PCCNTR 4659288 de 2023 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Viviana Andrea Restrepo Victoria 

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cédula de Ciudadanía N° 29.314.302 

 

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios profesionales de carácter temporal como Instructor  

para el acompañamiento, seguimiento y orientación de la formación profesional integral, en 

programas titulados y/o complementarios, en la modalidad presencial, virtual o a distancia, de 

acuerdo con la red de conocimiento y área temática asignada por el Centro Latinoamericano de 

Especies Menores-Regional Valle en la Vigencia 2023, así como las demás actividades 

encomendadas y complementarias que se deriven del  objeto contractual. 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Planear y ejecutar actividades de Formación Profesional 

Integral presencial, virtual y/o a distancia con el apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad 

según el procedimiento de ejecución de la formación. 2. Realizar el seguimiento a cada aprendiz, 

mediante la orientación y la comunicación asertiva, brindando acompañamiento a las actividades 

de aprendizaje, reportando avances o dificultades de manera oportuna a la coordinación académica 

en los formatos y tiempos que se dispongan para ellos,  involucrando como mínimo los siguientes 

aspectos: Metodología del trabajo en equipo, planeación, ejecución, control, evaluación y ajustes 

de las fases, logro de los resultados de aprendizaje y principales productos. 3. Participar en los 

programas y procesos de cualificación y mejoramiento permanente que el Centro programe dentro 

de sus procesos de Mejora Continua. 4. Realizar y/o actualizar certificación de normas de 

competencia, sugeridas por el centro de formación y/o relacionadas con el proceso de formación 

profesional integral. 5. Cumplir con los procedimientos adoptados por el Centro en la 

implementación del Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol, participando activamente en las 

transferencias de conocimiento impartidas por el SIGA del Centro, al igual que las actividades 

encaminadas a la mejora del desempeño ambiental y de eficiencia energética y el Sistema de 

Seguridad y Salud en el Trabajo. 6. Presentar reportes estadísticos generados del aplicativo SOFIA 

Plus y los registros inherentes al proceso de formación definidos por el SENA en las fechas 

estipuladas por la entidad con oportunidad y adjuntando los respectivos soportes para cada 

caso, (juicios evaluativos, inasistencias, reporte de aprendices, diagramador de programación, 

reporte de horas programadas. 7. Evaluar a los aprendices durante el proceso de formación y 

participar en los comités de seguimiento a los que sean convocados, de conformidad con los 

horarios de formación del Centro Latinoamericano de Especies Menores. 8. Participar en equipos 

de desarrollo curricular para el seguimiento, actualización y gestión de los proyectos formativos, 

planeación pedagógica, guías de aprendizaje e instrumentos de evaluación, de acuerdo con los 
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propósitos del programa de formación y lineamientos establecidos, garantizando su 

documentación, teniendo en cuenta; metodología del trabajo en equipo, planeación, ejecución, 

control y ajuste de las fases, logro de resultados de aprendizaje.  9. Participar en el 

alistamiento, ejecución y evaluación del proceso de inducción a la Formación Profesional 

Integral. 10. El Coordinador Académico podrá designarlo líder o gestor de programas 

de formación como apoyo a la ejecución de la formación profesional integral, garantizando calidad 

e integralidad en la ejecución del proceso de aprendizaje; de acuerdo con las Normas, Procesos y 

Metodologías Pedagógicas, Estrategias de Didácticas Activas formación por proyectos y los 

protocolos institucionales. 11. Realizar seguimiento a los aprendices en la etapa 

productiva según asignación y programación establecida por el centro, presentando actas 

de comités, bitácoras de seguimiento, formato de planeación, seguimiento y evaluación 

etapa productiva y demás evidencias necesarias y que soporten el proceso de seguimiento. 12. 

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición para el cumplimiento del objeto 

contratado. 13. Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas durante la ejecución del 

objeto contractual, así como del informe final de gestión, informe de las actividades y procesos 

asignados y de los archivos y elementos a su cargo, antes de finalizar el Contrato. 14. Utilizar 

las Bases de Datos del Sistema Nacional de Bibliotecas Sena, como apoyo a la formación profesional 

integral, referenciándolas en el desarrollo curricular y participando en las capacitaciones 

dispuestas para el aprovechamiento de estos recursos y fortalecimiento de nuestro que hacer como 

instructor. 15. El instructor se compromete a participar en los Comités de Evaluación de procesos 

de contratación y compras cuando por sus conocimientos técnicos se requiera.  16. El instructor se 

compromete a participar en procesos de investigación aplicada, conformación grupos de 

investigación, diseño curricular cuando por sus conocimientos profesionales y experticia técnica se 

requiera. 17. Presentar informe mensual sobre las actuaciones realizadas en cumplimiento de la 

ejecución del contrato en las fechas programadas por la Coordinación Académica. 18. Las demás 

necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 

 

LUGAR DE EJECUCIÓN:   Tuluá Valle del Cauca y área de cobertura del Centro y sus sedes. 

 

PLAZO DE EJECUCIÓN:  Nueve (9) meses y veintiséis (26) días. 

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                                20 DE febrero DE 2023 

 
 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:                  15 DE diciembre DE 2023 

 

 

VIGENCIA DEL CONTRATO: 15 de abril del 2024 
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VALOR DEL CONTRATO:  $ 40.422.056 

 

SUPERVISOR: Marcela Carolina Rojas Rayo 

 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cédula de Ciudadanía N° 29.757.606 

 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO X 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

BALANCE FINANCIERO: 

Valor total del contrato  $ 40.422.056 

Valor Ejecutado $ 40.422.056 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0 

Saldo a liberar                              $ 0 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS: 

A continuación, se relacionan las fichas y los resultados de aprendizaje que impartió el instructor 

durante el tiempo ejecutado del contrato. 

• 2613222 – 2613233 - TECNICO PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL 

              Dentro de la cual impartió las siguientes competencias: 

1.  Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de 

manera matemática en contextos laborales, sociales y personales, evaluando los 

resultados de aprendizaje: 

➢ Identificar situaciones problemáticas asociadas a sus necesidades de contexto aplicando 

procedimientos matemáticos. 
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➢ Plantear problemas aritméticos, geométricos y métricos de acuerdo con los contextos 

productivo y social. 

 

➢ Solucionar problemas del entorno productivo y social aplicando principios matemáticos. 

 

➢ Verificar los resultados de los procedimientos matemáticos conforme con los 

requerimientos de los diferentes contextos. 

 
2. Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y normativa del sector, 

evaluando los resultados de aprendizaje: 

➢ Estructurar el plan de muestreo teniendo en cuenta la normativa ambiental y protocolos 

establecidos. 

 

➢ Preparar materiales y equipos para la toma de muestras de agua de acuerdo con 

procedimiento y protocolo establecido. 

 

➢ Recolectar muestras de agua de acuerdo con normativa y protocolo establecido. 

 

• 2732262 - 2751991 MANIPULACIÓN DE PRODUCTOS QUÍMICOS. 

              Dentro de la cual impartió la siguiente competencia: 

1. Manipular productos químicos de acuerdo con los requerimientos del proceso, 

evaluando los resultados de aprendizaje: 

➢ Alistar el producto químico de acuerdo con los protocolos establecidos. 

 

➢ Clasificar ordenes de pedido y consultar ficha técnica para el manejo de los productos 

protocolos establecidos. 

 

➢ Aplicar el producto químico, de acuerdo con los requerimientos del proceso. 

 

➢ Preparar los productos químicos de acuerdo a los protocolos establecidos por los 

fabricantes. 

 

➢ Verificar que el almacenamiento de los productos seleccionados y los residuos generados 

durante la preparación, cumplan con los requerimientos de las normas de seguridad de 

acuerdo a su naturaleza. 

 

➢ Disponer los residuos químicos del proceso, de acuerdo con el protocolo establecido. 

 

➢ Alistar los productos químicos requeridos utilizando los elementos de seguridad. 
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➢ Evaluar el proceso realizado con base a los conocimientos adquiridos para establecer 

acciones de mejora autónoma y permanente atendiendo a las políticas e la empresa. 

 

➢ Aplicar la compatibilidad de las sustancias químicas orgánicas e inorgánicas, en la 

preparación de los productos, teniendo en cuenta los procesos a realizar de acuerdo a la 

naturaleza de las sustancias. 

 

• 2753658 - FABRICACIÓN DE PRODUCTOS DE ASEO PARA EL HOGAR. 

              Dentro de la cual impartió la siguiente competencia: 

1. Elaborar productos químicos según especificaciones técnicas y normativa legal, 

evaluando los resultados de aprendizaje: 

 

➢ Alistar materias primas, el área de trabajo teniendo en cuenta la normativa y tipo de 

producto. 

 

➢ Elaborar productos de aseo de acuerdo con los procedimientos técnicos. 

 

• 2764507, 2799340 – TECNICO PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL 

              Dentro de la cual impartió la siguiente competencia: 

1. Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 

matemática en contextos laborales, sociales y personales, evaluando los resultados de 

aprendizaje: 

 

➢ Identificar situaciones problemáticas asociadas a sus necesidades de contexto aplicando 

procedimientos matemáticos. 

 

➢ Plantear problemas aritméticos, geométricos y métricos de acuerdo con los contextos 

productivo y social. 

 

➢ Solucionar problemas del entorno productivo y social aplicando principios matemáticos. 

 

➢ Verificar los resultados de los procedimientos matemáticos conforme con los 

requerimientos de los diferentes contextos. 
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• 2764507 – 2799340 – 2789641 – TECNICO PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL 

              Dentro de la cual impartió la siguiente competencia: 

1. Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y normativa del sector, 

evaluando los resultados de aprendizaje: 

 

➢ Estructurar el plan de muestreo teniendo en cuenta la normativa ambiental y protocolos 

establecidos. 

 

➢ Preparar materiales y equipos para la toma de muestras de agua de acuerdo con 

procedimiento y protocolo establecido. 

 

• 2772734 - HIGIENE Y MANIPULACIÓN DE ALIMENTOS. 

              Dentro de la cual impartió la siguiente competencia: 

1. Manipular Alimentos de Acuerdo con Normatividad Vigente, evaluando los resultados de 

aprendizaje: 

 

➢ Planear recursos para identificación de factores de contaminación de alimentos y 

medidas preventivas según legislación sanitaria y normativa alimentaria. 

 

➢ Aplicar prácticas higiénicas y medidas de protección relacionadas en la legislación 

sanitaria de alimentos. 

 

➢ Verificar el cumplimiento de las prácticas higiénicas y medidas de protección establecidas 

en la legislación sanitaria de alimentos y requerimientos de la empresa. 

 

➢ Realizar ajustes a prácticas higiénicas y medidas de protección con base en legislación 

sanitaria de alimentos y requerimientos de la empresa. 

 

• 2805642 - TECNICO CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES.  

              Dentro de la cual impartió la siguiente competencia: 

1. Obtener y analizar muestras de origen ambiental según procedimientos establecidos, 

evaluando los resultados de aprendizaje: 

 
➢ Clasificar la información del muestreo ambiental básico, según criterios técnicos y 

parámetros establecidos. 
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➢ Aplicar la normatividad de salud y seguridad en el trabajo de acuerdo al tipo de muestra. 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

El contratista ejecuta las obligaciones contractuales según requerimientos desde los 

procedimientos de la ejecución de la formación profesional integral y las políticas 

institucionales. 

 

SANCIONES:       SI ___    NO X 

 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI X   NO__ 

 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE X    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

 

Atentamente, 

 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 

MARCELA CAROLINA ROJAS RAYO 

 



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN: SUCURSAL / DEPENDENCIA:

CEDULA DE CIUDADANIA 29314302
VIVIANA ANDREA RESTREPO VICTORIA

BUGALAGRANDE VALLE
CALLE 9 # 1 82 BARRIO LOS MARMOLES 2236110

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Actividades reguladoras y facilitadoras de la act

SUCURSAL 82 - SENA
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

7905657741 I-INDEPENDIENTES
diciembre 2023 diciembre 2023

0
2023/11/28 301548409

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 92.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 92.800 $ 0 $ 92.800
SUBTOTALES: $ 92.800 $ 0 $ 92.800

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 72.500 $ 0 $ 0 $ 0 $ 72.500 $ 0 $ 0 $ 72.500
SUBTOTALES: $ 72.500 $ 0 $ 0 $ 72.500

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 6.100 $ 6.100 $ 0 $ 0 $ 6.100
SUBTOTALES: $ 6.100 $ 0 $ 0 $ 6.100

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº IDENTIFICA
CIÓN

NOMBRES
TIPO

COTIZANTE
SUBTIPO
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S
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T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD
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IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
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TRABAJO

TOTAL
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ADMIN
TOTAL
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TOTAL
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INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
29314302

RESTREPO
VICTORIA
VIVIANA
ANDREA

INDEPENDIE
NTE
CONTRATO
PRESTACIÓN
DE
SERVICIOS

$ 1.638.732 15 01-15 25-14
COLPENSI
ONES

15 $ 580.000 $ 92.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 92.800EPS037-
NUEVA
EPS

15 $ 580.000 $ 72.500 $ 0 $ 72.50014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

15 $ 580.000 29314302 $ 6.100 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0NO Normal $ 0 $ 0

TOTAL $ 171.400
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN: SUCURSAL / DEPENDENCIA:

CEDULA DE CIUDADANIA 29314302
VIVIANA ANDREA RESTREPO VICTORIA

BUGALAGRANDE VALLE
CALLE 9 # 1 82 BARRIO LOS MARMOLES 2236110

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Actividades reguladoras y facilitadoras de la act

SUCURSAL 82 - SENA
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

7906752012 N-CORRECCIONES
diciembre 2023 diciembre 2023

0
2023/12/04 316854409

NÚMERO DE LA PLANILLA ASOCIADA: FECHA DE PAGO DE LA PLANILLA ASOCIADA:7905657741 2023/11/27

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 92.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 92.800 $ 0 $ 92.800
SUBTOTALES: $ 92.800 $ 0 $ 92.800

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 72.500 $ 0 $ 0 $ 0 $ 72.500 $ 0 $ 0 $ 72.500
SUBTOTALES: $ 72.500 $ 0 $ 0 $ 72.500

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 6.100 $ 6.100 $ 0 $ 0 $ 6.100
SUBTOTALES: $ 6.100 $ 0 $ 0 $ 6.100

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº IDENTIFICA
CIÓN

NOMBRES
TIPO

COTIZANTE
SUBTIPO

COTIZANTE
SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO
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SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
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IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD
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TOTAL
APORTE
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TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
29314302

RESTREPO
VICTORIA
VIVIANA
ANDREA

INDEPENDIE
NTE
CONTRATO
PRESTACIÓN
DE
SERVICIOS

$ 1.638.732 15 A 01-15 25-14
COLPENSI
ONES

15 $ 580.000 $ 92.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 92.800EPS037-
NUEVA
EPS

15 $ 580.000 $ 72.500 $ 0 $ 72.50014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

15 $ 580.000 29314302 $ 6.100 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0NO Normal $ 0 $ 0

2 CC
29314302

RESTREPO
VICTORIA
VIVIANA
ANDREA

INDEPENDIE
NTE
CONTRATO
PRESTACIÓN
DE
SERVICIOS

$ 1.160.000 30 C 01-30 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
1.160.000

$ 185.600 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 185.600EPS037-
NUEVA
EPS

30 $
1.160.000

$ 145.000 $ 0 $ 145.00014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
1.160.000

29314302 $ 12.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0NO Normal $ 0 $ 0

3 CC
29314302

RESTREPO
VICTORIA
VIVIANA
ANDREA

INDEPENDIE
NTE
CONTRATO
PRESTACIÓN
DE
SERVICIOS

$ 1.160.000 30 R 01-30 25-14
COLPENSI
ONES

15 $ 580.000 $ 92.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 92.800EPS037-
NUEVA
EPS

15 $ 580.000 $ 72.500 $ 0 $ 72.50014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

15 $ 580.000 29314302 $ 6.100 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0NO Normal $ 0 $ 0

TOTAL $ 171.400
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