N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5325238
NOMBRE DEL CONTRATISTA: JHON JAIRO CHAVERRA COPETE
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA:4799514 de Quibdo

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios personales de caracter temporal de dieciséis
(16) instructores, para orientar la formacion profesional en el nivel complementaria del
programa victima, en el Centro de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad de la
Regional Chocé durante la vigencia 2023

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Establecer estrategias de ensefianza-aprendizaje-evaluacién segun el programa de
formacién profesional y el enfoque metodoldgico adoptado.

Orientar los procesos de ensefianza- aprendizaje, segun las necesidades
detectadas en los procesos de evaluacién, metodologias de aprendizaje y
programas curriculares vigentes.

Programar las actividades de ensefianza-aprendizaje-evaluacién de conformidad
con los médulos de formacién y el calendario institucional y el manual de
procedimientos para la ejecucidn de acciones de formacidn profesional.

Llevar el registro de evidencias de la actividad ensefianza aprendizaje en el
portafolio personal, para cuando sea requerido.

Reportar informacidn académica y administrativa segun las responsabilidades
institucionales asignadas.

Evaluar la formacidn de los aprendices durante el proceso educativo de acuerdo
con el manual de evaluacidn vigente.

Atender oportunamente los requerimientos del supervisor del contrato y
presentar mensualmente los informes de ejecucion del contrato.

Apoyar técnicamente en las evaluaciones de los procesos de adquisicion de bienes

y servicios, por el conocimiento profesional contratado previa designacion del

Director Regional.

Reportar 160 horas mes de labores en la formacion.

Aplicar al proceso de certificacion de norma de competencia "Orientar formacion
Presencial de Acuerdo con Procedimiento Técnico y Normativo", segun las normas
gue aplican a la funcién instructor.

Las demas para el cabal cumplimiento del objeto contractual
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LUGAR DE EJECUCION: Municipios del Departamento Chocé

PLAZO DE EJECUCION: 3 meses 16 dias
FECHA DE INICIACION CONTRATO: 06 de septiembre del 2023

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 16 de diciembre de 2023
VIGENCIA DEL CONTRATO: 03 meses y 16 dias con vigencia de péliza hasta el 16 de abril de 2024

VALOR DEL CONTRATO: ONCE MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y SEIS QUINIENTOS NOVENTA'Y
NUEVE PESOS M/CTE ($11.786.599)

SUPERVISOR: YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO

NUMERO DE DOCUMENTO DEL SUPERVISOR: C.C. N2 35603325

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO _x__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $17.786.599

Valor Ejecutado $17.786.599

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar SO
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:

En esta contratacién doy inicio a la formacién victima en el litoral del san juan municipio de
Docordo y medio san juan durante el mes objetos del contrato se logré capacitar aprendices
ubicados en el rio san juan en la comunidad de malaguita y en el medio atrato en la comunidad
de pune.

En el mes de septiembre se dictaron los cursos:

e curso CRIAY LEVANTE DE POLLOS DE ENGORDE CON LA IMPLEMENTACION DE
MAIZ YFORRAJES COMO TECNICA DE ALIMENTACION ALTERNATIVA con poblacién
victima ficha nUmero 2849333

En el mes de octubre se programd en el municipio del alto Baudd y Quibdé

e implementacion de buenas practicas en la produccién pecuaria ficha 2861000 -
e implementacion de buenas practicas en la produccién pecuaria ficha 2861024 -
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En el mes de noviembre y diciembre fueron programados en istmina y cantén de san pablo:

2884449, 2895804 - cria y levante de pollos de engorde con la implementacién de maiz
y forrajes como técnica de alimentacion alterna
2900511 y 2900533 - preparacion de galpdn y recepcidn de pollos
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Durante el desarrollo de la formacidn se realizaron actividades donde se evidenciaron el
conocimiento ancestral como técnico, logrando asi que se hicieran de manera participativa,
se hicieron practicas a diferentes galpones con el propdsito de poder aplicar todos los
conocimientos adquiridos, y asi apoyar con el desarrollo de las diferentes actividades
agropecuarias, logrando asi formar mas de 600 aprendices auténomos en el desarrollo y
habilidades de sus propios conocimientos durante el proceso de la formacidn.

Las metas planteadas fueron alcanzadas, ya que Se logré vincular aproximadamente 310 nuevos
aprendices al SENA, mediante desarrollos de procesos de formacién complementarios del
programa de victimas en el sector agropecuario.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

TS

(especificar de forma ejecutiva un r sobre las acti

ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO__X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

Yilse Aleida  Vihcisncomiy
RUiZ Carl’I"O !=Oes<:vl'(;gv 2023.12.22 17:09:50
YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

GTH-F-073 VO3




		2023-12-22T17:09:50-0500
	Yilse Aleida Ruiz Carrillo




