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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5325252 / 06/09/2023
NOMBRE DEL CONTRATISTA: PABLO ANTONIO SANTOS VALENCIA.

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC: 12.022.348

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios personales de caracter temporal de dieciséis (16)
instructores, para orientar la Areas formacién profesional en el nivel complementaria del

programa victima, en el Centro de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad de la Regional
Chocé durante la vigencia 2023, en las tematicas definidas en el anexo 2.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1/ Establecer estrategias de ensefianza-aprendizaje- evaluacion segun el programa de formacién
profesional y el enfoque metodolégico adoptado.

2/ Orientar los procesos de ensefianza-aprendizaje, segun las necesidades detectadas en los
procesos de evaluacién, metodologias de aprendizaje y programas curriculares vigentes.

3/ Programar las actividades de ensefianza- aprendizaje-evaluacién de conformidad con los
modulos de formacion y el calendario institucional y el manual de procedimientos para la
ejecucién de acciones de formacion profesional.

4/ Llevar el registro de evidencias de la actividad ensefianza aprendizaje en el portafolio personal,
para cuando sea requerido.

5/ Reportar informacion académica y administrativa segun las responsabilidades institucionales.

6/ Evaluar la informacion de los aprendices durante el proceso educativo de acuerdo con el
manual vigente.

7/ Atender oportunamente los requerimientos del supervisor del contrato y presentar
Mensualmente los informes de ejecucién del contrato.

8/ Apoyar técnicamente en las evaluaciones de los procesos de adquisicion de bienes y servicios,
por el conocimiento profesional contratado previa designacion del Director Regional.

9/ Reportar 160 horas mes de laboral de la formacidn.
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10/ Aplicar al proceso de certificacién de norma de competencia “Orientar formacidn presencial
de Acuerdo con Procedimiento Técnico y Normativo” segun las normas que aplican a la funcién del
instructor.

11/ La demas para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: Los lugares donde se desarrollaron las formaciones profesionales fueron
en el municipio QUIBDO, TADO, QUIBDO.

PLAZO DE EJECUCION: Estas contrataciones se requieren por lapsos acordes con el inicio y

duracidn del programa de formacion a impartir asi: tres meses y dieciséis dias del mes de
diciembre del afio en curso

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 06 de septiembre del 2023

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 16 de diciembre del 2023

VIGENCIA DEL CONTRATO: 3 meses con 16 dias con vigencia de pdliza hasta 16 de abril del
2024

VALOR DEL CONTRATO: ONCE MILLONES SETECIENTOS OCHENTA'Y SEIS MIL QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE 11.786.599

SUPERVISOR: Yilse Aleida Ruiz Carrillo

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC. 35603325

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_x__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato S 11.786.599

Valor Ejecutado $ 9.919.415

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S 1.867.184

Saldo a liberar S 0

PRO DU CTOS 0 ACTIVI DADES E.l ECUTA DAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Durante la vigencia del contrato No CO1.PCCNTR.5325252 / 06/09/2023, Se desarrollaron las
siguientes actividades: se impartié formacién profesional integral en el nivel y complementario
victima para la poblacién rural del municipio de Quibdé, tado, Quibdd en el Centro de Recursos
Naturales Industria y Biodiversidad de la Regional Chocd, la cual sirvié de base para el cumplimiento
del objeto contractual y por ende la ejecucidn de la formacién en la bases del entrenamiento
deportivo y estructuracion de planes del entrenamiento deportivo para los aprendices se lideraron
clases con metodologia: didacticas activas y magistrales. Se trabajé con los aprendices en mesas
redondas, lluvia de ideas, y escenarios deportivos entre otras para fortalecer el proceso de ensefianza
desde el hacer; se realizaron, reuniones presenciales. El proceso de evaluacion se desarrollé de
conformidad con la estructura curricular, planeacién pedagdgica, guias de aprendizaje, concertacion
entre aprendiz e instructor el calendario Institucional y finalmente el manual de procedimientos para

la ejecucidn de acciones de formacién profesional integral del SENA.

En el mes de septiembre se inicié impartiendo la formacién en el curso estructuracidn de planes del
entrenamiento deportivo con el proyecto formativo, del capital humano para la en el municipio de
Quibdd, con cédigo de programa 52520072, con una duracion de 160 horas entre las dos formaciones;
Se desarrolld la fase de analisis con la actividad evaluacidn y anadlisis del entorno y a su vez los

resultados de aprendizaje:

Bajo la siguiente ficha asociada 2842084 y 2842072 con 44 aprendices los cuales son de género

masculino
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IMAGENES DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES DE SEPTIEMBRE
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En el mes de octubre se continud impartiendo la formacidn bases del entrenamiento deportivo, con
el proyecto formativo, formacién de capital humano, en el municipio de tado, con cddigo de
programa 52520059, con una duracién de 160 horas, se desarrollé la fase de planeacion, con la
actividad disefiar, planificar, y dimensionar las instalaciones para el desarrollo de las actividades
deportivas, cumpliendo con las normas establecidas, para la seleccion del sitio y a su vez el resultado

de aprendizaje:

Se dio inicio la fase de ejecucidon y seguimiento con la actividad establecidas en la planeacion

pedagdgica, con los siguientes resultados de aprendizaje:
- preparar al deportista fisicamente segun la modalidad o disciplina en el nivel de formacidn deportiva.
- sistematizar planes de entrenamiento deportivo en formato, lugar y tiempo establecido.

MES DE OCTUBRE
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En el mes de noviembre se continué impartiendo la formacién estructuracion de planes del
entrenamiento deportivo, con el proyecto formativo, formacidén de capital humano para la
consolidaciéon en un torneo de las comunidades indigenas asentadas en el choco, con cddigo de
programa 52520072, con una duracién de 160 horas entre las dos formaciones, se continuo con el
desarrollo de la fase ejecucién y seguimiento con la actividad deportiva con los siguientes resultados

de aprendizaje:

- preparar al deportista fisicamente segun la modalidad o disciplina en el nivel de formacidn deportiva.

- sistematizar planes de entrenamiento deportivo en formato, lugar y tiempo establecido.

Bajo la siguiente ficha asociada a ruta de aprendizaje 2888441 y 2888836.
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En el mes de diciembre se inicié impartiendo la formacion en el curso Emprendimiento deportivo con
el proyecto formativo, del capital humano para el municipio de Quibdd, con cddigo de programa
63110169, con una duracidon de 40 horas se llevd a cabo esta formacidon completaria en el nivel

profesional, se impartieron los conocimientos en el del emprendimiento deportivo con los 23

aprendices asociados a la ficha 2900521, como también los juicios evaluativos para cabal

cumplimiento en las normas establecidas

MES DE DICIEMDRE
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO _x

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_x_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_x_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

Yilse Aleida Ruiz b digftaimente por ilse
Ca rri | |o FUES(VEZ‘ 2023.12.22 16:55:14
YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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