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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4779105 del 24 de marzo de 2023.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Weimar Yesid Cérdoba Palacios

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 1010060036

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como Instructor
Técnico aportando en la planeacion y ejecucién de los procesos formativos de los disefios
curriculares asignados por la coordinacién académica para el cumplimiento de los compromisos
institucionales e indicadores del centro de formacién en el marco del servicio de formacién para el
trabajo de emprendimiento.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Apoyar los procesos de planeacién de la oferta formativa de
las actividades relacionadas con la formaciéon para el trabajo en emprendimiento segin lo
establecido en los lineamientos entregados por la Direccion de Empleo y Trabajo Emprendimiento.
2. Articular con los instructores de emprendimiento para realizar el alistamiento integral de los
procesos de formacion a través de mecanismos de atencion diversificados y estratégica didacticas
adaptadas a las condiciones locales bajo la estrategia aprender haciendo con materiales de
formacién cuando aplique. 3. Ejecutar las acciones de formacidn haciendo uso de la estrategia
pedagdgica de "formacién por proyectos", bajo la modalidad de atencién sincrdénica - asincrénica de
acuerdo con los procedimientos de la Direccién de Formacion Profesional Integral y los lineamientos
de la Direccion de Empleo y Trabajo - Coordinaciéon Nacional de Emprendimiento. 4. Asegurar el
reporte de informacién con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA entre ellos Sofia Plus para
el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al
Dinamizador Rural de Centro del programa SER de su Centro de Formacién o quien cumpla sus
funciones. 5. Articular con los servicios institucionales como SENNOVA y AGROSENA en beneficio de
los aprendices y emprendedores del programa SER de acuerdo con las orientaciones del
Dinamizador Rural de Centro. 6. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una
antelaciéon minima de una semana las formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito
su movilizacién previa a la salida, en el marco de su objeto contractual. 7. Evaluar los resultados de
aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias habiles luego de finalizada la formacién. 8. Entregar
informacidn con calidad y oportunidad para la creacién de la unidad productiva resultado de los
programas de formacién desarrollados en las lineas de autoconsumo y negocios rurales, asi como
la inscripcion en el sistema de informacién de la Agencia Publica de Empleo del SENA, de los
aprendices de la linea de empleabilidad. 9. Apoyar las jornadas de disefio y desarrollo curricular
conforme a las necesidades de la Coordinacion Nacional de Emprendimiento y la Subdireccién de
Centro. 10. Apoyar la aplicacion del diagndstico empresarial de la unidad productiva en fase 1y 2
segun corresponda con veracidad y calidad. 11. Apoyar la ejecucidn y participacion de unidades
productivas en actividades de comercializacién (incluyendo mecanismos virtuales), gestion
empresarial y financiera cuando se requiera, asi como las actividades de fomento realizadas por los
Centros de Desarrollo Empresarial. 12. Participar en las jornadas de actualizacidn y transferencia
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tecnoldgica convocadas por el Dinamizador Rural de Emprendimiento. 13. Articular con el instructor
de emprendimiento en las formaciones de negocios rurales para la construccién del modelo de
negocios con los aprendices, asi como la creacion de unidad productiva cuando corresponda. 14.
Identificar y registrar la sistematizacidén de casos exitosos generados en las actividades relacionadas
con la formacién para el trabajo en emprendimiento. 15. Consolidar la creacidn de XXX unidades
productivas rurales sostenibles cuando su linea de formacién corresponda a negocios rurales o
autoconsumo Este item se ajusta de acuerdo con los disefios curriculares que se asignen). 16. El
contratista se compromete a evidenciar lo establecido en la guia para la ejecucién del programa SER
asi como en la lista de chequeo - portafolio de evidencias para cada caso. 17. OPCIONAL DE
ACUERDO CON LOS DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS

De apoyo a la empleabilidad:

Realizar acciones de formacién para la ocupacién rural

Realizar orientacion ocupacional personalizada y grupal, para las personas formadas en el programa
SER en procura de mejorar sus posibilidades de insercion en el mercado laboral.

Apoyar la gestion la inscripcion de empresas rurales y unidades productivas en el aplicativo
establecido para este fin. 18. Realizar su afiliacidon ante la administradora de riesgos laborales que
disponga el SENA, bajo la clase de riesgo tipo |l relacionada con labores agricolas. 19. Presentar o
gestionar la certificacion en las normas de competencia “Orientar procesos formativos presenciales
con base en los planes de formacidn concertados” y “Orientar procesos formativos en la modalidad
a distancia con base en los planes de estudio”, cuando al momento de contratacion, no se cuente
con ellas dentro del 1er semestre 2022.

LUGAR DE EJECUCION: Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad

PLAZO DE EJECUCION: 8 MESES Y 17 DIAS

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 31DE 03 DE 2023

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 16 DE 12 DE 2023

VIGENCIA DEL CONTRATO: 8 meses y 17 dias con vigencia de pdliza hasta el 30 de abril de 2024

VALOR DEL CONTRATO: Se fija como valor total para el contrato lasuma TREINTAY OCHO MILLONES
OCHOCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS M/CTE
(538.884.442), Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago correspondiente a 01 dia del mes de marzo por un valor de CIENTO CINCUENTA Y UN MIL
TRESCIENTOS UN PESOS M/CTE ($151.301) b) Ocho (8) pagos iguales de ABRIL a NOVIEMBRE del
2023 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS TREINTA'Y NUEVE MIL CUARENTA PESOS MCTE
(54.539.040) c/u. c) Un dltimo pago correspondiente a 16 dias del mes de diciembre por un valor de
DOS MILLONES CUATROCIENTOS VEINTE MIL OCHOCIENTOS VEINTIUN PESOS MCTE ($2.420.821)"
M/CTE.
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SUPERVISOR: YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 35603325

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_x__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $38.884.442

Valor Ejecutado $38.884.442

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $2.420.821

Saldo a liberar SO
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Se realizd con éxito el alistamiento para el desarrollo de 7 (siete) formaciones, en las lineas de
Negocio Rural, Autoconsumo, Fortalecimiento y Gestion de Proyectos Comunitario

Se consolido la creacion de (2) unidades productivas de las cuales, 1 es de la linea Autoconsumo
y otra de Negocio Rurales

Se llevd a cabo con éxito la orientacion ocupacional grupal, en procura de mejorar sus
posibilidades de insercion en el mercado laboral en municipio de Istmina y Certegui.

Se seleccionaron de manera exitosa las semillas y materiales vegetativos de propagacién de
cultivos de acuerdo con saberes y recursos locales para el establecimiento de un vivero forestal
bajo la ficha 2793734

Se realizé con éxito la elaboracion de productos artesanales en material reciclable y
biodegradable en Medio Baudd, bajo la ficha 2863225

Se disefd y transformo con éxito el material recuperado, dando origen a nuevos productos
artesanales

Se realizd6 de manera exitosa, la construccidon del modelo de negocios con los aprendices, asi
como la creacidn de unidad productiva bajo las ficha 2863225 y 2762007

Se ejecutd de manera exitosa, la aplicacion del diagndstico empresarial de las unidades
productivas en fase 1

Se llevd a cabo la elaboracidn de proyectos comunitarios que logre un desarrollo integral,
sostenible y sustentable de la comunidad

Se realizod la identificacion de medios de produccidn y ventajas comparativas del municipio del
municipio Medio Baudd

Se fortalecieron 2 unidades productivas sobre Manejo de los Residuos Sélidos de manera
exitosa bajo las fichas 2752705 y 2889367

Clasificar los residuos solidos de manera exitosa con las comunidades, segun sus caracteristicas

Participar en las jornadas de actualizacién y transferencia de servicios que ofrece FINAGRO

Se trabajé de manera exitosa la produccién agropecuaria para la seguridad alimentaria en
contextos socioculturales en cria de pollos de engorde y preparacién de alimentos

Se participd de talleres y capacitaciones sobre Induccidon a procesos pedagdgicos, Uso de
simuladores CloudLabs, Generacion de Ideas Innovadoras con Design Thinking, curso integridad
de la Funcién Publica, capacitacion sobre servicios Finagro, inscripcion a la conferencia Cultura
Campesina, seminario intercambio de experiencias transformadoras en adaptacién y mitigacion
en el sector agropecuario y el uso de la tierra; con el objetivo fortalecer mis conocimientos para
la operatividad del programa Sena Emprende Rural y mejorar mi desempefio profesional y
laboral.
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Evidencias durante la vigencia 2023
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Participar en las jornadas de actualizacion y transferencia
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Reinduccidn sobre los lineamientos y operatividad del programa SER

® WhatsApp X @ Reunion |MicrosoftTeams 41 X +

& C & teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_ MGRINDdIYmMtZTUzOCOON2YALWIONTItMjEWZYWN2E3OT)h@thread.v2

A\ Teams necesita permiso para acceder a la cdmara Ve a Configuracién > Privacidad para per

A Teams no puede oirte O estis muy callado o debes comprobar la configuracién del dispositivo.

I8 5-UF s

TEMAS PARA DESARROLLAR:

1.Saludo y Bienvenida
2.Operatividad del Programa:
* Roles
« Metas
« Ejecucion Presupuestal
« Campe SENA
« Estrategias
+ Retos
3.Caja de Herramientas y Entregables SER
4. Oferta Académica
5. Asuntos Varios

C B &

Deivis Cecilia Terdn Moreno

Juan RAMON (Invita... ¥ Camen Edith Figuero... Adolfo Ramirez cabr... Deivis Cecilia Teran Moreno

R Escribe aqui para buscar NG @z P 31/3/2023

® WhatsApp X @8 Reunion | Microsoft Teams

€« [¢] & teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_MGRINDdIYmMtZTUzOCOON2YALWIONT ItMjEwZjYWN2E3OT)h@thread.v2

2. Operatividad del Programa

Sena Emprende Rural; es una iniciativa de la Direccion
de Empleo y Trabajo - Coordinacién Nacional de
Emprendimiento, cuyo objetivo es la generacién de
capacidades para la inclusion productiva rural.

Hace parte integral ce los Centros de Desarrollo
Empresarial SENA SBDC, con el propésito de ayudar a
crear impacto econémico

SERVICIO DE FORMACION PARA EL
EMPRENDIMIENTO, FOMENTO DEL
EMPRENDIMIENTO Y FORTALECIMIENTO
EMPRESARIAL A NIVEL NACIONAL

La poblacion objetivo es:

. lévenes Rurales entre 15 y 28 afios

. Poblacién vulnerable rural sin limite de edad

. Pequefios y medianos productores
agropecuarios

09%:05

A Escribe aqui para buscar J Sz P e =
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® WhatsApp X @ Reunion |Microsoft Teams 4 X +

& (6] @ teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_MGRINDdIYmMtZTUzOCOON2YALWIONTItMjEwZjYWN2E3OT/h@thread.v2

2.4, Campe SENA

NGB Gy, B

® WhatsApp X i@ Reunion | Microsoft Teams

& (&) @ teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_MGRINDdIYmMtZTUzOCOON2YALWIONTItMjEwZjYWN2E3OT/h@thread.v2

2.4, Campe SENA

METAS - ESTRATEGIA CAMPESENA- DESAGREGADA

Indicador }Metas 2023 [Ejecucion 2023 % Ejecucion

Cupos Negocios Rural 210

Cupos Fortalecimiento

U.P Creadas

Proyectos Comunitarios formulados
CampeSENA

O 127 W N\

Deivis Cecilia Terdn Moreli

Camen Edith Figuero... Adolfo Ramirez cabr... & YIMY GONZALEZ R (.. Deivis Cecilia Teran Moreno

» = 0%:16
wl T NGB EX P gy, B
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Orientacion sobre los servicios de SBDC
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Portafolios de servicios FINAGRO 2023

® WhatsApp X i@ Reunion |Microsoft Teams 41 X 5% S| Contratistas oA +

teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_Nj¥Y1NmJKkNWEtODImMi00Mjg3LTjYjUtYzdIYjM3NTdIMjF
< C a icrosoft. ling/19 Nj¥1NmJKNWEODImMi0OMjg3LT1jYjUtYzdIYjM3NTAIMjF
A\ Teams necesita permiso para acceder a la cdmara Ve a Configuracién > Privacidad para permitirio.

A Teams no puede oirte O estis muy callado o debes comprobar la configuracién del dispositivo.

- 4 ‘FINAGRO
Tipos de productor

2 P £

Pequefio Mediano Gran
Ingresos bajos productor productor productor

Hasta Hasta >$477.135.000 > $5.301.500.000

$477.135.000 $477.135.000 Hasta
$5.301.500.000

INGRESOS Hasta > $53.015.000 a) >$148.442.000 | |a) >$2384.016.000

BRUTOS $53.015.000 Hasta hasta
ANUALES $ 148.442.000 88

b) =<$2.884.016.000

Jorge Mario Gémez Osorio

Carmen edith (Invita.. Yeferson mosquera c.. Jorge Mario Gémez Osorio Deivis Cecilia Terdn ..

5 2 f) & L2
R Escribe aqui para buscar . A A C®moz Q) B 11/4/2023 =

® WhatsApp X @8 Reunion |MicrosoftTeams 41 X ¢ S| Contratistas +

& C @ teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19: ng_NjY1NmJKNWEtODImMi00M;jg3LTIjYjUtYzdIYjM3NTdIMjF

LEC ECONOMIA VERDE

LEC SECADO Y

ALMACENAMIENTO LEC INCLUSION

FINANCIERA

\ ] LEC DESARROLLO 7 LEC COMUNIDADES
LINEA DE PAZ PRODUCTIVO ‘ NARP
TOTAL

Y LEC REACTIVACION
JUSTICIA SOCIAL AGROPECUARIA EECMIUERRURA.
=}

Jorge Mario Gémez Osorio

Carmen edith (Invita.. Yeferson mosquera c.. Jorge Mario Gémez Osorio Deivis Cecilia Terdn ...
10:03

'
R Escribe aqui para buscar i . h A G Wz Q) BP 11/4/2023 =
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Concertacion de horario de formacion
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Via sin nombre
Umon Panamericana

Aplicacién de la herramienta diagnostica
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Via sin nombre
\QJnién.\Panamericana

A\

] Via sin nombre
Unién Panamericana
Choco
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‘ Via sin nombre
2 Union Panamericana

Choco

Via sin nombre Via sin nombre
Unién Panamericana Unién Panamericana

Choco
Proyeccion de videos sobre preparacion de alimentos para pollo
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TEMA: Alistar insumos y alimentos, cumpliendo con criterio técnico para preparacion del concentrado artesanal

LUGAR: Municipio Unidn Panamencana-Plan de Raspadura

[ INSTRUCTOR

[ Weimar Cordoba

Seleccion de ingredientes para la elaboracion de concentrado artesanal para pollos de engorde
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TEMA: Rayado de ingredientes para la elaboracion de concentrado artesanal para pollos de engorde

LUGAR: Municipio Unidn Panamencana-Plan de Raspadura

[ INSTRUCTOR

[ Weimar Cordoba
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TEMA: Secar al sol, deshidratar las hojas o tostarlas para la elaboracion de concentrado atesand para pallos de engorde

LUGAR: Municipio Union Panamericana-Plan de Raspadura

[ INSTRUCTOR

| Weamar Cordoba
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5 ENA

N

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL
EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

PROGRAMA: Produccidn agropecuana para la segunidad alimentaria en contexlos

socioculturales

FECHA: Junio 1 2023

TEMA: Mdler kos ingredientes en un molino manual para la elaboracion de concentrado arlesanal para pollos de engorde

LUGAR: Municipio Unidn Panamericana-Plan de Raspadura

INSTRUCTOR

[ Weimar Gordoba
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o Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
%“e PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL
/a\ EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

PROGRAMA: Produccidn agropecuana para la seguridad alimentaria en conlextos
socioculturales

TEMA: Pesaje de insumaos para la elabor acion de concentrado artesanal para pollos de engorde

LUGAR: Municipio Unidn Panamernicana-Flan de Raspadura
INSTRUCTOR | Weimar Cérdoba
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o Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
%N“: PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL
/a\ EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

PROGRAMA: Produccidn agropecuana para la seguridad alimentaria en contextos
socioculturales

FECHA: Juni 2 2023

TEMA: Elaboracion de concentrado arlesanal para pollos de engorde

LUGAR: Municipio Unidn Panamenicana-Flan de Raspadura

INSTRUCTOR | Weimar Cérdoba
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-

Salida a capo para reconocimiento del terreno
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7

i

Z < P 2 o o)
Llenado de las bolsas para el trasplante de las plantulas
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[
Socializacion de las actividades desarrolladas
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-

Concertacion de horario y proceso de formacion
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Entrega de materiales de formacion

-
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: SI__ NO _x

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_x_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_x_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

H H Firmado digitalmente por
Y||Se Alelda Yilse Aleida Ruiz Carrillo
Fecha: 2023.12.20

Ruiz Carrillo ‘5570500

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO
FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 4779105
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