FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS
PARA NUEVO CONTRATO

s S i)

27/06/2017
| 0A02F0-0011

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE :
Quish solicita {colocar catgo'y fo perfi det requirianta) | _ Fetha de laSolicitud Dependencia o sede:

: Bia o Afo Unidad de Servicios de Salud PIC - Fontibon
REFERENTE GOBERNANZA : . {Direccion a la que perfonoce:
Lt T T e IDIRECTORA DE GESTION DEL RIESGD

Formato dccumentoé,mfnimos para celebrar contrato : Lista de Choquso Persona
. Natural ‘ ‘

Contrato Nuevo (Marque conuna X ) X

JUSTIFICACION O NECES‘DAD'DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDG
_ [Previa verificacion presupuestal} ‘

La Direccion de Gestion del Riesgo en la dependencia Colectiva requiere garé'ntizar el Agoyo en el area denyO!}ERNANZA enia
Oceidente ESE  En concordancia con las obligaciones y actlyddade,s paciadas,

Subred Integrada de servicios de salud Sur

“Descripcion del servicio solicitade.
Se requiere garantizar las actividades del PROFESIONAL GERONTOLOGIA REEER NTE PP VEJES en Jos difererentes componehtes de salud publica de Ia Subred Intesrada de
' ,serviciqé de salud Sur Occidente ESE

AREA ‘ ADMINISTRATIVO D - : '( . ASISTENCIAL A

PERFIL PROFESIONAL GERONTOLOGIA REFERENTE PP VEJES ’ ADR!AMA JOHANA POCHE ARCE - 52473574

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS:

HABILIDADES:

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompatibilidades sobrevinientes Derora an ol inicio de la ejecucion del contrato. Errores en la supervision, No informar
oporfunamente al supervisor su designacion. Riesgo relacionado al conocmiento, experiencia v desfreza en e desempeno de sus actividadesRissgo por no asistencia alas
actividades programadas.Riesgo relacionado con las conductas que miran la infencionalidad del individuo v su actitvidad valorativa v ética ante las achividades y los usuarios. |
Riesgo en la planeacion de las sctividades por realizar.Riesgo por no cumplimiento de normas v politicas institucionales, antre 1as que se sncuentran mision, vision planes de
gccion, objetivos, metas e indicadores,Riesgo de no cumplimiento de los parametros de calidad establecidos por el supervisor para las actividades asignadas

No entrega de sopories | registros de las actividades de acuerdo con los procedimientos y requerimientos de Ia entidad

5 : CANTIDAD 10hsarvaciones
Martiie con una X segin corresponda las {sses : :

condicionss del contrato

:

attidides 5

TIEMPO DE EJECUCION [fies

ACTIVIDAD —
v ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Identificar y consolidar las problematicas, prioridades y asuntos relevantes

de decision y en los espacios Institucionales de la ESE , .

2. Parficipar en la construccion. ajuste, implementacién, monitoreo y seguimiento a la politica publica de vejer, integrando los compromisos institucionales, locales v

sectorisles adauiridos en el marco de los ejes de la polilica 'y en Io que compete de acuerdo con la dindmica local e institucional, ,

3. Desarrollar jornadas o encuentros de asistencia técnica para la apropiacion conceptual y metodologica por parte de los referentes de equipos operativos, para orientar los

enfoques y alcances de las acciones en el marco del plan de gestion concertado con los equipes tecnicos.

4. Aportar al analisis de situacion en salud por etapa de ciclo vital a nivel intersectorial que guarde armonlia con el plan de andlisis del equipo ASIS. Debe incluir of analisis dal

componente de vejez, dentro del Plan de salud de intervenciones colectivas. - ' . :

5. Realizar procesos de monitoreo v seguimiento a las acciones propias de ,la,pbﬂﬁcya da x)ejez, por madiq de seguimienio a indicadores trazadores en sajud, seguimianio al

cumplimiento de las metas distritales de salud & indicadores institucionales, entreotros. - ,

6. Aportar a Ia construccidn e implementacion de rutas de atencién en salud que vinculen las dimensiones sectorial y fransectorial, en busca de optimizar 1a respuesta a las
necesidades de los usuarios como individuo, familia y comunidad. . L

7. Goordinar o apovar las jornadas, campanas y demas actividades de visibilizacion de la poliica publica o del terma de velez en las localidades v of distrito.

8. Participar activamente en el desarrollo de procesos de fortalacimiento de competencias del talents humano dados por la ESE v Ia Secretaria Distrital de salud.

9. Conocer y ejecutar los lineamientos técnicos, anexos operatives o instryctivos definidos por Ia Secretaria Distrital de Salud v la Institucion para el desarrollo de las
actividades definidas los equipos de irabajo pertenecientes al plan de salud de intervenciones colectivas,

10, Desarrollar de manera clara, completa y oporiuna los instrumentos. informes y productos que le sean encomendados para el ejercicio de su actividad.

AGTIVIDADES GENERALES ‘
1. Padicipar en procesos de induceion v re induccién. -
2. Participar en las reuniones convocadas por la Secretaria Distrital de salud, a nivel local y por fa institucién.

3. Mantener organizado el archivo Institucional bajo su responsabilidad. de acuerdo 2 1a normatividad vig’én:é.

telacionadas con la vejez generando propuestas para posicionarias o1 108 escenarios localey

4. Velar por el buen uso de los equipos v elementos de trabajo suministrados por la institueion. , :

5. Dar respuesta oporluna a las solicitudes, quejas, reclamos o derechos de peticion tanto internos coma externos, corresponsables a su actividad,

6. Realizar el alistamiento de los soportes, presentar pre auditorias y auditorfas de sy intervencion, de acuerdo a las fechas estipuladas por Ia firma interventora, SDS o la
institucion. , , ,

7. Las demas obligaciones que 1a oficina Juridica Considere, para ests tino de contratacion,

1. Realizar entregas de los productos de su intervencién cumpliendo los principios de veracidad, oporiunidad, calidad segun dindmica vio programacion de cada una do las
lineas de intervencion. o - '

2, Garantlizar la enirega oportuna de los producios teniendo en cuenta los ciclos de digitacion del components.

3. Ejercer os principios de autogestion, auto regulacion y autocontrol en el desarrolio de sus actividades objeto del contrata,

4. Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por los lideres operativos, referente de vigilancia en salud ambiental, coordinador PIG v de nivel central

5. Atender las solicitudes y dar respuesta de manera oporiuna a guejas y soliciiudes asignadas por &l lider operativo,

6. Enviar y responder de manera oporiuna los informes, solicitudes v quejas derivados de la ejecucion del presente contrato o de actividades delegadas por el lider oporative
de la linea de intervencion sequn sea requerido, ' .

1. Atender oportunamente a la solicitud de ajuste de inconsistencias detectadas de los productos derivados de la ejecucion de Ias actividades de IVC v sus correspondientes
bases de datos,

8. Asistir, participar activaments de las acciones del PSPIC en concordancia a Ia labor misional y/6 institucional de requerirse, adicionalments prestar apoyo. y participar en la
atencion de eventos de interés en salud publica sequn se requiera,

Transversales: 1. Ejecutar las actividades segtn criterios de autocontrol.

2. Salvaguardar los equipos y elementos puestos a disposicion para ef desarrollo del objeto contractual.

3. Cumplir con las normas y procedimienios establecidos en Ios msnua‘es'y reglamentos de la instilucion,

4. Asistir a las diferentes reuniones, eventos o espacios que e sean asignados vio delegados

5, Participar en el proceso de acreditacion en salud de fa Subred : i .

6. Mantener, desarrollar e implementar la vision y la mision de la Subred e impulsary promocionar nuestro portafolio de servicios.

7. Presentar y entregar informes oporlunamente en los formatos avalados por la Secretaria Distrital de Salud v la Subred, de cada una de las actividades realizadas v sus
raspectivas soporles: (Cronograma, informes, entre ofros) o

8. Presentacion y acompafiamiento a las alditorias internas y externas en caso de requerirse,

9. Participar activamente en procesos y metodologfas de atencion ante un evento priofitario de Salud Pﬁbﬁc}é o alertas epldemiologicas Yque s prasente de manera critica en
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DIRECTORA DE GESTION DEL RIESGO
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SUBGERENTE[DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD




