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No. Contrato - | CONTRATO CMT - CD-01DE2023
Fecha Inicio Contrato o 03defebrerode 2023 _
Fecha de Terminacion 30 de Noviembre de 2023 ‘, PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA
e S IMPLEMENTACION DEL SISTEMA MEC! (MODELO ESTANDAR DE CONTROL
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Supervisor - . NANCYPULIDO 12023 ACTUALIZACION Y PRESENTACION DE INFORMES MECI, A LAS ENTIDADES |
Informe ParcialNo. B B 0 \]L_ DE CONTROL QUE LO REQUIERAN.
NoDelnomesaPresentar | %6
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I R R ——— L . 8333%
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VERIFICACI
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)
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NTO
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Asesorar y acompafar al Concejo Municipal la
operacion del Modelo Integrado de Planeaciony | Se adopta el Modelo Integrado de
1 | Gestion MIPG. Planeacion y Gestion, acto X
administrativo No. 139 del 11 de
septiembre de 2023.
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Se implementé politica de
Planeacion Institucional No.144 de
fecha 21 de septiembre de 2023.

Se implemento Politica de
Transparencia y Acceso a la
informacién No.145 del 21 de

septiembre de 2023

Se implement6 Politica de Talento
Humano No.146 del 21 de
septiembre de 2023

Se implement6 Politica de
Integridad No.147 del 21 de
septiembre de 2023.

Asesoramiento en la presentacion de informes Se realiza Primer Segundo Informe
de Austeridad de Gasto con fecha
Informes de seguimiento al Plan Anticorrupcion, | 13 de octubre de 2023

que genere el proceso de control interno.

Informe de Austeridad de Gasto, Informe de

Indicie de Trasparencia y Acceso a la
Informacion, Informe de P.QR.S.y
Seguimiento a Planes Institucionales.

Se realiza Informe ITA, con fecha
30 de agosto de 2023.

2023.

Se presenta informe semestral de
P.Q.R.S, de fecha 25 de Agosto de X

Presentacion de Informes semestrales de
acuerdo al decreto 2106 de 2019 art.156.
Junio

Se realiza informe semestral de
control interno, con corte a 30 de X
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Asesorar y apoyar la preparacion y presentacion
del Formulario Gnico de reporte y avances de
Gestion FURAG sobre el avance en la

Se presenta infome FURAG, a

implementacién de politicas de gestion vy | través de plataforma el dia 25 de | x

desempefio institucional que hace parte del | Julio de 2023.

Modelo Integrado de Planeacién y Gestién

MIPG).

Asesoria y acompafiamiento en el comité de Se encuentra pendiente por .

Coordinacién de Control Interno. programar fecha

.Elaboracién del Plan de Trabajo 2023 X Se aprobd el dia 03 de Febrero
Asesorar y acompafar la actualizacién del

Sistema de Control Intemo en cada uno de sus | Se implementé politica de Control

componentes (ambiente de Control, | Interno, mediante acto

Administracién de Riesgos, Actividades de | administrativo No.140 de fecha 11 | *

Control, informacién y comunicaciéon y | de Septiembre de 2023

actividades de monitoreo).

Asesorar y apoyar la elaboracion del Plan Anual | Se encuentra pendiente por realizar X Auditorias que se ejecutaran en el mes de
de Auditorias de la Corporacién auditorias. Septiembre o octubre.

Hacer entrega de los informes parciales y el|Se rindi6 informe en sesion sobre el

informe final de las actividades ejecutadas en|avance del plan de trabajo de Control X

cada periodo de ejecucién en atencion al objeto
contractual

interno.

R,

DORIS MILENA MESA DIAZ
CONTRATISTA
C.C.46380.300

REGISTROS

JEFFERSOfY/ ALEXANDER TAPIAS
SUPERVISOR
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ER
concErTo ﬁmﬂﬁpm wahﬁqzm VARIACION §
2021 2021

SUELDOS 5,008,284 5008284 0
HORAS EXTRAS ¥ DIAS FESTIVOS N/A N/A N/A
INCAPACIDADES N/A N/A N/A
VIATICOS N/A NJA N/A
SUELDO DE VACACIONES N/A N/A N/A
BONIFICACIONES POR SERVICIOS N/A
| PRESTADOS NfA N/A
HONORARIOS 40341510 40,341,510 0
TOTALES 45.349.794 45.349.794 §

Al comparar los gastos generades en el rubro de personal, se puede evidenciar que,
entre el segundo y tercer trimestre del afio, no hubo ningiin tipo de variacién ya que el
inico sueldo que se cancela es el de la secretaria, el cual se mantuvo igual y el concepto
de honorarios, tampoco cambio, esto en razdn a que se realizaron la misma cantidad de
sesiones en estos dos trimestres.

En los demds rubros relacionados con personal no hubo ningin tipe de gastos y por lo
tanto no hay ningtin tipo de variacién

Tercer informe de austeridod de gasto, reposa en las carpetas de Control Interno
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COMGO REODPROYE | VERSION 00 FECHA 110924 ¥iaie y Perfenence

RESOLUCION NO. 139
(11 DE SEPTIEMBRE DE 2023)

POR MEDIO DE LA CUAL SE ACTUALIZA, INTEGRA Y UNIFICA EL COMITE
INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO, EN MARCO DEL CUMPLIMIENTO
DEL MODELQ INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG PARA EL CONCEJO
MUNICIPAL DE TIBASOSA -BOYACA

EL PRESIDENTE DEL CONCEJO MUNICIPAL DE TIBASOSA

En ajercicio de las facultades Conslitucionales y | egales, y en espacial Ias confendaspor
el numeral 7 del Articulo 315 de la Constitucion Poltica de Colombia, el numerai4 del
literal D, del asticuio 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el asticulo 29 dela Ley
1551 de 2012 y los articulos 13 y 28 del Decrefo-Ley 785 de 2005.



CONCEJO MUNICIPAL DE TIBASOSA -BOYACA-

PROCESO GESTION JURIDICA Y CONTRATACION

INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO: RA-GJC-PR-02-11

VERSION: 0.0 FECHA: 02/08/2021

020
WUVw
“Visién y Pertenencia”

CODIGO RE.GDPR-O1-4 VERSION 00 FECHA 02082021 Vision y Patenesy

RESOLUCION N° 140
(11 DE SEPTIEMBRE DE 2023)

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA DE CONTROL INTERNO DEL
MODELQ INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION- MIPG EN EL CONCEJO
MUNICIPAL DE TIBASOSA

EL PRESIDENTE DEL CONCEJO MUNICIPAL DE TIBASOSA en uso de sus facultades
legales y constitucionales y en especial las conferidas en la Ley 136 de 1994, Ley 1551 de
2012 Ley 489 de 1998, Decrelo 1499 de 2017,

CONSIDERANDO

Que en el Decreto Nacional 1499 de 2017 se sefiala que “las politicas de Desarroflo




