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Estrategia de prevencion del Bullying y Cyberbullying



INTRODUCCION

Una de las problematicas que se estd presentando con mayor frecuencia en las instituciones educativas
distritales es el Bullying y Cyberbullying, por lo cual surge la necesidad de generar un dialogo efectivo con
todos los actores de la comunidad educativa, a través de formaciones que brindan herramientas para
responder de la manera adecuada ante la presencia de estas situaciones, dirigidas no solo a aquellos que
son victimas y victimarios, sino a todas aquellas personas que son actores visibles, apoyando y permitiendo
que estos actos se perpetien en el tiempo.

A pesar del poco tiempo que logramos desarrollar la estrategia en las instituciones, se logra realizara un
andlisis de la situacion que cada una de las instituciones estd presentando con respecto a esta tematica,
observando que muchos de ellos han implementado estrategias con sus docentes para prevenir la
recurrencia de estos, pero que de igual manera requieren el apoyo para reforzar la informacion en los
estudiantes y ejecutar adecuadamente los mecanismos de atencidon de casos y de prevencion.

Las instituciones han expresado que desean que este apoyo se pueda brindar desde comienzos del ano
calendario escolar y el equipo de iky, aguanta el viaje! queda entusiasmado para brindar mucho apoyo a
cada uno de los actores de esta comunidad. Agradecemos a la secretaria de educacion por permitir ser
pioneros en la estrategia y apoyarlos en el desarrollo de la misma.
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OBJETO

“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO A LA SECRETARIA
DISTRITAL DE EDUCACION, A TRAVES DE UNA
ESTRATEGIA DE PREVENCION DEL BULLYING Y
CYBERBULLYING EN LAS IED PRIORIZADAS DEL DISTRITO
DE BARRANQUILLA”
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OBJETIVO
GENERAL

OBJETIVO
ESPECIFICOS

ALcALDiA DE BARRANQUILLA

Concientizar y sensibilizar a la comunidad
educativa (estudiantes, maestros y padres
de familia), sobre el acoso escolar o
bullying y el ciberacoso o cyberbullying, a
través del acompanamiento formativo y
herramientas psicopedagogicas para

prevenir su incidencia

Concientizar y sensibilizar a la comunidad
educativa (estudiantes, maestros y padres
de familia), sobre el acoso escolar o
bullying y el ciberacoso o cyberbullying, a
través del acompanamiento formativo y
herramientas psicopedagoégicas para

prevenir su incidencia




&3 AcALDiA DE BARRANQUILLA

IDENTIDAD Y MARCA DE LA ESTRATEGIA

iEy, aguanta el viaje! es una expresion muy barranquillera que significa,
detener o parar lo que estas haciendo. Es ponerle un alto a una conducta
que hace dano y que no se debe tolerar por ningin motivo. Se quiere
sensibilizar a ese espectador de la problematica, que por lo general
promueve la situacion, la permite o simplemente es indiferente ante el dolor
de las victimas. El fin UOltimo es lograr desarrollar en los estudiantes
habilidades como la empatia frente al sufrimiento de otros y brindarles
herramientas que les permita ser mas activos en la defensa de los derechos
de los deméas.

Se decide jugar con los colores institucionales, y con la fuente, de la alcaldia
de esta manera, y agregarle uno mas que le diera el toque barranquillero: UT.@@
e Vl0|el
Paleta de colores Fuente
i Ey,
el viaje!

Chery Liney Volkswagen

#3AAA35 #5CE1EG #EB8FF99 #102335
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COORDINACION

PROYECTO

Monica Vélez

LOGISTICA

Cristian Rodelo
Damaris Jimenez
Lorena Afanador

COMUNICACIONES

Michelle Atencio
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PROFESIONALES
PSICOSOCIALES

Geraldin Altamar
Jocelyn Silva
Joyce Katherine Arias
Maria Angelica Saltarin
Maria Auxiliadora Barros

Maria Cecilia De La Hoz
Marianella Porras
Marlin Ramirez
Mayra Eguis
Zuleima Walker



Metodologia de ejecucion

PROMOCION Y PREVENCIO
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&3 AcaLbia DE BARRANQUILLA

Enfoque general de la primera fase y hora de cada sesion con los
siguientes contenidos

Concepto de acoso escolar o bullying La familia y su incidencia en el acoso escolar

Concepto de cyberacoso o cyberbullying Indicadores del acoso escolar

Efectos del bullying y cyberbullying Deteccion temprana
Tipos de acoso escolar Ruta de atencién integral

SQuiénes intervienen en el acoso escolar? Implicaciones legales del acoso escolar



&3 AcaLbia DE BARRANQUILLA

Enfoque general de la segunda hora de cada sesion con los
siguientes contenidos

Elementos de la prevencion

Desarrollando empatia, asertividad y respeto por lo diferente

Resolucion de conflictos
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Aceptacion y compromiso
IED priorizadas

Y

de las instituciones aceptaron
la implementacion de la
estrategia
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&3 AcaLpia DE BARRANQUILLA

PROGRAMACION LOGISTICA DE LAS FORMACIONES

LOCACIONES FORMACIONES DOCENTES
Virtual

2%  Auditorio
6% Capilla
2%

Salén de
informatica
18%

Sala de Docentes
28%

Salén de
audiovisuales
8%

LOCACIONES FORMACIONES ESTUDIANTES

Virtual
7%

Auditorio

Salén de informatica
12%

Salén de clases
51%

LOCACIONES FORMACIONES ACUDIENTES

8% Biblioteca

Salén de informatica

La locacidon con mayor porcentaje de
veces se utiliza para todas las
formaciones son los salones de clase,
pero también observamos que por
cada actor hay espacios definidos
que permiten juntar la poblacion para
la ejecucion de la actividad.

Por otro lado, debido al corto tiempo
en las agendas académicas de las
instituciones surge la virtualidad
como solucion para llegar a la
poblacion especialmente a los
acudientes
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CURSOS INTERVENIDOS

Brujula

30

w 0¢) ~ (@) U I
° ° o o o o

10°
11°

FRECUENCIA DE LOS GRADOS INTERVENIDOS
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66

Debido a la temporada de
final de ano escolar, las
instituciones solicitaron

trabajar con otros grados
gue han presentado esta

) situacion

J

Priorizaron cursos diferentes a 6°, 7° y 8°, debido a que
estos cursos tenian una agenda académica muy ocupada
(recuperaciones, grados, entre otras actividades) y una de
las instituciones solicita priorizar un curso en el que esta
situacion se presenta constantemente,
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cumplimiento de la
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&3 AcALDiA DE BARRANQUILLA

Fase Il iEy,
POBLACION DE DOCENTES el viaje!

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL VILLA DEL CARMEN

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL TECNICO JESUS MAESTRO

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL TECNICA PABLO NERUDA

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL TECNICA METROPOLITANO DE BARRANQUILLA PARQUE EDUCATIVO
INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL TECNICA MEIRA DEL MAR

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL TECNICA CRUZADA SOCIAL

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL SANTA BERNARDITA

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL SAN SALVADOR

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL SAN LUIS

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL SAN JOSE

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS
INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL REUVEN FEUERSTEN

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL PARA EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL NUEVA GRANADA

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL NUESTRA SENORA DEL ROSARIO
INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL NUESTRA SERIORA DE LAS NIEVES
INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL MIGUEL ANGEL BUILES

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL MAYOR DE BARRANQUILLAY DEL CARIBE
INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL MARIE POUSSEPIN

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL MARIA INMACULADA

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL MARIA AUXILIADORA

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL MARCO FIDEL SUAREZ

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL MANUEL ZAPATA OLIVELLA

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL MADRE MARCELINA

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL LOS LAURELES

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL LAS MERCEDES SAN PABLO

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL LA UNION

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL LA SALLE

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL LA MILAGROSA FE Y ALEGRIA
INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL LA MERCED

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL JUAN JOSE RONDON

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL JOSE ANTONIO GALAN

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL JORGE ISAAC

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL JESUS MISERICORDIOSO

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL JAVIER SANCHEZ

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL HOGAR MARIANO

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL HILDA MUROZ

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL GOLDA MEIR

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL EVARDO TURIZO PALENCIA

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL EL SILENCIO

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL EL CASTILLO DE LA ALBORAYA
INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL DEL DESARROLLO HUMANO Y CULTURAL DEL CARIBE
INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL DEL BARRIO SIMON BOLIVAR
INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL DE FORMACION INTEGRAL

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL DE EXPERIENCIAS PEDAGOGICAS
INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL DEARTE Y CULTURA ALEJANDRO OBREGON
INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL COMUNITARIA OCTAVIO PAZ
INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL CIVICA 7 DE ABRIL

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL BOSTON

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL ALEXANDER VON HUMBOLDT
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&3 AcALDiA DE BARRANQUILLA

Fase Il
POBLACION DE PADRES

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL VILLA DEL CARMEN

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL TECNICO JESUS MAESTRO

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL TECNICA PABLO NERUDA

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL TECNICA METROPOLITANO DE BARRANQUILLA PARQUE EDUCATIVO
INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL TECNICA MEIRA DEL MAR

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL TECNICA CRUZADA SOCIAL

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL SANTA BERNARDITA

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL SAN SALVADOR

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL SAN LUIS

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL SAN JOSE

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS
INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL REUVEN FEUERSTEN

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL PARA EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL NUEVA GRANADA

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL NUESTRA SENORA DEL ROSARIO
INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL NUESTRA SERIORA DE LAS NIEVES
INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL MIGUEL ANGEL BUILES

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL MAYOR DE BARRANQUILLAY DEL CARIBE
INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL MARIE POUSSEPIN

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL MARIA INMACULADA

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL MARIA AUXILIADORA

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL MARCO FIDEL SUAREZ

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL MANUEL ZAPATA OLIVELLA

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL MADRE MARCELINA

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL LOS LAURELES

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL LAS MERCEDES SAN PABLO

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL LA UNION

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL LA SALLE

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL LA MILAGROSA FE Y ALEGRIA
INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL LA MERCED

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL JUAN JOSE RONDON

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL JOSE ANTONIO GALAN

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL JORGE ISAAC

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL JESUS MISERICORDIOSO

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL JAVIER SANCHEZ

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL HOGAR MARIANO

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL HILDA MUROZ

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL GOLDA MEIR

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL EVARDO TURIZO PALENCIA

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL EL SILENCIO

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL EL CASTILLO DE LA ALBORAYA
INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL DEL DESARROLLO HUMANO Y CULTURAL DEL CARIBE
INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL DEL BARRIO SIMON BOLIVAR
INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL DE FORMACION INTEGRAL

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL DE EXPERIENCIAS PEDAGOGICAS
INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL DEARTE Y CULTURA ALEJANDRO OBREGON
INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL COMUNITARIA OCTAVIO PAZ
INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL CIVICA 7 DE ABRIL

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL BOSTON

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL ALEXANDER VON HUMBOLDT
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Fase Il iEy,
AVANCE DE LAS FORMACIONES QqUanta

el viaje:!

(N Es e.I promed!o de Sesiones realizadas
sesiones realizadas a estudiantes en
por IED para total
estudiantes
TIEMPO DE FORMACION

DOCENTES ESTUDIANTES PADRES Y/O ACUDIENTES




INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL ALEXANDER VON
HUMBOLDT

Edad Curso

Descripcion

Estudiante de 6° grado con presunto caso de bullying social, debido a que sus
compaieros la excluyen, indicando la estudiante que se debe a que es de un pais
extranjero, haciendo comentarios sobre su cabello y mal olor corporal.

Seguimiento

Se activo la respectiva ruta satisfactoriamente

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL LA MERCED

El estudiante afectado ha manifestado sentirse acosado por sus compaiieros,
experimentando diversas formas de hostigamiento que incluyen el hurto constante
de sus pertenencias y burlas frecuentes. No habia compartido esta situacidon con
ningun docente ni personal escolar, lo que contribuyo que la problematica
persistiera sin intervencion.

El estudiante describe un ambiente poco respaldado y protegido por parte de sus
compaieros, lo cual ha afectado su bienestar emocional y su capacidad para
participar plenamente en el entorno escolar. La situacion se agrava al considerar
gue el estudiante afectado tiene necesidades educativas especiales, lo que resalta
la importancia de abordar este caso de manera urgente y sensible.

La IED ha tomado las respectivas correcciones y esta llevando a
cabo un seguimiento exhaustivo del caso mencionado. La
direccidon y el personal docente han intervenido de inmediato
para abordar la situacion y garantizar la seguridad y bienestar
del estudiante afectado. Se continuara monitoreando de cerca
el caso, asegurando que se tomen las medidas adecuadas y se
brinde el seguimiento necesario para prevenir la

recurrencia de situaciones similares en el futuro.

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL MIGUEL ANGEL
BUILES

Existe disputas entre dos grupos, se agreden constantemente, desde hace un afio
llegando a instancias virtuales e incitan a las demas estudiantes a burlarse de su
compafera.

Este seguimiento se realizé el 17 de nov, pero
con anterioridad fue manejado por la
psico orientadora y se realizé activacion de rutas.

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL NUEVA GRANADA

Un grupo de chicos han estado molestando a una estudiante varias
veces por su contextura.

La Docente Orientadora se reunid con los presuntos

agresores, se citaron a sus padres de familia y se

establecieron compromisos, los cuales se les estara haciendo el
seguimiento en el proximo ano escolar 2024.

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL MANUEL ZAPATA
OLIVELLA

Un grupo especificos de companeros del saldn, presuntamente lo agraden verbal,
fisica y psicoldgicamente generandole ataques de
ansiedad que logran ser evidentes para sus agresores.

La docente orientadora se comprometio a realizar todos los
compromisos pactados en el acta.

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL MANUEL ZAPATA

| OLIVELLA

VR elli™

Un grupo especificos de companeros del saldn presuntamente lo

agraden verbal, fisica y psicolégicamente generandole problemas

de aprendizaje y el no querer venir a la escuela sobre todo en los dias en que su
padre le realiza el corte de cabello.

La docente orientadora se comprometio a realizar todos los
compromisos pactados en el acta.
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Fase Il
ENTREGA DE MEMORIA DE LOS TALLERES FORMATIVOS

Los profesionales psicosociales, realizan la entrega de la presentacion digital junto con
las indicaciones para el desarrollo de las actividades asociadas a la estrategia.

100 %

De las IED recibieron
el material formativo

!
!
(s
!
]
I
|

.....

IED MAYOR DE |IED MARIA IED MARCO FIDEL
BARRANQUILLA Y DEL AUXILIADORA SUAREZ
CARIBE
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Instituciones Educativas

Distritales
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INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL
ALEXANDER VON HUMBOLDT
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INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL
BOSTON
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INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL
CIVICA 7 DE ABRIL
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INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL
COMUNITARIA OCTAVIO PAZ
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INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL DE
ARTE Y CULTURA ALEJANDRO OBREGON
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INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL
DE EXPERIENCIAS PEDAGOGICAS
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INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL
DE FORMACION INTEGRAL
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INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL
DEL BARRIO SIMON BOLIVAR
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INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL DEL
DESARROLLO HUMANO Y CULTURAL DEL CARIBE




INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL EL
CASTILLO DE LA ALBORAYA
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Profesional psicosocial: Zuleima Walker

Se han presentado casos dentro de la institucion, que le han dado el manejo
y en el trabajo con los padres, ellos expresaron agradecimiento por la
institucion. Esta a su vez trabaja en charlas formativas, y cuando se
presentan casos, hacen reuniones con los estudiantes padres de familia,
establecen compromisos y hacen seguimiento.

En general, los estudiantes conocen del tema, pero en cuanto a los tipos no
tenian claridad en algunos tipos y algunos no dimensionan la gravedad de
este flagelo.

Agradecimientos a Rafael Garcia (Rector): Por permitir desarrollar la
estrategia en la IED, Carmen Angarita (Docente Orientadora): Organizacion
general para la realizacion de la estrategia a los docentes y padres de
familia, Martha de Moya(Coordinadora): organizacion de las horas de clases
para trabajar con los estudiantes de 60.70,80.




INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL
EVARDO TURIZO PALENCIA
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INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL
GOLDA MEIR




INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL
HILDA MUNOZ
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INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL
HOGAR MARIANO
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INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL
JAVIER SANCHEZ
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INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL
JESUS MISERICORDIOSO
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INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL
JORGE ISAAC
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Profesional psicosocial: J. Katherine Arias

De acuerdo con las percepciones obtenidas en la institucion, se podria
caracterizar el impacto del Bullying y del Cyberbullying en el entorno escolar
como regular. Esto sugiere que, si bien estos fendmenos pueden
manifestarse en cierta medida, no parecen ser dominantes o
extremadamente prevalentes en la dinamica cotidiana de la institucion.

En este contexto, se podria suponer que la institucion ha implementado
medidas y politicas que contribuyen a gestionar de manera efectiva el
Bullying y el Cyberbullying, manteniendo un equilibrio en el impacto que
estos fendmenos pueden tener en el bienestar de los estudiantes. La
existencia de un impacto regular podria sugerir que la comunidad educativa
ha adoptado un enfoque proactivo para abordar estas problematicas, sin que
lleguen a tener un efecto abrumador o significativamente negativo en el
ambiente escolar.

La opinion regular de los estudiantes podria sugerir que, si bien son
conscientes de la existencia de casos de Bullying y Cyberbullying, no se
percibe que estos fendomenos afecten de manera abrumadora la dinamica
general de la institucion. Es posible que algunos estudiantes consideren que
la respuesta de la institucion es efectiva, mientras que otros podrian destacar
areas de mejora.

El liderazgo del Rector Oscar Sarmiento ha sido fundamental en la creacion
de un ambiente propicio para la innovacion educativa. La Coordinacion a
cargo de Demetrio Ferrer ha desempefado un papel esencial en la
facilitacion y organizacion de la implementacion de la estrategia.




INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL
JUAN JOSE RONDON
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INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL
LA MERCED
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INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL
LA MILAGROSA FE Y ALEGRIA
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INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL
LA SALLE
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LA UNION
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INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL
LAS MERCEDES SAN PABLO

iEy,
930Nt

el viaje!




INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL
LOS LAURELES




INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL
MADRE MARCELINA
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INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL
MANUEL ZAPATA OLIVELLA
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INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL
MARIA AUXILIADORA
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MARIA INMACULADA
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INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL
MARIE POUSSEPIN




INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL
MAYOR DE BARRANQUILLA Y DEL CARIBE



INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL
MIGUEL ANGEL BUILES
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INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL
NUESTRA SENORA DE LAS NIEVES
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INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL
NUESTRA SENORA DEL ROSARIO
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INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL
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INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL
SAGRADO CORAZON DE JESUS
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SAN JOSE

iE

qguanta

el viaje!
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INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL
SANTA BERNARDITA




INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL
TECNICA CRUZADA SOCIAL
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INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL
TECNICA MEIRA DEL MAR
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INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL TECNICA METROPOLITANO
DE BARRANQUILLA PARQUE EDUCATIVO
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INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL
TECNICA PABLO NERUDA
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INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL
TECNICO JESUS MAESTRO
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INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL
VILLA DEL CARMEN
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&3 asistentes en total:

- docentes
- estudiantes

'~ padres

23 ALcLDiA DE sxcarrania pisTarTaL
&35 BARRANQUILLA | 3ET485)

Secretaria Distrital de Educacion

INVITA AL
FORO DE PREVENCION DEL BULLYING
Y CYBERBULLING

DE LA ESTRATEGIA

13
qQguanta

el viaje!

Asisten:
Docente orientador y 2 estudiantes

Martes 28 de Noviembre
8:30 AM a 11:30 AM
Lugar: IED EVARDO TURIZO PALENCIA
Carrera 13 # 84 - 14

Contamos con diferentes actividades que permitieron a los
asistentes fortalecer sus conocimientos en la Prevencion del
Bullying y Cyberbullying y disfrutar de un evento muy emotivo
y enriquecedor:

1. Foro con invitados especiales:

* ElDr. Jorge Eliecer Garcia Burgos, Coordinador del Programa Entornos Escolares Seguros
de la Oficina Para la Seguridad y Convivencia Ciudadana de la Alcaldia de Barranquilla.

e El Dr. Giovanny Esquivel, funcionario de la Personeria de Barranquilla.

* La Dra. Erika Atencio Lider de Convivencia Escolar de la Secretaria Distrital de Educacion.

* Andrea Valencia estudiante en la Institucion Educativa Distrital Técnica Metropolitano
de Barranquilla Parque Educativo.

* La Dra. Maria Cecilia de la Hoz, actualmente es parte del equipo de la estrategia de la
Secretaria de Educacion jEy, aguanta el viaje!



Foro con las IED
priorizadas

ALCALDIA DE
BARRANQUILLA

COELD



CREACION DE CONTENIDO PARA
REDES Y USO INTERNO

Instagram Tiktok



&3 ALcalpia D BARRANQUILLA

COMUNICACION EN REDES

Decidimos trabajar con Instagram y TikTok, dandole protagonismo a
Instagram, luego de ver qué es la red social mas efectiva para llegar a
personas con interés de iEy, aguanta el viaje!

logramos impactar a mas de 3.000 personas a través de las redes sociales,
generando una repercusion muy positiva y duplicando los seguidores de

Coeld, logrando una comunidad que replica la estrategia iey agunata el
viaje!

i By,

el viaje:



ALCANCE E IMPACTO EN LAS REDES SOCIALES

[> 269 reproducciones

Llegamos a
269 personas



https://www.instagram.com/p/C0ceAYpuQox/
https://www.instagram.com/p/C0UBY9COH_u/

& aLcaipia De BARRANQUILLA

ALCANCE E IMPACTO EN LAS REDES SOCIALES

[> 1.751 reproducciones

+1.700

i EY,

el viaje:

Link a instagram



https://www.instagram.com/p/C0ceAYpuQox/
https://www.instagram.com/corporacion_coeld/

CONTENIDO PARA REDES SOCIALES

corporacion_coeld
X corporacion_coeld - Audio

eSS

784 .
@ corporacion_coeld

N

[> 1.195 reproducciones

Ey,



https://www.instagram.com/p/C0ewpenOw8i/?utm_source=ig_web_copy_link&igshid=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/reel/C0jZfqLuyuC/?utm_source=ig_web_copy_link&igshid=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/p/C0ceAYpuQox/

CONTENIDO PARA REDES SOCIALES

@ corporacion_coeld
cerporacion_coeld - Audio'@riginal

[> 632 reproducciones



https://www.instagram.com/p/C0ceAYpuQox/
https://www.instagram.com/p/C0ceAYpuQox/
https://www.instagram.com/reel/C0w5X0EORqa/?utm_source=ig_web_copy_link&igshid=MzRlODBiNWFlZA==

CONTENIDO PARA REDES SOCIALES

@ corporacion_coeld
corporacion_coeld - Audio original

[> 982 reproducciones

QUILLA

Le gusta a 37 Me gusta

Estamosien épocas de
vacaciones


https://www.instagram.com/reel/C02G6dyOxmn/?utm_source=ig_web_copy_link&igshid=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/reel/C02G6dyOxmn/?utm_source=ig_web_copy_link&igshid=MzRlODBiNWFlZA==

CONTENIDO PARA REDES SOCIALES

corporacion_coeld
corporacion_coeld - Audio original
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[> 226 reproducciones



https://www.instagram.com/p/C0ceAYpuQox/
https://www.instagram.com/reel/C0-pK57NCWH/?utm_source=ig_web_copy_link&igshid=MzRlODBiNWFlZA==

CONTENIDO PARA REDES SOCIALES

" ®
L CORPORACION COELDv @, =

Aunque es reciente la cuenta
de la corporacion se puede
visualizar el alcance que se tuvo ecmorsimcon
en los videos publicados con las

Siguiendo Seguidor Me gusta

Editar perfil Compartir perfil

reproducciones obtenidas

Ahora tu



https://www.instagram.com/p/C0ceAYpuQox/
https://www.tiktok.com/@corporacioncoeld?lang=es










Creacion de contenidos en eventos

aLcaLpia D BARRANQUILLA




Creacion de contenidos en eventos

aLcaLpia D BARRANQUILLA




Creacion de contenidos en eventos

Ademas del
registro
audivisual que
saldra en las
redes de COELD




Fase Il

&3 AcALDiA DE BARRANQUILLA

DIFICULTADES PRESENTADAS EN LA IMPLEMENTACION DE
LA ESTRATEGIA

En algunas instituciones se presenta baja asistencia de los padres a las convocatorias
realizadas, por esta razén se dispone un espacio en la entrega de informes para
realizar las charlas formativas.

La planta docente varia mucho, por lo cual, varias instituciones no cumplieron con la
meta establecida y otras lo sobrepasaba.

Se priorizaron grados diferentes a los establecidos en la estrategiaq, teniendo en
cuenta que muchos de ellos ya se encontraban con baja poblacion o realizando
jornadas de recuperacion, por esta razén muchas instituciones deciden enfocar las
formaciones a grados en los que también presentan esta situacion.

Una de las estrategias que se implementd debido a que muchos estudiantes ya se
encontraban en casaq, fue realizar las formaciones de manera virtual, pero muchos de
ellos no lograron conectarse, debido a la falta de este recurso en sus casas.



&3 Acalpia DE BARRANQUILLA

Fase Il ,
DIFICULTADES PRESENTADAS EN LA IMPLEMENTACION DE

LA ESTRATEGIA

« Aunque las directivas de la institucion estan interesadas en la implementacion de
estas estrategias, muchas de ellas fueron renuentes a realizar las formaciones,
aduciendo que no contaban con los espacios e indican que desean que el proximo
ano se implemente desde los primeros meses del calendario escolar.

 El inicio de la estrategia se redaliza en el tiempo en que la agenda académica esta
terminando lo que dificultd la disposicion de los espacios para dictar las charlas a los
estudiantes y docentes.



&3 Acabia e BARRANQUILLA

EQUIPO LOGISTICO Y MATERIALES PARA LAS FORMACIONES

El equipo de logistica suple permanentemente los materiales que los psicosociales requieren
para sus formaciones, incluyendo los formatos, de acuerdo a la asignacion establecida
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&3 AcALDiA DE BARRANQUILLA

Fase Il
EQUIPO LOGISTICO Y MATERIALES PARA LAS FORMACIONES

Se dispusieron materiales para el desarrollo de las actividades y formaciones en las
diferentes instituciones, asi como también de la dotacion al equipo e insumos para el foro.

R 2,
[ X ALCALDIA DE | ¥ | SECRETARIA g
3 BARRANQUILLA | [ | DISTRITALDE EDUCACION 5

> N

Material para desarrollar las Detalle de Mugs para los Libreta y lapicero de la
formaciones con los estudiantes, rectores de las instituciones  estrategia entregados a los
docentes y padres priorizadas asistentes del Foro



Anexos

Cronograma de Actividades de las formaciones realizadas

Plan Operativo de Actividades (POA)

Informes de evento y Evidencias de las formaciones

‘ Registros Fotograficos



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FW1qOhLKpoiUjpi2P5zYs-Or-BWbTTGrgsXH5Q_GCEs/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FW1qOhLKpoiUjpi2P5zYs-Or-BWbTTGrgsXH5Q_GCEs/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FW1qOhLKpoiUjpi2P5zYs-Or-BWbTTGrgsXH5Q_GCEs/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/13PyJ_hZC7WyZsom5vdla7QB3d_rYnazN/edit?usp=sharing&ouid=111907273497905025216&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/13PyJ_hZC7WyZsom5vdla7QB3d_rYnazN/edit?usp=sharing&ouid=111907273497905025216&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/13PyJ_hZC7WyZsom5vdla7QB3d_rYnazN/edit?usp=sharing&ouid=111907273497905025216&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/13PyJ_hZC7WyZsom5vdla7QB3d_rYnazN/edit?usp=sharing&ouid=111907273497905025216&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/drive/folders/1yLhqQld9807q3Q6tTSYGH1P8b3E8y3_1?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yLhqQld9807q3Q6tTSYGH1P8b3E8y3_1?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1oyrJtVOwM8vOWOff6DA1kx9lO_6DLAR4?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1oyrJtVOwM8vOWOff6DA1kx9lO_6DLAR4?usp=sharing
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