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Fecha de Revision / Actualizacion I

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

PROGRAMA DE FORMACION TECNICO AUXILIAR SANEAMIENTO AMBIENTAL
LABORAL POR COMPETENCIAS

SEMESTRE | PRIMERO | SEGUNDO | X

MODULO ABASTECIMIENTO, TRATAMIENTO Y MONITOREO
_____ DE AGUAS.

DURACION EN HORAS 96 HORAS

TOTAL HORAS PRACTICAS 36 HORAS | TOTAL HORAS TEORICAS | 60 HORAS

MODALIDAD PRESENCIAL

NOMBRE Y CODIGO DE LA
COMPETENCIA A DESARROLLAR

280201234 - Inspeccionar sistemas de agua de acuerdo
con el procedimiento operativo y normatividad técnica.

CONOCIMIENTOS ASOCIADOS A LA
COMPETENCIA A DESARROLLAR

RAA1. Diagnosticar las condiciones del sistema agua de
acuerdo a la normatividad ambiental vigente.

RA2. |Implementar estrategias de mejoramiento
conforme al diagnéstico realizado.

2.

INTRODUCCION

El agua es un elemento de la naturaleza, integrante de los ecosistemas naturales, fundamental para
el sostenimiento y la reproduccién de la vida en el planeta, ya que constituye un factor indispensable
para el desarrollo de los procesos biologicos. Sin embargo, desde hace muchos afios atras hasta el
dia de hoy, se vienen presentando diferentes problematicas frente a este recurso. Dichas
problematicas estan asociadas a las actividades econdémicas, que causan contaminacion, escasez,
ausencia de medidas higiénicas y poca valorizacién del agua.

Por lo tanto, el objetivo del modulo es identificar y analizar los tipos y origen de las aguas,
exponiendo sus caracteristicas fisicas, quimicas y microbioldgicas, que una vez llevado a cabo un
proceso de tratamiento y/o valorizacién, las convierte en aguas aptas para uso de las actividades
humanas o para vertirlas en cuerpos de agua nuevamente.

Se pretende que el estudiante adquiera los conceptos, modelos, habilidades y destrezas basicas
para apoyar la resolucion de problemas practicos reales de gestion y tratamiento de agua potable y
residual, para contribuir con la mitigacion de los problemas actuales.

3. ESTRATEGIA METODOLOGICA Y PEDAGOGICA

Actividad Inicial 1. Presentacion del instructor y el grupo.
2. Presentacion del Modulo abastecimiento, tratamiento y
monitoreo de aguas.

3. Realizacién de taller diagndstico sobre conceptos basicos.

Duracién en Horas 3 horas

Descripcion: Actualizacion de las guias de aprendizaje (300.FO.GA.06) de los modulos: Abastecimiento,
Tratamiento y Monitoreo de Aguas (Del 01 al 05 de diciembre de 2023).
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Realice una presentacion en PowerPoint en la que expligue por medio de ejemplos yilo videos
los siguientes temas:

& Qe es la hidrosfera?

& Qe es la turbiedad?

& Qe es DBO? ;Cual es la importancia de conocer su concentracion en el agua?

&Qé es DQO? £ Cual es la importancia de conocer su concentracion en el agua?

;e es COT? ;Cual es la importancia de conocer su concentracion en el agua?

& Qe es eutrofizacion?

& Cudl es la importancia del cloro residual en el agua?

& Cual es la diferencia entre color aparente y color real?

Funcion de cada una de las siguientes unidades de tratamiento para potabilizacion del
agua:

Ll N ol

Coagulacion
Floculacion
Sedimentacion
Filtracion
Desinfeccion

10. Explique el funcicnamiento de un filiro percolador (empleado para el tratamiento de agua
residual).

11. Definicion, importancia y objetives de la educacion ambiental.

12. Relacion entre la educacion ambiental y la ecologia.

13. Reflexion sobre la importancia de la educacion ambiental en relacion con la proteccion del
agua y demas recursos naturales (flora y fauna).
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Sefior (=) Instructor {a):

Consigne claramente las actividades del plan de mejoramiente acordades con el aprendiz

y la fecha de revisidn respectiva.

Haga firmar al sprendiz este documento y consérvelo para hacer el seguimiento, de acuerdo

con lo establecide en 2l SIE.

1. DATOS GENERALES

Mombre Del Instructor: Flor Angels Murioz

TLC: Aug Saneamiento Ambientsl

Md&dulo: Abastecimiento, Tratamiento y
Monitoreo de Aguas.

Jornada: Moche

Periodo Académico: 2023-11

Mombre Del Aprendiz: Luz Miriam Guevars

Fecha: 04-Diciembre-2023

2. COMPETENCIAS NO ALCANZADAS O DIFICULTADES DISCIPLINARIAS
PRESENTADAS

280201234 Inspeccionar sistemas de agus de scuerdo con procadimiento operativo y

nomativa técnica

» Mo se familiariza con los conceptos basicos sobre el abastecimiento, fratamiento y

maonitoreo de aguas.

# Presents dificulizdes en redaceidn y errores ortograficos.

* Presents dificultades para el uso de términos técnicos y expresién oral durante las

=xposiciones y campafias ambientales.

3. ACUERDOS

Actividad

Fecha Cumple

1) Revisar los spuntes de las clases de
abastecimiento, fratamiento y meonitoreo de
aguas  (conceptos, taress, talleres  y
exposiciones).

2) Realizar una revision bibliografica
{informacidn  recolectada  en  diferentzs
fuentes de internet) de los temas que no
hayan quedado claros (puede apoyarse en
wideos).

3) Consultar los  siguientes femas y
entregarles en hojas de block (escritas por

11/Dic2
023

GESTION ACADEMICA

INMETy

PLAN DE MEJORAMIENTO
APRENDICES PROGRAMAS TLC

- Distribucién del agus en el planeta
Tierra.

- Microcrganismes patdgenos.

- Bipindiradares, de la calidad del
agus.

- Diferencia entre los sistemas de

aleantarillado  sanitaric, pluvial y
combinado.
- Parametros  fisicos, guimicos  y

microbiclégicos del agua.

Nota: La consulte de los  temas
mencionados  snteriormente  debe  ser
intericrizada por usted, es decir, gue debe
estar en capacidad de responder cualquier
pregunts realizada por su instructora.

4) Elaborar una presentacién en FowerFoint
para posteriormente realizar una exposicidn
que incluya lo siguiznte:

- Imporancia de los sistemas de
potsbilizacién (incluya conceptos
como:  turbiedad,  sedimentacion,
coagulacién-floculacién, entre otros).

- Imporancia de los sistemas de
tratamiznto de aguas residuales.

- Diferencia entre sistemas aerobics y
anaerobios.

Nota: Debe prepararse muy bien para la
exposicidn, ya que los temas mencionados
anteriormente fuercn fratados
repetidamente  durante las  clases  del
médulo, por tznto, debe estsr en Is
capacidad de responder cuslquier pregunts
reglizada por su instructora durante su
exposicidn. Ademés, recusrde que exponer

no es solo dedicarse = |eer las dispositivas.

Firmias:

Descripcion: Elaboracion de material didactico, actividades para las clases y tareas para los mddulos:
Abastecimiento, Tratamiento y Monitoreo de Aguas y Educaciéon Ambiental (Del 01 al 05 de diciembre
de 2023).
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Descripcion: Acompanamiento al coordinador ambiental Frank Muriel al taller de avistamiento de aves y
recoleccion de residuos en el Humedal Platanares, realizado por la CVC (05 de diciembre de 2023).
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Descripcion: Asistencia al diplomado de pedagogia con el asesor Oscar Barrantes (06, 13 y 15 de
diciembre de 2023).

o

‘d
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Descripcion: Feria Empresarial - Edicion Salud, Belleza y Bienestar, Belleza. Recoleccion de residuos
posconsumo con el apoyo del TLC-Aux. Saneamiento Ambiental (01 de diciembre de 2023).




CODIGO 101.FO.GJ.10

GESTION JURIDICA'Y CONTRATACION VERSION 01

LML .,!..;...%gg ANEXO DE EVIDENCIAS DE ACTAS DE Pagina 7
de Yumbo SEGUIMIENTO

Descripcion: Clase con los aprendices del TLC-Aux. Saneamiento Ambiental jornada de la noche del
modulo: Abastecimiento, Tratamiento y Monitoreo de Aguas (04 de diciembre de 2023).
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Descripcion: Reuniéon mensual de instructores, convocada por el coordinador Franky Gonzalez, se
dialog0 sobre la feria empresarial edicion salud, belleza vy bienestar (11 de diciembre de 2023).
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Agencia de Empleo IMETY

@ ) Servicio
= de Empleo

GRAN CONVOCATORIA
YUMBO

OPERARIO DE BARRIDO

Personas residentes de Yumbo con o sin experiencia laboral,
proactivas, dinamicas y con muchas ganas de aprender,
salario minimo + $100.000 bonificacion + auxilio de
transporte + todas las prestaciones de ley

PRESENTATE CON TU HOJA DE VIDA ACTUALIZADA
EL JUEVES 28 DE DICIEMBRE, DE 8:00 A 10:30 AM

Carrera 4 No. 9-84 B/Bolivar
Agencia publica de empleo Imety

EDA%EQ'}E)M = RECUERDA QUE TODOS NUESTROS
SERVICIOS SON GRATUITOS Y PRESENCIALES

cotomein Agencia de Empleo IMETY
L& VoA )
Servicio

TRABAIO Qe

Estamos en la busqueda del siguiente personal

OPERARIO DE ASEO

Tipo de personal: Hombres
Formacién académica: Bachiller
Funciones del cargo: Limpieza, ordeny

desinfeccion de las reas asignadas, salario ' <

minimo + prestaciones de ley + recargos — AVISO I M PO RTANTE
OPERARIO DE PRUDUCU“ & Empresa del sector busca los
Tipo de personal: Hombres, 8 meses de experiencia siguientes perfiles

Formacién académica: Bachiller
Funciones del cargo: Rotular y sellar, mas otras funciones,

turnos diurnos partidos, salario minimo + todas las

presadones g o+ ecrgos <AUHILIAR DE CARGUE ¥ DESCARGUE
lboiote ~AUHILIAR DE COCINA

Tipo de personal: Hombres y mujeres

Formacién académica: Bachiller

Funciones del cargo: Manejo de caja, impulsar productos, Postularse en la direcciéon

manejo de inventarios, manipulacién de alimentos del ,
Carrera 4 No. 9-84 B/Bolivar

sector carnico
El martes 05 de Diciembre
alas 2:00 pm

COLOMBIA Agencia de Empleo IMETY

POTENCIA DE LA
e ) Servicio
o de Empleo

Interesados presentarse martes 26
y miércoles 27 de Dic de 8:00 a 11:30 am

Carrera 4 No. 9-84 B/Bolivar
Agencia publica de empleo Imety

©302 3034783

RECUERDA QUE TODOS NUESTROS
SERVICIOS SON GRATUITOS
Y PRESENCIALES

&Y s
- B
ATCREJ}U%A“ ;E‘;. .‘ cREEMos | IMety  RECUERDA QUE TODOS NUESTROS -
de Yumbo | Y1 SERVICIOS SON GRATUITOS Y PRESENCIALES
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(«. 3‘%"‘2 Agencia de Empl;;::::\l
TRABAJO de Empleo
(@ coLomsiA Agencia de Empleo IMETY e ke
VIDA e ) §“é“réricio
W e DOCENTES E INSTRUCTORES

OFERTA LABORAL

DOCENTES E INSTRUCTORES

Se buscan para las siguientes areas

Idioma extranjero - Inglés
Sistemas e informatica

Metalisteria y soldaduras
Electricidad - Electrdnica

Matemdticas
Ciencias naturales
Ciencias sociales
Lengua Castellanay
lectura critica

Interesados presentarse desde
mafiana 20 de Dic hasta el miércoles 27 de Dic
de 8:00 a 11:30 am y de 2:00 a 4:30 pm

Carrera 4 No. 9-84 B/Bolivar g"
Agencia publica de empleo Imety ‘l T b

m

ty RECUERDA QUETODOS NUESTROS

creeos | 1€ =
YUR SERVICIOS SON GRATUITOS Y PRESENCIALES

UNETE A LA JORNADA

La agencia ptiblica de empleo IMETY, se encuentra
en la blisqueda del siguiente personal, las personas
deben estar registradas en la plataforma de la <
agencia para poder postularse a esta vacante 7 -

Se buscan para las siguientes dreas a:;?[/\“ )
Matematicas "M'

Ciencias naturales ‘
Ciencias sociales @

Lengua Castellana y lectura critica
Idioma extranjero - Inglés
Sistemas e informética
Metalisteria y soldaduras
Electricidad - Electrdnica

@

Interesados presentarse desde
mafiana 20 de Dic hasta el miércoles 27 de Dic
de 8:00 a 11:30 am y de 2:00 a 4:30 pm

Carrera 4 No. 9-84 B/Bolivar
Agencia publica de empleo Imety

©302 3034783
os

ECUERDA QUE TODOS NUE
SON GRATUI

DE POSCONSUMO "
Asu m@ PORUN YUMBOMASVERDE  ASUMO iQué son los
loave =1 “regiduos posconsumo?
CONSUMO

VIERNES 9:00 AM
1/DIC/2025 | a400PM | Yumbo

w2

© - |
| ) - - s
8 Lémparasled  Pilas AA, AAA Baterias de radios,
y de mercurio y de celular computadores,

carros y motos

Equipos
eléctricosy
electronicos

PARQUE BELALCAZAR
URBASER
CENTRO

Punto de acopio: @
COMERCIAL UNICO YUMBO

iSepdralos y entrégalos corvectamente!

ap
]

LOMINA bt ‘|3 a a2y v g

e
cibEa nihie

MAYOR INFORMACION:

cideayumbo2023@gmail.com

Son aquellos que por sus caracteristicas
fisicas requieren un manejo y
disposicion diferente, debido a que
pueden causar daos a la salud humana
y al medio ambiente.

W

Son especiales
porque por su
composicion, y pueden ser
tamano, volumen y peligrosos
peso, no pueden ser ya que contienen
recolectados por el compuestos
operador publico de toxicos.
aseo.

Por ejemplo:

Plaguicidas, pilas,
medicamentos
vencidos, bombillas,

Por ejemplo:
Televisores,
w* | computadoras, etc.

=2

_ iSepdralos y
entrégalos correctamente!

MAYOR INFORMACION:

cideayumbo2023@gmail.com

Descripcion: Difusion por medio de redes sociales y mensajes con contactos y estados de Whatsapp de la
publicidad relacionada con los cursos ofertados en la institucion y las ofertas de la agencia publica de
empleo (Desde el 01 de diciembre de 2023).




