/. REPUBLICA DE COLOMBIA

L/~ ALCALDIA MUNICIPAL L
LA TEBAIDA QUINDIO Ls Tabalds
Nit.: 890 000564-1 oferer?

DIRECCION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
ACTA FINAL DE SUPERVISION Y PAGO
CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS DE PROFESIONALES No. 734-2023

SUPERVISORA: LUISA MARIA VALENCIA CARDONA
C.C.: 1.097.729.710 de Montenegro Quindic

CONTRATISTA: ALBERTO LUIS JULIO TAPIA
C.C: 1.101.444.543 de San Onofre, Sucre

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: No. 20231905 del 08 de
noviembre de 2023.

REGISTRO PRESUPUESTAL: No. 20232286 del 17 de noviembre de 2023
ORIGEN BEL RECURSO: ingresos Corrientes de Libre Destinacién
VALGR DEL CONTRATO: § 2.500.00

VALOR PAGAR DE LA PRESENTE ACTA: $ 2.500.000

OBJETO: “CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA APOYAR EL PROCESO DE REORGANIZACION INSTITUCIONAL DE LA
PLANTA DE PERSONAL DEL MUNICIPIO DE LA TEBAIDA QUINDIO,
APLICANDO LOS LINEAMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVOS ESTABLECIDOS

POR LA LEY",
RESUMEN DE ACTIVIDADES:

ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 17 NOVIEMBRE DE 2023 AL 16 DE
DICIEMBRE DE 2023.

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del presente contrato sera de un
{01) meses a partir de la suscripcion del acta de inicio. En todo caso, el plazo no
excedera la vigencia 2023,

FORMA DE PAGO: LA ALCALDIA MUNICIPAL DE LA TEBAIDA realizara el pago
anterior en un (01) page mensual vencido por valor de DOS MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($2.500.000), incluido impuestos previa
presentacion periddica del Informe de actividades realizadas durante cada periodo
de prestacién de servicios, suscrito por el supervisor del contrato en el que debe
constar la acreditacion det pago de aportes a seguridad sociat, pension y riesgos
laborales por el porcentaje sefialado en la ley.

Se reviso el pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social, y este
corresponde al porcentaje que por ley debe ser exigido (Salud, Pensién, ARL), para
el periedo que se esta cobrando:
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LA TEBAIDA QUINDIO
Nit.: 890 0005641

No. Planilla Mes Salud Pension ARL

4532347347 NOVIEMBRE | § 145.000 $ 185.600 $6.100

4532508111 DICIEMBRE | $ 82.200 $ 105.200 $0 )
4532527485 DICIEMBRE |§0 $0 $ 3.500

ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 17 NOVIEMBRE DE 2023 AL 16 DE

DICIEMBRE DE 2023.

requeridas en el
desarrollo de las
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financieros
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de redisefio
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resultades y conclusiones
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Actos administrativog
Costo de  nuevos
empleos 2023

NUMERO DEL ACTA [VALOR TOTALVALOR PARA PAGAR|SALDO
DEL CONTRATO | PRESENTE ACTA
FINAL $ 2.500.000 $2.500.000 $ 0.00
Registro Rubro Valor acta Saldo Rubro
Presupuestial Finat
20232286 (T.2.3.2.02.02.008.45.99.005.0019.83290. | $2.500.000 $0.00
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LA TEBAIDA QUINDIO
Nit.: 890 000564-1
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MODO DE PAGO (Marcar con una X);

| TRANSFERENGIA | X

Enel caso de que el pago se realice a través de transferencia se debera diligenciar
la siguiente nformacion:

Nombre del | Tipo de cuenta | No. de cuenta | Titular de Ia cuenta :
. banco f 5 | !

{

S

| BANCO DE ' Cuenia Ahorro | 040871345 " Alberto Luis Julio Tapia -

- BOGOTA | |
: i : |
: i PRV R P ——————

(Nota: El supervisordel contrato en el caso de pagos mediante transferencias,
deberd constatar en cada uno de los mismos que los datos de la cuenta
correspondan a los establecidos en la minuta del contrato).

Nota 1: Se verifico las actividades segtin lo reportado por el contratista y este
cumple a cabalidad con el objeto de su contrato. '

Nota 2: Se verificd que el IBC del contrato cumple con lo establecido en el
articulo 135 de la Ley 1753 de 2015 (...) los trabajadores independientes deben
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LA TEBAIDA QUINDIO
Nit.: 850 000564-1 uferen

aportar a seguridad social sobre el 40 % del valor mensualizado del ingreso

(.v . '.)

Firmada en La Tebaida Quindio, a los veintilin (21) dias del mes de diciembre deV
ano dos mil veintitrés (2023). ‘
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LUIS ARIA VALENCIA CARDONA LBERTO LUIS JULIO TAPIA
Directora Servicios Administrativos Contratista

Supervisor
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