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™ FORMATO PARA PAGU DE CONTRATOS POR CONGEPTO DE HONORARIGS Yi0 Cédigo Regional e 68
SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Cdadigo Centro i 101068
'7AV-. : REGIONAL SANTANDER. Fecha Elaboracién| 11 diclembre de 2019
SERVICIO NACIONAL, CESPACHO REGIONAL-APQRTES / Versién FEBRERO 2019- 2,19
DE APRENDIZAJE

1

DATOS DEL CONTRATISTA

Correo elecfrénico contratista:

Nombres y apellidos gontratista: INGRID XILENA SANCHEZ CADENA
ixsanchez@sena.edu.co

Régimen del IVA: [ NO RESPONSABLE |

Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 NO

| ec

Es declarante de renta?

Inducclén SST

1.086.218.227 | 1pjN° de contacto 73654

NC Es Pensionado? NO

Presta Servicios Excluidos de IVA 7 NO

Banco al cual consignar: [~ BANCODEBOGGTA Tipo da cta AHORROS N° Cuenta [ 850071580
Ha contratado o vinculado dos o mds trabajadores asoclados o Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
2 su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? N en ol 2018 supera los $ 113.091.000 NO
DATOS DEL CONTRATC Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N® del contrato: . | _816278/2019 | y N compromiso siF [ 14618]
Valor Total del Centrato 24.535,800 N ° Pgdo /_Pericdo objeto de page Valor Bruto Pago
Saldo Anterlor del Contrato $ 2,322,000 11 Del “01/12/2018 Al 7 31/12/2019 $ 2.322.000,00
Nuevo Saldo del Contrato ! $0 Comisiones § 0,00

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por henorarics $ 2,322,000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingrescs por comislones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingreses de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 2.322.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $1.542.900 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL ¥ LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Diciembre | Noviembre &~  Valor Base retencion en fa fuenta 1.542.900,00| TARIFA
N° Planitla PILA, o , N° Radicacidn pago 55 | ... _ 4313707715 Valor Base retenclén en la fuente 1CA 2,057.200,00
Ingreso.Base de Cotizacién - IBC 928.800 % 928.800 Valor base VA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud g 116.100 (§  116.70C IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporie obligatorio a seguridad social Pension 3 148.700 |§ 148700 - Menos Retencldn en la Fuente 0,00, 0,00%
Aporte obligaterio a Fondo de solidaridad Pensicnal $ - 1% 9] Menos Retencion VA 0,00 15%
ARL ! 3 4.900 |3 4,900 Reteica - 8299 0,00| 0,600%
Aportes voluntarios a Fende de pensiones Obligatorias $ - - 0,00
Aportes voluntarios z cuentas AFC $ - - 0,00
“porte voluntaric a Fendos de pensfones voluntarizs $7.128.000] ¢ - - 0,00
ntereses Prestame de Vivienda  § 3.427.000 3 - -
\portes pensidn de inarescs de otros meses cobrados en el mad 3 - Otras Retenclones 0,60| 0,000%
\portes salud de Ingresos de otros meses cobrados en el mes b - Ciras Retenciones C,00| 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados en elmes | g - Otras Refenciones 0,00 0,000%
ependientes hasta ks 1.096.640 3 -
Safud hasta k3 548.320 3 - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% 3 8.224.800 3 514.300 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencidn en la Fuente Contingente 3 VALOR A PAGAR $ 2,322,000,00

SON: DOS MILLONES TRESCIENTOS VEINTIDOS MIL PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGC

Notificacion cuota de aprmedices- Distiendas

cumplimiente Decreto 055 de 2015 aprendices por pasantias

Realizar acompadamlento y gestién oportuna a las solicitudes de aprendices

Se brinda atencién a aprendices en todo lo relacicnado a etapa productiva

Observaciones: pago de planilla Bancoomeva Soi 4313707715 mes de diclembre de 2019

( se envian perfiles via correo elecirénico)

gesfion de contratos de aprendizaje a la fecha de 1585 se elecutan a la fecha 1633 con un 102%

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE;

» Cumpli a cabalidad las actividades del ohjeto contraciual arriba descrilas; 2, Los documentos soporte

umintstrados conlienen e! pago de Seguridad Social en Salud ¥ Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC

FVP, por los ingresos recibidos en el mes antetior dal contrato chjetc de cobro en esta planilla y certifice gue no|
nan sida utilizades en Ja disminucién de la Base de Rélencion en |a Fuente en ningtin otro contrate; 3, £l alimero) . ‘C% (‘D C
de trabajadoras contratadas para cumplir con e! desarrollo de! objeto contractual corresponden a lo Indicado en _if\%r\ OJ'\Q \(\f‘ % -

esta planilla; 4. Toda fa informacién agqul suministra es veridica; 5, He leido y entendido Ja descripclén de cada

una de los campos aqul diligenciados,

INGRID XILENA SANCHEZ CADENA,
EL CONTRATISTA

CERTIFICACICN DEL SUPERVISCR DEL CONTRATO

1.~ Que El Conlratista cumplié a cabalidad Jas obligaciones contracluales pacladas;
2.~ Que El Contralista desarrolld |as actividades descritas en el presenta informe, dentro del periodo de cobro;

B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema Generzl de Seguridad Social realizados por
el conlratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medlo de la planllia PILA
presente informe y que fos mismas han sida liguidados de conformidad con las normas vigenfe

En mi calidad de Supervisor del conlrato de prestacién de servicios persenales aqui relacionado, CERTIFICO:

elacionada en el

Autorizo el pres:
El Sy,

JUAN CARLOS'HERNANDEZ YEGA
PROFESIONAL Go2

.

Tenlerde en cuanta las certificaciones suscritas por el contratista y p supervisor del centrato arriba relaclonado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAG

N

W

7\

e d
ORLANDO ARNEA A

DIRECTOR REGIO

L
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7
Bucaramanga, diciembre 11 de 2019

Sefior

Juan Carlos Hernandez Vega

SUPERVISOR CONTRATO No..816278

Coordinador Relaciones Corporativas e Internacionales
Relaciones Corporativas e Internacionales
Bucaramanga

Asunto: Informe n;?gs‘ual de ejecucion
contractual mes dicientbre del afio 2019

e

Ingrid Xilena Sanchez Cadena, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.096.218.227 de
Barrancabermeja, en mi calidad de Contratista del SENA, en Relaciones Corporativas e
Internacionales, en cumplimiento de! Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Inferme de actividades realizadas en el mes objeto de cobro..”

Referencia: 816278

Valor y forma de Pago: El valor total del presente conirato es maxime de VEINTICUATRC
MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS PESOS 00/100 M.N.
($24.535.800) incluido IVA de conformidad con el régimen tributaric a que pertenezca el futuro
contratista). Esta suma sera pagado por el SENA al conrtratista de la siguiente manera: a) un
primer pago por los dias ejecutados durante el mes de febrerc de 2019 b) pagos iguales
mensuales por el mes de marzo a diciembre de 2019, por valor de DOS MILLONES
TRESCIENTOS VEINTIDOS MIL PESOS 00/100 M.N.($2.322.000). PARAGRAFO PRIMEROQ:
El cambio de cuenta por parte del contratista deberd ser informada al supervisor del contrato
con el fin de surdir los framites pertinentes, Para que el SENA pueda adelantar los tramites
administrativos para el pago, el (la) Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de
los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor del contrato, en
la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en
el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social: Salud, Pension y
Riesgos Laborales, asi como los demds documentos necesarios para el pago.

Plazo: Serd hasta el 31 de diciembre de 2010, /

QBJETO:

Prestar los servicios de apoyo a la gestion para lograr un canal de comunicacion entre
empresas y aprendices, ejecutando tareas de relacionamiento, para la consecucion de
nuevos contratos de aprendizaje, asi como la divulgacién en el manejo operativo y
normativo del contrato de aprendizaje por los diferentes canales oficiales de la Entidad,

GTH-F-062 V.05
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION

CONTRACTUAL

CLAUSULA CUARTA:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1.

Realizar acompafiamiento vy
gestion  oportuna a las
solicitudes de aprendices por
parte de las empresas
voluntarias y reguladas.

Se envian perfiles de
aprendices a
empresas para su
respectivas revision y
seleccion.

Via correo electrénico
se enviaron perfiles de
aprendices, contratos
registrados en
plataforma SGVA

Realizar, apoyary participar en
los eventos empresariales
organizados per las diferentes
dependencias de la Regional,
Centro de formacion,
Coordinacién  Nacional de
Servicio a la Empresa vy
Servicio al Cliente de |la
Direccidn  de Empleo vy
Trabajo, que contribuyan a la
promocion de nuevos
contratos de Aprendizaje.

N/A

N/A

Registrar las actividades vy
gestiones  realizadas  con
empresarios y aprendices en
el aplicativo CRM.

N/A

N/A

Concertar con los empresarios
visitas para gestionar nuevos
contratos  de  aprendizaje,
buscando mayores
oportunidades de colocacion
de aprendices.

N/A

N/A

Atender oportunamente los
informes que solicite la
Coordinacion  Nacional de
Servicio a la Empresa vy
Servicio "al Cliente de la
Direccién  de Empleo vy
Trabajo.

Solficitud informe de
los requerimiento del
sector productive en
cuanto a perfiles con
mayor solicitudes

Se envia informe para

la estrategia de disefio

curricular del centro de
formacion

Apoyar estrategias y campafas
que potencialicen el cumplimiento
de las cuotas reguladas de las

empresas.

Estrategia
Registraton 05-06-
Dic-2019

Se registran 4 contratos
de aprendizaje

GTH-F-062 V.05




INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

Responder a las diferentes
inquietudes o dificultades que
se les presente a los
empresarics en el uso de la
plataforma o registro de
contratos  de  aprendizaje,
verificando la legalidad y los
soportes de los mismos y en la
regulacién de la cuota,

Se atendiercn todas
las dificultades que se
presentaron a los
empresarios en el

L manejo de la

plataforma SGVA.

Se brindd asesoria y
acompanamiento  a
los empresarios en
las dificultades
presentadas en |a
plataforma SGVA: al
mismo  tiempo se
apoyd en el registro
de contratos de
aprendizaje.

Enviar los requerimientos de
planta de personal y hacer
seguimiento a las empresas
que presuntamente estén
obligadas a cumplir con la
cuota de aprendices y seguir el
procedimiente establecido en
el Sistema Integrado de
Gestidn y Autocontrol de la
Entidad.

N/A

N/A

Realizar el agotamiento de la
via gubernativa de las
empresas reguladas vy enviar
respuesta dentro de los
términos de ley.

N/A

N/A

10.

Mantener el aplicativo del
Sistema Gestién Virtual de
Aprendices, o el que haga sus
veces, actualizado en fechas:
resolucion cuotas de
aprendices, netificacién,
recursos y acto de ejecutoria

-Afencion  duda e
inquietudes
aprendices centro de
formacion.

-Acta de notificacién

-Notificacién  empresas
regulacidn  cuota  de
aprendices- Distiendas
distribuidora s.a.s

11

Validar la habilitacion de las
empresas voluntarias que se
registran  en  la  plataforma
(SGVA), c el que haga sus veces.

N/A

N/A

GTH-F-062 V.05
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe
(formato informe legalizacién desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que
relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiente. Cada informe
cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacién de los
desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucion
contractual, el cual relaciono asi:

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada dasplazamiento que haya realizadc el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de informe
de ejecucion contractual, deberd reportario en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tréamite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia
de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL No. 4313707715
expedido por Bancoomeva Soi correspondiente al mes de diciembre del afio 2018.

Evidencias en (1) folic, () CD

Cordialmente,

Tﬂ‘{\f\é o&\nq\:\e T C.

Ingrid Xilena Sanchez Cadena
Contratista
C.C. No. 1.096.218.227

Recib{ a satisfacciop:

‘/', ./’
Juan Carlos Hernandez Vega
Supervisor Contrato No, 816278 de 2019

GTH-F-062 V.05




Evidencias;Documentales"Périodo del 01 al 31 de diciembre de 2019

Clausula No. 1

_Gestisn solicitud perfites solicitados por empresas - diciambre 2019

EMPRESA

PERFIL SOLCITADO

PROASEM

TGO, QUINMICA INDUSTRIAL |

No. Aprendices|Observaciones

carlos velasquez delgado

ALIMENTAR ¥ SUMINISTROS -

TGO, EN CONTABILIDAD

ailyn mejia payares

ESSA .

- | TGO SUPERVISON DE REDES

PROGRESC PALMERQO

TEC. CULTIVO Y COSECHA

carlas jaime palencia- yaferson varon salazar

CENIPALMA

TGO QUIMICA INDUSTRIAL

isabél leon ruiz

CIMA

TGO AGUAY SANEAMIENTO

1L
1
2
_1|Rigoberto rueda
1.

Ezequie[ cabrers belefio |

Clausula No. 5

€3 Responder @3 Rezponder atodos 1) Reenvise

3 % funes 91202019 S0 R m

Ingrid Xidena Sanchey Cadena
Sollcitud de informacion

Py Gustaso Adolfs Guikwes Gomesz

CC Paul Pamando yrzols Nofier

Aprendices Fipal Contratesdm * Aprendices Contratadesadsx
35KR 1 REKB

Jordial saludo

Respetados Profesionales de Diseiio v Desarrollo Currigular

De manera pertinenle me permito relacionar informacién, basada en los dates recopilados a lo largo de la
gestidn que s¢ ha Hevado a cabo ent log iiltimos afios desde la oficina de contrato de aprendizaje, donde se
resalta la impérate gestién ¥ atenicion a las diferentss empresas del scetor priorizande la arencion

opornna a cada de una de sus solicitudes en los diferentes procesos tales coma;

* Lacreaciongs ds perfiles empresariales en la plataforma (Sistema De Gestion Virtual De

Aprendices).
+  Capacitaciones a les empresarios sobre le usos def aplicative.
+  Visitas a las empresas para dinamizar la gestién de proceso de coniratacion.

+  Atencion a las solicitudes de aprendices en diferente programas de formacion disponiblas por

parte del sector productivo,

*  Capacitaciones a nuestros aprendices para gengrar conciencia sobre [a relevancia de los procesos

en cada contrato de aprendizaje,

Para soportar lo expresado anteriormente adjunta archivos Excel, con la base de datos de programas
TECNICO & TECNOLOGOS gue cn aos anteriores fireron sclicitados ex los que destacan TECNOLOGO
EN GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALTUD OCUPACICNAL,
TECNOLOGO EN GESTION DOCUMENTAL entre otros ademds relaciono base de datos de los aprendices

que se enctcatran contratados actualmente.

Ingrld Xilena Sanchez Cadena

Turnd&l Fantratn da fiviia

qQ



Clausula No. 6

)

53 Pespender 13 Responder atedos €% Reenviar

JuavEL 57272518143 am

Ingrid Xilena Sanchez Cadena

RE: Registraton 5 {jueves) y 6 (vietnes) de Diclembre
Fata  Blanca Listy Radrigues Diaz

€D Este mensaje ¢5 |a respuesta a una conversacisn con seguimiento. Haga ¢li¢ agur para busesr fodos tes mensajes relsclonados o
pera absir el menizaje marcado criginat,

Cordial Saludo,
Respetada Blanca

De manera atenta me permito relacfonar reporte,

Contratos registrados Emipresas Atendidas No, Reguerimiel
Aguas de Barrancabermeja - aprendiz Yull torres

ttp well services - aprendiz yulevinson Castafieda
agroflaturex Js- cristian donada
hermanas bethemitas- aprendiz Dlosa rodriguer

WP [V I P

jornada maiana

Quedo atenta, fellz dia

tngrld Xilena Sanchez Cadena

Teendloga Contrato de Apremndizaje
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Clausula No. 7

Se brinda acompaftamientc en el manejo del aplicativo a diferentes empresas.

3 Responder 1§ Responder a tedos £, Reeniyr

viernes 6122319 156 & m.

} Ingrid Xilena Sanchez Cadena

HER,

14 %

SN

B RE: Habilitar plataforma

Pars  Anabel Rodriguez Somez

CC  Danith Cedilia Leen .
£,
[
» Sttt et b
v/ \d SoVA. A et
f Wil e hprerdeien .:.:pl:::\ -

Offcina Contrato de Aprendizaje - Sena
Centro fndustrial y def Desorrolle Teenoldgico
Barrancabermeja

Cordial Saludo,

Estimados Apreadices

Se procede a habilitar plataforma de Caprendizaje.

Elacceso lo pueden rzalizar el dia Lunes 02 de diclembre de 2019, .
Impormante acrualizar datos como correo y teléfonn, asi mismo comparto el formato Hoja de vida Sena
wa su diligenciamienta.

¢ invitamos a mantener acrualizados sus datos de contacto en caprendizaje y a consultar las ofertas
vigentes para e1apa productiva.., recuerda que para ingresar debes seguir los siguientes pasos;
> http:f/eaprendizsie.sena.edu.co
Enlace Aprendiz
Usuarlo; ndmero de ldentificacion sin punto, comas o espacios
Clave: aprendizsena o [a que Je hayas asignado

AR R M

Es importante consultar minima 2 veces a la semana caprendlzaje para evitar ser suspendide. S| oourre

esto, las empresas no tendrén acceso @ tu informacién, nf tu podras consultar |as ofertas para productiva.

= Slnotlenes acceso al aplicativo, por favor acéreate 3 la oficina de contrato de aprendizaje ublcada en af
segundo piso del SENA, .

+  Actualiza tus datos de contacto {teléfones, cosreo electrdnlco, direccion)

s+ Giuata anrnanteac vlncilada 3 1ina annracs ane faunr anulsr nor aska madln af racnaction conarea 1

43



Clausula No. 10 :

+ Acompanamiento a los aprendices manejo aplicativo SGVA inquietudes etapa productiva

« Netificacion cuota regulada Empresas;

DISTIENDAS DISTRIBUIDORA S.A.S ~ 05 de diciembre de 2019.

; 3
H . SAG T P OEE TRARRE - . R

! T STRAICHD RATICUAL LE APRENGITASE " SERA"

{ HEGOHAL GARTAYCTIE

» »
ngl’? . . REPUBLICA DE QOLLMBTA -

ALTA DE HOTIFICACION PERSONAL CONTRATO bE APRENDIZAJE

£ la cawsan g Barrpncaliermega, o Won D5 divg gl mes do gisembne 2019, Hom 03 00 m
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Ingrid Xilena Sanchez Cadena

. RV: Reporte pago Arl- Soi aprendices Decreto 055 de 2015 Pasantias CIBT
Barsancabenueja
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Cordlal Safudo,

Respetado juan

De manera atenta me permito adjuntar planilia de pago Sal 7738720414 corraspandiente al mes de
Diclembre de 2019 en cumplimlento 51 Decreto 055 de 2015 aprendices por pasantias del

Centro Industrlal y del Desarrollo Tecnaldgleo de Barrancabermeta.

Quedo atenta, fellz dla

ingrld ¥lena Santhez Cadena
Tecndloga Contrato de Aprendisaje
Centro Industelal y del Deszeralls Tecnoldgica ~ Regisnal

Santander
Carrern 28 N* 56-10 Barrancabermeje, Colombis

Ted.: 157 6222432 Ext. TA653
1) harf0seng,

www. SBMd.edu.co

OOEe®

Actividades de centro

-Reporte pago de ARL Decreto 055 de 2015 aprendices por pasantias

“Tacpid Nanches €.

fngrid Xilena Sanchez Cadena
C.C.1.096.218.227

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.816278



. @
IQQ . K

Un GompromiSD de Todos.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCEDIMIENTO TRASPASO Y REINTEGRO DE BIENES

FORMATO MOVIMIENTO DE BIENES

FECHA DE SOUCITUD

30/12/2018 0:00

REGIONAL 68 NOMBRE SANTANDER
COD CENTRO 1010 NOMBRE DIRECCION REGIONAL
TIPO SOUCITUD| REINTEGRO ] N

[ INFORMACION-ENTREGA DE BIEN - _ ' ]
RESPONSABLE DEL BIEN [cvien exvreca) INGRID XILENA SANCHEZ CADENA

TIPO DE IDENTIFICACION C.C. N° DE IDENTIFICACION 1096218227

DEPENDENCIA DIRECCION REGIONAL - RELACIONAMIENTO EMPRESARIAL 1P 73654

CARGO TECNOLOGO DE CONTRATO DE APRENDIZAJE
[ INFORMACION RECIBO DE BIEN - ]
RESPONSABLE DEL BIEN {aven reciae) Ricargo Aguilar Vargas

TIPO DE IDENTIFICACION C.C. N* DE IDENTIFICACION 1.098.639,102

DEPENDENCIA Reladiones corporativas CIDT IP: 73713

CARGO Metoddlogo

PLACA SENA SERIAL CBIEN - DESCRIPCION . OBSERVARCIONES

554010195510 TELEFONG referencia7841 unidad de medida unidad BIEN ENTRESADO POR TERMINACION DE CONTRATO

106826268| WZP22360GGSE |SILLA

TIPO ELEMENTC DEVOLUTIVO UNICAD DE
MEDIDA UNIDAD CLASE BIECUTIVD
CARACTERISTICA GIRATORIA CON BRAZOS
COLOR N.A, MATERIAL POLIPROPILEND

SISTEMA NEUMATICA BIEN ENTREGADO POR TERMINACION DE CONTRATO

9540193647 | MIKYCHY CPU

TIPO DE ELEMENTO DEVOLUTIVO UNIDAD DE MEDIDA
UNIDAD CARACTERISTICA BE ESCRITORIO
PROCESADOR AMD PHENOM [ X4 B98 DE 3,4 DISCO
DURO 1 TERABYTE MEMORIA RAM 8GEB UNIDAD
LECTORA DVD R/RW

BIEN ENTREGADO POR TERMINACION DE CONTRATO

TIPO DE ELEMENTO DEVOLUTIVO TAMAR G 15
PULGADAS UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD

L 9540193717|V3IFCIB0 MONITOR TECNOLOGIA LED BIEN ENTREGADO POR TERMINACION D& CONTRATO
9540193857 UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD TECNOLOGIA
005K MOUSE CPTICO UISB BIEN ENTREGADO POR TERMINACION DE CONTRATO
9540193787|2661075 TECLADO PO DE ELEMENTO DEVOLUTIV CARACTERISTICA USH BIEN ENTREGADO POR TERMINACION DE CONTRATO
9540194535 ARMARIO O CLOSET RACTERISTICA N.A DIMENSI ON N.A MATERIAL DE MADH BIEN ENTREGADG POR TERMINACION DE CONTRATC
8540194548
MODULO DE OFICINA RACTERISTICA PUESTO DE TRABAIO CON ARCHIVADOR| BIEN ENTREGADO POR TERMINACION DE CONTRATO

—

GIL-F-015 V.03




De: Ingrid Xilena Sanchez Cadena

Enviado el: miéreales, 11 de diclembre de 2019 4:22 p, m,

Bara; Patricia Jimenez Gomez <pjimenezgdsena, edu.co>

Asunto: Refntegro de Inventario
Importancia: Alta

Cordial Saludo,

Respetada Patricia

De manera atenta me permito informar que mi contrato No. B16278 finaliza el dfa 31 de diclembre de 2019,
agradezco me Indigue la fecha en [a cual se puede reintegrar el Inventario que tengo a mi cargo.

Quedo atenta,

SENA

- g —

Ingrid Xilena Sanchez Cadena

Centro Industrial y del Desarrolla

Tel: +57 6222932 Ext. 73654
ixsancher@sena edu.co

P N s W i W o 8

-

migr¢otes 1171272019 4:30 p. m.

Patricia Jimenez Gomez

v
#  RE:Reintegro de inventario

Para Ingrid xiena Sanchez Cadena

Buena tarda Ingrid,

Tzondloga Cantratn de Aprendizaje

Tecnoldgico - Regional Santander

Carrera 28 H° 56-10 Barrancabermeja, Colomhia

www. Send.edu.co

La revisidn de inventario y reintegro de los elementas que tenga a cargo, se realiza el dia anterlor a iz terminacién |
f

del contrato; por lo tanto, estariames haclendo esta revision el 20 de diciembre,

Cordial saludo,

SENA

Patricia Inventarios

piitnenez/@senaedu.co

Jiménez Goémez

© f ¥

@SENAcomunica

Tel: (+57) (7) 6222932 Hxt.: 73652

Carrera 28 N® 56— 10, Barrancabermeja

Centro Industrial y del Desarrollo Tecnolégico-
Regional Santander

W‘NW.SQI"!G.Qd u.co

46



