PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

MQ\. ; SOPORTE DE PAGO GENERAL A
L& Bancoomeva
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
TIPO IDENTIFICACION CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: & 1096218227 | [ yuMER O PLANILLA: 4313707715 TIPO DE PLANILLA: INDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: INGRID XILENA SANCHEZ CADENA | | peRi0DO COTIZACION OTROS MES diciembre ANO 2019 PERIODO COTIZACION SALUD: MES  dicembre ARO 2019
CIUDAD/MUNICIPIO BARRANCABERMEJA DEPARTAMENTO: SANTANDER S DE MORA. s
DIRECCION CRA 36D 56-64 PRIMERO DE MAYO TELEFONO: 2222222 FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2019/12/10 NUMERO AUTORIZACION: 9997913468
TIPO APORTANTE. 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y faciitadoras de Ia act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA) NO
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA . APORTES VOLUNTARIOS I FSP T MORA TOTALES
= OTI;
CODIGO | NOMBRE No. COTIZANTES ] EMPLEADOR | COTIZANTE |  SOLIDARIDAD | SUBSISTENCIA | _ COTIZACION | FSP APORTES I MORA VALOR PAGADO
30301 [230301-PORVENIR [ 1 i § 148700 sq sq Kl $q $q S § 148700 sq $ 148701
[suBTOTALES: $ 148.700 s $ 148701
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR A
ADMINISTRADORA - ENEEHNEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
3 COTIZANTES NUMERO NUMERO O
CoDIGO NOMBRE AUTORIZAGION|  VALOR [ tomizacion|  VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION upc COTIZACION UPC APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS002 JEPS002-SALUD TOTAL 1 | sq S [ S $116.100_ s EX| s $ 116.10¢ $q sq $116.1
UBTOTALES: $116.101 $q | $ 116,100
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA o BT BANES INCAPACIDAD IRP T SALDO A FAVOR I LIQUIDACION TOTALES
CODIGO I NOMBRE NUMERO AUTORIZACION] VALOR JPAGO A OTROS RIESGOS| PLANILLA | VALOR | COTIZACION APORTES | MORA | DESCUENTO VALOR PAGADO
1311 [14-17-ARUSURA | 1 il | $q sa | sd 4,901 $4.900 $q X §4.90(
|SUBTOTALES: $ 4.900 $q $o $4.900
LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTI NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
2[oo] - < PENSION o 2 SALUD ARP CCF ] SENA | ICBF_| ESAP [MINEDU|
3z Lz g APORTES W 5
olalZLl 2 - F : - ]
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N | oon | NOMERESleorzanretcoTizantel Basico (313|931 2| # (BRSNS 2| 2|3 | 8| E| 5| 2 |3 8| & aomn I mc leomzacen TS i8] agen | JOTML | sou |0 e [comzacionfveup| TOTAL | aoun |5 iec | Toe | TOTALIGl BC | sy |TOTAL| TOTAL| TOTAL | rOTAL | TOTAL
2|55l € < st LIDARIDAD| EMPLEABOR] EMPLEADG | ESPECIAL < < TRABAJO 0|
@ &l
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f 3 Q ee®n INFORME MENSUAL DE EJECUCION
N CONTRACTUAL

7
Bucaramanga, diciembre 11 de 2019

Sefor

Juan Carlos Hernandez Vega

SUPERVISOR CONTRATO No..816278

Coordinador Relaciones Corporativas e Internacionales
Relaciones Corporativas e Internacionales
Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes diciembre del afio 2019

s

Referencia: 816278

Ingrid Xilena Sanchez Cadena, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.096.218.227 de
Barrancabermeja, en mi calidad de Contratista del SENA, en Relaciones Corporativas e
Internacionales, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro..”

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de VEINTICUATRO
MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS PESOS 00/100 M.N.
($24.535.800) incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el futuro
contratista). Esta suma sera pagado por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un
primer pago por los dias ejecutados durante el mes de febrero de 2019 b) pagos iguales
mensuales por el mes de marzo a diciembre de 2019, por valor de DOS MILLONES
TRESCIENTOS VEINTIDOS MIL PESOS 00/100 M.N.($2.322.000). PARAGRAFO PRIMERO:
El cambio de cuenta por parte del contratista debera ser informada al supervisor del contrato
con el fin de surtir los tramites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los tramites
administrativos para el pago, el (la) Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de
los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor del contrato, en
la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en
el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social: Salud, Pensién y
Riesgos Laborales, asi como los demés documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2019. /

OBJETO:
Prestar los servicios de apoyo a la gestidn para lograr un canal de comunicacion entre

empresas y aprendices, ejecutando tareas de relacionamiento, para la consecucién de
nuevos contratos de aprendizaje, asi como la divulgacién en el manejo operativo y
normativo del contrato de aprendizaje por los diferentes canales oficiales de la Entidad.

GTH-F-062 V.05
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION

CONTRACTUAL

CLAUSULA CUARTA:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Realizar acompafamiento vy
gestibn  oportuna a las
solicitudes de aprendices por
parte de las empresas
voluntarias y reguladas.

Se envian perfiles de
aprendices a
empresas para su
respectivas revision y
seleccion.

Via correo electronico
se enviaron perfiles de
aprendices, contratos
registrados en
plataforma SGVA

Realizar, apoyar y participar en
los eventos empresariales
organizados por las diferentes
dependencias de la Regional,
Centro de formacion,
Coordinacion  Nacional de
Servicio a la Empresa vy
Servicio al Cliente de la
Direccibn de Empleo vy
Trabajo, que contribuyan a la
promociéon de nuevos
contratos de Aprendizaje.

N/A

N/A

Registrar las actividades vy
gestiones  realizadas  con
empresarios y aprendices en
el aplicativo CRM.

N/A

N/A

Concertar con los empresarios
visitas para gestionar nuevos
contratos de aprendizaje,
buscando mayores
oportunidades de colocacion
de aprendices.

N/A

N/A

Atender oportunamente los
informes  que solicite la
Coordinacion  Nacional de
Servicio a la Empresa vy
Servicio al Cliente de la
Direccion de Empleo vy
Trabajo.

Solicitud informe de
los requerimiento del
sector productivo en
cuanto a perfiles con
mayor solicitudes

Se envia informe para

la estrategia de disefio

curricular del centro de
formacion

Apoyar estrategias y campanas
que potencialicen el cumplimiento
de las cuotas reguladas de las
empresas.

Estrategia
Registraton 05-06-
Dic-2019

Se registran 4 contratos
de aprendizaje

GTH-F-062 V.05
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION

CONTRACTUAL

Responder a las diferentes
inquietudes o dificultades que
se les presente a los
empresarios en el uso de la
plataforma o registro de
contratos de aprendizaje,
verificando la legalidad y los
soportes de los mismos y en la
regulacion de la cuota.

Se atendieron todas
las dificultades que se
presentaron a los
empresarios en el
manejo de la
plataforma SGVA.

Se brind6 asesoria y
acompanamiento a
los empresarios en
las dificultades
presentadas en la
plataforma SGVA; al
mismo tiempo se
apoyd en el registro
de contratos de
aprendizaje.

Enviar los requerimientos de
planta de personal y hacer
seguimiento a las empresas
que presuntamente estén
obligadas a cumplir con la
cuota de aprendices y seguir el
procedimiento establecido en
el Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol de la
Entidad.

N/A

N/A

Realizar el agotamiento de la
via gubernativa de las
empresas reguladas y enviar
respuesta dentro de los
términos de ley.

N/A

N/A

10.

Mantener el aplicativo del
Sistema Gestion Virtual de
Aprendices, o el que haga sus
veces, actualizado en fechas:
resolucion cuotas de
aprendices, notificacion,
recursos y acto de ejecutoria

-Atencion duda e
inquietudes
aprendices centro de

formacioén.

-Acta de notificacion

-Notificacion
regulacion cuota de
aprendices- Distiendas
distribuidora s.a.s

empresas

11.

Validar la habilitacion de las
empresas voluntarias que se
registran en la plataforma
(SGVA), o el que haga sus veces.

N/A

N/A

GTH-F-062 V.05
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

infg
(fo
rel
cue
des
cofl

orme. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe
rmato informe legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que
acioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe
2nta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizaciéon de los
splazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucion
tractual, el cual relaciono asi:

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
EM | No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

N|—

No
la s
de

Pa
de
de

ta 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
oporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de informe
gjecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

ra el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia
la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL No. 4313707715

expedido por Bancoomeva Soi correspondiente al mes de diciembre del afio 2019.

Ev

dencias en (1) folio, () CD

Cordialmente,

;\:wﬁ%‘\é CDE\ aohe ® C.
Ingrid Xilena Sanchez Cadena
Caontratista

C.C. No. 1.096.218.227

Recibi a satisfacciop:

Ju
Su

g //’ 7,
7

an Carlos Hernandez Vega
ipervisor Contrato No. 816278 de 2019

GTH-F-062 V.05




Evidencias Documentales Periodo del 01 al 31 de diciembre de 2019

Clausula No. 1

Gestion solicitud perfiles solicitados por empresas - diciembre 2019
EMPRESA PERFIL SOLICITADO No. Aprendices|Observaciones
PROASEM TGO. QUIMICA INDUSTRIAL 1|carlos velasquez delgado
ALIMENTAR Y SUMINISTROS TGQO. EN CONTABILIDAD 1|ailyn mejia payares
ESSA TGO SUPERVISON DE REDES 2| carlos jaime palencia- yeferson varon salazar
PROGRESO PALMERO TEC. CULTIVO Y COSECHA 1|Rigoberto rueda
CENIPALMA TGO QUIMICA INDUSTRIAL 1|isabel leon ruiz
CIMA TGO AGUA Y SANEAMIENTO 1|Ezequiel cabrera belefio |

Clausula No. 5

Solicitud de informacion

ﬁ : es Final Contratoxdss ﬂ

Cordial saludo

diczs Contratadasxdsx

Respetados Profesionales de Disefio v Desarrollo Curricular

De manera pertinente me permito relacionar informacidn, basada en los datos recopilados a lo largo de Ia
gestidn que se ha llevado a cabo en los ultimos afios desde la oficina de contrato de aprendizaje, donde se
resalta la impdrtate gestidn y atencion a las diferentes empresas del sector priorizando la atencion

oportuna a cada de una de sus solicitudes en los diferentes procesos tales como:

o La creaciones de perfiles empresariales en la plataforma (Sistema De Gestion Virtual De

Aprendices).

s Capacitaciones a los empresarios sobre le usos del aplicativo.

o Visitas a las empresas para dinamizar la gestién de proceso de contratacion.
o Atencion a las solicitudes de aprendices en diferente programas de formacién disponibles por

parte del sector productivo.

¢ Capacitaciones a nuestros aprendices para generar conciencia sobre la relevancia de los procesos

en cada contrato de aprendizaje.

Para soportar lo expresado anteriormente adjunto archivos Excel, con la base de datos de programas
TECNICO & TECNOLOGOS que en afios anteriores fueron solicitados en los que destacan TECNOLOGO
EN GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL,
TECNOLOGO EN GESTION DOCUMENTAL enire otros ademds relaciono base de datos de los aprendices

que se encuentran ¢ ontratados ac tualmente.

Ingrid Xilena Sanchez Cadena

Tarmdlams Tantesta da fecacdive o




Clausula No.

Cordial saludo,
Respetada Blanca

De manera atenta

spuesta 3 una cons

a San
oS

marcado ort

1 con sequimiente. Haga clic agul para buscar tod

sy
R

Registraton 5 (jueves) y 6 (viernes) de Diciembre

mensajes relacionades ¢

e permito relacionar reporte.

Contratos registrados

Empresas Atendidas No. Requerimiel

Aguas de Barrancabermeja - aprendiz Yuli torres

[

ttp well services - aprendiz yulevinson Castafieda

b

agronaturex js- cristian donado

jornada mafana

hermanas bethemitas- aprendiz Dioss rodriguez

Quedo atents, feliz

d

a

Ingrid Xilena Sanchez Cadena

5]

ccndloga Contrato de Aprend




Clausula No. 7

Se brinda acompafamiento en el manejo del aplicativo a diferentes empresas.

SE’\IA SGVA ors
A
Oficina Contrato de Aprendizaje - Sena

Centro industrial y del Desarrollo Tecnolégico
Barrancabermeja

Cordial Saludo,
Esumados Aprendices
Se procede a habilitar plataforma de Caprendizaje.

Elacceso lo pueden realizar el dia Lunes 09 de diciembre de 2019.
Importante actualizar datos como correo v teléfono, asi mismo comparto el formato Hoja de vida Sena

para su diligenciamiento.

Le invitamos a mantener actualizados sus datos de contacto en caprendizaje y a consultar las ofertas
vigentes para etapa productiva... recuerda que para ingresar debes seguir los siguientes pasos:
http://caprendizaje.sena.edu.co

Enlace Aprendiz

Usuario: nimero de identificacion sin punto, comas o espacios

Clave: aprendizsena ¢ la que le hayas asignade

v

Y ¥

¥

£5 importante consuitar minimo 2 veces 2 la semana caprendizaje para evitar ser suspendida. Si ocurre
esto, las empresas no tendran acceso 3 tu informacién, ni tu podrds consultar las ofertas para productiva.
Si no tienas acceso al aplicativo, por favor acércate a la oficina de contrato de aprendizaje ubicada en el

segundo piso de! SENA.
e Actualiza tus datos de contacto {teiéfonos, correo electrénico, direccion)

Qiwa to anciantrac vineulada 3 11na amnroca nar faunr anvisr nar octa madin el rocnartiva cannrta fl



Clausula No. 10

e Acompafamiento a los aprendices manejo aplicativo SGVA inquietudes etapa productiva

¢ Notificacion cuota regulada Empresas:

DISTIENDAS DISTRIBUIDORA S.A.S - 05 de diciembre de 2019.

1

¥
i
.

A
g
5%
:
8
2
z

_—

REPUBLICA DE COLOMEIA
B T }
SERVITHE AT

» |

M, & don G5 diss del mes de didembre 2019, Hors 03 00 pm
1 Sefor (a3 JEIMY ARANGO HERNANDEZ sor Ceduls de Cudmiania
<i ol Autorizada ¢ mprosa DISTIENDAS DISTRIBUIDORA S AS
SERUT gy 5396 del 2019 por s cual el Servicis Neciorl
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a a presents not an de seusals con & Adiculo 76 del Codino ge i
i 2 yde o C i drinistrative. 4

ADVERTENGIA Ssgun el ariculs 77 del Codige de Procedimiento Administrative y de o
Contanciosa Bdministrativo, “los TELUPSGS s interpondran por eserllt que no onuisrs de

presantacion bersanal st quisn lo pres ha side en la i6n” {3 o por sl o
& legal o 3 L e Constituina ( ion personal ante notaris 5 E
ante of SENAY. i
EL NOTIFICATO EL NOTIFICADOR f
4 | Sl 1
oo Hunerdes.. Ao

HESTS i Soordinacior e Relatonss Corpuratvas .
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enaLe oy Herodes & Pt rom .G, 1096218227 |
bot § EMAIL: rsanchezsena sty oo i

gioh Tel6222022 & 73854

I Dirguciin: carrera 28 56-10

AUTORIZACIGN: Autonizo al SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -SENA, para recibis
aetifcaciunes gn of coreo slectrinico: i

! :
FIRMA y C C NALTE A SIS

Elabzeads poe fognll Sdnches

&

SENA
Kinswmna de Trabae
NACIONAL DE
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W sRRI edu o - Linea gratuita nscioral: 01 800D S 13 270
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ngrid Xi

RV: Reporte pago Ari- Soi aprendices Decreto 055 de 2015 Pasantias QDT
Barrancabermeja

rtePrevioPago.7?

Cordial Saludo,

Respetagdo Juan

De manera atenta me permito adjuntar planilla de pago Soi 7738720414 correspondiente al mes de
Diciembre de 2019 en cumplimiento al Decreto 055 de 2015 aprendices por pasantias del

Centro Industrial y del Desarrollo Tecnolégico de Barrancabermeja.

Quedo atenta, feliz dia

Ingrid Xilena Sanchez Cadena

Tecndloga € to de Apren

strial y del Desz - cc -~ Regicnal

Actividades de centro

-Reporte pago de ARL Decreto 055 de 2015 aprendices por pasantias

“Toapid Janche2 ©.

Ingrid Xilena Sanchez Cadena

C.C. 1.096.218.227

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.816278




