
EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 1 DE NOVIEMBRE DE 2019 AL 30 DE NOVIEMBRE   DE 2019 

Asistencia y acompañamiento a Unidades Productivas en Oiba, Guadalupe, Mogotes, Curiti y Guapota. 

 

 



 

 

 

 

 
 

  



 
Presentación  de información de seguimiento y cierre a unidades productivas segundo ciclo 2019. 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
FIRMA 
EDGAR EDUARDO CAÑON ANTOLINEZ 
C.C. 13745777 
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.817206 de 2019 



GTH-F-087 V.01 
 

        FORMATO INFORME DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA: San Gil, 25 de Noviembre de 2019  

PRESENTADO A: 
Dolly Mayerly Valenzuela Suarez- Coordinadora de Formación Profesional 

ORDEN DE VIAJE  No:  
 

1079 

 
FECHA DE INICIO: 

 
FECHA DE FINALIZACION: 

 
05 de noviembre de 2019 

 
8 de noviembre de 2019 
 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 

 
REGIONAL / CENTRO DE FORMACION 

 
OTRA : ( ciudad) 

Santander / Agroturistico San Gil  - Guapota Vda Centro -  
Oiba Vda Barro Blanco -  Curiti Vda 
El Comun - Guadalupe Vda La 
Sirena -  San Gil 

 
OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:  Visita de acompañamiento, fortalecimiento y cierre de asesorías a las 
Unidades Productivas del Programa Sena Emprende Rural en el proceso de Fortalecimiento Empresarial. 
 

 
ACTIVIDADES  DESARROLLADAS: 
 

 
 
Noviembre 5 de 2019 Fortalecimiento UP 71259 GRANJA AVICOLA VILLA HERMOSA 

1. Visita a la Unidad Productiva. 
2. Registro de avances en ventas, flujo de caja y empleos. 
3. Cierre de asesoría y proceso de fortalecimiento. 

 
Noviembre 6 de 2019 Fortalecimiento UP 63018 GRANJA AVICOLA BUENAVISTA 

1. Visita a la Unidad Productiva. 
2. Registro de avances en ventas, flujo de caja y empleos. 
3. Cierre de asesoría y proceso de fortalecimiento. 

 
 
Noviembre 7 de 2019  Fortalecimiento UP 78554 GRANJA AVICOLA EL COMUN 

1. Visita a la Unidad Productiva. 
2. Registro de avances en ventas, flujo de caja y empleos. 
3. Cierre de asesoría y proceso de fortalecimiento. 

 
 
Noviembre 8 de 2019  Fortalecimiento UP 71265 GRANJA AVICOLA PEDREGAL ALTO 

1. Visita a la Unidad Productiva. 
2. Registro de avances en ventas, flujo de caja y empleos. 
3. Cierre de asesoría y proceso de fortalecimiento. 
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RESULTADOS:  

1. Las Unidades Productivas visitadas se encuentran en ejecución generando ventas, empleos, participando 
en eventos de mercadeo, capacitaciones, se da cierre del proceso con valoración positiva superior a 75% 

 
EVIDENCIAS O SOPORTES:  

 
Noviembre 5 de 2019 Fortalecimiento UP 71259 GRANJA AVICOLA VILLA HERMOSA 

 
 

 Noviembre 6 de 2019 Fortalecimiento UP 63018 GRANJA AVICOLA BUENAVISTA 
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Noviembre 7 de 2019  Fortalecimiento UP 78554 GRANJA AVICOLA EL COMUN 

   

 
Noviembre 8 de 2019  Fortalecimiento UP 71265 GRANJA AVICOLA PEDREGAL ALTO 

 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Continuar con la gestión de ventas, 
cultivo, cría, comercialización, 
capacitación y financiación. 

 
Emprendedores 

 
Permanente 

CONCLUSIÓNES: 
Las unidades productivas en ejecución están generando impacto económico, los emprendedores se encuentran 
agradecidos por el apoyo Sena y el proceso de formación y fortalecimiento que finaliza. 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

 
Edgar Eduardo Cañon Antolinez 

 

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO SUPERVISOR FIRMA 

Coordinadora de Formación 
Profesional 
 

Dolly Mayerly Valenzuela Suarez  
 

 



Codigo Regional :

CIUDAD / MUNICIPIO   -   FECHA: San Gil 25 de Noviembre de 2019 Codigo Centro:

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Edgar Eduardo Cañon Antolinez Fecha de elaboración:

No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 13.745.777 de Bucaramanga

En desarrollo de la comisión No. 1079 durante los dias 5, 6, 7 y 8 del mes de Noviembre de 2019 se informa que en los tramos detallados a

continuación, fue necesario utilizar transporte informal sin generación de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

VALOR PAGADO 

60.000

60.000

60.000

60.000

$ 240.000

Edgar Eduardo Cañon Antolinez Dolly Mayerly Valenzuela Suarez Orlando Ariza Ariza

Coordinadora de Formación Profesional Director Regional

GRF-F-076    V.01

Cargo: Cargo:

Firma: Firma: Firma:

Este formato aplica  unicamente para justificar gastos de transporte  en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal. 

Teniendo en cuenta las certificaciones  suscritas por el comisionado y el Supervisor de Contrato, se autoriza  el presente gasto
COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO 

Nombre completo: Nombre completo: Nombre completo:

 

Para efectos legales el CONTRATISTA certifica bajo la gravedad del juramento,  que las actividades  objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde  al valor 

efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.  

8-nov-19  Curiti Vda El Comun - Guadalupe Vda La Sirena -  San Gil Transporte Informal

6-nov-19  Guapota Vda Centro - Oiba Vda Barroblanco Transporte Informal

7-nov-19 Oiba Vda Barro Blanco -  Curiti Vda El Comun Transporte Informal

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE 

5-nov-19 San Gil - Guapota Vda Centro Transporte Informal

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

COMPROBANTE DE LEGALIZACION DE GASTOS TRANSPORTE INFORMAL

EN DESPLAZAMIENTO COMISION DE CONTRATISTAS
68

9541

25/11/2019

ID Proceso:
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Bucaramanga, 29 de noviembre de 2019 
Señora 
Dolly Mayerly Valenzuela Suarez 
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.817206 de 2019 
Coordinadora de Formación Profesional 
Formación Profesional – Regional Santander 
Bucaramanga 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes noviembre del año 2019 
Referencia: No CO1.PCCNTR.817206 del año 2019 
 
Edgar Eduardo Cañón Antolinez, identificado con la cédula de ciudadanía No. 13’745.777 

de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Dependencia Emprendimiento, 

en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación 

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es máximo de TREINTA Y SIETE 
MILLONES SEISCIENTOS SETENTA MIL PESOS 00/100 M.N. ($37.670.000) incluido IVA de 
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista). Esta suma será 
pagado por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago por los días 
ejecutados durante el mes de febrero de 2019 b) pagos iguales mensuales por el mes de 
marzo a noviembre de 2019, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y 
SIETE MIL PESOS 00/100 M.N.($3.767.000) y c) un último pago por los días ejecutados 
durante el mes de diciembre de 2019 
Plazo: Será hasta el 12 de diciembre de 2019. 
 

OBJETO: 

Prestar los servicios profesionales en el apoyo y asesorías necesarias a los integrantes 
de las unidades productivas creadas del programa SENA Emprende Rural - SER-, en sus 
procesos de fortalecimiento para la formalización, crecimiento y escalabilidad empresarial 
de acuerdo a los lineamientos fijados por la entidad 

 
CLÁUSULA CUARTA 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
1.  Apoyar al líder de red regional y al profesional de apoyo 

regional - SER en la planeación de la atención y 
seguimiento al fortalecimiento empresarial de las 
unidades productivas creadas. 

Verificación de las 
herramientas 
diagnosticas de las UP a 
fortalecer 

Drive 

2.  Apoyar a los emprendedores integrantes de las 
unidades productivas en sus procesos de 
fortalecimiento empresarial de acuerdo a los 

Se realiza cierre de 
asesoría para las 23 UP 
de ciclos 1 y 2. 

Actas, registro de 
asesoría y 
estructura 
integrada. 
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lineamientos fijados por la coordinación nacional de 
emprendimiento - programa SER. 

3.  Realizar la planeación anual de sus actividades y 
cumplimiento de metas e indicadores de acuerdo a las 
herramientas dispuestas por la coordinación nacional 
de emprendimiento - programa SER, 

Se asignaron las UP a 
fortalecer al segundo 
ciclo para los gestores. 

Acta 

4.  Apoyar en la preparación de las unidades productivas y 
empresas rurales creadas para la participación en 
eventos comerciales y gestión de clientes de orden 
regional y nacional. 

Se realiza participación 
en mercados 
campesinos, ferias 
regionales y locales. 

Fotografías y 
certificados. 

5.  Realizar el análisis y prospectiva de las oportunidades 
de negocios regionales como insumo para la oferta 
regional de proyectos, presentando avances al 
profesional de Apoyo Regional - SER mensualmente. 

En proceso  

6.  Cumplir con los procesos y procedimientos establecidos 
en el Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol 
(SIGA), diligenciando los formatos establecidos. 

Diligenciamiento de los 
formatos para las 
asesorías 

Actas y registro de 
asesoría. 

7.  Analizar y presentar informe del estado de los 
indicadores de cada unidad productiva y empresa 
atendida, arrojado por la herramienta de diagnóstico 
establecida por el SENA. 

Se hace 
acompañamiento y 
cierre a las UP de Ciclo 1 
y 2. 

Drive, estructura 
integrada y 
soportes de 
cierre. 

8.  Diagnosticar las necesidades de formación y de asesoría 
técnica de las unidades productivas y empresas creadas, 
para determinar el apoyo de instructores y/o plan de 
formación complementaria 

Se reportan al Líder las 
solicitudes de los 
emprendedores. 

Correo 
Electrónico 

9.  Concertar, socializar y hacer acompañamiento a la 
implementación de los planes de acción que se deban 
ejecutar en cada unidad productiva de acuerdo al 
diagnóstico realizado. 

Se realizó 
acompañamiento  a Up 
ciclo 1 y ciclo 2. 

Evidencias drive y 
estructura 
integrada de cada 
UP. 

10.  Definir con el emprendedor los indicadores que 
permitan medir la evolución de la empresa durante el 
proceso de acompañamiento dado por el SENA 
enfocado especialmente en crecimiento en ventas, 
generación de empleo y trabajo decente, acceso a 
mercados, presentación a fuentes de financiación entre 
otros. 

Se finaliza la medición a 
21 UP con calificación 
igual o superior al 75% 

Evidencias drive y 
estructura 
integrada de cada 
UP. 

11.  Elaborar y presentar los informes mensuales de 
seguimiento de las unidades productivas acompañadas 
en los formatos establecidos por la coordinación 
nacional de emprendimiento - programa SER con 
calidad y oportunidad. 

Diligenciamiento de 
formatos de registro de 
asesoría. 

Drive 

12.  Elaborar el informe integral de cierre de la asesoría de 
las unidades productivas fortalecidas 

Cierre de asesoría e 
informes. 

Drive 
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13.  Presentar oportunamente informes al profesional de 
apoyo regional SER y a la coordinación nacional de 
emprendimiento, en los formatos y plazos establecidos 
con calidad y oportunidad según lineamientos. 

Se presenta informes de 
acompañamiento. 

Soportes, 
estructura  y 
drive. 

14.  Garantizar la adecuada y oportuna alimentación de los 
sistemas de registro, trazabilidad y seguimiento de la 
información de la ejecución del programa, tales 
GEOSENA, COMPROMISO y otros dispuestos de manera 
temporal o permanente por el SENA, informando a los 
supervisores de contrato la falta de esta información 
por el contratista. 

No asignada aun esta 
obligación. 

 

15.  Apoyar la formulación de planes de negocio para fondo 
emprender cuando se requiera dentro del plan de 
acción de la unidad productiva a fortalecer. 

Se inicia 
acompañamiento a UP 
proyectada a Fondo 
Emprender 

Pitch regional y 
plataforma. 

16.  Asistir mensualmente a los comités de planeación y 
seguimiento citados por el profesional de apoyo 
regional - SER. 

Se realizaron dos 
comités, 1 grupal y 1 
individual. 

Listas de 
asistencia. 

17.  Presentar mensualmente agenda y cronograma de 
prestación de servicios. 

En ejecución. Informes 
presentados. 

18.  Asistir a las visitas de seguimiento y a las 
videoconferencias definidas y programadas por el 
profesional de apoyo regional - SER o la coordinación 
nacional de emprendimiento. 

Participación en el 
seguimiento de Lider 
Regional a UP La Sabana. 

Lista asistencia 

19.  Participar activamente en ferias, ruedas de negocio, 
financieras y todo tipo de eventos propios o de otras 
entidades que promuevan la difusión y la 
comercialización de bienes y servicios de las unidades 
productivas y empresas acompañadas 

Agroferia Bmanga 2019. 
Festival Internacional de 
Turismo. 

Lista asistencia 

20.  Realizar el registro oportuno y con calidad de las 
actividades realizas en las plataformas y/o herramientas 
establecidas por la entidad 

Reporte de metas en 
Drive 

Drive 

21.  Realizar la gestión para la inscripción de empresas 
rurales y unidades productivas en el aplicativo 
establecido para promover la inserción laboral rural. 

No asignada aun esta 
obligación. 

 

22.  Asistir y participar en los foros, seminarios, 
transferencias metodológicas, cursos virtuales, comités 
de trabajo, reuniones y cualquier otro tipo de evento al 
que sean convocados por la dirección regional y la 
coordinación nacional de emprendimiento 

Participación en 
reuniones de centro y 
regional, formación de 
negocios verdes, catedra 
de emprendimiento y 
foro de cafés. 

Lista de asistencia 

23.  Apoyar en los procesos administrativos concernientes al 
proceso de fortalecimiento que requiera el profesional 

Acompañamiento y 
fortalecimiento en UP 
ciclos 1 y 2. 

Drive 
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de apoyo regional - SER, para la correcta ejecución del 
programa SER 

24.  Articular con el equipo SBDC para la formalización de 
unidades productivas, la presentación de planes de 
negocio a las convocatorias fondo emprender así como 
la identificación de otras fuentes de financiación 
disponibles para los diferentes tipos de unidades 
productivas a su cargo, formular los planes de negocios 
y/o instrumentos para aplicar a las diversas fuentes, y 
acompañar en la postulación a las convocatorias a por 
lo menos 3 unidades productivas así como en la 
ejecución de los recursos asignados en la vigencia. 

Acompañamiento UP de 
turismo en Mogotes 
proyectada a Fondo 
Emprender. 

Acta 

25.  El contratista se compromete a cumplir con la entrega 
de los siguientes productos, a los cuales se les hará 
verificación del avance y cumplimiento de manera 
mensual y al finalizar cada ciclo de atención por el 
profesional de apoyo regional - SER y el supervisor de 
contrato. Productos verificables: Estructura de 
seguimiento integrada donde se medirá el proceso y los 
siguientes indicadores de gestión aplicables a cada 
unidad productiva y soportados con evidencia objetiva 
respecto a: - 160 horas de asesoría mes directa a las UP 
asignadas. - Evidencias de ventas - Generación de 
trabajo decente - Evidencias Acceso a fuentes de 
financiación,- Evidencias de acuerdos comerciales,- 
Evidencias de eventos de fortalecimiento ,- Estructura 
organizacional. - Informe final por cada unidad 
productiva, Otros determinados por la Coordinación 
Nacional. 

Se realizó 
acompañamiento a 12 
UP, ubicadas en zona 
veredal de los municipios 
de Mogotes, Onzaga, 
Aratoca y San Joaquín 
cumpliendo con la 
calificación esperada 
para catalogarse como 
fortalecidas,  para el ciclo 
2 fortalecen 9 up en 
curiti, guapota, Oiba, 
Guadalupe y Paramo. 

Acta, registro de 
asesoría. 

26.  Consolidar el portafolio de evidencias para cada una de 
las Unidades Productivas en proceso de fortalecimiento, 
con base a los lineamientos de entregables y del 
procedimiento de fortalecimiento a Unidades 
Productivas, según los lineamientos de gestión 
documental del Centro de formación asignado, y de la 
Dirección General. 

Presentación de acta, 
registros de asesoría y 
seguimiento a cada UP. 

Drive 

27.  Presentar al profesional de apoyo misional de centro las 
necesidades de asistencia técnica de las unidades 
productivas en fortalecimiento a fin de articular el 
desarrollo del plan de asistencia técnica con AGROSENA 

Se realiza solicitud de 
asistencia técnica para 
UP La Sabana y UP 
Colegio Pitiguao. 

Correo 
electrónico. 

28.  Participar en las reuniones de seguimiento convocadas 
por el Subdirector de Centro, Coordinador Académico, 
líder de red SBDC. 

Se realiza reunión 
mensual de seguimiento 
con líder de nodo 
regional. 

Lista de 
asistencia. 
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A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe  (formato informe 

legalización desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné las actividades desarrolladas 

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor, se 

constituye en soporte de la legalización de los desplazamientos realizados y forma parte integral del 

presente Informe de ejecución contractual, el cual relaciono así:  

ITEM 

 
No  DE LA 
ORDEN DE 

VIAJE 

 
LUGAR DE DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1. 1079 
San Gil  - Guapota Vda Centro -  Oiba Vda 

Barro Blanco -  Curiti Vda El Comun - 
Guadalupe Vda La Sirena -  San Gil 

05-11-2019 08-11-2019 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que 

la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación de informe 

de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del 

cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la 

planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, ( 38700452) expedido por Miplanilla.com 

correspondiente al mes de Octubre del año 2019.  

Evidencias en (4) folios 

Cordialmente,  
 
 
Firma 
 
Edgar Eduardo Cañón Antolinez 
Contratista 
C.C. No.  13745777 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
Firma  

Dolly Mayerly Valenzuela Suarez 
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.817206 de 2019 



      
38700452

TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 0 0 0 0

ICBF

0 0 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 1 188.400 188.400

Pensión 1 241.100 241.100

Riesgos Laborales 1 7.900 7.900

CCF 0 0 0

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 3 437.400 437.400

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 188.400 0 0 0 0 0 0 188.400 1

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 241.100 0 0 0 0 0 0 241.100 1

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-11 ARL SURA 890903790-5 7.900 7.900 0 0 7.900 79 7.900 1

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 13745777 EDGAR EDUARDO CAÑON 
ANTOLINEZ

CARRERA 24 51 - 48 
T2 APTO 704 6571727 ecanon8@hotmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente SANTANDER BUCARAMANGA NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2019-10 2019-10 I 13/11/2019 38700452 $437.400

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres

C
o

ti
za

n
te

S
u

b
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Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 13745777 CAÑON ANTOLINEZ EDGAR EDUARDO 59 0 N 230201 1.506.800 241.100 0 0 0 0 EPS002 1.506.800 188.400 14-11 1.506.800 1 7.900 0 0 0 0 0 0 0
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DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 13745777 EDGAR EDUARDO CAÑON 
ANTOLINEZ

CARRERA 24 51 - 48 
T2 APTO 704 6571727 ecanon8@hotmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente SANTANDER BUCARAMANGA NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2019-10 2019-10 I 13/11/2019 38700452 $437.400

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



CERTIFICACION DEPENDIENTES 
 
Bucaramanga, 29 de noviembre de 2019 
 
 
 
Señores 

SERVICIO NACIONAL DE APREDIZAJE (SENA) 

Ciudad         
 
Asunto: Información de dependientes para efectos de hacer uso del beneficio tributario de deducible 

de la base gravable de retención en la fuente. 
 
 
Bajo la gravedad del juramento, en mi calidad de empleado contribuyente y en cumplimiento de lo 
previsto por el parágrafo segundo del artículo 387 del Estatuto Tributario, modificado por el artículo 
15 de la Ley 1607 de 2012 y el parágrafo cuarto del artículo segundo del Decreto 0099 de 2013, 
informo que las personas relacionadas a continuación, tiene(n) la calidad de dependiente a mi cargo:  
 

T.I. 1097784526 SANTIAGO CAÑON ZARATE HIJO 

 
Toda vez que cumple con el siguiente requisito:  
 

 Los hijos del contribuyente que tengan hasta 18 años de edad 

Solicito se tome nota de la situación de dependencia que informo en la presente comunicación, para 
efecto del beneficio de deducible de la base gravable sujeta a retención en la fuente del 10% de mis 
ingresos laborales brutos, hasta un tope de 32 UVT mensuales, que me asiste en virtud de la 
normatividad arriba citada. 

 
Igualmente con mi firma declaro: que NINGUNA PERSONA ha solicitado disminución de su base 

gravable por concepto de dependientes, por las mismas personas arriba relacionadas. 
 
Cordialmente, 
 
 
 
 
 
 
________________________________________ 
FIRMA 
 
Nombre: _EDGAR EDUARDO CAÑON ANTOLINEZ    
    
C.C. __13’745.777 de Bucaramanga  
 

 




