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1. INFORMACION CONTRATISTA

Fecha: [22/12/2022  [Acta de Corte N°| 2 Periodo Ejecucién: 23/11/2022 [al|  9/12/2022

Persona natural: |Persona juridica: X Modalidad contratacion: SELECCION ABREVIADA

Numero cedula: [NIT: 901.365.440 | N° contrato: SGG-1106-2022

Nombre contratista: POLITIKAS Y PROYEKTOS CONSULTORES S.A.S

Correo electrénico: INFO@POLITIKASPROYEKTOS.COM.CO [Numero de contacto:  [3125112348

Nombre y cargo del KELLY JOHANNA FLECHAS PARRA

supervisor: . SECRETARIA DESARROLLO SOCIAL

OBJETO DE CONTRATO:
ACTUALIZACION E IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE PRIMERA INFANCIA, INFANCIA Y ADOLESCENCIA Y LA
POLITICA DE MUJER Y EQUIDAD DE GENERO Y LA IMPLEMENTACION DEL OBSERVATORIO MUNICIPAL DE ASUNTOS DE GENERO
Y LA POLITICA DE ADULTO MAYOR A CARGO DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE COTA

2, BALANCE FINANCIERO 3. GENERALIDAD DE CONTRATISTA

Valor inicial del contrato: $ 54.779.667,00 Plazo inicial del contrato: TRES (3) MESES
Adicional N°1 (SI APLICA): Prorroga N° 1 (Sl APLICA): N/A
Adicional N°2 (Sl APLICA): $ - Prorroga N 2 (S| APLICA): N/A
Adicional N°3 (S APLICA): $ T Prorroga N° 3 (SI APLICA): N/A
Adicional N°4 (Sl APLICA): $ - Fecha de acta de inicio: 14/10/2022
Adicional N5 (SI APLICA): $ - Suspension N” 1 ( SI APLICA): N/A
Adicional N°6 (Sl APLICA): $ - Reinicio N® 1 (SI APLICA): N/A
Adicional N°7 (SI APLICA): $ - Suspension N° 2 ( SI APLICA): N/A

Valor total del contrato: $ 54.779.667,00 Reinicio N° 2 (SI APLICA): N/A

Acta de corte (1): $ 10.955.933,00 Tiempo de cesion (SIAPLICA): N/A

Acta de corte (2): 3 16.433.900,00

Acta de corte (3): Plazo total del contrato: TRES (3) MESES
Acta de corte (4):

Acta de corte (5): Fecha de terminacion del contrato: 31/12/2022

Acta de corte (6): Nombre cedente (SI APLICA): N/A

Acta de corte (7): Identificacion del cedente (St
{Acta de corte (8): APLICA): N/A

Acta de corte (9): Numero del contraio objeto de Ta

Acta de corte (10): cesion (Sl APLICA): N/A

Acta de corte (11):

Acta de corte (12): $ E

Acta de corte (13): $ -

Acta de corte (14): 3 s

Acta de corte (15): $ - Fecha de cesion de contrato (Sl

Acta de corte (16): $ - APLICA): N/A

Valor ejecutado: $ 27.389.833

Saldo por ejecutar: $ 27.389.834

CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DEL
4. RELACION DE ANEXOS ENTREGADOS PAGINAS Sl NO SUPERVISOR

Informe de actividades: 66 X

Cuenta de cobro y/o factura: 4 X Elsiiscrt . i ; : iz
Planilla de seguridad social 5 X crito supervisor, certifica que pfevxa revision
Certificado de aportes suscritas por el revisor fiscal: X ol acta decons, y'lqs ANEXGE relationadag N
Copia tafjeta profesional del contador o revisor fiscal: X ol informie de actividades: CUMPLE con'jes

- - e requisitos legales necesarios para autorizar el

Certificado de la junta de contadores persona juridica: X o

Otros (especificar): X page.

Anexo, Medio magnético CD, USB, OTROS: X

5. OBSERVACIONES DEL SUPERVISOR:

Toda la informacién registrada y cargada en el aplicativo SECOP Il, por el contratista se presenta de manera digital, dejando constancia del aval por el
supervisor en el mismo aplicativo SECOP Ii. Los productos y soportes entregados reposaran en la plataforma de almacenamiento de la Entidad.
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Cota, Cundinamarca, diciembre 22 de 2022.

Doctora 3
KELLY JOHANNA FLECHAS PARRA
Secretaria de Desarrollo Social
Alcaldia Municipal de Cota

ASUNTO: ENTREGA DE SEGUNDO Y TERCER INFORME CONTRATO DE
CONSULTORIA No.SGG-1106-2022.

Cordial saludo, estimada doctora Kelly

En atencién a que en virtud de lé Clausula Vigésima, 1a supervision del CONTRATO DE
CONSULTORIA NO.SGG-1106-2022 — OBJETO: ACTUALIZACION E IMPLEMENTACION
DE LA POLITICA PUBLICA DE PRIMERA INFANCIA, INFANCIA Y ADOLESCENCIA Y LA
POLITICA DE MUJER Y EQUIDAD DE GENERO Y LA IMPLEMENTACION DEL
OBSERVATORIO MUNICIPAL DE ASUNTOS DE GENERO Y LA POLITICA DE ADULTO

MAYOR A CARGO DE LA SECRETAR?A DE DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE:

COTA, es ejercida por la Secretaria de Desarrollo del municipio de Cota, por medio de la

presente radico -en su despacho los entregables correspondientes a:

b.) 30% contra entrega de Informe del proceso de participacion e incidencia de los nifios,
nifias y adolescentes, como padres de familia en el proceso de actualizacién de la politica
publica, Informe acompariamiento espacios e instancias de articulacion y seguimiento a la

implementacion del Observatorio de Asuntos de Género, Instrumento técnico con reporte

" de seguimiento planes de accion de las politicas publicas nifiez, mujer y género y adulio

“mayor, bateria de indicadores relacionados con el seguimiento de las politicas piblicas de

nifiez, mujer y género y adulto mayor y la atencidn de estos grupos poblacionales.

c.) 30% contra ént_rega del documento técnico e instrumentos técnicos soportes del proceso
de actualizacion de la politica publica de primera infancia, infancia y adolescencia, Informe

del probeso de participacién e incidencia de las mujeres y poblacién en general en el

proceso de actualizaciéon de la politica publica, Informe con bateria de indicadores y -

estadisticas sobe mujer y equidad de género, Matriz Excel de la implementacién de la
politica publica e informe de validacién con entidades de la administracion municipal.
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Adicionalmente, atendiendo lo dispuesto por el paragrafo primero de la clausula cuarta, nos
permitimos anexar a la presente, la certificacion de acreditacién de pagos de seguridad
social integral y parafiscales, factura y copia del RUT.

Atentamente,

GERMAN ALB
Representante Legal
C.C. 1.032.393.584

RAMIREZ

& politikasproyektoscomco 54 infoapolitikasproyektos.com.co :] 212 511'23 48



| 4'Entrega/ble“1 2.2
*_Informe del proceso de
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como padres de familia

- en el proceso de
~ actualizacion de la

- politica pablica.

- Municipio de'Coté- |
Diciembre de 2022
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1. Actualizacion de la Politica Publica de Primera Infancia, infancia y adolescencia.

|
|
|
|

items | Producto (s) : Subproducto o Entregable
Informe del proceso de participacion e incidencia de |
los nifios, nifias y adolescentes, como padres de
familia en el proceso de actualizacion de’la politica |
publica.

.| Diagnéstico situacional de los
1 nifos, nifias y adolescentes del
municipio de Cota.

@ politikasproyektos.comeco &5 info:g-pblitikasproyektos.com.co D 312 511 23 48
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1. INTRODUCCION

Con el propdsito de alimentar el diagndstico situacional de los nifios, nifias y
adolescentes del municipio de Cota en el marco del proceso de actualizacién de la

‘politica pdblica de Primera infancia, infancia y adolescencia del municipio de Cota,

se desarrolld la estrategia de Part1cnpac10n "Parchando por la Nmez” estrategia

que consistié en recoger los principales aportes sobre las situaciones positivas, los

aspectos a mejorar y recomendaciones y/o propuestas por parte de los nifios, nifias
y adolescentes, y padres de familia en eI avance en la garantia de los derechos v
las realizaciones! de'esta poblacién.

Esta estrategia de participacion se dividié en tres momentos: 1) el primero mediante
la realizacién de "Mesas de participacion Parchando por la Nifez”principalmente con
nifios, nifias y adolescentes de instituciones educativas, del resguardo indigena, de
la mesa de participacién de nifios, nifias y adolescentes, padres de familia, del
consejo municipal de juventudes, entre otros. 2) la realizacion del "Encuentro
Municipal Parchando por la Nifiez”, donde a través de la lidica y el juego se buscd
la priorizacién de aquellas realizaciones que debido a sus aspectos por mejorar y su
sensibilidad para el desarrollo integral de la poblacién de la primera infancia, infancia
y adolescencia, se hicieron relevantes en este ejercicio participativo. 3) Consulta a
los actores institucionales delegados de las entidades de la administracién en mesas

. intersectoriales, como en la Mesa de infancia, adolescencia y familia. Y 4)

Finalmente, la aplicacion de 7657 encuestas a ‘nifios y nifias en la primera infancia,

y de la infancia y adolescencia.

En general, en el marco de esta estrategia de participacion se vincularon alrededor
de 1.200 nifios, nifias y adolescentes, 300 padres de familia y 30 delegados

3 institucionales.

1 Realizaciones. Las realizaciones son las condiciones y estados que se materializan en la vida de
cada nifa y cada nifio, y que hacen posible su desarrollo Integral. Literal b, articulo 4 de la Ley
1804 de 2016. X
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2. RESULTADOS “"MESAS PARCHANDO POR LA NINEZ.”

El objetivo de las mesas fue indagar por’los suefios y necesidades de nuestros NNA en

-el municipio de Cota, sus propuestas y opiniones con el fin de actualizar de la politica publica
de primera infancia, infancia y adolescencia. Especificamente, la metodologia consistié en
formular las preguntas de cada una de las realizaciones de acuerdo con el formato
elaborado por el equipo consultores donde se recogieron las situaciones positivas,
situaciones negdativas 'y propuestas, que luego se sistematizaron en el formato A: de
Recoleccién de aportes y que se anexa a la presente. .

En el caso de la primera infancia, se ajusté la metodologia para que a traves de dibujos
pudieran expresar sus opmlones

Grupo 1.

DIMENSION O ENTORNO Familia y Cuidado

REALIZACION: Cuenta con una familia que le acoge y acompaiia en su desarrollo, ]unto con

los pares, redes y organizaciones sociales y comunitarias.

PREGUNTA A LOS NNA :
¢CUENTAN CON UNA FAMILIA QUE ACOGE PROTEJE Y TIENE ADECUADAS PAUTAS DE 5
CRIANZA?

Grupo 2:

DIMENSION O ENTORNO: salud

REALIZACION: Disfruta del nivel méas alto posible de salud vive y asume modos, estilos y
condiciones de vida saludables

PREGUNTA A LOS NNA

¢COMO ES LA SALUD EN NUESTRO MUNICIPIO?

DIMENSION O ENTORNO: Alimentacion y Nutricion -

REALIZACION:  Goza y mantiene un estado nutricional adecuado y cuenta con optimas
condiciones de alimentacion y nutricion.

PREGUNTA A LOS NNA

¢COMO SON LAS CONDICIONES DE ALIMENTACION Y NUTRICION DE NUESTROS NNA EN
EL MUNICIPIO?

Grupo 3

DIMENSION O ENTORNO Educacion y formacion integral.

REALIZACION: Participa de procesos de educacion y formacion integral que desarrollan sus
capacidades, potencian el descubrimiento de su vocacién y el ejercicio de la ciudadania.
¢LOS NNA PARTICIPAN EN PROCESOS DE EDUCACION Y FORMACION INTEGRAL?
DIMENSION O ENTORNO: Participacion 3

REALIZACION: Participa y expresa libremente sentimientos, ideas y opiniones y decide sobre
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todos los asuntos que le atanen.
¢LOS NNA PARTICIPA Y EXPRESA LIBREMENTE SENTIMIENTOS IDEAS Y OPINIONES?

Grupo 4

DIMENSION O ENTORNO: Identidad y diversidad.

REALIZACION: Construye su identidad desde el respeto y valoracion de la diversidad.
¢LOS NNA CONSTRUYEN SU IDENTIDAD DESDE EL RESPETO Y VALORACION DE LA
DIVERSIDAD? v

DIMENSION O ENTORNO: Deporte, Cultura y otros \

REALIZACION: Goza y cultiva sus intereses en torno a las artes la cultura el deporte el
juego y la creatividad .

¢LOS NNA TIENE INTERESES EN TORNO A LAS ARTES LA CULTURA, EL DEPORTE, EL
JUEGO?

Grupo 5 :

DIMENSION O ENTORNO: Proteccién y prevencion de Vulneraciones.

'REALIZACION: Realiza practicas de autoproteccién y crece en entornos protectores, la
prevencion frente a situaciones de riesgo o vulneracién de estos y su restablecimiento.

* ¢NO SE QUE PREGUNTA?

DIMENSION O ENTORNO: Derechos Sexuales

REALIZACION: Construye su sexualidad de manera libre, autdnoma y responsabie.

¢LOS ADOLESCENTES DEL MUNICIPIO CONSTRUYEN SU SEXUALIDAD DE MANERA LIBRE,
AUTONOMA Y RESPONSABLE?

Fmalmente, al término cada grupo escogia un representante y sodializaran a cada una de -
las realizaciones, exponiendo situaciones positivas, situaciones negativas y propuestas
frente a la pregunta, aproximadamente la actividad se realizé en un término de 1 hora.

T # NUMERO DE |
SRR _ PARTICIPANTES |
Instituto Colegio nifios, nifias y adolescentes,
i Enrique Pardo Parra grados 6,7,8,9,10y 11 - 220 nifios, nifias y
(Parcelas) bachillerato - adolescentes
nifos y nifias grados 1,2,3,4 Bl o
2 Esc_:qela Ruperto Melo “ de primaria 83 nifios y ninas
: . ' niftos y nifias Grados 3 7
3 Escuela; Rozo 1.2.3.4.5 de primania 108 nifos y ninas
nifos y nifias de grados 2, 4 | . = A
4 Escuela Abra v 5 de primaria 72 ninos y ninas
' Nifios, nifias 8 meses a 5 Sin it
5 | Program:il PAIPI afios y padres de familia 309 padres se familia.

politikasproyektos. _om co \/ info@poli proy

jektos.com.co
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POBLACION |

# NUMERODE |

PARTICIPANTES

_Coleglo privado Nihos, nifas y adoles;entgs 58 nifios nifias y
6 Gimnasio campestre | grados preescolar, primaria
: : adolescentes.
Suramericano y bachillerato. :
7 Colegio Ubamux: Nifios y nifias de preescolar 16 nifios y ninas
Mesa de participacion
de nifios, nifias y 226 2 20 nifos, nifiasy .
s, ninas y adolescentes ¢
8 adolescentes el (- 99DISRCH adolescentes.
(Maporitos) v
9 Conver§ator|o eanesIe Adolescentes 13 adolescentes
de juventudes AR :
10 Colegio Enrique Pardo | Nifios, nifias y adolescentes | 215 nifios, nifias y
Parra bachillerato adolescentes.

2.1. Instifuto Colegio Enrique Pardo Parra (Parcelas)

DIMENSION  SITUACIONES POSITIVAS |

Cuenta con escuela de
padres (cada 2 meses)
Dia de familia (1 vez al
ano)

Entrega de boletines-

Acompafiamiento docente
Apoyo a los padres
(educativo, informan
cuando van mal

uniforme (union familia) -

ASPECTOS POR
MEJORAR
Mas actividades de

integracion (dfas en
familia)

Mas comunicacion
padres y docentes)
Escuelas de padres,
que se realicen mas.
Comunicacion y tiempo
de compartir en familia
Métodos por corregir

PROPUESTAS

Mas actividades de
integracion (dias en
familia)

Mas comunicacion
padres y docentes)
Escuelas de padres,
que se realicen mas.

-Comunicacion y

tiempo de compartir
en familia.

Falta de ambulancias
Las instalaciones son
demasiado basicas

'?ur;:j'gzg académicamente.y se En algunfas familias no Cp,rregir a partir.del
busca apoyo familia) hay suficiente dialogo
Didlogo asertivo orientacion de Didlogo,
Respeto derechos sexuales y -acompafamiento y
En algunas familias existe | reproductivos orientacion de
| confianza El mal manejo del derechos sexuales y
Es un factor de cuidado estrés reproductivos
Las normas y limites Establecer limites y
normas para toda la
familia
Jornadas de vacunacion No cuentan con Mejorar las
suministros necesarios | instalaciones
Mala atencién en .| Tener profesionales
Salud urgencias especializados

Mejorar la atencion
de urgencias ;
Mayor accesibilidad a

& politikasproyektos.com.co 55 info@politikasproyektos.com.co a 312 511 23 48




DIMENSION | SITUACIONES POSITIVAS |

I~/

ASPECTOS POR.
MEJORAR

PROPUESTAS
diferentes EPS

‘Alimentacion y
' Nutricion

Alimentacion ~ balanceada
almuerzo en el PAE.
Buena variedad de
productos servidos.
Buena presentacion de los
alimentos.

Mejora en la calidad de los
alimentos.

Optimas condiciones de
aseo y limpieza de la

los

| infraestructura  donde se

consumen los alimentos.

Mejorar la calidad de
los refrigerios dados en
el PAE, en ocasién son
vencidos o en mal
estado las frutas.
Variedad de los
productos de los
refrigerios, que sean
mas nutritivos.

Mejorar la capacidad de
los comedores.

Mejorar el sabor y la.

.productos

Brindar productos de
calidad. _
Brindar variedad de
lacteos,
frutas.

Mejorar la higiene en
el manejo de Ila

alimentacion.

coccion de los
productos del
- | almuerzo. , ;
El acceso a la educacion | Mejorar -~ la | Tener mas salidas
superior FOES. infraestructura de las | pedagogicas.
Garantia ‘en la | instituciones Ampliar la cobertura
alimentacion. educativas. de convenios con mas |
Ed £ Dotacion  adecuada de | Adecuados elementos | universidades y en el
pECTacn Y iformes. ’ educativos  (pupitres, | Sena.
formacion LSS A / St ,
integral. _Artl'cuia_aon entre _.las tab!eros, Sllla_s, mesa_s’). _Sumlnlstro - de
- | instituciones educativas | Variar la alimentacion | insumos de aseo para
con el SENA  para | del PAE, en especial los | las . instituciones
capacitacion. .| refrigerios educativas.
La educacién es de buena
calidad. ' _ ‘
: | Los NNA cuentan - con | No respetan a las Normalizacién de la
Tdentidad y libertad para poder vivir.| personas de la cultura f:le la
e libremente su identidad. comunidad LGBTI - -| poblacién a partir de
diversidad. : :
charlas y
: : : . | sensibilizaciones
El municipio apoya a los | Falta apoyar en cuanto | Campafias de
Depd 2 NNA, que quieren_participar _al sumi_nistro de invitacig')r_l a los NNA,
Cultura)’/ y.competir deportivamente. | insumos e implementos | a participar .de los
S - ~ de _deporte_. eventos y proyectos
> deportivos y
: : culturales.
ParticipaciSn de  los | Cumplir  con  los | Fortalecer los
- - | estudiantes en el consejo | compromisos de los | mecanismos ' de
Participacién | estudiantii y toma de | lideres dentro y fuera | participacion.
decisiones. ' de las instituciones | .

&

; : e
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 DIMENSION

| SITUACIONES POSITIVAS
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SR ABBRCTOSRORAL o e
MEIORAR o SRR

a las necesidades de los
estudiantes.

"Proteccion y
prevencion de
Vulneraciones.

Nos protege de ciertas
violencias

Nos protegen de los
adultos

Orientar a los NNA en | Cumplir con las
cuanto sus derechos y | propuestas de
como garantizarlos construcciones
Falta de personal de educativas y no
seguridad capacitado dejarlas a medias y
para el libre - | finalizarlas antes de
movimiento y trdnsito | empezar otro.

Falta de compromiso Fortalecer espacios

para mejorar los de participacion sin

espacios de la discriminacion por la

institucion diversidad sexual y
cultural

Derechos
Sexuales

Las charlas han sido claras

(relaciones seguras).

Charlas que han informado,
tener clara la sexualidad de

los estudiantes.

Mas charlas sobre | Las charlas sean
sexualidad en las | dadas por personas
instituciones educativas | expertas y  con
(enfermedades de | experiencia en los -
transmision sexual, | temas a abordar.
identidad de género). | Apoyo en redes
En las charlas no se | sociales.

tiene en cuenta el | Variedad de

enfoque de género. tematicas de las
capacitaciones y
charlas en el ambito
de derechos
sexuales.

Que sean de interés
de los estudiantes.

@ politikasproyektos.comco 57 infoapolitikasprovektos.com.co 1 312 511 23 48
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2.2. Colegio Enrique Pardo Parra

SITUACIONES

DIMENSION

POSITIVAS
Apoyo ;
Buena convivencia
Respeto -
Comprension -
Union
Cooperacion
Amor
Atencion
Seguridad
Interés
Cuidado
Carino
Proteccion
Confianza

Familia y Cuidado

L1

"“ Politikas & Proyektos

ASPECTOS POR

MEJORAR
Irrespeto
Dificultad econémica
Falta de
comunicacion

| Falta de apoyo en

momentos de
problemas
Maltrato

Paciencia

Hablar temas de
interés y necesidad
para los :
adolescentes
Violencia

intrafamiliar

Falta de tolerancia
Unién entre los
integrantes de la
familia

Escuelas de formacion

PROPUESTAS

para padres

Promover espacios de
esparcimiento en familia
Talleres psicoldgicos
para padres

Apoyo para
emprendimientos
familiares

Informar a las familias

| sobre la-creacion de

politicas ;
Mejorar la comunicacion
Talleres sobre resofucion

.| de conflictos entre los

miembros de Ia familia
Concientizacion
Terapia familiar e
individual

Mejorar la comisaria d
familia :

Atencién en las citas de
medicina general
Buen estado de salud -

Falta de
especialistas
Mal servicio

Mas talleres en colegios
privados y publicos sobre
salud sexual y :

Salud familiar Servicio demorado reproductiva
i : EPS de urgencias Mas actividades
Dificultad para sacar | psicoldgicas en el tema
@& politikasproyektos,com.co £ info@politikasproyektos.com.co [] 312 51123 48
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e POSITIAS = - MEIORAR o "HUESlESs
citas con de salud mental
especialistas Mejorar y abastecer el
No hay servicios de | puesto de salud

_especialistas Creacion de un hospital
Dificultad en Capacitaciones para la
traslados entre comunidad en primeros
entidades de salud | auxilios y emergencias
Atencion Buen manejo de
Instalaciones recursos
No cuentan con los | Buen manejo del
recursos necesarios | presupuesto
Servicios moviles :
(ambulancias)
No tienen los
requerimientos para
atender una
urgencia
Apoyo para los ninos y No todos tiene los Ayuda a todas las
familias con mercados mismos beneficios personas adulto mayor a
Alimentacion en el encuantba tener alimentacion -
colegio nutricion Mejorar el sabor de la
Comedor para el adulto Balancear la comida del colegio
: Ly mayor nutricion Elaborar planes de
Allrsﬁgrtiac%cr)]n y Mercados para el adulto | Seguimiento a Io§ accion para la
» mayor productos de cocina | desnutricion y la
Atencion para evitar mas obesidad
La alimentacion es intoxicaciones Buena higiene
agradable y equilibrada No hay agua potable
Nutritiva en las instituciones
: educativas
En los colegios publicos | No todos tienen la Mas apoyo de la
les dan materiales para el | posibilidad de tener | secretaria de educacién
estudio utiles y materiales | directamente en los
| Brindan talleres a nivel No todos tienen la colegios
- de conocimiento oportunidad a la Mas laboratorios de fisica
gubernamental educacion y quimica ,
AP Hay incentivos para el Falta de pedagogia | Tratar de entender mas \
Educacioén y interés en el estudio en la ensefianza a los nifios/as y jovenes
formacién integral. | Ayuda con los uniformes | Paciencia con los Mas becas para jovenes
y refrigerios mas pequefios Mejorar las instalaciones
Comprension de parte de | Mejorar la Nuevo personal de
ciertos docentes comunicacion docencia
Los coordinadores hacen | Comunicacion Capacitacion a docentes
muy bien su trabajo privada sin terceros | Plan para la afrontar de
Algunos docentes son Falta de empatiay | la vida :
dedicados ‘pasion por el trabajo | Fortalecer habilidades
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DIMENSION

SITUACIONES

POSITIVAS

Q’ Politikas & Proyektos

ASPECTOS POR
MEJORAR
por parte de algunos
docentes
Profesores
acosadores
Informar sobre
temas que sirvan
para la vida
Seguimiento a la
asistencia de los -

' docentes como a la

ejecucion de las
clases

.| Mas interés en

idiomas

| Mas exigencia

PROPUESTAS

Identidad y
diversidad.

Hay entidades especiales
para nifios con :
discapacidad

Hay valores en el manual
de convivencia, perc es
necesario, aplicarlos mas
Respeto

Aceptacion

Se percibe
discriminacion en
personas con
discapacidad

Se presenta bullying
en algunos cursos y
colegios -

No hay valores y
respeto hacia todos
los compafieros

Generar actividades que
promuevan el respeto en
la comunidad y las
personas

Ensefiar a todos los
lenguajes de inclusion
Aceptar sin mirar a quien
Incrementar los espacios
para personas con
discapacidad

Charlas sobre la

inclusidn, la diversidad y

el respeto hacia estos
temas '

Deporte, Cultura y
otros.

Se realizan actividades de
entrenamiento fuera y
dentro del colegio

Hay mucha oferta por
parte del municipio en

' cultura y deporte

El deporte nos ayuda a
fortalecer nuestras
habilidades

Actividad que presta el
municipio

\

Mas oportunidades

| para mayores de

edad en la oferta
deportiva
Cuando las personas

_hacen deporte y

luego se van a
tomar

Hay preferencias en
algunos deportes
Participacion y la

Que haya mas
implementos e incentivos
en los deportes
necesitados

Incentivar a los jovenes
a practicar mas deporte
Mas implementos para
varios deportes y mas
espacios para

- practicarlos

Nuevas actividades que

Presentaciones y | falta de interés necesariamente no sea
| actividades culturales Reconocimiento deporte y cultura
: ; Hay profesores :
irrespetuosos
& politikasproyektos.com.co &4 info@politikasproyektos.com.co [ 312 511 23 48
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DIMENSION

" Participacion

i
!

SITUACIONES
, POSITIVAS
Grupos de participacion
de jovenes para la
generacion de politicas
Se permite la
participacion de las
personas en diferentes
espacios :
Existen mesas de trabajo
que permitan opinion
publica

Por medio de la
participacion se aprende
de los demas

| ASPECTOS POR

' No se da la

I~/

Fa:

MEJORAR

visibilidad a los
espacios de
participacion infantil
No se da la
oportunidad de
participacion en
deporte y
juventudes

Falta de escucha y
atencion para los
jovenes

No hay atencion a
reclamos de los
estudiantes

Mas interés por
parte de los jovenes

1

a Politikas & Proyektos

~ PROPUESTAS
Cuando se generan
espacios de participacion
se tenga en cuenta a los
jovenes

Darle crédito a las mesas
de trabajo

Generar espacios a los
jovenes para las
elecciones

Generar conversatorios
en donde no se critique
la opinién de todos
Promocionar mas los
espacios de participacion

Derechos Sexuales

Ensefian todo lo que
tiene que ver con cuidado
del cuerpo - clases de
sexualidad — charlas de
sexualidad desde
pequena

Igualdad de

propuestas e

informacion
igualitaria sobre
métodos de
planificacion — no
dan clases de
sexualidad ~ no hay
igualdad en
productos

@ politikasproyektoscom.co S5 info@politikasproyektos.com.co a
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2.3. Colegio Gimﬁasio Campestre Suramericano

DIMENSION

SITUACIONES

~_ POSITIVAS
- Escucha

~/

a P_Ql_l’t_i_kas & Prdyéktos

ASPECTOS POR
MEJORAR

PROPUESTAS

- Quelos Escuela de padres para
- - Uniforme papas tratar el tema de la
- Unién "asistan a‘las | violencia en el hogar y
Familia y Cuidado - Cuidado reuniones del | fomentar la confianza
i - Apoyo colegio " | Apoyo a familias
: : vulnerables
Ambulancia No hay atencion Atencion médica
Atencion asi sea minima | rapida en urgencias | Hospital

Salud

Hospital

En los colegios haya

enfermeria y ensefiar
acerca de los primeros
auxilios

Bomberos de cota

Alimentacion y
Nutricion

Comida balanceada y-
variada

Que la comida baje
de precio

Que el colegio de
comida y onces
Espacio de cafeterfa

Poner cafeteria en el
colegio
Dar refrigerios

Educacion y
formacion integral.

Hay docentes .

Hay educacién y eso nos

forma para un futuro
mejor

Mas actividades
ludicas

Que las personas
puedan estudiar y
aprender (inclusion
en el aprendizaje)

Horario de estudio mas
corto

Que puedan tener un
profesor sin necesidad
de estar cambiando
Evaluacion de
seguimiento a docentes

Deporte, Cultura y

Diversidad de deportes

Tener en cuenta que
el rendimiento de
todos no es mismo

Practicar deporte en el
colegio en horas de la
tarde- puede ser sin

g Mas espacios para | necesidad de ir al
3 practicar deporte campus municipal
Hay espacios donde se Mas espacios de Mas espacios de
propicia la participacion participacion participacion donde las
de los estudiantes | Critica personas puedan dar sus
Que las personas puedan opiniones y propuestas
Paricipacon participar en las : Participar en espacios

decisiones del municipio
Libre opinion

politicos -

-Espacios de opinién
‘publica en los colegios

como revistas, blogs, -
periodicos
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"“ Politikas & Proyektos

2.4. Colegio Ubamux

]

: | SITUACIONES ASPECTOS POR .
DIMENSION ] POSITIVAS MEJORAR PROPUESTAS
Hay seguridad
Atencion Métodos para corregir r S
Familia y Cuidado | Cuidado ‘comportamientos Hietodos de ciianig
Proteccion
: Llevar a los nifios al Hospital
Salud Vacunas odontdlogo Atencion rapida

Atencion centro de salud | Enfermera en el jardin

Buena comida

; Buena alimentacion

Alimentacion y en casa Mejorar la comida y las Variar la comida -
Nutricion Balanceado | frutas Mas fruta

Consumen las 3

comidas del dia

{

@ politikasproyektos.com.co * £ info@politikasproyektos.com.co D 312 511 23 48



SITUACIONES

DIMENSION POSTTIVAS

Educaciony - | Buenas actividades
formacion integral. | con la profesora

ASPECTOS POR
MEJORAR

Vincular mas a los nifios
con las escuelas de
formacion’
La correccion de las
profesoras a veces
regafa fuerte

Actividades de robética
| Escuelas de formacion |

para nifios de primera
infancia

Hay espacios de

Deporte, Cultura y S ieati

otros.

Mantenimiento de los
parques '

Mas parques
Parques grandes con
juegos para nifos

2.5. ' Escuela Parcelas

DIMENSION POSITIVAS

Familia y Cuidado

SITUACIONES

Se establecen roles y
deberes en la familia
Hay confianza en la

. ASPECTOS POR

MEJORAR

sobre la diversidad
Ser mas

Orientacién a padres | Talleres para que se

PROPUESTAS

orienten a los padres
acerca del didlogo y el

& politikasproyektoscom.co 5 info@politikasproyektos.com.co 3 312:SH 23 48



i DIM,ENSIC)N"’ 1‘-:3,3

]

familia
Hay apoyo 'y cuidado con

| los nifios

7

Q& Politikas & Proyektos

fas

[ respeto

comprensivos con
los hijos

Tiempo de calidad -
para compartir en
familia

Actividades por parte
del municipio para
compartir tiempo en

| familia

Charlas de pautas de
crianza

|

Salud

Los nifios estan afiliados
al sistema de salud

En la institucion se
cuenta con 2 dias de

‘| educacion fisica a la :

semana
Se cuenta con botiquin

Demora en citas
médicas y en la
atencion

Muchas veces no se
hacen ejercicios
fisicos sino de
escritura

En el colegio no se
cuenta con personal
que preste primeros
auxilios

Que se cuente con mas
personal medico
Personal en educacion
fisica capacitado
Personal capacitado en
primeros auxilios y de
salud :

Alimentacién y

Buen almuerzo y
refrigerio que brinda la

{ institucion

En ocasiones el
refrigerio no
satisface a los
estudiantes
Falta sal a los

Variedad en el
refrigerio

Que se preparen
alimentos con mejor
sabor

Educacion y
formacion integral.

Material didactico
Transporte
Apoyo por parte de los

Jornadas extensas
No tienen en cuenta
a los estudiantes
para la toma de

Nutricion Ié: gzzgsaagade alimentos aIimentos' Charla que_concientice
Alidientos balongeados N!uchos alimentos se | a Igs estudlantes_p_ara
pierden o se dejar de desperdiciar
: desperdician los alimentos
Instalaciones :

Ventilacion en los
salones

Clases ltdicas
Mejores materiales de
estudio

maestros ¥ decisiones ;
3 : teri
Uniformes Falta de insumos de Mrzn';ales para la
Hlglene i gnfejrmeria
Ventilacion

Identidad y
diversidad.

Los estudiantes pueden
forjar su caracter
conociendo la diversidad
que hay. en las personas
y asi mismo conociendo
su identidad

La aceptacion de la
diversidad puede
influir en algunos
estudiantes de
manera bien sea
positiva 0 negativa

Realizar talleres que
toquen el tema de la
identidad y diversidad

que existe hoy en dia

Deporte, Cultura y
otros.

A través del deporte se
pueden adquirir valores
Hay espacios para la
recreacion en el

Cercania a las

diferentes veredas
para la recreacion
de los estudiantes

Incentivar las

actividades culturales
én el entorno escolar
Afadir disciplina en la

AT
115

3
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SITUACIONES | ASPECTOS POR
POSITIVAS | MEJORAR AEeE s
- | municipio = - _ | Parques : | implementacion de los
‘ mantenimiento | deportes en la escuela
- Pargues mantenimiento

DIMENSION

Tener mas en.

S Brindar y fomentar mas

i El municipio brinda
Participacion ‘espacios de participacion

: estudiantes en la Spacos de
A veces se sienten SN participacion .
escuchados *
: El trato a los
estudiantes no es el
: ‘ | adecuado Fortalecer la
Protecgiéq y La psicéloga brinda No hay apoyo por comunicacion ent:re
prevencion de e parte del equipo ‘ docentes y estudiantes
Vulneraciones. poy psicosocial (Resolucién de

Los estudiantes no | conflictos)
son escuchados ni
respetados
‘Talleres mas
Talleres con informacion | frecuentes

clara

Talleres mas dinamicos
(Interesantes) |

: - | Se deben centrar en
Fomenta el respeto entre | ambos sexos

los estudiantes : (Métodos

' i anticonceptivos)

Derechos .
echos Sexuales Més profesionales para

el apoyo de estos
talleres

a2 politikasproyektos.com.co £ info@politikasproyektos.com.co || 31251123 48
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o

Escuela ABRA

2.6.

DIMENSION

SITUACIONES

'ASPECTOS POR

 PROPUESTAS

POSITIVAS MEJORAR
Amor R
Unién Familiar No pelear :f:r?c'icg: e Contlangy
gl?(;(tj:gc?én gggieg oasgreswos Comunicacion asertiva
i ; PeLs Mas espacios para
Familia y Cuidado ICE:Jemp!o mzlr?t'ie;;c;s compartir en familia
Qnpe)oa desde el colegio
Hay apoyo o5 Falta de confianza
Hay seguridad

Salud

Atencion a pesar de ser
lento
Tienen vacunas

Atencion al usuario
Se demoran mucho
en dar una cita

No hay enfermera
Hacer uso de
botiquin

Agilidad en la atencion
Un hospital

Una enfermera en el
colegio

Alimentacion y
Nutricion

Buena alimentacion
Reconocen como es una
buena nutricion
Consumen las 3 comidas
del dia

Mas frutas

Baja calidad en la
comida '

Hay desperdicio de
comida

En ocasiones los
alimentos les hacen
dafio,
especificamente los
lacteos

Crear habitos de
alimentacion saludable
Aumentar las porciones

- Educacion y
formacion integral.

Buena educacion

Les gustan las
instalaciones ;
Se sientes bien con los
docentes

Mas libros
Paciencia por parte
de los profesores
Ausentismo escolar
Hay nifios que no

Una biblioteca

Mas computadores en
la sala de sistemas
Mantenimiento de
espacios deportivos

Tl
sy
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DIMENSION

SITUACIONES

POSITIVAS v,
- Respeto por parte de los
docentes

ASPECTOS POR
MEJORAR

' participan
-Mejorar atencion por

parte delos
conductores de la

"a Politik_a_s & Proyektos

PROPUESTAS

Parque en el colegio
para los de primaria

Identidad y
diversidad.

Aceptacion a las personas
con alguna condicion
especial

Reconocen que hay
varios rasgos del ser
humano

ruta

Bullying
La aceptacion de
todos frente al nifio

Crear espacios
inclusivos para que
todos los niflos puedan
compartir sin hacer
distincion alguna

Deporte, Cultura'y

Buenos escenarios
deportivos

Eventos deportivos y
culturales

No se aprovechan
los espacios
deportivos

Mas espacios

deportivos en el colegio

Mantenimiento de los
parques y-canchas

e Diversidad de deportes ?:Z Olzonré:?'gabi?; = Mas implementos
Hay espacios para atirE:ar e " | deportivos y espacios
divertirse P s | para practicar deporte
.| Buenos espacios ‘ _ ‘
gﬁ:ﬁpart'o\gzo = Tenerlos mas en Tener mas espacios de
L iy ki : . | cuenta en la.casa participacion en el
Participacion Participan en votaciones * para la toma de colegio y en el
e decisiones municipio

Se sienten escuchados en
el colegio

Proteccion y
prevencion de
Vulneraciones.

habitos de higiene
Reconocimiento de
derechos

Aprovechan de la
inocencia de los
nifios para realizar
abusos

Generar conocimiento
en los nifios a través de

'| charlas donde puedan

conocer acerca de este
tema “Derechos,
Autoproteccion,
Seguridad, Higiene,
etc.)

' Derechos Sexuales

Cuidado de los padres
Informacion por parte del
municipio y los
profesores acerca de este
tema '

Hablar abiertamente
del tema y con la
verdad
Sobreproteccion de

los padres

Generar charlas y
dinamicas participativas
para poder reconocer y
aprender de esta area.

i
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2.7. Escuela Rozo
~ SITUACIONES
POSITIVAS

DIMENSION

~ ASPECTOS POR MEJORAR PROPUESTAS

Separacion de los papas y
Sus padres son se sienten culpables por
carifiosos y tienen estas situaciones.
apoyo al momento de | Hay violencia intrafamiliar
realizar tareas En ocasione hay maltrato 4
Son unidos por parte de sus padres s U
Familia y- CUe_n_tan con una No hay uni6n familiar ga(i)liraarre?s Cefididones
Cuidado famllla'_que los quiere Hay ma_wchlsmo y
La familia los cuida alcoholismo
Proteccién : Falta de comunicacién y
Ayuda mutua en la tiempo por dinamicas
‘familia | laborales
; : Mi papa me descuida por
SU nueva novia

-~ @ politikasproyektos.com.co 54 infoapolitikasprovektos.com.co D 312 511 23 48
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'DIMENSION

Salud

|

i
§

SITUACIONES
POSITIVAS

Cuentan con
vacunacion

?a Politikas & Proyektos

ASPECTOS POR MEJORAR |

No hay hospital

Cuentan con botiquin pero
no tiene insumos
Necesitan una enfermera
en el colegio

Faltan médicos y
enfermeras en el colegio
Demora en la atencion en
el centro de salud '

PROPUESTAS

| Capacitar en el centro

de salud para mejorar
tiempos de calidad y
atencion

Alimentacién y -
Nutricién

Les brindan alimentos

‘Les gustan las frutas

que les brindan en su
alimentacion.
Es saludable

No hay buenos habitos y
se bota mucha comida.
Les dan mucha comida
industrializada

Que les cambien el menu
(les preparen méas sopas y
tortillas) ;
Necesitan mas mesas y
sillas en el comedor

Les dan mucha ensalada ,
parecen conejos

Que les cambien el
menu

Mas sazon en la
alimentacién, que
cocinen con amor
M3s variedad en las
frutas

Mas tiempo para el
almuerzo

™

Educacion y
formacion
integral.

Les ensefian
Les dan los uniformes

No cuentan con salas de
computo y la que tienen
esta en mal estado y sin
equipos.

Hay mal comportamiento
de algunos en casa y en el
colegio ;
Que arreglen el colegio
para que sea mas Seguro.
Las docentes no ensefian

Con amor.

Algunos compartieros son
groseros y les falta al
respeto a las nifas pero

las profes nunca fe dicen

nada. ' ‘
Los uniformes son de mala
calidad

Apoyo de escuelas de
padres

Identidad y
diversidad.

En el colegio cuidan a
los nifios con
discapacidad.

Hay respeto por los
nifios en condicion.
especial

Aprender a respetar al otro
Aprender valores

Aprender a valorar a los
demas por lo que son.

No respetan a sus
comparieros ’

Charlas sobre el
respeto a los demas

&2 politikasproyektos.com.co
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DIMENSION

Deporte, Cultura

SITUACIONES
POSITIVAS
Tienen zonas verdes
Les gusta el campus y
los deportes
Pertenecen a escuelas

?g Politikas & Proyektos

~ ASPECTOS POR MEJORAR

Les hace falta
mantenimiento del parque
Necesitan clase de arte
Quieren clases de natacion

PROPUESTAS

Que sean mas cerca al
lugar donde viven

YR 05 de formacion Les quedan lejos las g’las Sapads ltural
Buenos escenarios escuelas de formacion epoitvosyy CHIalos
deportivos (cultura e IMRD)

Son tenidos en cuenta A
: No les gusta participar : :
Participacion ) lr’ntlo!'nento de porque los amigos se Marst-e-spat':llos de
alsipary burlan y los hacen callar - paricipagion
expresarse

Proteccion y
prevencion de
Vulneraciones.

Se sienten vulnerados en
sus entornos hogar y
educativo. Sl

Se sienten vulnerados y
acosados por sus propios
companieros.

Que los cuiden para
que nadie los toque

Derechos
Sexuales

Les ensefian a cuidar
SU cuerpo con respeto

Privacidad en los baros

Realizar jornadas de
autocuidado

@ politikasproyektos.com.co £ infoa politikasproyektos.com.co i:] 312 511 23 48
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. 2.8. Eécu_ela Ruperto Melo

DIMENSION } SITUACIONES POSITIVAS

Familia y.
Cuidado

Compartir con la familia,,
tener tiempo en el cual se

sienten seguros, la familia

es el espacio mas
importante para los nifios,
comparten espacios, que
dediquen mas tiempo a los
nifios

ASPECTOS POR
MEJORAR

Hay familias que se

pelean y se separan,
por lo cual no tienen
mas contacto con los

‘padres, los padres

estan mucho tiempo
en el trabajo

PROPUESTAS

| Aprovechar el espacio

gue brinda la familia
para estar juntos,
disminuir la violencia
en casa y el maltrato
infantil

Salud

Los papas los acompafan
al médico cuando estan
enfermos, tenemos buena
salud

No hay un hospital al
cual puedan acudir
con sus padres
cuando se sientan
enfermos, algunos
doctores no dan una
buena atencién a los
ninos, la salud debe
mejorar

Tener enfermeras y
doctores para gue los
atiendan en el hospital,
gue en cada colegio
haya personal de salud
para que atienda a los
nifos

Alimentacion y
Nutricion

Hay muchos alimentos,
dan mercados para las
personas que mas lo
necesitan, tienen horarios
adecuados para la -
alimentacion en el colegio
y les gustan los alimentos

. que consumen

Comer mas saludable,
frutas verduras'y
dejar de consumir
alimentos que no
tienen, algunos nifos.
desperdician la
comida, hay nifios que
no consumen
alimentos en la casa
solamente en el
colegio

Brindar alimentos

‘saludables a los nifios

para que no se.
enfermen

iy
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 DIMENSION

Educacion y

formacion
integral.

Tienen un espacio para
poder estudiar y aprender,
hay mucho por aprender

?& Politikas & Proyektos
(" — R

 ASPECTOSPOR

MEJORAR

Hay nifios que no les
gusta aprender,

~ PROPUESTAS

Qué haya profesor de

sistemas en el colegio

Identidad y
diversidad.

Tienen muchos amigos
con diferentes condiciones
fisicas o que vienen de
otros paises, que les
permite aprender mas
cosas sobre todos, se
ensefan valores en el
entorno familiar

No hay valores en el
colegio, hay familias
gue no ensefian a
respetar a los demas,
respetar las
diferencias de los
demas nifios

Realizar acciones que
disminuyan el bullying
en el colegio, ensefiar a
las personas a respetar
a los demas

Deporte, Cultura

y otros.

Se divierten en los
momentos en los que
pueden jugar, hay muchas
cosas para.jugar, asisten a
escuelas deportivas del
municipio

No hay implementos
deportivos para los
nifios, hay espacios
que estan dafiados y
no se puede jugar

Realizar mas parques, |
canchas y espacios de
acuerdo con la edad,
con diferentes deportes
de inclusion

Participacion

Se puede aprender mas
por participar

Los nifios no
participan mucho en
los diferentes
entornos que se
encuentran, no hay
muchos espacios de
participacion en lo que
estén los nifios

Tener en cuenta la
participacion de los
nifios en las decisiones
importantes que se
tienen en cada uno de
los entornos

Proteccion y
prevencion de
Vulneraciones.

Falta de respeto entre
los compafieros, no
hay va

Prevencion de la
seguridad en entorno
de los ninos, hacer
campanas para que se
disminuya el maltrato
animal

Derechos
Sexuales

En casa ensefian a
cuidarse y respetar el
cuerpo

Hay nifios que no
cuidan su cuerpo, no
lo reconoceny no
saben que es intimo

Que tengan clases
sobre el cuidado del
cuerpo para que todos
sepan la importancia
que tiene

T
!
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2.9. PIAPI

DIMENSION

SITUACIONES POSITIVAS

Q‘ I?_qlf_t_ik_aﬁs & Proyektos

ASPECTOS POR

Familia y
‘Cuidado

En familia nos sentimos mas
seguros.

La familia imparte valores y la
buena educacién que brinda los
jardines.

Se siente feliz en su hogar
porque se le apoya y ayuda con
sus suefios y deberes.

La familia es muy importante
para el crecimiento y desarrollo
de los nifios y nifas y
adolescentes porque con
nuestro apoyo y cuidado sean
personas de bien.

~ MEJORAR

trabajar en
conjunto familias
con las
instituciones.

Mas talleres de

_pautas de crianza

PROPUESTAS

| Realizar actividades con

la familia.

Brindar herramientas a
las familias para el

‘manejo de los nifios
| voluntariosos.

& politikasproyektos.com.co - 54 info@politikasproyektos:com.co L 312511 23 48 _
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Salud

. DIMENSION

o

{

=

-Seguimiento de crecimiento y
desarrollo

-Contar con una EPS

y salud

| SITUACIONES POSITIVAS |

?g Politikas & Proyektos

| ASPECTOS POR |
MEJORAR

El servicio del
centro de salud.

Dar buena
informacion

Mejor atencion en
la salud

Personal con
buena actitud

Un puesto de
salud para que
nuestros nifios y
nifias puedan
tener una
atencion
adecuada.

PROPUESTAS

Que ponga un hospital

en el municipio para el
bien de la comunidad.
Tener un punto y
personal con
disponibilidad de
tiempo y actitud.

Capacitar al personal
contratado

Dotar el centro de
salud con todo,
incluyendo
medicamentos.

Alimentacion y
Nutricién

Buena nutricion en el jardin

Consumo de alimentos ricos en
vitaminas.

Mejorar dia a dia

Tener vehiculos
adecuados para la
entrega de los
alimentos.

Educacion y
formacion
integral.

Tenemos buena educacion
para todas las edades .

Informar en las
veredas sobre los
cursos que dan
otras instituciones
diferente al Sena

Perifoneo o carteles de
informacion en las
diferentes veredas del
municipio.

Identidad y
diversidad.

El municipio tiene un buen
personal calificado para trabajar
con la comunidad que necesita
apoyo.

Que la comunidad
se humanice con
las personas que
necesitan ‘ayuda
profesional.

Dar a conocer a la
infancia y adolescentes
historias de vida para
sensibilizarlos y apoyar.

Deporte, Cultura
y otros.

Nuestro municipio cuenta con
un buen campo deportivo.

Que hicieran mas
participes a los
nifios de cinco
anos en las
escuelas de
formacion.
Tener centros de
interés para los
' ninos en el
centro.

Contratar mas personal
idéneo para trabajar
con estas edades.

| Arreglar el

polideportivo para que
los niflos pequerios
tengan una arenera y
un parque.

&
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PROPUESTAS

| ASPECTOS POR |
|

DIMENSION | SITUACIONES POSTTIVAS 1= 2 7

» | Desde casa se debe estimular El ntcleo familiar

que los niflos expresen sus debe aprender a |

ideas. escuchar y Compartir mas tiempo
' comprender las | en familia y escuchar.

opiniones de los

| nifios. ;

1. Participacién

]
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2.10. Mesa de participacion de NNA-Grupo Maporitos

 DIMENSION - ASPECTOS POR.
|

~ SITUACIONES
POSITIVAS

?“ Politﬁkgs & Proyektos

MEJORAR

Comunicacion
Falta de aceptacion a

 PROPUESTAS

Escuelas de padres para
mentalidad cerrada

Familia y g?cf:fc?én nuevas tendencias (nuevas pautas de
Cuidado Seguridad Mejorar relaciones Crianza) 4
familiaresy de Manejo de problemas de
comunicacion pareja
Hacer convenios para un
buen abastecimiento de
medicamentos
Poco abastecido el - Recibir capacitaciones de
centro médico. primeros auxilios y salud
(Vacunas, mental :
Salud medicamentos) ‘1 Que en el colegio exista
No hay personal de atencion médica
salud mental (enfermeria)

Que en cada saldén haya
un botiquin
Mas especialistas

Alimentacion y
Nutricion

Toma de talla, peso
Alimentacion balanceada
Muy bueno el cambio de
proveedor

Mejorar la calidad de
' refrigerios :

(personal capacitado)

Mejorar calidad de
refrigerios

Educacion y
formacion
integral.

Talleres de temas
valiosos e informativos
Aulas apropiadas

Espacios para preguntar
de temas sexuales

Los juegos (Interrumpen
la clase)

Mejorar el ingles

Mas tipos de ensefianza

Talleres enfocados mas

| hacia el placer no solo

cohibicion
Control en el cuidado de
la biblioteca (Libros)

‘Mantenimiento de aulas,

canchas, etc.
Mas material de
educacion fisica

@ politikasproyektoscom.co 3 info@politikasproyektos.comeco |1 312 511 23 48
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DIMENSION

]
!

SITUACIONES

ASPECTOS POR

PROPUESTAS

POSITIVAS MEJORAR
Espacios adecuados Lugares apropiados
Identidad y | Hay respeto e e Slme el g
diversidad. | Aceptacion P Lo S SRR
: | alguna condicion de en el aprendizaje a su
discapacidad ritmo e
Ampliar espacios de
: [ec'reacién y deporte
Ampliar espacios Construccion de coliseo
| Existen muchos deportes MeJorf'ar higiene de los Esplacp§de?jult_a§xvos y no
Deporte y programas de deporte S=padios s AT GRS
Cultura J Gblicos ‘Atencion exclusiva- deportes ni de
otros - guenos és acios DELE LErTiEES
: ] NGhs ug S Prestar mas atencion a * | Mas elementos para
Niguerpag la cultura (vestidos- | musica :
elementos) Mas salidas nacionales e
; internacionales (apoyo
econdmico)
By e oside | Reéalmente tengan en Mayores espacios de
-Participacion parYticippacién para los cuenta todas las socializacion para los
S et opiniones y sugerencias estudiantes
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3. ENCUENTRO MUNICIPAL “PARCHANDO POR LA NINEZ”

El segundo momento de la estrategia fue el desarrollo del encuentro municipal, cuyo
objetivo fue ser un escenario de construccion conjunta y concertacion entre los principales
actores estratégicos de la politica plblica de primera infancia, infancia y adolescencia, para
la definicién y priorizacién de las apuestas estratégicas que deberia contener la politica
plblica en su corto, mediano y largo plazo. Al encuentro se invitaron Nifios, nifias y
adolescentes delegados instituciones educativas, Maporitos, delegados de la administracion
municipal, lideres de entidades gubernamentales, érganos de control, entre otros.

Esta actividad se realizd el 19 de noviembre en las instalaciones de la cancha Sintética del
IMRD, entre las 09:00 a.m, a 12:00 m.

o = & < ’ 71 S R R I T ST S S S R A PR A S T N
~ DIMENSION |

Tiempo de calidad en familia. : Fomentar las normas en Ias

Familia y Autoritarismo de los padres. familias.
Cuidado Falta de comunicacién en las familias. Tener presentes los valores.
Falta de capacitaciones los padres de Mejorar el nivel de atencion del S
: familia hospital.
Salud Centro médico nivel 1 ' | Conferencias de derechos
Poca informacion derechos sexuales sexuales.
Alimentacién y Mgla ecor!c’)ml’a de los padres = mala _ Sensibili;a]r a los niﬁos sobre el
Nutricion ahmentchon : : desperdicio de' qomndas.
‘ desperdicio de comida en los colegios Controles nutricionales.
Poca disponibilidad para acceder a Brindar mas informacion sobre
Educaciény - | educacion, cultura y artes. los programas. mas
formacion - | Falta de interés de los NNA y de los acompafiamiento.
integral. padres. Gestionar equipos desde la
No hay. equipos tecnoldgicos. institucion.

Intentar hacer pensar a los
chicos en si mismos.

Identidad y | Bullying en los colegios, preferencias Aprendizaje y sensibilizacién de

diversidad. por los docentes

las familias.
Deporte Poca disponibilidad de los padres para Incentivar la participacion en
Cultura ;, actividades de cultura, deporte y artes. | estos espacios.
SEias Falta de recursos economlcos y Donaciones de los recursos
: materiales. requeridos
Participacion Desde el aula no se ven los espacios de | Inclusion participativa en los

| participacion. colegios.

@ politikasproyektos.com.co [ info@politikasproyektos.com.co D Z12 511 23 48



DIMENSION

Proteccion y
prevencion de
Vulneraciones.

SITUACIONES PROBLEMA

Discriminacién que lleva a acciones
violentas.
Matoneo en los colegios

Terapia familiar. -

"“ Eolftikas & Proyektos

ESTRATEGIA SOLUCION

Ensefiar tolerancia y respeto.
Capacitaciones acerca del
bullying.

Discriminacion.

Derechos
Sexuales °

Tabli en orientacion sexual

X

Atencidn psicoldgica.

PRIORIZACION

SITUACION PROBLEMA

Poco tiempo en milia,

Es el niicleo mas

JUSTIFICACION

 ESTRATEGIA soLucion [

Espacios en familia,

Dimension 6 _|-tareas del hogar a cargo :rprortante parael - e s
de una sola persona. nino
B Ensefiar sobre
S S s tolerancia y respeto,
— . 23 Pocimdacan, _falta £ fortalecer salud Ensefiar sobre tolerancia
Dimension 4 tolerancia y actitudes el o
violentas en la familia R Y da|: SeEe
: acompanamiento a
victimas.
3 Stecisi g -| Importante porque . >
. | Dimensién 2 Poga disponibilidad de los es un espacio de Inite_npvalj la
padres | libertad participacién
3 Robos ey 2 S
Protecqp’n y Rifas IrEegundad para los MeJor_ag la eficiencia de
prevencion ' Bullying ninos en Cota la policia.
‘ Bullying en las aulas '
Educacion Crecimiento de factores = | Consumo de Capacitacion de ;
- - de riesgo en el colegio sustancias docentes y estudiantes.
psicoactivas.

) G
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4. PARTICIPACION MESA DE INFANCIA, ADOLESCENCIA Y
FAMILIA

Adicionalmente, a la estrategia de participacién con nifios, nifias y adolescentes se realizd .
un proceso de consulta con los delegados de las entidades en la Mesa de Infancia,
adolescencia y Familia. En el se definio un formato, con el cual se recogieron aportes
relacionados con las siguientes preguntas:

e ¢Qué situacion o necesidad de cambio deberfa intervenir la Politica Plblica?

o ¢Cudl serfa esa estrategia que no podrfa quedar por fuera de esta politica pUblica, que :
quizas venga trabajandose desde el comité y deba mantenerse o crearse?

e ¢(Qué otras entidades del sector publico, privado, comunitario, etc, serfan clave para
apoyar su implementacion? ' v

A partir de estas preguntas, se logrd la sistematizacion de la siguiente informacion:

| Situacién de cambio 0 |
Necesidad

Nombre del Comité
y/o Entidad

Entidades de
articulacion

| Estrategia

Generar articulacion
con el equipo

psicosocial y: Colegios publicos y -
entornos escolares privados del municipio
de la secretaria de :

Comité de Participar en el comité
convivencia para el afio 2023 en
municipal-escolar adelante.

educacion.
Secretaria : Colocar pautas
agropecuaria, Arti s ambientales para la
. s iculacion de las metas ot 5 e

medio ambien X i

dio ambiente y para cada secretaria y ninez y espacios de : Mmls_teno de
desarrollo UNificEciah e critarios inmersion de Ambiente, CAR, SENA
economico - : ; tematicas '
SAMADE : coyunturales de

-~ . ¥ 8 \ ‘ » v . '] ¥ -.
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' Nombre del Comité
v/o Entidad

Situacion de cambio
Necesidad

0]

Qa Politikas & Proyektos

T

| Estrategia
temas ambientales,
cambio climatico,
agua.

Eritidades de
articutacion

-Comité sexualidad
DSPR

Las politicas deben
tenerse en cuenta par
realizar los planes de
desarrollo

Armonizacion de las
comités

IPS privadas, de
salud, las madres que
tienen cuidado de
ninos.

Secretaria de
infraestructura y
.obras publicas

La intervenciony
articulacion entre cada
uno de los programasy .
actividades para no ser
repetitivo en cada
comité.

‘Realizar mesas de
trabajo con temas
prevalentes

Hacer mas parte de
las actividades y
programas a los
colegios privados y
entidades publicas.

Comité de
erradicacion del
trabajo infantil

Programa para la extra
edad que permita

| generar que los chicos se

nivelen. :

Identificacion de
sectores economicos
donde se vienen
presentando las
dificultades de
trabajo infantil

Ministerio de trabajo, |

secretaria de <

educacion, IMRQ,
cultura,
emprendimiento,

Comité Buen trato
y Comité
Prevencion y
control de la oferta
de SPA

Fortalecimiento de la ruta
de proteccion para los
NNA y de las instituciones
principalmente comisaria
de familia.

Seguimiento y
canalizacion de
casos para validar
cumplimiento de
rutas de atencion,
fortalecimiento de
espacios y
estrategias de
escucha.

resguardo indigena.

Comisaria de familia,
personeria municipal,
articulaciones
educativas, secretaria
de educacién,
desarrollo social.

Secretaria de
desarrollo social

Manejo de estrategias o
actividades enfocadas en
el cuidado del medio
ambiente, de la salud y
alimentacion saludable.

Debe mantenerse y
a la vez mejorar las
actividades.

Secretaria de obras.

Secretaria de
educacion -
programa de
entornos escolares

Violencia intrafamiliar,
vinculo afectivo familiar,
tiempo de calidad en
familia, manejo de
emociones y

Aporte constante en
la formacioén y
fortalecimiento de
las habilidades en

Personeria.

IMRD

con la poblacién de

junto a padres de
familia.

ara la vida. SRE o las familias.

P ‘ comunicacion familiar. ;
Vincular a todos los Mesas, comités, Juntas de accién
procesos a desarrollar talleres y actividades | comunal y secretaria

de primera infancia de
la gobernacion. '

royextos.com.co

primera infancia.
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S

Entidades de
__articulacion

Nombre del Comité

ité | Situacién de cambio o
y/o Entidad :‘

_ Necesidad
'La politica publica de
primera infancia debe
impulsar, proteger los
derechos vulnerados a
nivel general.

':Es.tr‘ate'gia e

Cero violencia,
educacion de alta
calidad.

Todas las secretarias
y direcciones.

COINFACO/MIAF

En general, la percepcion de los delegados de las entidades hace ver la necesidad de
fortalecer la articulacién entre las entidades, el fortalecimiento de la ruta de proteccién para
los NNA y de las instituciones principalmente de la Comisaria de Familia, vinculacién de la
_familia y los nifios, nifias y adolescentes en todos procesos a desarrollar con la poblacién,
entre otros.
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5. RESULTADOS ENCUESTA DE PERCEPCIéN.

En cuanto a la blsqueda de cuantificar la percepcion de los nifios, nifas y adolescentes, se
aplicé una encuesta alrededor de 757 ninos y nifias en la primer infancia 219 nifos, nifias y
~ adolescentes, en la cual se pregunts inicialmente sobre las siguientes realizaciones, ¢En cual
considera que los nifios, nifias y adolescentes se sienten mas a gusto en el municipio?, a la
cual 296 nifios y nifias de la primera infancia, senalaron sentirse méas a gusto con la
Realizacion de Cultura, deporte, arte y creatividad.

Figura 1. Distribucién de nifios y nifias en la primera infancia, sobre la percepcion de la .
Realizacion en que se sienten mas a gusto en el municipio.
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En el caso de la encuesta a nifios, nifias y adolescentes, 135 de los encuestados senalaron
sentirse mas a gusto con la Realizacién de Cultura, deporte, arte y creatividad.

Figura 2. Distribucién de nifios, nifias y adolescentes, sobre la percepcién de la Realizacidn
en que se.sienten mas a gusto en el municipio.

we"ta con una familia que prot.. £8
Atancion adecuada en salud 25
Estaco nuiriciona! 2decuado 43

IGenticad desce el raspercyla... 30
intersses entorne 2 Iz culterz, 8. 133
Exarssidn ge sentimientos igea.. 48

5 : o)
Y
3 -‘u)
40
Entornos protectores que garan.. 45
Const lidad AT 20
Construye su sexuslidad de man... 4
0 Qe
0

Drocssos oe sgucacién v formac.. B2

@..@..Q.

..'v

2
l:?

2!
e
S

—

SCUCET

@

G
.
(9
[#3
&
.

& politikaspr ye ¢tos.comco 54 infoapolitikasproyektos.com.co

-~

oy



"g Politikas & Proyekfbs

Posteriormente, se consultd de las siguientes realizaciones, ¢En cudl considera que los nifios,
nifias y adolescentes se sienten menos a gusto en el municipio?, en donde 316 nifios y nifias
de la primera infancia, consideraron verse menos realizados en materia de atencidn
adecuada en salud y 113 nifios, nifias y adolescentes, reiteraron en la atencién en salud su
principal problema. -

Figura 3. Distribucion de nifios y nifias en la primera infancia, sobre la percepuon de la
Realizacion en que se sienten menos a gusto en el municipio.

@ Familia y cuidado 36
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Figura 4. Distribucién de nifios, nifias y adolescentes, sobre la percepcién de la Realuzacnon
en que se sienten menos a gusto en el municipio.
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Finalmente, se les pregunté sobre, éen cual de los siguientes entornos se siente menos
protegido y vulnerable?, a lo cual 340 nifios y nifias en la primera infancia, sefialaron sentir
mayor vulnerabilidad en el espacio publico. Respuesta similar de alrededor de 122 nifios,
nifias y adolescentes, que sefialaron en el espacio péblico.como el entorno con mayor riesgo
0 amenaza para su integridad y seguridad.

T
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Figura 5. Distribucién de nifios y nifias en la prlmera infancia, sobre la percepcnon del entorno
menos protegido y vulnerable.
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Figura 6. Distribucién de nifios, nifias y adolescentes, sobre la percepcion del entorno
menos protegide y vulnerable.
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6. CONCLUSIONES.

-e Los niflos en Cota presentan vulneraciones que exceden el ambito escolar y
-familiar, que ponen en cuestion el cumplimiento de sus derechos, es por esto
que las diversas entidades pubhcas vienen realizando acciones que propendan
por el mejoramiento de la calidad de vida de estos.

e Si bien se vienen desarrollando acciones en pro del buen desarrollo y vivir de los
NNA de Cota, es necesario crear vinculaciones mas precisas entre las diversas
entidades y programas para asi lograrlo de manera continua en el tiempo.

e Los nifios reconocen a la familia como un entorno protector en el que se
presentan vulneraciones, es por esto que se deben implementar medidas directas
para la convivencia en casa.

e En cuanto alimentacion los NNA, reconocen como beneficioso el hecho de recibir
el PAE pero también refi eren molestias con eI estado de alimentos y la
' acomodacion para consumo.
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e Salud: el hospital y soluciones médicas son de las :
menciones mas recurrentes por los NNA en el municipio y solo se resaltan
atenciones basicas como las jornadas de vacunacion.

e En cuanto a educacién, mencionan la necesidad urgente de mejorar la
infraestructura de los diversos colegios.

e En cuanto a diversidad, los NNA mencionan situaciones de bullying y matoneo
que se ven contrariedad con buenos comportamientos y convivencia; por lo que
piden mayores charlas y didlogos de conocimiento.

7. ANEXOS
7.1. Anexos Mesas “"Parchando por la Niiiez"
: e Formato Sistematizacion aportes NNA
o Carpetas con informacion de cada Mesa: i) formatos dmgencnados ii)
registro fotografico.
7.2. Anexos Encuentro Municipal “"Parchando por la Nifiez”
e Formato sistematizacion aportes
e Formato Juego Escalera
o Oficios de convocatoria
e PDF Formatos diligenciados
e Listado de Asistencia
e Registro fotografico
7.3. Anexos Aportes Mesa de Infancia, adolescencia y familia
'Presentacion
Listado de asistencia
Formato recoleccion de aportes
Formato diligenciado
7.4. Anexos Encuesta Primera infancia, infancia y adolescencia
e Formulario Encuesta Primera Infancia
e Formulario Encuesta Infancia y adolescencia
e Matriz Excel Resultados Encuesta Primera Infancia
e Matriz Excel Resultados Infancia y adolescencia

z
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| acompanamiento
‘espacios e instancias
- de articulacion y
seguimiento a la
implementacion del
- Observatorio de
- Asuntos de Género.

Municipio de Cota
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2. Implementacion del Observatorio municipal de Asuntos Género del Mujer.

Items Producto (s) Subproducto o Entregable |
Briefs sobre las lineas de|Informe acompafiamiento espacios e instancias de|
i investigacion y tematicas del | articulacion y seguimiento a la implementacion del
Observatorio. | Observatorio de Asuntos de Género.
N
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1. Introduccién

El presente informe de Informe sobre el acompafiamiento espacios e instancias de
articulacidon y seguimiento a la implementacion del Observatorio de Asuntos de
Género, sé realiza en el marco de las funciones y competencias establecidas tanto
por el Acuerdo 02 de 2019 que creo y definié las funciones del Consejo Consultivo
de Mujeres de Cota y el Decreto 155 de 2021 que reglamentd el funcionamiento del
Observatorio de asuntos de Género, sefialando en su articulo 6. El respectivo
seguimiento bajo la coordinacion de la secretaria de Desarrolio Social y la Secretaria
de Planeacidn. - '

o R ¢ ~emmaw ) o P WS - P = P 12 1
& politikasproyektoscom.co. = info@politikasproyektos.com.co || 312 511

N
(3]
4

(03]



Q& Politikas & Proyektos
-
2. Seguimiento en el Consejo Consultivo de Mujeres.

En el marco de este Consejo cuyo objeto es actuar como una instancia técnica, politica y
comunitaria para la articulacion entre las organizaciones, los procesos sociales de las
‘mujeres, y la administracion municipal, en el marco de la Politica Piblica municipal, y otros
programas y proyectos, encaminados a garantizar el goce pleno de los derechos humanos
de las mujeres.

- Especificamente en el marco de esta instancia se realizaron dos sesiones, la primera el 18
de noviembre en la cual se realizé presentacion y socializacion del Decreto 155 de 2021 y
en la segunda la sesion del 5 de diciembre en la cual se presentaron algunas propuestas de
tematicas para investigacion y alcance de la propuesta de indicadores que por cada una de
esas lineas podrian ser el inicio para empezar a desarrollar estadisticas referente a la
situacion de las mujeres de Cota.

1. Implementacion del Observatorio de Asuntos
de Género — Decreto 155 de 2021.
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Funciones del Observatorio

1. Investigar, documentar, sistematizar, analizar y generar informacidn sobre
la situacion de las mujeres y la igualdad de género en el municipio de Cota.

2. Divulgar la informacion recogida, analizada y generada por el OAG.

3. Contribuir al fortalecimiento institucional y mejora en la toma de
decisiones de la equidad de género en el municipio de Cota y de la entidad
encargada de la direccidn de las politicas de equidad para las mujeres.

4., Formular recomendaciones en materia. de politicas, planes, programas,
proyectos y normas, que contribuyan a garantizar el goce efectivo de los
derechos de las mujeres y a cerrar las brechas de equidad de género en el ~
municipio. '

5. Promover la investigacién y estudio sobre los principales fenémenos
asociados a la vulneracién de los derechos de las mujeres del municipio

-

Ejes de accién

Son los procesos, acciones y actividades que enmarcan el proceder interno del Observatorio.

Socializacién,
Gestion del divulgaciony
conocimiento difusion del
. conocimiento

Formacién en
habilidades y
capacidades

& politikasproyektoscom.co 5 info@politikasproyektos.comco || 31251 23 48
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l@l T (R
- DE COTA

Lineas de investigacion

Proponen teméticas que exponen los aspectos mas relevantes en los cuales las mujeres se desarrollan en la sociedad.

G CX @

Violencias basadas ;

engéneroy Empleabilidad Participacién
discriminaciones _
Asociatividad y  Otros Derechos de Bienes y servicios

organizacion las Mujeres municipales

: a DE COTA e e e e e

- Estructura Interna: Observatorio de Asuntos de Género de Cota - Cundinamarca

."""‘Ejes de accion e ."""“"""""‘Lfnﬁas de investigacién ®sesnsnovessssasnas,

o . .
LS .

1

Viokenclasbasadasen género y discriminacionss

Empleablidad

Participacion

Asociatividad y anganizacién

Otros Derechos de las mugres

Gestion del donocimiento
Socializacion, divulgacion y difusién delconocimiento
Formacion en habilidades y capacidades

Bienes yservicios municipales Q —

DE COTA
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Propuesta de tematicas para analisis e investigacién - Observatorio de
Asuntos de Género.

Linea de . Temética de analisis y/

e Descripcion / alcance ; 1 SRl
Investigacion | P 3 investigacion

A partir del reconocimiento de
los fendmenos, situaciones, | ® Violencia de Género en

desigualdades y realidades que | ~ las mujeres de Cota, en
adolecen a las mujeres en la la poblacion rural y
sociedad, esta linea de vulnerable.

| investigacion ~ tiene  como
objetivo propiciar el

entendimiento integral- de las
distintas violencias basadas en -

Violentias género y las discriminaciones
basadasen - | que limitan la consecucion de
géneroy una cultura de igualdad de

discriminaciones | oportunidades entre hombres y
2 : mujeres. Por lo anterior, y en el
marco de los ejes de accidn, se
propone que esta linea de
investigacion permita  en
| ejercicio obtener, generar y
divulgar informacién relacionada
con abusos, delitos, homicidios,
feminicidios, violencia
intrafamiliar, lesiones
personales y riesgos.
Esta linea de investigacion, en el
marco de los ejes de accién, | ® Brechas de género

busca profundizar el laborales entre las
entendimiento de las realidades mujeres y hombres en
laborales y ocupacionales de las el municipio de Cota. :

mujeres del municipio. Por lo
Empleabilidad anterior, . como necesidad, se
-debe cuestionar sobre las
oportunidades de  acceso,
permanencia y jubilacién laboral
de las mujeres cotenses. No
obstante, debe ampliar el
espectro de andlisis al
contemplar variables como

e Oportunidades laborales
para las Mujeres de
Cota y su desarrolio
econdmico.

=
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ineade i | e e e (i ARATRIE Y Ia
Investigacion rDre,scnpcmn / alcance ' investigacion 5
formalidad e informalidad;
trabajo ‘doméstico y labores,
generalmente no remuneradas, |
asociadas a la maternidad
haciendo especial énfasis en los
mecanismos, oportunidades y
estrategias que poseen las
mujeres para desarrollarse, de
manera equitativa, = en
perspectiva laboral y
ocupacional.
¢ Analisis histdrico sobre
la participacion de la
Mediante esta linea de mujer en cargos de
investigacion, en el marco de los eleccién publica en el
ejes de' accion, se pretende municipio de Cota.
profundizar en el entendimiento e -
de las realidades de las mujeres | * L participacion e
asociadas con la participacién e incidencia femenina en
s incidencia femenina en la toma la toma de decisiones
Participacion | 4. gecisiones en los miiltiples | €N diferentes escenarios
escenarios y ambitos en los que y ambitos de la
ejerce su ciudadania. Esta| Sociedad: Juntas de
accion, eminentemente, debe |  @ccion comunal,
contemplar un andlisis de los asociacion de padres,
escenarios, instancias, consejo consultivo,
oportunidades y mecanismos entre otros.
que poseen las mujeres del
municipio para ejercer su
derecho a la participacion.
Esta linea de investigacién —
pretende propiciar el
i s entendimiento integral de los 5 iy 3
Asocnat_w:d.a’d y mecanismos, oportunidades, d Identllﬁcac_:lon ge
Haa zacion escenarios y herramientas de organlza.aor:n:-:s -Y/ g
relacionamiento de las mujeres carar;ter il : de
con sus pares y con la sociedad. aSOC'aC!on.e S fje RIS
Se espera que, con la puesta en 51 < Bidpio deigata,
marcha de esta linea de

& politikasproyektos.com.co £ info@politikasproyektos.com.co D 312 511 23 48



Linea de
Investigacion

Descripcion / alcance

investigacidon, se conozcan las

‘realidades territoriales de las

mujeres que dan cuenta de la
posibilidad de asociatividad y
generacion de capital social que
fortalezca los demas ambitos de
desarrolio de las mujeres en el
territorio.

| Tematica de analisis y/o |

"“ gqli_tika_s & Proyektos

investigacion

Derechos de las
Mujeres

A partir del reconocimiento de
los derechos de las mujeres en
la sociedad, se pretende que, a
partir de la puesta en marcha de
esta linea de investigacion, se
puedan desarrollar procesos de

registro, identificacién, andlisis,

generacion y difusion de
informacién relacionada con el
estado actual de los derechos de
las mujeres cotenses. Lo
anterior con especial atencién
en el tercer eje de accién
mediante el cual se propicien
procesos de formacidon gque
inciden en el reconocimiento de
los derechos y los canales,
instrumentos y mecanismos
para exigir su garantia.

Ejercicio de los derechos
culturales de las Mujeres
de Cota.

Linea de base sobre la

garantia de los derechos
de las Mujeres de Cota.

Bienesy
' servicios
municipales

Se espera que, mediante esta
linea de accidn, el observatorio
en ejercicio pueda realizar un
proceso de
todos los bienes y servicios a los
que, desde la Administracion
municipal, pueden acceder las
mujeres cotenses. Esta accidn,

como necesidad, debe prestar.
atenciéon especial al desarrollo |

del gje: Socializacion,

identificacion de

Socializacion,
divulgacioén y difusién
de la oferta de
programas y servicios
municipales dirigidos a
las mujeres.

Seguimiento al avance
de la implementacion de
la Politica Publica de la

& politikasproyektos.com.co
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i | AL  Tematica de analisis y/o

Im:-:;:}izggén | Bescripclon / alcance ‘ investigacion v ,
; : conocimiento, con la intencion Mujer y la equidad de
| de propiciar  que, Género.
progresivamente, las mujeres
del municipio  conozcan vy
accedan a la oferta de bienes y
servicios, asi como a los
mecanismos para la proteccion
| de su integridad y la garantia de
sus derechos.

. Propuesta de indicadores para implementacién dentro del Observatorio de
_ Asuntos de Género.

Indicador: PORCENTAJE DE MUJERES Y HOMBRES POR GRUPOS DE EDAD

Entidad fuente | Departamento Administrativo Nacional de Estadistica — DANE )
Fuente oficial Proyecciones de poblacion ~ Censo de poblacion y vivienda e
Formula de % Mujeres (Rangos de edad) = nimero de mujeres (t rango de
calculo edad) /poblacion total
: Determina la estructura de la poblacion por sexo y edad segdn el
Descripcion dltimo censo de poblacién y vivienda o las proyecciones basadas en
el anterior ‘
Desagregacion Hombres y mujeres
Perfodo Anuales proyecciones 1980 hasta 2020
Enlace de la https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por- -
informacion tema/demografia-y-poblacion/proyecciones-de-poblacion :
Informacion
Publica oL : % o
: Notas 1 as La informacién_esté suj_eta a cambios y periodos de medicién por
parte de la entidad oficial.

Indicador: INDICE DE FEMINIDAD -

| Entidad fuente Departamento Administrativo Nacional de Estadistica — DANE
Fuente oficial Proyecciones de poblacién — Censo de poblacién y vivienda
Formula de
i A A *
Helb #de mujeres en el afio t / # de hombres en el afio t * 100

Relacién entre el nimero de mujeres y el nimero de hombres que
Descripcion conforman la poblacidn. Debido a que es un indice, los resultados
deben presentarse como en nlimero de mujeres totales con relacién

& politikasproyektos.com.co ipfo@politikasproyektos.com.co D 31251 23 48
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_ . a cada 100 hombres.
Desagregacion No tiene desagregacion
Periodo ( Anuales proyecciones 2005 hasta 2020
Enlace de la https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-
informacion tema/demografia-y-poblacion/proyecciones-de-poblacion
Informacion : '
Piblica . X o
ol R La ’1nforma§|on-esta su3-eta a cambios y periodos de medicién por
parte de la entidad oficial.

FEMENINA

Indicador: PROPORCION DE HOGARES CON JEFATURA MASCULINA O

Entidad fuente. Departamento Administrativo Nacional de Estadistica — DANE
Fuente oficial Encuesta Nacional de Calidad de Vida
; Poporcion de hogares con jefatura masculina= # hogares con jefe de
s hogar-hombre / # de hogares totales
Formula de = : = -
5 Proporcion de hogares con jefatura femenina= # hogares con jefe de
calculo : A
~ hogar mujer/ # de hogares totales
| Relacién entre el nimero de mujeres y el nimero de hombres que
i conforman la poblacién. Debido a que es un indice, los resultados
Descripcion % - L
deben presentarse como en nimero de mujeres totales con relacion
a cada 100 hombres. :
Desagregacion Hombre y mujer
Periodo Anual desde el afio 2010
B https://www.d?ne.gov.cgllndex.php/estadlsufzas-por- .
" £ tema/salud/calidad-de-vida-ecv/encuesta-nacional-de-calidad-de-
informacion 3 -
: vida-2013
Informacion : ,
Publica + . are
Wb i La lnformac_lon.esta su3.eta a cambios y periodos de medicion por
parte de la entidad oficial.

Indicador: PROPORCION DE HOGARES CON JEFATURA FEMENINA SIN
CONYUGUE Y CON MENORES DE 18 ANOS EN EL HOGAR

Entidad fuente Departamento Administrativo Nacional de Estadistica — DANE
Fuente oficial Encuesta Nacional de Calidad de Vida

55
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Proporcion de hogares con jefatura femenina sin cdnyuge y con
Formula de menores de 18 afios en el hogar= # hogares con jefe de hogar
célculo mujer.sin conyuge con menores de 18 afos / # de hogares totales
con jefatura femenina
Descripcic PROPORCION DE HOGARES CON JEFATURA FEMENINA SIN
Sl CONYUGUE Y CON MENORES DE 18 ANOS EN EL HOGAR
Desagregacion Mujer » :
Periodo Anual desde el afio 2010 =
e https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-
. 7% tema/salud/calidad-de-vida-ecv/encuesta- nacnonal de-calidad-de-
informacion
vida-2013
Informacion
Publica o e HO
A5 La informacion estd sujeta a cambios y periodos de medicién por
Notas tecnicas : !
parte de la entidad oficial. |

Indicador: PROPORCION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD POR SEXO

Entidad fuente Ministerio de salud y Proteccion Social
calizaci racte ion
e Registro para la localizacion y caracterizacion de las personas con

discapacidad

Formula de

Proporcién de personas en condicién de discapacidad= mujeres en

calculo condicién de discapacidad/Total poblacién*100
s Relacion entre la cantidad de mujeres en condicién de discapacidad
Descripcion o '
sobre el total de la poblacion
Desagregacion Mujer
| Periodo Seguin medicion.
Enlace de la La informacion esta disponible tinicamente a solicitud de las
informacion entidades territoriales
Informacion
Publica S : O '

Notas técnicas

La informacién esta sujeta a cambios y periodos de medicion por
parte de la entidad oficial.

Indicador: TASA DE AFILIACIéN A LA SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD POR

REGIMEN
Entidad fuente

Ministerio de Proteccidn social

Fuente oficial

Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes (PILA)
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Tasa de afiliacién de mujeres a sss seglin régimen= nmero de
mujeres afiliadas a la sss por regimen/ total de la poblacion Tasa de

Formula de e e ’

cilo : afiliacion de hombres a sss seglin régimen= niimero de hombres
; afiliadas a la sss por regimen/ total de la poblacion
Descripcion Informacion de régimen subsidiado, contributivo o espacial
Desagregacion Hombres y mujeres

Periodo Segln medicién :

Enlace de la La informacion esta disponible tinicamente a solicitud de las
informacion entidades territoriales

Informacion ;

Publica i of , i #
Notas técnicas

Indicador: TASA D

E MORTALIDAD MATERNA |
Ministerio de Salud y Proteccidn Social

Entidad fuente Instituto Nacional de Salud (INS) a través del Sistema de vigilancia
en salud publica (Sivigila)
Fuente oficial Estadisticas vitales EEVV- DANE

Formula de

Tasa de mortalidad materna (MM)= nimero de muertes femeninas al
afno por cualquier causa relacionada o agravada por el embarazo o su

calculo manejo/ niimero de nacidos vivos * 100,000
i NUmero de muertes relacionadas a la gestacion en las mujeres por
Descripcion A )
B -cada 100.000 nacidos vivos o
| Desagregacion Mujeres y por grupos de edad de la madre
Periodo Segiin medicion
Enlace de la La informacion est2 disponible Gnicamente a solicitud de las
informacion entidades territoriales
Informacion '
Piblica Bl 52 X
Nimero de muertes femeninas al afio por cualqueir causa
relacionada o agravada por el embarazo o su manejo: incldye las
o ‘muertes durante el embarazo, el parto o dentro de los 42 dias de la
Notas tecnicas

interrupcion del embarazo, independientemente de la duracion y el
lugar del embarazo, durante un afio especifico y con excluyendo
causas accidentales o incidentales

Violencias basadas en género y discriminaciones

o ibacnravoalbine ~ ~ e B Armalitilae salerme cesr ~ 12
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Indicador: BRECHA SALARIAL ENTRE HOMBRES Y MUJERES

Entidad fuente Departamento Administrativo Nacional de Estadistica — DANE
Fuente oficial .Gran Encuesta Integrada de Hogares -~ GEIH
| Formula de Diferencia entre el salario promedio de los hombres y el salario
calculo promedio de las mujeres.
Corresponde a todos los ocupados hombres y mujeres que
Descripcion actualmente devengan un ingreso proveniente de actividades
laborales
Desagregacion Hombres y mujeres
Periodo Seguin medicion
Enlace de la La informacidn esta disponible (nicamente a solicitud de las
informacion entidades territoriales
Informacion ;
| s . N * X
Publica & : o
Notas técnicas

Indicador: PROPORCION DE PERSONAS PERTENECIENTES A HOGARES CON
JEFATURA FEMENINA EN CONDICION DE POBREZA MONETARIA

Entidad fuente Departamento Administrativo Nacional de Estadistica — DANE
Fuente oficial Gran Encuesta Integrada de Hogares - GEIH
Z ' Proporcion de personas pobres monetarias en hogares con jefatura

Formula de : 3 :

el femenina= Personas de hogares con jefatura femenina que se
encuentren debajo de la linea de pobreza/ total de la poblacion..

8 o Proporcion de personas pertenecientes a hogares con jefatura

Descripcion S0 i ‘
femenina en condicion de pobreza monetaria

Desagregacion Hombres y mujeres

Periodo Seglin medicidn

Enlace de /a La informacién esta disponible Gnicamente a solicitud de las

informacion entidades territoriales

Informacion :

Publica i He X

Notas iorisss ng I.mea de .pobreza .alude a! costo pelt capita _mmlmo de una canasta
basica de bienes (alimentarios y no alimentarios)

Indicador: PROPORCION DE PERSONAS PERTENECIENTES A HOGARES CON

JEFATURA FEMENINA EN CONDICION DE POBREZA MONETARIA EXTREMA

Entidad fuente

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica — DANE

i politikasproyektos.com.co 54 info@politikasproyektos.com.co D 312511 23 48
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Fuente oficial

Gran Encuesta Integrada de Hogares - GEIH

Formula de

Proporcién de personas pobres monetarias extrema en hogares con
jefatura femenina= Personas de hogares con jefatura femenina que

Galcyo se encuentran por debajo de la linea de indigencia/ total poblacion
G Proporcion de personas pertenecientes a hogares con jefatura
Descripcion : P k
femenina en condicidn de pobreza monetaria extrema

Desagregacion Hombres y mujeres
Periodo Seglin medicién
Enlace de /a La informacion esta disponible Ginicamente a solicitud de las
informacion entidades territoriales
Informacion
Publica E , &b -

: La linea de pobreza extrema es el costo per capita mensual minimo
Notas técnicas necesario para aquirir Unicamente la canasta de bienes alimentarios,

que permiten un nivel de sobrevivencia.

Indicador: PORCENTAJE DE PERSONAS PERTENECIENTES A HOGARES CON

| JEFATURA FEMENINA ENSlTUACIé.N DE POBREZA MULTIDIMENSIONAL
Entidad fuente -

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica — DANE

Fuente oficial

Encuesta Nacional de Calidad de Vida

Formula de

IPM Jefatura femenina= Ndmero de personas pertenecuentes a
hogares con jefatura femenina en situacion de pobreza

e multidimensional/Total de la poblacidn.
P Proporcion de personas pertenecientes a hogares con jefatura
Descripcion
femenina en condicién de pobreza monetana extrema
Desagregacion Hombres y mujeres
Periodo Seguin medicién
Enlace de la La informacion esta disponible Gnicamente a solicitud de las
informacion entidades territoriales
Informacion
Publica = o s ,
El Indice de Pobreza MuIttdtmensxonal se construye con base en Ias
siguientes dimensiones:
Condiciones educativas del hogar
Notas técnicas Condiciones de la nifiez y la Juventud

Salud
Trabajo
Acceso a servicios publicos domiciliarios

-~
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| Condiciones de la vivienda

Empleabilidad y educacion

Indicador: TASA GLOBAL DE PARTICIPACIQN

Entidad fuente = | Departamento Administrativo Nacional de Estadlstlca DANE
Fuente oficial Gran Encuesta Integrada de Hogares - GEIH
Formula de Tasa global de participacién= Poblacién Econémicamente Activa
calculo (PEA) / Poblacion en edad de trabajar
8 Relacién porcentual entre la poblacion econémicamente activa y la
Descripcion r ; ]
poblacién en edad de trabajar.
Desagregacion Hombres y mujeres
Periodo Segun medicion
Enlace de /a https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-
informacion laboral/segun-sexo
Informacion :
Plblica o X e
Poblacién en edad de trabajar (PET): estd constituida por las
personas de 12 y mas afios en la parte urbana, y de 10 afios y més
Notas técnicas én.la parpe Bl Al
Poblacion economicamente activa (PEA): también se llama fuerza
laboral y son las personas en edad de trabaJar que trabajan o estan
buscando empleo.

Indicador: TASA DE OCUPACION

Entidad fuente Departamento Administrativo Nacional de Estadistica — DANE
Fuente oficial Gran Encuesta Integrada de Hogares - GEIH

2;270/3 qe Tasa de ocupacion = Ocupados / Poblacién en edad de trabajar
Dasi Relacién porcefntual entre la poblacién ocupada y la poblacién en

- edad de trabajar

Desagregacion Hombres y mujeres

Periodo Seglin medicién

Enlace de la https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-
Informacion laboral/segun-sexo

Informacion Sl | X | NO |

@ politikasproyektoscomco mfcmpo!it‘ikasproyektof..con'm.go D 312511 23 48
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Publica ‘
Poblacién en edad de trabajar (PET): esta constituida por las
personas de 12 y mas afios en la parte urbana, y de 10 afios y mas
Rotastiniens en la parte rural.

Ocupados: personas que durante la semana de referencia se
encontraron ocupadas por lo menos una hora a Ja.semana en
actividades remuneradas.

Indicador: TASA D
Entidad fuente

E DESEMPLEO

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica — DANE

Fuente oficial

Formula de

Gran Encuesta Integrada de Hogares - GEIH

Tasa de Desempleo= Desocupados (D) / Poblacion Econdmicamente

calculo Activa (PEA).
s Relacién porcentual entre la poblacién que se encuentra buscando
Descripcion ; : 2 e :
. trabajo activamente y la poblacion econdmicamente activa.
Desagregacion Hombres y mujeres
Periodo Segiin medicién
Enlace de la https://www.dane. gov. co/index. php/estadlstlcas-por—tema/mercado-
informacion laboral/segun-sexo
Informacion :
Piiblica SI. : % )
Poblacion econdmicamente activa (PEA): también se llama fuerza
! laboral y son las personas en edad de trabajar, que trabajan o estén
Notas técnicas buscando empleo. Desocupados: personas que durante la semana de

referencia realizaron diligencias para buscar activamente empleo y se
encontraban disponibles para trabajar. '

" Indicador: TASA DE INFORMALIDAD

Entidad fuente

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica — DANE

Fuente oficial

Gran Encuesta Integrada de Hogares - GEIH

Formula de

Tasa de Informalidad= Poblacién informal (I) / Poblacién ocupada

calculo (©)
ot Relacion porcentual de la poblacion ocupada informal (I) y el nimero
Descripcion : : 7 :
de personas que integran la poblacion ocupada (O).
Desagregacion

Hombres y mujeres

a;{{o
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Periodo Seguin medicién

Enlace de la | https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-
informacion laboral/segun-sexo :
Informacion ~
X NO
Publica St
PRl I:Poblacién informal
" O: Poblacién ocupada

Indicador: PROPORCION DE MUJERES MATRICULADAS EN PROGRAMAS DE

EDUCACION SUPERIOR

Entidad fuente | Ministerio de Educacion Nacional - MEN :
Fuente oficial Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior - SNIES
Proporcién de mujeres matriculadas en programas de educacién
Formula de superior=NUmero de mujeres matriculadas en programas de
calculo educacién superior/ Nimero total de personas matriculadas en
programas de educacion superior \,
Reporte por parte de las Instituciones de Educacion Superior a través
Descripcion del Sistema Nacional de Informacion de la Educacién Superior -
SNIES :
Desagregacion Hombres y mujeres
Periodo Anual desde el 2000
Enlace de la -| https://www.mineducacion.gov. co/snstemasnnfo/Informacuon-a la-
informacion mano/212400:Estadisticas
Informacion
 Publica o 2 He
oy La variable Matriculados refleja estudiantes de todas las cohortes, en
Notas técnicas P o
todos los programas académicos de educacién superior
Indicador: PROPORCION DE GRADUADAS EN PROGRAMAS DE EDUCACION
SUPERIOR -

Entidad fuente Ministerio de Educacion Nacional - MEN

Fuente oficial Sistema Nacional de Informacion de la Educacién Superior - SNIES
Proporcién de mujeres graduadas en programas de educacion

Formula de superior=NUmero de mujeres graduadas en programas de educacién

cédlculo superior/ NUmero total de personas graduadas en programas de

educacion superior

& politikasproyektos.com.co ) info@politikasproyektos.com.co D 312 511 23 48
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Reporte por parte de las Instituciones de Educacion Superior a través
" Descripcion del Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior -
SNIES
Desagregacion Hombres y mujeres
Periodo Anual desde el 2001
Enlace de la https://www.mineducacion.gov. co/5|stema51nfo/Informacnon-a la-
informacion '| mano/212400:Estadisticas
Informacion ;
Piblica >t £ o e
El nivel de formacién ESPECIALIZACION, hasta el 2015, corresponde
a: . :
N et Especializacic?n técniccz Qrofesional
: Especializacion tecnoldgica
 Especializacion universitaria ¢
Especializacion medico quirtirgica

Entidad fuente

Indicador: TASA DE ANALFABETISMO MAYORES DE 15 ANOS

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica — DANE

Fuente oficial

Gran Encuesta de Hogares

Formula de

-| mujeres mayores de 15 afios que no saben leer ni escribir / total de

Tasa de analfabetismo mujeres (mayores 15 afios)= nimero de

las mujeres mayores de 15 afios Tasa de analfabetismo hombres

Sage (mayores 15 afios)= nimero de hombres mayores de 15 afios que
no saben leer ni escribir / total de los hombres mayores de 15 afios

Descripcion Indicador que refleja analfabetismo en adultos jévenes y mayores

Desagregacion Hombres y mujeres

Periodo Anual desde el 2001

Enlace de la La informacién estd Gnicamente disponible a sohc:tud de las

informacion entidades territoriales.

Informacion :

Publica > : 5 e 3

Notas técnicas

Indicador: ANOS PROMEDIO DE EDUCACION
Entidad fuente

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica — DANE

Fuente oficial -

Gran Encuesta de Hogares

Formula de
calculo

Afios promedio de educacion mujeres: Promedio de nimero de afios
cursados y aprobados por las mujeres mayores de 15 afios.

& politikasproyektos.com.co £33 info@politikasproyektos.com.co
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Afios promedio de educacién hombres: Promedio de niimero de afios
cursados y aprobados por los hombres mayores de 15 afios.
Descripcion El indicador refleja el promedio de nivel educativo de las poblaciones
Desagregacion Hombres y mujeres
Periodo - | Anual desde el 2001
Enlace de la La informacion esta (inicamente disponible a solicitud de las
informacion entidades territoriales.
Informacion A i
Pdblica i : e §
b El nimero de afos cursados y aprobados se calcula con las
Notas tecnicas s R :
preguntas de cual fue su ultimo nivel cursado y aprobado.

Participacion

Indicador: PORCENTAJE DE PERSONAS QUE SIEMPRE VOTAN CUANDO HAY
ELECCIONES

Entidad fuente Departamento Administrativo Nacional de Estadistica — DANE

| Fuente oficial Encuesta de Cultura Politica N
Porcentaje de mujeres que siempre votan cuando hay elecciones=
numero de mujeres que siempre votan cuando hay elecciones /
Formula de nUmero total de mujeres *100

calculo Porcentaje de hombres que siempre votan cuando hay elecciones=
-nimero de hombres que siempre votan cuando hay elecciones /
nGmero total de hombres *100

Porcentaje de mujeres y hombres que siempre votan cuando hay

| Descripcion iy
elecciones
Desagregacion Hombres y mujeres
Periodo Segulin medicion
Enlace de la https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-
informacion tema/cultura/cultura-politica-encuesta
Informacion
Publica o 8 WO
' El estudio desagrega tres variables por frecuencias de votacidn: o

Notas técnicas

| Siempre vota; Aveces vota; Nunca vota.

Indicador: PROPORCION DE POBLACION QUE TIENE CARGOS DIRECTIVOS EN |
EMPLEOS PUBLICOS POR SEXO e

Entigad fuente ‘| Departamento _Administrativo de la Funcién Publica.
Fuente oficial Sistema de Informacion y gestién del Empleo Plblico - SIGEP

@ politikasproyektos.com.co infol@politikasproyektos.com.co D 312 511 22 48
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Proporcién de mujeres que tienen cargos directivos en empleos
publicos= niimero de mujeres que ocupan cargos directivos en
empleos publicos/ nimero de personas que ocupan cargos directivos

| Formula de en empleos publicos
caleulo . Proporcién de hombres que tienen cargos dII‘ECtWOS en emplecs
publicos= nimero de hombres que ocupan cargos directivos en
empleos publicos/ niimero de personas que ocupan cargos directivos
en empleos publicos .
g oy Proporcion de poblacion que tiene cargos directivos en empleos
Descripcion e
publicos por sexo
Desagregacion Hombres y mujeres
Periodo Seguin medicion
Enlace de la La informacién esta Gnicamente disponible a solicitud de las
informacion entidades territoriales
.| Informacion
| Puablica : = 2 4 b ¢
Notas técnicas

Entidad fuente

Indicador: PROPORCION DE POBLACION EN EMPLEOS PUBLICOS POR SEXO

Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica.

Fuente oficial

Sistema-de Informacion y gestién del Empleo PUblico - SIGEP

Formula de

Proporcidn de mujeres en empleos publicos= niimero de mujeres que
ocupan cargos publicos/ niimero de personas que ocupan cargos
publicos. -

calculo Proporcién de hombres en empleos piblicos= niimero de hombres
gue ocupan cargos pubhcos/ niimero de personas que ocupan cargos
publicos. :

Descripcion Proporcién de poblacion en empleos publicos por sexo

Desagregacion Hombres y mujeres

Periodo Segiin medicién

Enlace de la La informacion esta Gnicamente disponible a sohcntud delas

informacion entidades territoriales

Informacion

Publica - : i) “

Notas técnicas

Entidad fuente

| Indicador: PROPORCION DE PERSONAS QUE FUERON ELEGIDOS POR ELECCION
POPULAR POR SEXO i

Registraduria Nacional del Estado Civil :

Fuente oficial

Sistema de Informacion y gestion del Empleo Pablico - SIGEP

Jf—— politikasprovektoscom.co £ info@politikasprovektos.com.co’
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Proporcién de mujeres que fueron elegidas por eleccion popular=
niimero de mujeres que fueron elegidas por eleccién popular/.
Formula de numero cargos por eleccion popular. -

calculo Proporcion de hombres que fueron elegidas por eleccién popular=
ndmero de hombres que fueron elegidas por eleccién popular/
nimero cargos por eleccion popular.

| Proporcion de personas que fueron elegidos por eleccmn popular por

Descripcion
‘ Sexo
Desagregacion Hombres y mujeres
Periodo Seguin medicion
Enlace de la La informacion esta Unicamente dnspomble a solicitud de las
informacion entidades territoriales .
Informacion
Publica 2 HO X
Notas técnicas

| Proporuon de Iapoblauon fememna que ha sufndo vuolencua grave en los ultxmos doce
meses.

Proporcién de la poblacion femenina que ha sufrido violencia grave alguna vez
Casos denunciados por violencia basada en género

Ordenes de proteccion (Cantidad y tipo de ordenes emitidas)

Cantidad de recursos asignados a la prevencion de la violencia contra la mujer
Numero de denuncias de todas las formas de violencia contra la mujer

NUmero de denuncias

Variacion temporal de las denuncias

Distribucién geografica municipal de las denuncias

Tasas de enjuiciamiento al victimario

Cantidad de mujeres atendidas en mecanismos de proteccién municipal
Cantidad de albergues/refugios disponibles para la atencién lnmedlata de las mujeres
NUmero de servicios de defensa, de asesoramiento y de apoyo

NUmero de servicios de apoyo psicoldgico

Cantidad de servicios especializados ofrecidos para mujeres

Nimero de servicios de asistencia ambulatoria y hospitalaria para victimas
Numero de casos de violencia sexual reportados

Numero de casos de violencia sexual, en modalidad abuso sexual, reportados.
Numero de casos de violencia sexual, en modalidad agresion sexual, reportados
Numero de casos de violencia sexual, en modalidad acoso sexual, reportados.

\'_; poiitikasproyektos.comeco 54 mfo apolitikasproyeklos.com.co D 312 511 23 48
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Numero de casos de violencia psicoldgica reportados.

Nidmero de casos de violencia fisica reportados.

Razdn de mortalidad materna.

Tasa global de fecundidad en mujeres entre 15-49 afnos.

Tasa de mortalidad por cancel en el cuello del Gtero.

Prevalencia de infeccion por VIH en poblacion de 15-45 afos.

Tasa de mortalidad por cancer de mama en mujeres

Proporcién de mujeres de 18 a 69 afios que se han tomado mamografias

NUmero de casos de transmision perinatal por BIH

Cobertura de terapia antiretroviral -

Porcentaje de adolescentes (15-19 afios) que han sido madres o estén en embarazo

Proporcion de mujeres de 18 a 69 afios que se han tomado la citologia

Oportunidad en la deteccidn de cancer de cuello uterino

Porcentaje de mujeres con cuatro o mas controles prenatales

_ I Porcentaje de uso actual de métodos anticonceptivos en las mujeres en edad fértil.

3. Seguimiento ante la Secretaria de Planeacion — Red de
Observatorios Municipales.

El miércoles 7 de diciembre se llevd a cabo reunién con el equipo de la Secretaria
de Planeacién donde fue presentado el espacio digital donde estaran alojados los
diferentes Observatorios Municipales, entre ellos el Observatorio de Asuntos de

Género, el cual podran ingresar a través del siguiente enlace: https://www.cota-

cundinamarca.gov.co/RedDeObservatorios/ Paqinas/default.aspx

: : N =3 . e Y
~l1% - \7 e ~ o~ & -~ ~ " vaktoe ocnm o | B P, =,
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wl e  RED MUNICIPAL DE &
e 8] OBSERVATORIOS

NICIO QUIENES SOMOS NORMATIVIDAD OBSERVATORIOS  CONTACTO PORTAL OF ICIAL AL CAL DIA

M. | » £ -
S OBSERVATORIO

Pélfticas Pablicas

Especialmente, a la fecha se puede acceder a la informacién del Observatorio de asuntos
de género a través del siguiente enlace: https://www.cota-
cundinamarca.gov.co/RedDeObservatorios/Paginas/asuntos genero.aspx

El cual, a la fecha, presenta la informacion general establecida por el Decreto 155 de 2021.
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& @ = RED MUNICIPAL DE
=l x= ) OBSERVATORIOS

QUIENES SOMOS

INICIO NCRMATIVIDAD

CBSERVATORIOS  CONTACTO PORTAL OFICIAL ALCALDIA

Alcaidia ce Cota / Red de observatorios / Observatono Asunios de Género

OBSERVATORIO ASUNTOS DE GENERO

1. PRESENTACION °

\
/

£l Observatorio de Asuntcs de Género (OAG) es una instancia, de caracter pennanente, pare la recoleccidn, andiisis. sistematizacion e investigacion sobre asuntes de
género. que aporia insumos para la toma de decisiones public: yende al mej i delas JicH de vida de la poblacion objetivo.

EIOAG a la sodi i6n dei imiznto y garantiza el acceso a la informacion que se produce en el municipio relacionado con los asuntos de géners.

ol 05 iode A de Gé

m

1 0 igar, d ¥ izar, anaiizar y generar informacion sobre Ia situacidn de los mujeres y fa igualdad de género en e municipic de Cota.

2. Divulgar lainformacion recogida, analizada y generada por el OAG.
3. Cuﬂrbyiralfcﬂaledrziemo.ins:n"udcnaly mejora en la toma de decisiones de la

3 { N
equidad de género en &l municipio de Cota y de la enlidad encargada de la direccion de las politicas de equidad para las mujeces.

4. Fomular recomendaciones en materia de politicas, planes, programas, proyectos y

nomas, que contibuyan a garantizar el goce efective de leos derechos de las mujeres y a cemrar las brechas de equidad de género en el municipio.

5. Promover!a investigicion y estudio scbre jos principsies fendmenos asociades 3 ia vulneracion de los darschos de las mujeres del municipio.
Ejes de Accidn y Lineas de Investigacién §

Ejes:
1. Gestién del conocimiento
2. Sodalizacién, divuigacion y difusion del conocmiento:

3 F 360 en v

D

Lineas de Investigacion:

1. Vioiencias b
Emplgabilided

Participacion

en género y G

Asociatividad y crganizacién
Otros Derechos de iss Mujeres

o s N

Bienes y senvicios municipales

& politikasproyektos.com.co 5 info@politikasproyektos.com.co :] 31251123 48
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Anexos

4.

Listado de asistencia Reunion Consejo Consultivo de Mujeres — 18 — 11-

2022
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Listado de asistencia Reunion Consejo Consultivo de Mujeres — 5 — 12-2022
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Listado de asistencia Reunion con Secretaria de Planeacion
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9/12/22, 21:19

Seiiores
NIT

Direccién

item

POLITIKAS & PROYEKTOS CONSULTORES SAS
NIT 501.385.440-2
AV CL 22 44 A62 AP 301
Tel: (031) 3125112348
Bogota - Colombia
info@politikasproyektos.com.co

?eé, Politikas & Proyertios

MUNICIPiG DE COTA

899.999.705-3 Teléfono (031) 3161800 - Ext. 4100
CR41263 A Ciudad Ccta - Colombia
Descripcion Cantidad

CONTRATC DE CONSULTORIA No. SGG-1106-2022 CELEBRADO
ENTRE EL MUNICIPIO DE COTA -
(CUNDINAMARCA)IDENTIFICADO CON NIT. 899.899.705-3 Y
POLITIKAS YPROYEKTOS CONSULTORES S.A.S. NIT.
901.365.440-2. b.) 30% contra entrega de Informe del proceso de
participacion e incidencia de los nifios, nifias y adolescentes, como

1 padres de famiiia en ei proceso de actualizacion de ia poiitica
publica, Informe acompafiamiento espacios e instancias de
articulacién y seguimiento a ia implementacioén del Observatorio de
Asuntos de Género, Instrumentic i€cnico con reporie de ssguimiento
planes de accion de las politicas publicas nifiez, mujer y géneroy
adulto mayor, bateria de indicadores relacionados con ef
seguimiento de las politicas piihlicas de nifiez, mujery géneray
adulto mayory la atencidn de estos grupos poblacionales.

Total items: 1

Valor en Lefras:
Dieciseis miilones cuatrocientos treinta y tres mil novecientos pesos mitte

Condiciones de Pago:
Transferencia ' $

QObservaciones:

Favor consignar ¢ transferir a a cuenta de zhorros Banco Caja Social No 241037755810
GE

a nombre de Politikas & Proyektos Consultores S.A.S.

Factura - iSiigo

16,433,900.00.

1.00

Factura electrénica de venta
i No. PLK-21

Generacion

Expedicién -

Vencimiento

Totai Sruitc
VA 19%

Total a Pagar

Fecha y hora Factura

09/12/2022, 21:16
09/12/2022, 21:19

Vr. Total

09/12/2022

16,433,900.00

16,433,900.00

Aesta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y materiaimente las
mercancias o prestacién de servicios descritos en este titulo - Valor. Numero Autorizacion 8764032437626 aprobado en 20220803 prefijo PLK desde el nimero 16 al 500
Vigencia: 12 Meses

- Actividad E ica 7020 Actividad

dec

ria-de gestion Tarifa 6X1000

CUFE: 7e328ab6d2073633ad628befa3df23fa47836bb1cal87a754b3dde 185fch2243613122c5895952e64630f17100aczac2

Elsborslo por sofiware Siigo Nube y enviado eledronicamente por proveedor lecnolsgico.8iigo. Sigo 8 A S NIt: 8300481458 -

171






POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

0k

2.Concepto| 1 | 3| Actualizacion de oficio

4. Nimero de formulario

14803322598

) {415)7707212489984(8020) 00000148033225S 8

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)
9,0 4130605

6.DV
2

12. Direccion seccicnal
Impuestos de Bogota

4 40

S i14. Buzén elecirénico
3t

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente

25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion

27. Fecha expedicién

Persona juridica

Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento

3G C(u}i:dllvl unicipio

31. Primer apellido 32. Segundo apellido

33. Primer nombre

34. Otros nombres

35. Razdn social
POLITIKAS & PROYEKTOS CONSULTORES SAS

36. Nombre comercial

URICACION )
i 38.Pals 39. Departamento D 40. Ciudad/Municipio
~COLOMBIA 1 6 9 |Bogots D.C. 1 1 |Bogota, D.C. e 001
41. Direccidn principal
AV CL22 44 A 62 AP 301
42, Correo electrénico germanrara@gmail.com :
43. Cédigo postal 44, Teléfono 1 "3125112 3 4 845 Teléfono 2 3002933858
S TR S CLASIFICACION
- Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal ’ Actividad secundaria Otras actividades 52. Namero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cédigo 49. Fectainicio activicad 50. Cédigo % s 2 51. Codigo establecimientos
[7020][2020,02,11]||7 490]|l20200820 4] |72 2 0|8 56 0] I 5 | |
I Rexzponsabilidades, Calidades y Atributos.

1 2 3 4 5 6 S 4 ; & 5 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
syeeamls s frsdlacale 2l sleol ORISR B Thud e Dt P REGEE b e b ]
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar N ) .
07- Retencion en la fuente a titulo de rent
14- Informante de exogena
42- Obligado a llevar contabilidad
48 - Impuesto sobre las ventas - VA
52 - Facturador electrénico

7N\ : Obligzdos aduaneros Exportadores
1 2 3 2RSS 6 7 8 9 10
l l [ l 55.Forma  56.Tipo _ Servicio 1 2 3

54. Codigo l | l [ i I [ 57. Modo ] j

11 12 13 14 15 16 17 18 13 20

2o e e |s.cec | %

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vi iday en ia NO se exigira su renovacion

+ 59. Anexos

s [] wo[x]

Para uso exclusivo de la DIAN

micaiws] o]

61. Fecha |2021-12-25/o1:44:34

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientcs administratives
sancionatorios o de suspension, segun el caso. y

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decrete 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice,
Firma autorizada:

984. Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 25-12-2021 01:44:35AM
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POR UNA COLOMEIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

Espagio reservado para la DIAN

Pagina 2 de 3 Hoja 2

14803322598

0000

20) 014

4. Nimero de formulario

I‘II 0 212489

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

9 013654 40|2

6.DV

12. Direccion seccional
Impueslos de Bogola

- | 14. Buzén electrénico

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62, Naturaleza 2 63. Formas asociativas 1.2 gﬁ) rﬁgﬂgfﬁi 2 égrslt‘r‘e‘{‘ltg: j‘fsderecho putlico de orden nacional, departamental,
165, Fondos 6. Cooperalivas 21( i(;t‘:‘lﬁ;isades y organismic : 8
68. Sin personeria juridica 69. Ofras organizaciones no clasificadas 70. Benefic.o 1
Constitucién, Registro y Ultima Reforma ; 3 ) 4 T Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma /| A !
71. Clase 0 4 82, Nacional 100 %
72. Numero
73. Fecha 20200210 83. Nacional publico 0. 0 %
" L AN £ n s NN
74. Namero de notaria /
75. Entidad de registro 03 84. Nacional privado 1700 (00
76. Fecha de registro 25020050521 4 7 ¢ -
L = —_———
77. No. Matricula mercantil 000321796 6
78. Departamento e 2
79, Ciudad/Municipio 080E1 < 85. Extranjero 0 %
Vigencia ; 86. Extranjero publico 0.. 0 %
: T
80. Desde 20200210, ; . ,
81. Hasta 99991231 ; N 87. Extranjero privado 0. 0 %
I/
Enlidad de vigitancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Estado y Beneficio : ;
Item 89. Estado actual 90. Fecha cambio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 49 2020021 1| :
'
2 ' |
B 1 ' =
|
3 { L 1 l <
N
4 I e 21 -
9 L L I $ l £
Vinculacién econémica
93, Vineulacion | 94! Nombre del grupo econémico ylo empresarial I?Aﬁalm‘?ggn?r% \dentificacion Tributaria (NIT) dea g6 py.

97. Nombre o raz6n social de ta matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria

otorgado en el exterior

171. Pais

172. Numero de identificacidn tributaria
sociedad o natural del ex(anor con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 25-12-2021 01:44:35AM



POR'UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario de! Registro Unico Tributario

Representacion

t Espacio reservado para la DIAN

Pagina e s ) Hoja 3

14803322598

(415)7707212489984(8020) 000001480332259 8

4. Numero de formulario

5. Numero de identificacion Tributaria (NIT)

9 01365440|2

6. DV | 12. Direccién seccional

Impuestos de Bogotd

3 2}

14. Buzén electronice

Representacion > \ o~ >

98. Representacion
REPRS LEGAL PRIN

TSy

99. Fecha inicio ejercicio representacion

20.20:0:2 11

100. Tipo de documento

Cédula de Ciudadani 1 3 | 1

101. Ndmero de identificacién -

OS2 NS9SS W

4.

102. DV} 103 Nomero de tarjeta profesional

H T

104. Primer apellido
RAMIREZ

l

105. Segundo apellido
RAMIREZ v

“106.-Primer nombre

|GERMAN - —

107. Otros nombres
|ALBERTO

108. Nimero de ldentificacion Tributaria (NIT)

109. DV

110. Razdn social representante legal

98. Representacion

99. Fecha inicio ejercicio representacicn

100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. Numero de tarjeta profe#ional
: . | _
™~ | 104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer 8s mbre 107. Otros nombres
. J o I
3 - !
108. Ndmero de Identificacion Tributara (NIT) 109. DV 110. Razén social'epresentants legat.
98. Representacion 99. Fecha inicio ejércimo h_':pmen!acic‘m
- L 1 l

100. Tipo de documento ' 1101. NUmero de identificacitn o 102. DV

103. Ndmero de tarjeta profesional

104. Primer apellidc

105. Segundo apetido

106. Primer nombre

107. Otros nombres

108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

109.‘DVI 110. Razén sacial representante legal

| o]

98. Representacion

162, Fecha inicio ejercicio representacién

100. Tipo de documento

101.:NGmero de'icentificacicn-

102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional

104. Primer apeliido

- 165.~Segundo apellido

1

106. Primer nombre

107. Otros nombres

108. Némero de Identificacion Tributaria (NIT}.

7~ 109.DV| 110. Razén social representante legal

98. Representacion

|

99. Fecha inicio-ejercicio representacién

100. Tipo de documento

101. Numero de identificacién

102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional

104. Primer apellido

105. Segundo apellido

108. Primer nombre

107. Otros nombres .

108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

109. DV

110. Razdn social representante legal

Fecha generacién documento PDF: 25-12-2021 01:44:35AM



o

el
N

‘,‘/l




; Eg Pq!iﬁkés & Proyektos

Cota- Cundinamarca, diciembre 9 de 2022

Senores _
ALCALDIA MUNICPAL DE COTA
Carrera 4 No 12-63

Ciudad

Con el fin de acreditar el cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 129 del 21
de enerode 2010 Yy el articulo 23 de la ley 1150 de 2017, bajo la gravedad de
juramento.

CERTIFICO

POLITIKAS & PROYEKTOS CONSULTORES S.A. S
: NIT 901 .365.440 - 2

Ha dado cumplimiento oportuno y completo con los aportes y demas obligaciones
legales que le corresponde ect Sistema-de Seguridad Social, en cuanto
a la salud y pensiones,asi como a la Caja’de Compensacion Familiar. Debido a
que en el momento no tiene vinculados a la compaiiia empleados solo

'crabajadoresmdeperid%a—m,e L
‘Que a la fecha no hay saldos - strocargo derivados de los aportes
parafiscales yseguridad social de conformidad con las normas vigentes. .

Atentamente,

GERMAN ALBERTO AMIREZ RAMIREZ
: Representante Legal
C.C. 1.032.393.584
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i ALCALDIA MUNICIPAL CE COTA °°°'G1° Sec
NIT :899999705-3 VERSION SGC
Carrera 4 No 12-63 Tel: 316-18-00 1
COMPRAS Y CUENTAS POR PAGAR N° 2022014627 FECHASGC
10/01/2C19
Nombre: POLITIKAS & PROYEKTOS COLSULTORES SAS CC o NIT: 901365440
Direccion |AV CAL 222 44 A 62 PTO 301 Teléfonos:
Objeto: ACTA DE CORTE N° 02 del Registro Presupuestal #: 2022002562 cuyo objeto es CTO. SGG 1106-2022 ACTUALIZACION
E IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE PRIMERA INFANCIA, INFANCIAY ADOLESCENCIAY LA POLITICA
DE MUJER Y EQUIE?AD DE GENERO Y LA IMPLEMENTACION DEL OBSER\/ATORIO MUNICIPAL DE ASUNTOS DE
GENERO Y LA POLITICA DE ADULTO MAYOR A CARGO DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL
MUNICIPIO DE COTA
Movimiento Contable
Cuenta | Nombre de la cuenta |CenCos| Aux | Débito Crédito I
550705111311 Fortalecimiento Sistemas de Informacion 0006 16,433,900.00 0.00
24362502 IVA retenido - Servicios 0 0.00 393,600.00
24360302 Honorarios Personas Juridicas 11% e 0.00 1,519,100.00
13050822 Reteica Servicios - POLITIKAS & PROYEKTOS COLSULTORES 0 0.00 69,000.00
SAS - 901365440
1305880225 Estampilla Adulto Mayor 3% - POLITIKAS & PROYEKTOS 0 0.00 414,300.00
COLSULTORES SAS - 901365440
13110101 Tasa Pro - Deporte y Recreacion 0 0.00 345,250.00
24905501 Servicios - POLITIKAS & PROYEKTOS COLSULTORES SAS - 0006 0.00 13,692.650.C0
901365440
f Fecha (d/m/a) Débitos Créditos Valor a Girar
! —~ 28/12/2022 16,433,900.00 16,433,900.00 13,692,650.00
Movimiento Presupuestal
iVigencia Presupuestal | 2022 Disponibilidad Afectada
II Compromiso | Obligacién Rubro Nombre Rubro Presupuestal Valor
e 2022038130 1.1.01.02.200.01.04  Retencion Impuesto Industria y Comercio LIBRE DE 69.000.0C
110101 IMPUESTOS
Q 2022038130 1.1.03.10.01 1215  Estampilla para el bienestar del adulto mayor ESTAMPILLA 414.300.0C
ADULTO MAYOR
0 2022038130 1.1.03.11.01 1214  Tasa Prodeporte y Recreacion TASA PRO DEPORTE 345,250.00
[ Total Presupuesto : 828,550.00
Movimiento Presupuestal
Vigencia Presupuestal | 2022 Disponibilidad Afectada
Compromiso I Obligacion Rubro | Nombre Rubro Presupuestal Valor
2022002562 2022014747 Gl6414102150020222 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion

52140018410203521
52.3.2.02.02.008
110101

LIBRE DE IMPUESTOS

16,433,900.0C

Total Presupuesto :

16,433,900.00]

Retencion

I
L
T
i
L

Descripcion

Base Gravable i

Porcentaje

Valor Fijo |

Valor Retencion

TE IVA 15% - SERVICIOS
HONORARIOS PERSONAS JURIDICAS 11%
ACTIVIDADES JURIDICAS Y DE CONTABILIDAD
ESTAMPILLA ADULTO MAYOR
Tasa Pro-Deporte y Recreacion

A=

D e

CAMACHO JURADO JESUS ARMINTO

Fecha' 29/12/2022

Contador
80501014

Flabord : JIMENEZ AGUILAR MARIA ESTEFANY

2,623,800.00 15.0C 0.00 393,600.00
13,810,000.00 11.00 0.00 1,519,100.20
13,810,000.00 5.00 0.00 69,000 00
13,810,000.00 3.00 0.00 414,300 00
13,810.000.00 2.50 0.00 345,250.00
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