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3. Actualizacion de la Politica Publica de Mujer y Equidad de Género.

items | Producto (s) | Subproducto o Entregable

Estrategia de Participacion del | Informe del proceso de participacion e incidencia de
7 proceso de actualizacion de la |las mujeres y poblacién en general en el proceso de|
Politica PUblica. actualizacion de la polltlca publica.
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1. INTRODUCCION

En el marco de la metodologia propuesta para avanzar en el proceso de actualizacion de la
Politica Plblica de la Mujer y la Equidad de Género, se dispuso “Brindar asistencia logistica
'y metodoldgica para el desarrollo de mesas de trabajo con el propdsito de recoger insumos
de evaluacién y de diagnéstico de la politica publica. Para ello, se llevo a cabo varias
estrategias de participacion, la primera mediante una mesa de trabajo con el Consejo
Consultivo de Mujeres donde se conversé con ellas sobre el estado de la politica publica, el
segundo el desarrollo de:mesas de trabajo con la participacién de més de 100 mujeres del
programa de Mujeres de la Secretarfa de Desarrollo Social, y finalmente la aplicacién de una
encuesta a mujeres de la sociedad civil y funcionarias de la administracién municipal, con
el fin de recolectar. sus voces y aportes en el proceso de evaluacion y dlagnostlco de la
Politica Piblica de la MUJer y la Equidad de Género.
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2. RESULTADOS DE LA PARTICIPACION E INCIDENCIA DE LAS
MUJERES.

" En el encuentro con las Mujeres del Programa de la Secretaria de Desarrollo Social, se
recogieron insumos en linea con el objetivo 5: Lograr la igualdad entre los géneros y
empoderar a todas las mujeres y las nifias de los Objetivos de Desarrollo Sostenible 2030,
y de los derechos de las Mujéres (Derecho a la paz, derecho a una Cultura Libre de Sexismo,
derecho a la independencia y a la autonomia econdmica, derecho al trabajo en igualdad de
condiciones, derecho a la propiedad y acceso a activos econdmicos, derecho a la
participacion en igualdad de condiciones, derecho a una vida plena y emocionalmente
satisfactoria, derecho a la salud plena, derecho a la educaCIon con igualdad de
oportunidades, derecho a una vida libre de violencias).

Por lo anterior se plantearon tres preguntas:

Pregunta 1. T POt s T Dregina g

¢Cudl es la principal
el roblematica que hace que ¢Qué le aportan las
¢Como se empoderan las P d : g Q P '
. 3 no se garantice los mujeres a desarrollo del -
Mujeres? < o
derechos de las mujeres de municipio?
Cota?

Para la recoleccion de informacion, las mujeres asistentes se dividieron en ocho (8) grupos,
en las cuales a través del desarrollo de microespacios de didlogo enmarcados en las
preguntas orientadoras previamente establecidas con anterioridad, logrando una

interaccion, permite contextualizar, discutir y consolidar los aportes realizados por las
mujeres.

AT
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a) ¢Cémo se empoderan las Mujeres?

En general, se evidencié que las mujeres argumentan que el empoderamiento se

~ construye a través de relaciones de afecto, confianza y respeto, ademas para empoderar
a las mujeres se requiere de procesos de educacién, formacién y capacitacién, que en
el caso del empoderamiénto econémico se concibe a través de la capacxtacnon para el
emprendimiento. Adicionalmente, se encuentra la neces:dad de que las mujeres avancen -
hacia una independencia, amor por si mismas y aumento de la autoestima.
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Participando, respetandose, garantizando sus derechos, con
educacién, tomando propias decisiones, capacitandose, educacion,
experiencias a lo largo de la vida, con amor y confianza,
capacitandose, con trabajo.

Grupo 1

con sentido en el amor propio, capacitandose con estudio y
oportunidades, educacién, logrando la independencia, con
emprendimientos, con educacion, con emprendimiento, participando y
trabajo.

Grupo 2

confiando en si misma, capacitandose, amor, participando en
programas, confianza de la sociedad, estudio, estudio, conf’anza,
seguridad en si mismas, buen trabajo y estudio, capaciténdose, unién,
igualdad.

Grupo 3

trabajando y estudiando, capacitacion, buena autoestima, con —
independencia, liderazgo y trabajo, estudio, capacitacion, estudio,
trabajo, capacitacion, trabajando, estudiando, con apoyos vy
emprendimiento. :

Grupo 4

con amor y respeto, confianza en si mismas, estudiando, seguridad,
estudiando, aprendiendo, trabajando, participando, sabiduria y
formacién, denunciando, escuchando, estudiando y participando,
dedicacion.

Grupo 5

participando, influyendo en decisiones, con empleo, estudio,
capacitandose, confiando en si mismas, comprometiéndose, amor
propio, educacion, estudio, trabajo, ejemplo, con el trabajo
emprendiendo.

Grupo 6

educacion, realizando sus derechos, estudiando, trabajo comunitario,
Grupo 7 estudio, trabajo, haciendo deporte, participando, ejemplo en casa,
participando, colaborando, tomando decisiones, con compromisos.

participando de la oferta de programas, capaCItandose trabajando,
Grupo 8 estudiando, educacion, capaciténdose, amor propio, formando un

liderazgo desde los hogares, con responsabllldad con apoyo y
oportunidades.

; politikasproyektos.comco 54 infoapolitikasproyektos.com.co {:] 312 511 23 48
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b) éCual es la principal problemaética que hace
que no se garantice los derechos de las mujeres de Cota?

En cuanto a las problematicas sefialadas por las mueres, las de mayor relevancia son la |
violencia de género e intrafamiliar, el maltrato y el abuso. Adicionalmente, la falta de
oportunidades econdmicas, de estudio 'y'de participacion, resaltan a la vista como las
situaciones en las cuales la percepcion de las mujeres refiere son las que limitan poder hacer
disfrute de sus derechos. Finalmente, existen situaciones que, aunque no fueron muy
repetidas, pero si identificadas como: racismo, chisme, discriminaciones, entre otros.
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~ Respuestas

Machismo, baja autoestima, falta de confianza, falta de recursos econémicos, |.
bajo caracter, quedarse calladas, falta de oportunidades, desempleo, falta de
mas agrupacién y organizacion, poco apoyo econdmico, falta de
oportunidades educativas, machismo, falta de oportunidades laborales.

(]

Grupo 1

~

Falta de educacion superior gratuita, educacién, discriminacion.por la edad,
violencia intrafamiliar, violencia hacia las mujeres, falta de oportunidades
para estudiar, poca confianza en si mismas, agresiones y violencias, indecisas,
poco caracter y criterio, violencia de género.

Grupo 2

Matoneo, violencia, maltrato, desigualdad, falta de seguridad de la muijer,
machismo, chisme, falta de valores, pocas oportunidades, discriminacion,
baja educacion, conformistas, cultura asistencialista, baja organizacion,
vulneracion de derechos, conflicto y violencia intrafamiliar.

Grupo 3

Conflicto y violencia, machismo, machismo, violencia, desempleo,
discriminacion por la edad para trabajar, desempleo, escasa oferta de
programas, irrespeto en hogares, maltrato psicologico y machismo, bajas
oportunidades, chisme.

Grupo 4

Sobrecarga en el hogar, falta de empleo, bajos ingresos, bajos ingresos, falta
de recursos, machismo, inequidad, pocas oportunidades para progresar, baja
capacitacién, pobreza, poco relevancia en la participacion, falta de empleo,
baja identidad, no son escuchadas.

Grupo 5

No somos escuchadas, falta de compromiso, baja disciplina, baja autoestima,
autoestima, machismo, falta de tiempo, sobre carga labora, poco tiempo en
familia, violencia doméstica, falta de oportunidades, bajas oportunidades de
estudio y trabajo.

Grupo 6

Falta de oportunidades laborales, baja organizacién y liderazgo, maltrato,
violencia, machismo, machismo, violencia, falta de oportunidades, falta de
emprendimiento, desigualdad, maltrato, desigualdad, racismo, falta de
recursos.

Grupo 7

Falta de oportunidades, machismo, salud, falta de recursos y apoyos,
desempleo, desigualdad, machismo, violencia, bajos ingresos, falta de
Grupo 8 y : y Sip
oportunidades laborales, oportunidades para salir adelante, educacion,
violencia intrafamiliar, baja autoestima y desconfianza.

y
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c) ¢Qué le aportan las mujeres al desarrolio del municipio?

~ En cuanto a la consideracion por parte de las propias mujeres, sobre cuales eran los aportes
al desarrollo del municipio, se evidencié que el trabajo, el conocimiento y la sabiduria de
ellas era el activo intangible que aportan al desarrollo econdmico, social y cultural del
municipio, seguido por el emprendimiento y generacion de empleo a través de estos.
Adicionalmente, como aportes se plantearon su dedicacién y amor por las cosas que
realizan, el ejemplo y cuidado que dan a sus hijos, voluntad y tiempo para participar en
actividades institucionales, la paciencia para comprender sus situaciones y la resiliencia para
afrontar sus adversidades.
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~ Respuestas

Amor y dedicacion, belleza, sabiduria, compromiso, inteligencia,
Grupo 1 valentfa, esfuerzo, sabiduria, alegria, honestidad, carifio, amor,
sabiduria, alegria, familia, trabajando por un mejor futuro.

trabajo, dedicacion, amor, unién, ensefianza, ejemplo, voluntad,
Grupo 2 empleo, trabajo, conocimiento, cuidado, valores, amor, respeto,
; paciencia, conocimiento, ejemplo, sabiduria, valentia.

conocimiento, resiliencia, amor, un mejor futuro, pujanza, trabajo,
Grupo 3 liderazgo, transparencia, amor, tiempo, independencia, bienestar a las
- familias, union, confianza, ejemplo, dedicacion, trabajo.

‘emprendimiento, trabajo, cuidado de la familia, oportunidades,
Grupo 4 inteligencia, amor propio, comunicando y ayudando, belleza,
inteligencia, formacion de los hijos, toma de decisiones.

ejemplo, confianza, liderazgo, trabajo, sabiduria, trabajo, liderazgo, e
Grupo 5 trabajo, respeto, valores, transparencia, principios, crecimiento,
trabajo, belleza, oportunidades, emprendimiento, disciplina.

trabajo, liderazgo, trabajo, disciplina, futuro, energia, desarrollo,
Grupo 6 trabajo y emprendimiento, responsabilidad, perseverancia, confianza,
paz, convivencia, trabajo, empleo, tiempo, esfuerzo.

Grupo 7 participacion a los programas, tiempo, trabajo, emprendimiento,
‘ berraquera, confianza, conocimiento, valores, ética, buenas ideas.

transparencia, principios, crecimiento, trabajo, belleza, oportunidades,
Grupo 8 inteligencia, formacion de los hijos, toma de decisiones, trabajo,
esfuerzo, respeto.

@ politikasproyektos.com.co 5 infoa politikasproyektos.com.co 3 312 511 23 48
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3. RESULTADOS ENCUESTA MUJERES INSTITUCIONES. |

También se aplicé una encuesta a 49 mujeres representantes de las entidades de la
administracion municipal y de la sociedad civil, donde se indagévsobre el principal problema
de las mujeres de Cota en.donde el 16,7% sefialo la violencia intrafamiliar, seguida por el
machismo v la falta de oportunidades laborales, con el 8,3% respectivamente.

Ny

¢Cual es ¢l principal problema gue actualmente afecta a la Mujer en el Municipic
de Cota? : '

24 respuestas
5 -5
. Violencia intrafamiliar
3 ) : Recuento: 4

‘ 283%) 0 2(83%

142 ‘x&{4.é 42 1542 (4.2 B{4.2 (4.2 (4.2 %) T (4.2 (4.2 o N1 (42 {42142 (42 (42 (42 %)

Aungue no es tocaiz... Falta de oportunidad... Lajfaliade dpomnid_a... Ienospreciar las fgh... Trato intra familiar
Falta de apoyo etond... La Violencia de género La violencia Que aun se presenta... o Wiok.

Con relacién a los derechos el 52% de ella, sefialaron que el derecho a una vida libre de

violencias es el que més se vulnera, seguido por el derecho al desarrollo econdmico y a la
participacion, con el 10,9% respectivamente.

;Cuél de los siguientes derechos de la Mujer, es el que mas se le vulnera 2 fa
Mujer en el municipio de Cota? [ Margue con una X sélo una opcion]

45 respuestas

Dereche 3 una vida liore de vio.... 24 (52.2 %)

e e T b 5'.2' i : Derecho 2 una vida Iibre de violencias
Derecho politico y a la participa..: —7 (15,2 %) E Rscuento: 24 x
Derecho 3 Ia seguridad aliment... g
Derecho a la salud integral -5(109%)
Derecho a la educacion integral ) i
Derecho 2 una cultura y comun... 5 (10,9 %)
Derecho 3 un habitat sane v pr...
Deraecho a I3 informacién, las c...
0 5 10 15, 20 25
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En cuanto a Ios derechos con mas garantia, las mujeres senalaron el derecho a la Segundad
Alimentaria con el 27,3%, como el que més garantia tienen.

¢Cual de los siguientes derechos de la Mujer, es el que mas se le garantiza a la
Mujer en el municipio de Cota? [ Marque con una X sélo una opcién]

44 respuestas

Derecho a una vida licre de vie . —7 (15,9 %)

Derecho al desarrolio econdmice Derecho a la seguridad alimentaria

Reacuento: 12
Derecho politico y a la participa. . :
Darecho a 1a sequridad aliment .. -12 (27.;’. %)
Derecho a a zalud integral

Derecho a |a educacion integral -9 (20.5 %)
Derecho a una cultura y comun. . —1(2,3 %) 2
Derecho a un habitat sano y pr .. 3 (6,8 %)
Deracho a la informacian, las c... -9 (20.5 %)

0.0 25 5.9 75 100 125

Finalmente, respecto a los componentes de la actual politica pdblica, se indagd sobre cudl
deberia darsele continuidad al componente de empoderamiento econémico con el 62%,
seguido por el educativo con el 55,6%.

¢Cual de los siguientes componentes debe mantenerse en una nueva Politica
Publica de Mujer y Equidad de Género para implementar en los Proximos 10 afios? [*
Marque con X sélo tres (3) opciones]

45 respuestas
Convivencia y Derechos Hu... -24.(53.3 %)
Democracia y Participacion : ~22 (48,9 %)
Empoderamiento Econdmico -28 (62.2 %)
Cambio Climatico y Ambiente -5 (1.1 %) ;
Seguridad Alimentaria y Nutr... —11(24.4 %) ~ Enipoderamiento Econdmico
Clencia y Tecnologia ~8(17.8 %) Recuento: 28
Educacién 2D (590 o) S\
Cultura o=, (15 6 %)
f Salud ~10 (22,2 %)
Deporte y Recreacion —7 (15,6 %) .
: Vivienda —18 (40 %)
Estereotipos de Género —8 (17.8 %)
Tecnologias de la Informacién -10(22.2 %)
0 10 20 30
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Diciembre de 2022



-

',“ Politikas & Proyektos

3. Actualizacion de la Politica Publica de Mujer y Equidad de Género.

Items Producto (s) Subproducto o Entregable |
Informe con bateria de indicadores y estadisticas|
sobe mujer y equidad de género - Informe con el
analisis cuantitativo y cualitativo a partir de los 9
 derechos de las mujeres

Diagnéstico para la
8 actualizacion de la Politica
Publica.

& politikasproyektoscom.co 7 info@politikasproyektos.com.co D 312 511 23 48
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1. Caracterizacion de poblacion de mujeres residentes en Cota para
el afio 2022

- Cota presenta un aumento sostenido de la poblacion total residente en el municipio, con
una variacion anual de cerca de 2.000 habitantes (aumento del 20% por afio), segin cifras
publicadas por el DANE en el censo nacional de poblacion y vivienda de 2018. Para el afio
2022 se cuentan 36.679 habitantes y se proyecta que para el 2026 se alcancen los 43.743
residentes, lo que representa grandes retos en términos de politicas piblicas e implica una
necesidad de consolidar el entramado institucional para continuar aumentando su
capacidad.

Este aumento poblacional se ve reflejado especialmente en la cabecera municipal donde se
concentran cerca del 70% de los habitantes del municipio e indica en qué &rea geogréfica
se deben concentrar los esfuerzos, pero a su vez que porcentaje de fuerza se debe dejar
disponible para las zonas rurales. '

Total poblacion municipio de Cota, segiin area geografica
Area Geografica
34.948
Total 32‘69'1-

o002 30460 39679 40807 41dex aal0  ABTS

O 30.977
Cabecera 24-413 i

oSt . 28136 20155 30.090
Municipal 20462 22496 25.849

Centros Poblados %
¥ Rural Disperso 12.766
12.229 12452 12579 12620 12648 126N 12687 12730

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Fuente: Censo DANE 2018

La composicion de la poblacién segiin rangos de edad y diferenciando entre hombres y
mujeres, evidencia un lento pero sostenido envejecimiento de la poblacién pasando de una
mayor proporcion de nifios, nifias y adolescentes en 2018 a una mayor proporcion de adultos
entre 30 y 45 afios en 2022 y a un ligero aumento porcentual de los mayores de 50 afos.
Lo anterior indica, a su vez, una pequefa disminucién de la tasa de natalidad. :

P REE L . ey oy TRE A L T A gl o Ul W RS o T o W g ¢ 7 A0
&2 politikasprovekios.com.co 55 info@politikasproyektos.com.co 31251123 48
e . e=a
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Piramide poblacional y distribucién segin sexo
municipio de Cota

ANO
2018 .t 2020 _ 2022 2024
81y més, 1% [2% 1% []2% _ 1% []2% 1% [[]a%
76-80 1% [a% 1% [J1% . 1% [J1% 1% [ 1%
71-75 2% []2% 2% [T]2% 2% []2% 2% [[7]2%
66-70 2% [0 ]2% % 3% [ Ja%

61-65
56-60
51-55
46-50
41-45
36-40
31-35
26-30
21-25
© 16-20
11-15
6-10
0-5

P

o I

Hombres ~Mujeres Hombres Mujeres ~Hombres Mujeres  Hombres  Mujeres Hombres  Mujeres

Fuente: Censo DANE 2018

Poblacién de mujeres

Al revisar la demograffa del municipio segin la distribucién por género no se observa una

diferencia considerable entre la poblacion de hombres y mujeres pues proporcionalmente

solo hay un 2% mas de mujeres que de hombres y la tendencia se sostiene a lo largo de

varios afos.

Porcentaje .de.pdblacién de hombres y mujeres del municipio de Cota

Sexo : : :

Hombres 49% ~49%  49%  49%  49% 49%  49%  40% 49%

| Mujéres 51% 51% 51% 51% 5% 5% 51% 5% 5% =

2018 2019 2020 2021 2022 .2023 2024 2025 20206
Fuente: Censo DANE 2018 :

ey politikasproyektos.comco (5 info@palitikasproyektos.com.co D 312 511 23 48
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Respecto a rangos de edad se evidencia un lento pero progresivo proceso de envejecimiento
conjunto de la poblacion del municipio y se observa que el 30% de la poblacién de mujeres
esta compuesto por nifias y adolescentes, las jovenes representan el 15% vy la poblacién de
mujeres adultas representa el 55% de la poblacion de género femenino, segln los rangos
de edad presentados dentro del censo DANE 2018

Porcentaje de poblacion de mujeres de Cota, por rangos de edad DANE

- A oz
O a 10 anos 15% 15% 15% 15% 15%% 15% 14% 14% e
A e 16% 16% 16%  15% 15% 15% 5% 15% i
o —~0z
21 a 30 aios 16% 16% 16% 16% 16% 16% 16% 15% N
- 7 e =%
31 a 40 anios 16% 16% 16% 17% 17% 17% 17% 17% 177
= - 17%%
41 a 50 anos 15% 15% 15% 15% 15% 15% 16% 16%
24 = 11%
512 60 anios 11% 11% 11% 11% 11% 11% 11% 11% 4
O, s or o/ -0, -0, —0 -0,
61 2 70 afi0s 6% 6% % 6% 726 7% 7% 7% -2
71 a 80 anos 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 4% 4%
70
81 a 90 afos 1% 1% 1% - 1% 1% 1% 1% 1% 192
-3
91 99 anos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
100 y mis 0% 0% 0% 0% 0% o% . 0% 0% 0%
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Fuente: Censo DANE 2018

Para el afio 2022, segln cifras del Censo DANE 2018, en Cota residen 20.138 mujeres y se
proyecta que para el 2026 esta cifra alcance las 22.117 habitantes, representando un
aumento del 9%. Siguiendo la tendencia de la poblacion total, para el 2022 casi el 70% de
esta poblacién se encuentra concentrada en la cabecera municipal y solo el 32% permanece
en zonas rurales, porcentaje que se proyecta a continuar bajando a través de los afios.

Poblacion de mujeres en el municipio de
Cota

Sexo

Hombres

15991 17.129 18162 18.917 19541 20123 20.654 21155 21.626

Mujeres

16700 17.819 18.830 19552 20.138 20.684 21188 21.665 22117

Total  30.61 34048 36992 38469 39679 40.807 41842 42820 43743

2018 2019 2020 2021 2023 2023 2026

Fuente: Censo DANE 2018

=
=

& politikasproyektos.comco. £ info@politikasproyektos.com.co

Poblacion de mujeres en Cota, segin area

geografica

Area Geografica y

Caliccera 6a% 6a% 66% 67% 68% 69% 70% 70% T71%
Municipal :

Centros 37%

Poblados ¥ : ~ y

Rural Disperso 36% 34% 33% 32% 231% 30% 30% 29%

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2023 2026

Fuente: Censo DANE 2018

—
|
—
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2. Proceso de participacion e incidencia de las mujeres en el
proceso de actualizacion de la politica publica de mujer, equidad
y género. ‘

Municipio de Cota 2021- 2022

A lo largo de 2021 y 2022 se realizaron 2 procesos de recoleccion de informacion y trabajo
con la poblacién de mujeres dentro del municipio de Cota con miras a actualizar la politica
publica de mujer, equidad y género, a continuacion, se presentan los resultados de los dos
procesos.

Objetivo

Recolectar informacion de fuentes primarias a partir de los 9 derechos de las mujeres
(Derecho a la paz, derecho a una Cultura Libre de Sexismo, derecho a la independencia y a
la autonomia econdmica, derecho al trabajo en igualdad de condicidnes, derecho a la
propiedad y acceso a activos econémicos, derecho a la participacién en igualdad de
condiciones, derecho a una vida plena y emocionalmente satisfactoria, derecho a la salud
plena, derecho a la educacién con igualdad de oportunidades, derecho a una vida libre de >
violencias) en el marco de la actualizacion de la politica pliblica de Mujer y Equidad de
Género de Cota y determinar el estado de vulneracion o proteccién de los mismos.

Metodologia

Para obtener la informacién pertinente se aplic, en el 2021, un cuestionario estructurado,
a través de un formulario fisico con preguntas estandarizadas, y se desplegd un trabajo de
campo para capturar la informacion directamente de las mujeres del municipio.

La tabulacidén de las respuestas se hizo de manera digital, a través de un archivo de Excel
que permitié el registro directo de las respuestas individuales, con el fin de consolidar todos
los resultados y proceder a la generacion de tablas y gréficas que se presentan en el actual
informe, permitiendo el andlisis, interpretacion y presentacion de resultados relevantes.

- Para‘el afio 2022 en el encuentro con las Mujeres del Programa de la Secretaria de Desarrollo
Social, se recogieron insumos en linea con el objetivo 5: Lograr la igualdad entre los géneros
y empoderar a todas las mujeres y las nifias de los Objetivos de Desarrollo Sostenible 2030,
y de los derechos de las Mujeres. ‘



Proceso de recoleccion de informacion en terreno
2021

fosvel

& politikasproyektos.com.co (5 info apolitikasproyektos.comco || 31251123 48
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Ficha técnica

Actualizacion PP de mujer, equidad y género. Municipio de Cota

Poblacion objeto: | Mujeres residentes en el municipio de Cota
Tamaiio de la| 444 Mujeres residentes en el municipio de Cota. Afio
muestra: 2021

- 110 Mujeres residentes en el municipio de Cota. Afio

2022
Ambito Zona rural y urbana del municipio de Cota
geografico: :
Técnica de | Cuestionario estructurado
recoleccion:
Periodo de | Noviembre de 2021 - Noviembre - Diciembre 2022
recoleccion:

Caracterizaciéon sociodemografica A

La totalidad de respuestas al cuestionario aplicado provienen de mujeres residentes en el
municipio de Cota, en su mayoria jovenes (entre 18 y 30 afios) y de mediana edad (entre
31 y 59 afios), solteras o viviendo con su pareja en union libre, cabeza de hogar,
pertenecientes en su mayoria a la zona rural y al estrato 1y 2.

Edad : Zona Estado civil

Rural 61% Soltera EEEEIEE 489,
14 a 17 afios |1% . U”'%” “bc';e :]:]100/30%
4 asada (]
18a 30 afios ,:]_38% Urbana .39% , Separada 17%
31 a59 afios I I57% Viuda 4%
Mayor de 60 afios [|4%
¢Es cabeza de hogar? Estrato

67% socioeconéomico =

Fuente: Elaboracidn propia

f: politikasproyektos.com.co 7 info@politikasproyektos.com.co :] 312 511 23 48
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fs

Resulta alarmante el bajo grado de escolaridad que presentan las mujeres
participantes, siendo apenas el 6% profesionales y el 20% técnicas, lo que se
conecta con un alto grado de desempleo (27%) sumado a un considerable
porcentaje de mujeres que si bien no se declaran como desempleadas, se dedican
exclusivamente a labores del hogar (26%) dejando solamente al 42% con labores
remuneradas entre trabajos formales e informales.

Nivel de escolaridad Ocupacion
Secundaria completa 5 140,5% : Empleada 128%
Técnico/tecnolégico I1120,0% AL —-———-ﬂ__‘.“‘zw
Secundaria incompleta IH12,6% : — %
Universitario %6,3% Laboresdelhogar  (26%
Primaria completa 1iS,0% ' Trabajadora independiente [JlI9%
Primaria incompleta l8,6% : & l ,p, ‘l =%
Ninguno 12,3% Trabajo informal l4%
Curso corto|0,5% Estudiante[|3%

10,2% :
Posgrado| Pensionada [1%

Fuente: Elaboracion propia

En promedio, las mujeres habitan con 3 0 4 personas, que suelen ser sus hijos, su madre o
su pareja, lo que coincide con el alto porcentaje de quienes se dedican a labores del hogar
que incluyen el cuidado.de las personas con las que-conviven.

Nimero de personas que habitan el hogar

X
23
o
™

= 23,5%

= Jl,G%
N ‘|13,1%

Fuente: Elaboracién propia
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Fuente: Elaboracion propia
Condiciones de vivienda

La mayoria de mujeres habita viviendas arrendadas y en menor medida familiares, dejando
solamente al 12% con vivienda propia. A pesar de habitar en estratos 1 y 2, las viviendas
cuentan con los servicios basicos y solamente el internet se reporta como servicio de baja |
cobertura (34%). Un dato a resaltar es que un poco més del 20% de las mujeres reportd -
no contar con servicios de alcantarillado y recoleccion de basuras, lo cual podria explicarse
por “hablar de zona rural, sin embargo, representa una alerta para los entes oficiales
encargados de estos servicios en cuanto a verificar la presencia de estos servicios esenciales
auin en las zonas rurales mas remotas del municipio.

Tipo de vivienda Acceso a servicios publicos
Arrendada [ 72, 0% Respuesta Miiltiple)

B Energia eléctrica

Familiar Acueducto
Propia l 12,2% Alcantarillado
- Recoleccion de basuras
Invasion|0,2% Gas natural
) Internet

Fu'ente: Elaboracién propia o

En cuanto a cobertura de acueducto y alcantarillado, de acuerdo a la informacion del SIUN,
llaman la atencion las cifras menores al 80% y el bajo nimero de suscriptores respecto a la
poblacion total. El niimero de suscriptores a cobertura de agua parece estar por debajo de
los minimos de poblacién pues no cubriria ni siquiera al 70% de la misma.

A
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_ En general la cobertura de servicios publicos no alcanza el 100% y no presenta avances a

lo largo de los afios, ademas resulta preocupante la disminucién en cobertura de acueducto
especialmente.

Cobertura de acueducto y alcantarillado

Unidad .. Nombre del Indicador 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
%IRCA  Calidad de agua 20,00%
Porcentaje Cobertura de acueducto ) 896294 94,30% 94.30%l 94,30%1 @.

Cobertura de viviendas con

servicio de alcantarillado

Continuidad del servicio de agua
/Horas al dia (Informacion solo
para municipios)

Fuente: SIUN y Secretaria de salud

Numero de suscriptores cobertura de agua

Unidad.. Nombre del Indicador 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Numerode 2
suscriptore Cobertura de ag -
s

Fuente: Operadores de servicios

La mayoria de las mujeres dijo ser heterosexual, considerando un 11% que prefirié no
responder a la pregunta. Una minoria (4%) respondié ser homosexual y solo el 1% dijo ser
asexual, si bien la orientacion sexual diferente a la heterosexual representa una minoria,
resulta de gran importancia en términos de inclusion considerar estas diferencias y tener
presente la diversidad que existe dentro del municipio. '

Orientacion sexual

Heterosexual N = 9,
Prefiero no responder B 12%
Homosexual §4%
Asexual [1%

Fuente: Elaboracion propia

Respecto a la nacionalidad de las participantes, se presenta una pequefia representacion
(7%) de mujeres venezolanas que actualmente residen en el municipio, informacién
relevante a considerar a la hora de proyectar programas y realizar actividades con la
poblacién, pensando en sistematizacién de documentos y contextualizacion o adaptacion
necesaria. Si bien la mayoria de las mujeres son oriundas del propio municipio, resulta
relevante considerar los demds origenes registrados a la hora de crear lazos culturales y
comerciales dada la cercania de la poblacion que hoy en dia habita el municipio.

Los municipios cercanos a Cota son el segundo lugar de origen mas comin (10%) y se
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evidencian ciertos lazos con Bogota, vecino del municipio y origen

del 9% de las participantes. La grafica evidencia cierta diversidad en cuanto al origen de las
mujeres que respondieron el cuestionario, lo que debe considerarse a la hora de lanzar
campafias y programas cuyo contenido no debe ser exclusivo para las mujeres oriundas del
municipio, pues las habitantes venidas de otros municipios han generado ya una fuerte
vinculacién con Cota y han establecido permanentemente su vida alli, considerando que
cerca de la totalidad de participantes llevan mas de un afio viviendo en este municipio.

Nacionalidad Lugar de origen (Colombia)
e - Cota BN 6 10
Cundinamarca ]10%
V:: D\ Bogotd _19%
Venezuela []7%
Otros municipios §7%
Boyaca 3%
Tolima 2%

Colombiana
93%

-
6-12 meses |3%
Fuente: Elaboracidn propia
Dentro de la poblacion que participante se encuentra un considerable porcentaje de
indigenas, seguidos de una pequefia representacion de afroamericanos, raizales y
palenqueros, lo que evidencia la necesidad de pensar en programas y lenguaje incluyente
para esta poblacién y en acciones encaminadas a la no discriminacién, para alcanzar una
plena inclusion étnica.
Grupo étnico >
No seautoreconoce, = 170,5%
Indigena [ {23,0%
Afrocolombiano []5,4%

Raizal|0,5%
Palenquero|0,2%
Fuente: Elaboracion propia
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La gran mayoria de la poblacion participante no presenta ninguna condicion de discapacidad
y solo el 6% de las mujeres que respondieron el cuestionario sufren algln tipo de
- discapacidad, fisica en su mayorfa, seguida de discapacidad visual y auditiva
respectivamente. Si bien la proporcién de personas con discapacidad es baja, es un dato
relevante para garantizar la accesibilidad de las mismas tanto a los espacios fisicos como a
todos los contenidos institucionales que produzca el municipio.

Discapacidad

Tipo de discapacidad (del 6.1%)
Fisica 64%
Visual 116%
Auditiva [ 1]8%
- Fisica, Psicosocial E4%
Intelectual l4_%
mattiple 4%
Fuente: Elaboracion propia

Acceso al sistema basico de salud

Dadas las caracteristicas socioecondmicas de la poblacién participante, que cumple con las
condiciones para ser considerada vulnerable, no sorprende que la mayoria de las
participantes tengan acceso al sistema basico de salud via Sisbén o que incluso que el 7%
de ellas no cuente con ningtin tipo de acceso a servicios basicos de salud. Esta situacion
resulta alarmante para el caso especifico de las mujeres venezolanas, que bien sea por falta
de documentos o de conocimiento de los programas, registra un 28% de ausencia total de
acceso al sistema de salud.

Régimen de salud 3 Régimen de salud segiin
: nacionalidad '
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Colombiana Venezolana

B o Subsidiado/Sisbén - 153% .44%
Contributivo D42% W o

Ninguno 0 5% [lssw

Fuente: Elaboracion propia
Violencia intrafamiliar

Cerca del 70% de las mujeres participantes afirmaron no haber sufrido ninguna clase de
respuesta violenta por parte de su pareja, sin embargo, un 30% afirma haber sido vulnerada
por alguna accién violenta por parte de su pareja en situaciones especificas, lo que deja una
relativa baja tasa de violencia por parte de las parejas, pero una considerable necesidad de
reforzar los programas de educacion en estos temas para aumentar la conciencia y eliminar.
ese porcentaje existente

Violencia por parte de la pareja Respuesta Miiltiple)

Ninguna 3 %

Mi pareja me ha insultado humillado o incluso maltratado haciéndome @119,

sentir culpable por cometer algtin error ya sea en piiblico o en privado. .

En un ataque de rabia mi pareja ha destruido algunas de mis @ s

pertenencias : : i

Cuando mi pareja pierde el control golpea las paredes o los muebles @ 7% b
Mi pareja me exige que le cuente detalladamente en qué gasto mi @ 7 \
propio dinero 4

Mi pareja es quien trabaja y decide cuando darme dinero. © 6%

Si mi pareja quiere tener relaciones sexuales yo accedo incluso sino @ 5%

quiero. 3

Cuando no accedo a lo que mi pareja quiere me amenaza. @ 5%

=~ Fuente: Elaboracion propia
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La gran mayoria de mujeres dicen sentirse seguras con las personas con las que viven. Sin
embargo, el 4% manifiesta sentirse en riesgo frente a personas con las que habita y haber .
sido golpeada alguna vez, por lo que sienten temor, especialmente hacia sus hermanos,
hijos, nietos y parejas. El 82% de quienes no se sienten seguras, vive con sus hijos,
curiosamente no se encuentran concentraciones especiales respecto a un rango especifico
de edad en esta respuesta. Lo anterior evidencia la necesidad de aumentar el conocimiento
sobre canales de denuncia y acciones encaminadas a impedir Ia vulneracién de los derechos
de las mu;eres :

éSe siente segura con las  éHa sido golpeada por alguna  éSiente temor por

personas con quienes ‘ persona con la qué vive? alguna persona con la
vive? Byl No- i qué vive?
' S6% ; b . 97%
~ No
Fuente: Elaboracion propia >
Personas con las que viven quienes éPor quienes sienten temor?
no se sienten seguras (4%) Hermanos 26%

Hijos 2% Hijos. Nietos (SIS 20%
Mama 24%

 Pareja © 2%
Papa O 12%

Primos ® 6% ' Inquilinas -9 %

Hijos 110%

Hermanos ® 6% Padrastro -7°o
Nietos ® 6% P |
. Esposo i5%
Yerno/Nuera ® 6%

2 5 Hijos, Ye'no

3% =
Sobrinos, ch*os“ 3

Fuente: Elaboracién propia

La violencia intrafamiliar representa un punto de alerta dentro del municipio de Cota, pues
si bien los reportes de casos oficiales no son tan altos, si es una problematica instalada y
reproducida en diferentes espacios dentro del municipio, que ademads esta asociada a otras
probleméticas como consumo de sustancias psicoactivas, depresion, suicidios y
reproduccion de violencias en otros espacios como los colegios. Sin embargo, cabe resaltar
que a pesar'de lo preocUpante de esta problemética, se evidencia una conciencia de
denuncia dentro de las mu1eres y de reconocimiento de lo lnaceptabie de este tipo de
violencia.
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Casos de violencia intrafamiliar

* Nombre del Indicador 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

i\fl\‘l::g;l g(iancrasos de Violencia a5 w0 B @ - 18 ' 'm6 G4 =8 i

Fuente: Instituto Nacional de Medicina Legal
Violencia en otros contextos

Si bien cerca del 90% de las mujeres no ha sufrido ninguna clase de violencia, en ningtn
contexto, a la violencia sufrida por las personas con las que habitan, se le suma la violencia
externa y resulta preocupante que exista un 13% que ha sufrido de violencia “psicoldgica,
un 9% violencia fisica y un 7% violencia intrafamiliar, ademéas de rangos entre 4% y1%
que han sufrido de algin tipo de violencia fuera de sus casas y en presencia de algtin
profesional. Esto evidencia que, si bien existen grandes avances en términos de proteccion
de los derechos de las mujeres y prevencion de violacién de los mismo en el municipio de

Cota, queda adn cierta resistencia que es necesario considerar y abordar para eliminar este
tipo de violencias.

Violencias sufridas Respuesta Multlp_le)

Violencia Psicolégica

Violencia Fisica y

Violencia Intrafamiliar - domestica

Violencia por internet o redes sociales

Violencia en el trabajo

Violencia Econémica

Violencia Sexual

Violencia de Género

Violencia Patrimonial

Violencia por alguna institucion

Violencia en contextos de salud o por profes:onal
Violencia Mediatica o por medios de comunicacién
Violencia Escolar

Violencia Politica

Violencia Simbdlica

Fuente: Elaboracién propia

=
o
;/
O
@
©® 3%
@
Q
o
(s}

" E punto anterior se relaciona directamente con el desconOC|m|ento de los canales para
denunciar cualquier tipo de violencia contra la mujer pues cerca del 40% de las mujeres no

sabe donde denunciar y una mayor proporcién no conoce cémo acceder al restablecimiento S~
de sus derechos, por lo que se hacen necesarias campafias de divulgacién de las rutas de
denuncia, restablecimiento y pedagogia sobre las mismas.

@  politikasproyektos.com.co [ info@apolitikasproyektos.com.co D 312 511 23 48



ﬂ qu;’_t:ika_s & Proyektos

éConoce las lineas de atencion para denunciar
- violencia de género?

Si
62%

éConoce como acceder al sistema judicial para el restablecimiento
de derechos?

49%
Si .\

'51%
No

Fuente: Elaboracién propia

A pesar de no conocer por completo los canales de denuncia y rutas de restablecimiento de
derechos, la. gran mayoria de mujeres participantes en el estudio afirman que denunciarian
cualquier violacidn a sus derechos, por lo que es fértil el terreno a campaiias y pedagogia
sobre dichos canales y rutas.

£Qué haria en caso de sufrir algin tipo de violencia? Respuesta Miiltiple)

Denunciar @7% :
Defenderse del agresor ©10%
Buscar ayuda espiritual o profesional ® 9%
Contarle a un familiarovecino ® 7%
No decir nada - 1%

Fuente: Elaboracion propia

Dentro ‘de las entidades conocidas para denunciar la vulneracién de sus derechos se
encuentran la comisan'a de familia y la casa de la mujer, entidades propicias para adelantar
programas y campafias de pedagogia y para dar a conocer las demas rutas y entidades
donde se pueden denunciar violaciones a los derechos e iniciar rutas de restauracién de los
mismos.

Entidades que conoce para denunciar Respuesta Miiltiple)
Comisaria de Familia 55,4%
Casa de la Mujer 7.4%

Comando de Policia. ®5,4%
Comando de Policia Centro de Salud ©4,3%
Ninguna ' ©3,8%
Casa Refugio de acogida para mujeres . ©1,6%
Centro de salud - 0,2%
Alcaldia : . -0,2%

Fuente: Elaboracion propia
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En complemento a las respuestas de las propias mujeres residentes en Cota, el observatorio
Casa Social de la Mujer - Asodamas, donde se entrevistaron 368 mujeres de 15 afios en
adelante, las cuales, respondieron a 46 preguntas, a continuacién, se mencionan los
resultados de cinco formas de violencia hacia la mujer, la violencia fisica, sexual, psicoldgica,
economica e institucional, con los siguientes resultados.!

e Respecto a la violencia fisica, un 64% respondieron negativamente, frente al 36% que
manifestaron ser victimas de violencia doméstica, esterilizacién forzada, violencia obstétrica,
mutilacion genital o trata de personas. Las formas en las que sefialaron haber sido
violentadas incluyen: ser arrastradas, golpeadas, asfixiadas o quemadas, también golpes
con objetos contundentes, dafios con algtin tipo de arma, haber sufrido en la etapa gestante
trato inhumano o haber sido medicadas erroneamente en un centro de salud, hospital o
clinica. La revision general de los resultados muestra que los primeros victimarios de las
mujeres corresponden a un familiar con 29%, conocido con 27%, desconocidos con 24%;
exparejas con 11% y pareja con 8%.

e En relacién con la Violencia sexual aproximadamente el 56% mencionaron no aplicar a
la pregunta, frente al 44% que respondié que si ha sido victima por acceso carnal violento, -
esclavitud sexual, prostitucién forzada, acoso sexual o trata de personas. En este caso se
identificé mayor agresion por parte de familiares con un 26%, personas conocidas con 22%,
desconocidos con el 20%, ex- parejas en un 20% y parejas con 11%. :

e Asi mismo, la violencia psicoldgica se encuesto desde cuatro (4) perspectivas: el acoso
u hostigamiento, la violencia mediatica, la violencia simbdlica y las amenazas, en donde,
aproximadamente el 66% indicé que no y el 34% respondié que si ha sido violentada en
alguna de las siguientes formas: le han intimidado, perseguido, chantajeado con mensajes
obscenos, se ha sentido vigilada o acosada sexual o laboralmente; ha sentido que su
integridad fisica, empleo, promocién o reconocimiento en el lugar de trabajo o fuera de él,
se encuentra en peligro por gestos, palabras, actos, escritos o mensajes electrénicos; ha
sido objeto de exposicion de su imagen a través de cualquier medio de difusion, que, de
- manera directa o indirecta, ha hecho que se sienta explotada, discriminada, deshonrada,
humillada o que atenta contra su dignidad con fines econémicos, sociales o de dominacion.

e La violencia econdomica se indago desde dos (2) casos: la violencia laboral y
patrimonial, en donde, aproximadamente el 62% indic6 que no y el 38% manifestd que s,
respecto a si las mujeres encuestadas habian sufrido de discriminacién y obstaculizacién en

! Observatorio Casa Social de la Mujer - Asodamas. Particularidades o diferencias relevantes sobre
las multiples formas de violencia contra la mujer en el municipio de Cota En linea:
https://observatorio.asodamasdecolombia.org/casabianca-tolimalparticularidades-o-diferencias-
relevantes-sobre-las-multiples-formas-de-violencia-contra-la-mujer-en-el-municipio-de-cota

& politikasproyektos.com.co (& info@politikasproyektos.com.co :] 312 511 23 48



"g th’tik_gs & Proyektos

razon de su edad o estado civil para acceder a empleos, ascensos

o estabilidad laboral; si contaban con apoyo econdmico para la manutencién de sus hijos
por parte de los padres; si sus exparejas, parejas, conocidos y familiares, controlaban o les
quitaban sus ingresos, si les habian robado o dafiado los bienes de su propiedad o se habian
apropiado de sus negocios. Dicha violencia se dio por parte de un familiar en 37%, conocido
en 30%, su ex-pareja en un 20% y por la pareja en 12%.

e La violencia institucional, mostré que aproximadamente el 71% de las mujeres
. encuestadas no ha sido discriminadas, vulneradas o violentadas por leyes, programas,
politicas publicas o funcionarios del Estado, con respecto al 23% que manifestd que si.

Por lo anterior, se observa mayor porcentaje en respuesta afirmativa respecto a la violencia
sexual y econdémica, seguida de las violencias fisica, psicoldgica e institucional, esto con
base en las respuestas dadas por las mujeres del municipio. :

Derecho a la plena salud

Si bien sélo el 7% de las mujeres participantes afirmaron no tener ningln tipo de régimen
de salud, ni subsidiado ni contributivo, esta brecha se amplia a la hora de hablar de los
programas  de planificacién familiar, pues bien sea por falta de tiempo (47%), desinterés
(21%) o simple desconocimiento (9%), el 61% no ha utilizado ninglin servicios de salud
sexual y reproductiva en Cota, el 46% no utiliza ningtin método de planificacién familiar y
el 26% dice no tener acceso a estos programas. Este punto evidencia una accién necesaria
y urgente en el tema especifico, pues muestra una gran ausencia de planificacion familiar
en un contexto de alta vulnerabilidad socioecondmica, lo que lleva a repetir las ldgicas de
vulnerabilidad de una generacion a otra.

ZUtiliza algiin método de éDentro de su municipio tiene

planificacion familiar? acceso a los servicios de

PR planificacion familiar, salud sexual
y reproductiva?

No
8%
éHa utilizado los servicios de salud Razones para no utilizar los
sexual y reproductiva en su servicios de salud sexual y
“municipio? reproductiva
- & po itikasproyektos.com.co £ info@politikasproyektos.com.co 31251123 48
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Disponibilidad de tiempo N 4 7%
Desinterdés | ]21%

Desconocimiento [19%

Baja cobertura B8]7%
Soy de la tercera edad lj5%
Dificultad para el acompafiamiento 5%
Dificultad para el desplazamiento []5%

Estoy operada |1%

Fuente: Elaboracion propia

Si bien las mujeres se vieron altamente afectadas por la pandemia del Covid 19, no
consideran que necesitan de algln tipo de ayuda para tomar sus propias decisiones,
lo que indica un alto grado de independencia y autonomia.

¢Se vio afectada emocionalmente por la pandemia?

No
28%

¢Considera que necesita ayuda profesional para orientar su Vida y sus —

decisiones?

Fuente: Elaboracion propia

En términos generales, se observan hébitos alimenticios considerados dentro de los
estandares normales, pero con algunas falencias en la alimentacion, especialmente en el
consumo de grasas y frutas y una ausencia de ejercicio regular, por lo cual puede pensarse
en acciones especificas que aumenten la conciencia sobre los efectos positivos de los buenos
habitos alimenticios y especialmente del ejercicio regular y sobre todo que evite o al menos
disminuya el 37% de sobrepeso y el 17% de baja de peso informados por la poblacién
participante. | , ,
Realiza ejercicio, camina o trota al menos dos horas a la semana

Practica algin deporte de manera regular y con entrenamiento adecuado

& poiitikasproyektos.comco [~ info apolitikasproyektos.com.co D 312 511 23 48



S

. ?a Politikas & Proyektos

Destina tiempo de su semana para realizar actividades con su familia

\
< G S l“/.

‘Toma algiin espacio de su rutina diaria para relajarse

Consume alimentos que tengan baja cantidad de grasas, aziicares, sales

y/o harinas .
Incluye diariamente en su comida frutas y verduras

Consndera que duerme bien, el tiempo que necesita y se despierta

| sintiendo que si descanso

Asiste a programas educativos sobre el cuidado de la salud personal en

el lugar donde vive
¢Ha presentado alguna de las siguientes variaciones relacionadas con su

peso corporal? I' .

~ Fuente: EIaboracnon propia

@peso

Las principales problematlcas detectadas en términos de salud, sexualidad y nutricion estén
- relacionadas con falta de lnformacxon y conciencia de prevencion y cuidado, sumado a un
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factor estructural como es la ausencia de un hospital dentro del

municipio y de personal profesional disponible en algunas dlsqphnas de la salud. Lo antenor
lleva a un circulo vicioso donde no se tienen habitos de vida saludables ni esquemas fuertes
de prevencion, lo que lleva a brotes y sintomas que al no ser detectados de forma temprana
y tratados, por desconocimiento y desconfianza de la ciudadania y por ausencia de personal
capacitado en los mismos, derivan en complicaciones graves que no pueden ser atendidas
dentro del municipio y que empeoran por las circunstancias de espera y traslados, dejando
a los nna desprotegidos tanto por malos habitos de sus familias como por una
institucionalidad ain no consolidada en términos de atencién primaria y especializada en
salud.

Si bien el mumcnplo cuenta con un puesto de salud, la necesidad de contar con un hospital
es profunda dado a casos como que la poblacién corra riesgo de muerte en los
desplazamientos de emergencia y que no se cuente con el personal ni insumos
especializados requeridos en términos de prevencion y tratamiento de complicaciones de
salud antes de que se desaten las emergencias.

Como alternativas se plantean acciones que refuercen los esquemas de vacunacién, como
jornadas de vacunacion casa a casa, contar en los colegios con una enfermera para atencién
basica o capacitar a entes territoriales que puedan prestar atencién basica (bomberos,
defensa civil, brigadistas), esto para reforzar los procesos de prevencidn y atencién
temprana. Sumado a lo anterior, campaias de prevencion e informacion detallada de
realidades, por ejemplo cémo utilizar un conddn, campafias de difusion y de afiliacién a
SGSS y especialmente difusion y campafias de informacion sobre la oferta institucional que
existe en el municipio.

Una recomendacion de politica pUblica para atacar directamente la desinformacién desde la
propia institucionalidad es realizar 1 jornada institucional anual, hacia el mes de febrero o
marzo, con todos los funcionarios publicos y jornadas de difusién mas frecuentes hacia la
poblacion, articuladas entre diferentes sectores, respecto a la oferta institucional de
prevencion y cuidado, transformando asi a los funcionarios en replicadores de informacion.

La articulacién intersectorial, a su vez, debe enfocarse en trabajar en alianzas para alcanzar
espacios de acceso a la poblacion, tanto entre los diferentes sectores publicos, como con
actores externos, las JAL por ejemplo. Lo anterior ayudara a fortalecer redes de apoyo en
terreno y redes sociales con actores que son tomadores de decisiones en territorio.

Derecho a una educacion con igualdad de oportunidades

La generalidad de las mujeres ve en la educacién un medio para mejorar su calidad de vida
a través de mejoras salariales asociadas al nivel de educacién y considera que el derecho a
la educacién es completamente igual tanto para hombres como para mujeres, ademas
perciben una igualdad de posibilidades de educacién ofertadas por el municipio tanto para
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hombres como para mujeres, lo cual deja atras el machismo y fa .

visidn de la mujer como Unica encargada de las labores domésticas que tradicionalmente

cargado nuestro pais, sin que esta haya logrado ser erradicado por completo en el municipio,
pues alin un 13% de las mujeres considera que la educacion es un privilegio de los hombres.

éCree usted que Ia educacion es éCree usted que la educacion es
fundamental para una vida digna? excluswa para hombres‘?
| 5

(=4

2 .

D N
‘ o B
\o' —{ ,,J
5 Si No

c.EI mumcnplo provee las mismas posibilidades de educacmn para
hombres Y mu;eres?

93%

Fuente: Elaboracion propia

Sin embargo, alin considerando a la educacién como un escalén para mejorar la calidad de
vida y pese a tener un bajo nivel de escolaridad, apenas el 89% de las mujeres se encuentra
; estudiando actualmente, siendo la falta de recursos econémicos el principal obstéculo para
continuar con su formacion académica, lo que se conecta a su vez con enfrentar largas
jornadas laborales que no les dejan margen para estudiar y con el ‘hecho de estar
encargadas del cuidado de otros. Situacién que contrasta con el deseo de formacion de las
mujeres, pues el 64% manifiesta si querer iniciar estudios.

éSe encuentra estudiando actualmente?
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Falta de recursos econémicos [ 57,0%
Ninguna T;_Z:O,s%
Largas jornadas laborales’ (47,1%
Estd encargado del cuidado de otros : @0,4% ‘
Desconocimiento de la oferta institucional ©7,4%
Falta de apoyo familiar ©5,4%
Falta de vias de-acceso ; ©4,7%
Presenta glgun tipo de enfermedad o discapacidad ©2,5%
Edad ©1,4%
Conflicto armado °0,7%
Documentos soy venezolana - 0,2%
Si no esta estudiando, éle gustaria iniciar sus estudios? - ;
N
=
TR
[0
I | m ‘
e

Si No
Fuente: Elaboracion propia

Percepcion de las condiciones laborales de las mujeres en Cota

Segln la opinion de las mujeres que respondieron el cuestionario, la situacion laboral dentro
del municipio de Cota no es la mejor, pues califican la situacién de empleo como regular,
con una alta afectacion de desempleo para las mujeres, que a parte de enfrentar tasas de
desempleo mas altas que los hombres, en su mayoria se encuentran laborando en trabajos
informales. Situacion directamente relacionada con los bajos niveles de educacién
académica y con la imperiosa necesidad de generar ingresos por ser cabeza de hogar,

condiciones que pueden empujar a las mujeres a este tipo de trabajo con largas jornadas
laborales y acuerdos informales.

¢La situacion de empleo en su municipio es?
16% 3% B Excelente
24% ¥ Buena

a Regulag’
B Mala
57%
El desempleo predomina mas en: Las mujeres cuentan en

su mayoria con trabajos:
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Hombres
22%

, Los dos
8%

Fuente: Elaboracion propié

Esta percepcién negativa sobre la situacién laboral y. opciones de remuneracion que tienen
las mujeres dentro del municipio de Cota esta estrechamente relacionada con el alto grado
de desconbcimiento que las’ mismas presentan frente a programas productivos, de
reactivacion econémica y de adquisicién de vivienda, lo que deja abierta una imperiosa
necesidad de reforzar la difusién de }inform‘acién sobre dichos programas y especialmente
de reevaluar su alcance; pues evidentemente se estd quedando por fuera un segmento
importante de la poblacion.

£Conoce usted si en su municipio éParticipa en alguno de ellos? -

existen programas de desarrollo 9%
. .50%
2 - 50%
productivo? 32 : 91%

‘¢Ha evidenciado las estrategias de éConoce programas o estrategias

su municipio, frente a la frente al desarrollo productivo que
reactivacion econémica a causadel  se implementen en su municipio
» COVID 19?  43% :

43%

57%
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y que esfén orientados a mujeres? éConoce programas destinados a la

¢Participa de ellos? adquisicion de vivienda para la
22k No [ 94%
mujer? S_f |6%
87%

Fuente: Elaboracion propia

En complemento a las respuestas de las propias mujeres residentes en Cota, en el
observatorio Casa Social de la Mujer - Asodamas en colaboracién con la alcaldia del
municipio de Cota, se entrevistaron 92 mujeres por cada uno de los cuatro sectores de la
economia municipal para un total de 368 mujeres encuestadas, los sectores se clasificaron
en: publico, privado, solidario e informal, encontrandose lo siguiente:?

e Con relacion al sector de la economia publica, al preguntar por la actividad econémica
de la empresa donde labora, un 53% respondid que trabaja en dependencias de la alcaldia,
el 22% no responde, el 9% en secretarias municipales, el 9% en el concejo municipal, el
4% laboran en otros entes gubernamentales y el 3% en personeria municipal. El 62% tienen
un tiempo de vinculacion menor a dos afos, mientras que el 38% de las mujeres lleva
trabajando mas de tres afios; por su parte, el 83% recibe 2 SMMLV o un salario inferior y el
17% gana de 3 SMMLYV en adelante, trabajando en un tiempo de 8 horas por dia entre 5y
6 dias a la semana. En el 50% de los casos declaran tener poder en la toma de decisiones
la mayoria de las veces.

e El| sector privado, muestra que 66% de las mujeres trabajan en una micro o pequefia
empresa (menos de 50 trabajadores), el 32% en mediana o gran empresa (més de 50
trabajadores) y el 1% no respondid. El 74% llevan 2 afios o menos laborando para las
empresas y el 26% labora hace mas de tres afios; el 82% gana 2 SMMLV o un valor inferior
y el 19 % gana de 3 SMMLV en adelante, trabajando en un tiempo de 8 horas por dia entre
5y 6 dias a la semana. En el 56% de los casos declaran no tener poder en la toma de
decisiones.

e Segun los resultados del sector de la economia solidaria, el 30% respondid que son = —
cooperativas, el 23% pertenecen a voluntariados, el 17% son fondos de empleado, el 12%
son-asociaciones, el 11% son fundacmnes el 4% en asociaciones mutuales y el 2% estan
en corporacmnes El tiempo laborado menor a 2 afios es del 58%, mlentras que el 43%

2 Observatorio Casa Social de la Mujer - Asodamas. Particularidades o diferencias relevantes
sobre la ocupacién laboral de la mujer en Cota En linea;
https://observatorio.asodamasdecolombia.org/casabianca-tolima/particularidades-o-diferencias-
relevantes-sobre-las-multiples-formas-de-violencia-contra-la-mujer-en-el- -municipio-de-cotal
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lleva traba]ando més de 3 afos; en este txpo de economia el

ingreso promedio menor a 3 SMMLV fue del 94%, el 5% gana 3 SMMLV 0 més y un 1% no
respondid; trabajando 8 horas por 5 o 6 dias a la semana. En el 55% de los casos declaran
- o tener poder en la toma de decisiones.

e Los resultados del sector de la economia informal sefialan que el 58% tienen un negocio

estacionario, mientras que el 39% es ambulante y el 3% no respondi6. El 37% de los

negocios tienen una antigiiedad menor a 5 afios, mientras que el 27% esta entre 5 a 10
afios, el 25% tiene més de 10 afios y el 11% no respondi a la pregunta. Por otra parte, el
- 34% respondid que el negocio se encuentra en casa o local propio, el 34% en un sitio
plblico especifico y el 33% indicé tener el negocio en casa o local alquilado. Los ingr"esos
promedio son de menos de 2 SMLV en un 85% y un 15% de 3 SMMLV en adelante.

Participacion ciudadana

En términos de participacion ciudadana ,'se evidencia un enorme Yy preocupante
_desconocimiento de mecanismos institucionales de participacion y de ciudadania activa, lo
cual implica un ‘fuerte llamado a las instancias locales de participacion para ampliar la
difusién de los canales y espacios existentes y especialmente a acciones de concientizacion
de la relevancia de esta participacion. Las elecciones tanto locales como nacionales parecen
ser el Gnico espacio donde las mujeres acuden en masa, quedandose por fuera de los
espacios decisorios del municipio y perdiendo oportunidades transformadoras via canales
institucionales. ' :

<Conoce o a oido hablar de los
- mecanismos de participacion ciudadana?

éSe siente satisfecha con la forma en que .
la democrama funciona para las mu;eres
en Colombia?

éPertenece a algiin grupo, organizacion ' 3%
o instancia social-politica en el lugar
donde reside?

S7%
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éConsidera que es facil organizarse con 38%
otros miembros de la comunidad donde

@

vive y que se incluyan a las mujeres con 2%
igualdad de condiciones?
. ¢&Usted voto en las Gltimas elecciones 26%
presidenciales del 2018?
74%
éUsted voto en las dltimas elecciones 9%
regionales del aio 2019 ?
71%
¢Cree importante el trabajo de las lideres 13%
sociales mujeres para la democracia
colombiana? q
87%
éCree importante la participacion de las 15%

mujeres en los grupos, organizaciones o
instancias decisorias en el lugar donde
vive?

85%

Fuente: Elaboracién propia
El desconocimiento general y la baja participacion de las mujeres en instancias relevantes
de la vida politico-social no varia mucho en temas de resolucién de conflicto, pues en un
81% las mujeres no conocen procesos de participacidn de mujeres en resolucién de
conflictos ni organizaciones ||deradas por mujeres que propendan una convivencia arménica
(76%)

cIdent|f' ica si hay participacion de las mujeres en los procesos de
resolucién de conflictos en el municipio?

g 3 : 4 5 oo
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¢Hay organizaciones lideradas por mujeres que trabajen por la
resolucion de conflictos y la convivencia arménica?

: / \\
/£ N
\

/

 Fuente: Elaboracién propia

Los espacios méas locales son los que las mujeres identifican principalmente como espacios
relevantes para la participacién de las mismas mujeres, siendo la junta de accion comunal
la instancia mas mencionada, seguida de la alcaldia y las organizaciones comunitarias.

'De las siguientes organizaciones. ¢En cuales considera fundamental la
participacion de las mujeres? Respuesta Miiltipie)

Junta de Accién Comunal en su barrioo vereda - { 609
Alcaldia Municipal : $
Organizaciones comunitarias :
Concejo Municipal
Presidencia de la Republica
Camarade Representantes
Asambleas Departamentales i
Ninguna : , 5

O
o o

RN R R RS

Lo anterior coincide con la percepcién que las mujeres tienen de si mismas, pues ante la

solicitud de relacionar palabras que describan a la mujer de Cota, resaltan conceptos
relacionados con el cuidado y el hogar, mas no con el empoderamiento politico ni la
participacion ciudadana activa sobresaliendo palabras como cuidadora, - productora,
protectora.

Palabras relacionadas con los roles que cumplen las mujeres en Cota
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Respuesta Mltiple)

L aderesaAsesora
iilliean Educadora

Admmlstradora Proveedora

\utorldadcu IdadOl’a

Organizadora Productora
' Abnegada

Revolucionaria RAR AR e
' Fuente: Elaboracion propia

Este mismo ejercicio traducido en palabras de las propias mujeres resalta el esfuerzo y
entrega que ellas conservan a lo largo de su vida sobresaliendo palabras como trabajadoras,
luchadoras, emprendedoras, berracas.

En su opinion Las mujeres de mi municipio son: Respuesta Muiltiple)

amprandedora

inteligentes ~ iay 1o
< Colaboradoras : i S8

L,,,,\A(Trabajadoras

Cuidadora ret ; e N

Pi'oduct:‘.-'as
AmorosasPoVeedora: rar

Fuente: Elaboracién propia

Los puntos anteriores confirman la percepcién del alcance de la influencia que las mujeres
pueden alcanzar en el municipio, pues las propias mujeres indican que la figura femenina
aporta mucho mas al desarrollo social que al econdmico y se deja en ultlmo lugar el
desarrollo politico.
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ZEn qué item considera que las mujeres aportan

mas al desarrolio del territorio? Respuesta Miiltiple)
Desarrollo Social. y _ 56%
Desarrolloeconémicoll = T HA7%
Desarrollo ambiental [N 20%
Desarrollo Politico J10%
: Ninguno [l 7%
Fuente: Elaboracién propia

Cabe resaltar que a pesar de la baja participacién de las mujeres en instancias politicas y
de organizacién colectiva, si existe una gran conciencia de la igualdad que debe darse entre

hombres y mujeres y de las condiciones de equidad que el municipio ofrece evidenciando
bajas tasas de discriminacion por género o raza.

éConsidera impo_rtante la participaciéh de la mujer en la construccion de
la’identidad cultural del municipio?

Si B 86%
No §14%
éAsiste a programas educativos sobre el cmdado y mejoramlento del
medlo ambiente en el lugar donde wve?

No I 86%
Si§14%

- ¢En su hogar qmenes se encargan de las labores domésticas?

_ Los dos -54%
Mujeres :45%
Hombres|1% ;
~ EEsta usted de acuerdo con el siguiente enunciado? “El deber de un
hombre es ganar dinero, el deber de la mujer es cuidar del hogary la
2 . familia”
No [l 93%
sij7%
éHa evndencnado dlscnmmac:on educativa, por razones de raza, género o
No [l 77%
religion? > H23%
éHa evidenciado discriminacién social, por razones de raza, genero o
No Bl 76%
religion? sil§24%
¢Ha vivido alguna situacion de discriminacion laboral, por razones de

L\
o
”
V)
X
7
o
o
3
“
(@
)-
(“
3
4
L7
[
wn
e
¢
&

Q Q Politikas & Proyektos-
@

o
Y]



~
&é‘:’.ﬁ
No I 83%

rd - -7 ’ i 0
raza, género o religion? sifl17%
¢Ha vivido alguna situacion de acoso o intimidacion dentro del municipio
durante el Gltimo afo?

No B 92%

Si 8%

¢Ha vivido alguna situacion acoso en contextos virtuales como
plataformas web o redes sociales?

No BN 93%
Sil7%
Fuente: Elaboracién propia

Por otro lado, desde a una mirada institucional, desde mesas de trabajo realizadas con los |
diferentes sectores, se detecta que la principal problemética en términos de participacion es
la-cultura ciudadana, pues no existe en Cota una cultura de participacién consolidada y no
hay incentivos para realizar veedurias, sumado a una tradicional cultura asistencialista.
Dentro del municipio no existe gran diversificacién de posturas politicas, lo que desmotiva
aln mas la participacion ciudadana fuera de los procesos de elecciones.

Por lo tanto, para garantizar una democracia efectiva y.una gobernanza profunda que rompa
posturas politizadas y apunte a un bienestar comin del municipio, se requiere de una fuerte
formacion en participacién y un empoderamiento ciudadano con programas de
sensibilizacion, formacién y acompafiamiento, con légicas que busquen fortalecer desde
edades tempranas la construccion de proyectos de vida sélidos, que generen impacto
positivo a largo plazo y de manera extendida a toda la poblacién y que aborden la
participacién ciudadana como un asunto de proteccién y exigencia de derechos y no como
un tema limitado a procesos electorales.

Otro punto a fortalecer en términos de participacion ciudadana es el empoderamiento de
las mujeres en el municipio, pues son las mujeres las primeras formadoras de ciudadanos y
son ellas quienes transmiten, en buena medida, habilidades como comunicacion asertiva y
resolucion pacifica de conflictos.

Paz

Cota, al no ser un territorio clasificado como zona roja y al no estar bajo la influencia directa
de grupos armados, presenta bajas tasas de victimas del conflicto armado y la poblacion
participante presenta poca relacion o conocimiento de personas en esa condicion, ademas
de un alto grado de desconocimiento de los programas dmgldos a victimas.
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éSe reconoce como victima del conflicto armado?
. No Il 20% ‘
sij10% |
: : No I ©2%
¢Se encuentra inscrito en el RUV? LS [8%
¢Conoce usted, si en su municipio hay mujeres
No Il 75%
victimas del conflicto armado? - sill2s%
si Il 83%
¢Conoce usted programas dirigidos-a mujeres No §27%

vnctlmas del conflicto armado?
Fuente: Elaboracion propia
. TN

A pesar de no registrar altos grados de discriminacion por razones de género, las mujeres
manifiestan que la seguridad del municipio para ellas es regular en su mayoria, aungue con
un 35% que la califican como buena y que se sienten seguras cuando en el municipio se
cuenta con la presencia de la policia, aunque dicha seguridad este acompafiada por medidas
privadas para protegerse. Se resalta un preocupante 19% de mujeres que no se sienten
seguras en presencia de ninguna autoridad institucional y un alarmante 2% que prefiere-a
los grupos al margen de la ley para protegerse, lo que evidencia cierta deslegmmldad Y
desconfianza hacia las autoridades institucionales.

éComo califica la seéuridad de éLa presencia de alguna de las

las mujeres en su municipio? .= siguientes entidades lo hacen sentir
Excelente ls% seguro (a) en su municipio? Respuesta
: . Muiltiple) 2
Buena -35%. . ' Policia '54%
o Icno : Seguridad Privada [N
Regl‘”ar :50 % Ejército Na cncnal-21%

Malafjo% s M

Defensa Civil J
Cruz Roja -11%
Naciones Unidas }2%
Organgc:ores Internacionales }2%
Grupos al margen de lz’ley | 12%

Fuente: Elaboracién propia
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El punto anterior podria explicarse por el hecho de que el 17% de las mujeres han sido
"victimas de robo, agresion o fraude dentro del municipio y que si su caso no se ha resuelto

haya generado esa desconfianza o deslegitimidad hacia las autoridades institucionales,
_siendo especialmente las mujeres quienes se perciben a si mismas como mas vulnerables o
propensas a ser victimas de estos actos delincuenciales.

¢Ha sido victima de un robo, agresion, fraude, chantaje, extorsion,
amenazas o algun otro tipo de acto delincuencial en el Gltimo afio?

¢Quiénes siente que son mas victimas de: robo, agresion, fraude,
chantaje, extorsion, amenaza?

Fuente Elaboracion propia

Informacion y comunicacion con equidad

En conexidn con la situacion socioeconémica de las mujeres participantes, solo el 21%
Cuenta con computador y si bien la mayoria tiene celular y le resulta facil utilizar el internet,
para mas del 70% la conexion a internet en la zona en la que viven es regular o inexistente,
lo que evidencia una gran brecha de acceso a informacién y conectividad. Sumado a elio, el
uso que las mujeres le dan al internet esta enfocado en el entretenimiento y solo el 39% lo
utilizan en contextos de aprendizaje y apenas el.1% lo utiliza para buscar empleo, dejando
fuera grandes oportunidades de educacién virtual y de acceso a otras condiciones laborales
de mejor calidad. Lo anterior a pesar de reconocer que el aprendizaje y la mejora de las
habilidades si es uno de los beneficios que se puede obtener con la conectividad a internet.

Dispositivos electronicos con los ¢Como considera usted la
que cuenta en su hogar Respuesta  conectividad a internet en el drea . R
Multiple) donde vive? i
Celular i 92% Excelente 4%
Televisién |76% Buena —21%
Radio J127% Regular =~ At 36%
Computador ERIN21% Malak
Tableta I69’ ] No hay

Ninguno |1%
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acciones que realiza en su
dispositivo electronico Respuesta

Miuiltiple) -
Redes sociales ' 56%
Chatear, 154%
S— - ———
T o

Correo : 49%

E(iucccxényaprcnd:za}c_v T B 39%

Television videos peliculas u otro contenidco TR
a.;c:ovxs_a! para c*‘rc‘c—*xmxer‘*o

: Tramites con instituciones {(EPS ob'f\ "K ¥
< R \E72 900 ;18%
Ss‘*c'"n'c, ol

- 7
Consulta de noticias y medios deopinién§ i

SC'VIC cs financiercs (pago de servicios g0t
o
tramites bancarios)

Comprar prodictos © servicios .9%

Liamar I7%

Ninguno 1% -

1%

Busqueda de empleo

i "J Poh‘tika_s & Proyektos

Beneficios por el uso de mternet
Respuesta Mdiltiple)

Aprender algo nuevo 159%

Socializar con otras
personas

Mejorar sus habilidades S 259

nguna

* ° Emprender -19%
Obtener ayuda -19%

Expresar su opinion de '
-manera libre

usar internet le resulta:

racil | =5

A veces facil [N 7%
Dificil [N 17%

No lo sé usar [Jl10%

Fuente: Elaboracién propia

Si bien menos del 20% de las mujeres han sido victima de algin tipo de fraude por internet,
siendo los perfiles falsos y las noticias falsas las de mayor ocurrencia, las cifras si presentan
una alerta para las diferentes entidades en pro de prevenir futuras situaciones de fraude y
de generar fuertes pedagogias para evitar estas situaciones, mas aln conociendo el altisimo
uso que las mujeres hacen del internet para su entretenimiento.

¢Ha sido estafado por internet?

éLe han enviado algin virus informatico a su
' computador o celular?

ZHa conocido a alguien con un perfil falso en

internet o en redes?

éAlguna vez le han robado su contraseiia de su-

revs CC .t'f&‘Q"C,Cr’\.OS Co
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correo, sus redes o sus aplicaciones?

éAlguien se ha 'hecho pasar por usted en internet o Si e 18% '
redes?

éHa creido en noticias falsas de internet? sil 119

éLe han chantajeado a través de redes?]

Fuente: Elaboracion propia

Otra alerta que enfrenta el municipio, que si bien no parece ser alin una situacién grave de
vulneracion si puede transformarse en una es la sexualizacién de la mujer-en los medios de
comunicacion, pues el 67% de las mujeres percibe que esta situacion se presenta
actualmente.

Por el uso que se da a los medios de comunicacién, las mujeres son mas
vulnerables a situaciones de discriminacion, sexualizacién, exclusion, _

: chantaje, estafa, acoso u otros - -
No

%
Si

67%
Fuente: Elaboracion propia

Una vez mas impera el desconocimiento de los canales y espacios para denunciar y de
iniciativas dirigidas a mujeres, pues solo el 40% de las mujeres participantes saben dénde
denunciar la violencia dada en escenarios virtuales y solo el 15% conoce programas de
tecnologia y aplicaciones dirigidos a mujeres.

¢Sabe donde denunciar en caso de ser victima de alguin tipo de violencia
en internet o redes'? ,
40% : —

Si
0%

No

éConoce aplicaciones de celular, programas de computador o paginas
web enfocados a las necesidades de la mujer?

N
~
N
re
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No _ . |
¢En Cota han implementado algin programa sobre tecnologias de
- -la informacion, innovacion y medios de comunicacion dirigido a mujeres?

15%
S
%
; No
Fuente: Elaboracion propia

4. Participacién e incidencia de las mujeres en Cota - 2022

Para determinar los cambios en percepcién y complementar los aportes de las mujeres
recopilados durante el afio 2021, a continuacion, se presentan los resultados del ejercicio
de participacion de las mujeres del municipio durante el afio 2022.

4.1, RESULTADOS DE LA PARTICIPACION E INCIDENCIA DE LAS
- MU3ERES. Xk | e -

En el encuentro con las Mujeres del Programa de la Secretaria de Desarrollo Social, se
recogieron insumos en linea con el objetivo -5: Lograr la igualdad entre los géneros y
empoderar a todas las mujeres y las nifias de los Objetivos de Desarrollo Sostenibie 2030,

~ y de los derechos de las Mujeres (Derecho a la paz, derecho a una Cultura Libre de Sexismo,
derecho a la independencia y a la autonomia econémica, derecho al trabajo en igualdad de
condiciones, - derecho a la propiedad y acceso a activos econdmicos, derecho a la
participacion en igualdad de condiciones, derecho a una vida plena y emocionalmente
satisfactoria, derecho a la salud plena, ‘derecho a la educacidn con igualdad- de
oportunidades, derecho a una vida libre de violencias).

Por lo anterior se plantearon tres preguntas: . - \
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A ¢{Como se empoderan B ¢Cual es la principal C ¢Qué le aportan las
las Mujeres? problematica que hace | mujeres al desarrollo del
gue no se garantice los municipio?
derechos de las mujeres :
de Cota?

Para la recoleccion de informacion, las mujeres asistentes se dividieron en ocho (8) grupos,
en las cuales a través del desarrollo de microespacios de didlogo enmarcados en las
preguntas orientadoras previamente establecidas con anterioridad, logrando una
interaccion, permite contextualizar, discutir y consolidar los aportes realizados por las
mujeres.

A. &Como se empoderan las Mujeres?

Grupo 1 Participando, respetandose garantizando sus derechos; con
educacion, tomando propias decisiones, capacitandose, -
educacion, experiencias a lo largo de la vida, con amor y
confianza, capacitandose, con trabajo.

Grupo 2 con sentido en el amor propio, capacitdndose con estudio y
oportunidades, educacion, logrando la independencia, con
emprendimientos, con educacion, con emprendimiento,
participando y trabajo.

- Grupo 3 confiando en si misma, capacitandose, amor, participando en
programas, confianza de la sociedad, estudio, estudio,
confianza, seguridad en si mismas, buen trabajo y estudlo
capacitandose, union, igualdad.

Grupo 4 trabajando y estudiando, capacitacion, buena autoestima; con
independencia, liderazgo y trabajo, estudio, capacitacion, | S
estudio, trabajo, capacitacion, trabajando, estudiando, con
apoyos y emprendimiento.

Grupo 5 con amor y respeto, confianza en si mismas, estudiando,
| seguridad, estudiando, aprendiendo, trabajando, participando,
‘| sabiduria y formacién, denunciando, escuchando, estudiando
Yy participando, dedicacion.

@ politikasproyektos.com.co £ infoapolitikasproyektos.com.co 4:] 312 511 23 48



Grupo 6

participando, influyendo en decisiones, con empleo, estudio,
capacitandose, confiando en si mismas, comprometiéndose,
amor propio, educacion, es’tudio,v_tljabajo, ejemplo, con el
trabajo emprendiendo. :

: "“ Politikas & Proyektos

Grupo 7

educacion, realizando sus derechos, ‘estudiando, trabajo

comunitario, estudio, trabajo, haciendo deporte, participando, |

ejemplo en casa; participando, -colaborando, tomando
decisiones, con compromisos.

Gfupo 8

' participando de la oferta de programas, capacitandose,

trabajando, estudiando, educacién, capacitdndose, amor
propio, formando un liderazgo desde los hogares, con

| responsabilidad, con apoyo y oportunidades.

B éCué_I es la principél problematica que hace que no se garantice los
derechos de las mujeres de Cota? 7
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Grupo 1 Machismo, baja autoestima, falta de confianza, falta de
recursos econoémicos, bajo caracter, quedarse calladas, falta
de oportunidades, desempleo, falta de mas agrupacion vy
organizacion, poco apoyo econdmico, falta de oportunidades
educativas, machismo, falta de oportunidades laborales.

Grupo 2 Falta de educacion superior gratuita, educacion, discriminacion
por la edad, violencia intrafa?niliar, violencia hacia las mujeres,
falta de oportunidades para estudiar, poca confianza en si
mismas, agresiones y violencias, indecisas, poco caracter vy |
criterio, violencia de género.

Grupo 3 Matoneo, violencia, maltrato, desigualdad, falta de seguridad
de la mujer, machismo, chisme, falta de valores, pocas
oportunidades, discriminacion, baja educacién, conformistas,
cultura asistencialista, baja organizacion, vulneracién de
derechos, conflicto y violencia intrafamiliar.

Grupo 4 Conflicto y violencia, machismo, machismo, violencia, 7
desempleo, discriminacién por la edad para trabajar,
desempleo, escasa oferta de programas, irrespeto en hogares,
maltrato psicoldgico y machismo, bajas oportunidades,
chisme. =

Grupo 5 Sobrecarga en el hogar, falta de empleo, bajos ingresos, bajos
ingresos, falta de recursos, machismo, inequidad, pocas
oportunidades para progresar, baja capacitacion, pobreza,
poco relevancia en la participacion, falta de empleo, baja
identidad, no son escuchadas.

Grupo 6 - No' somos escuchadas, falta de compromiso, baja disciplina,

‘ baja autoestima, autoestima, machismo, falta de tiempo,
sobrecarga laboral, poco tiempo en familia, violencia
doméstica, falta de oportunidades, bajas oportunidades de
estudio y trabajo.

Grupo 7 Falta de oportunidades laborales, baja organizacién y
liderazgo, maltrato, violencia, machismo, machismo, violencia,
falta de oportunidades, falta de emprendimiento, desigualdad,
maltrato, desigualdad, racismo, falta de recursos.
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Grupo 8

Falta de oportunidades, machismo, salud, falta de recursos y
apoyos, desempleo, desigualdad, machismo, violencia, bajos |
ingresos, falta de oportunidades laborales, oportunidades para

salir adelante, educacién, violencia intrafamiliar, baja

autoestima y desconfianza. :

C. éQuéle 'apprtah las mujeres al desarrolio del municipio?

o BELIET
lIIlElIAZﬁII »

Rt S,
L E

V!Iﬂ

. COBABD

Amor y dedlcauon belleza sablduna compromiso, mtehgenc:a
valentia, esfuerzo, sabiduria, alegria, honestidad, carifio, amor,
sabiduria, alegria, familia, trabajando por.un mejor futuro.

Grupo 2

trabajo, dedicacién, amor, unidn, ensefianza, ejemplo, voluntad,
empleo, trabajo, conocimiento, cuidado, valores, amor, respeto,
paciencia, conocimiento, ejemplo, sabiduria, valentia.

Grupo 3

| las familias, unidn, confianza, ejemplo, dedicacién, trabajo.

conocimiento, resiliencia, amor, un mejor futuro, pujanza, trabajo,
liderazgo, transparencia, amor, tiempo, independencia, bienestar a

Grupo 4

emprendimiento, trabajo, cuidado de la familia, 6porturiidades,
inteligencia, amor propio, comunicando y ayudando, belleza,
inteligencia, formacion de los hijos, toma de decisiones.
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Grupo 5 ejemplo, confianza, liderazgo, trabajo, sabiduria, trabajo, liderazgo, -
trabajo, respeto, valores, transparencia, principios, crecimiento,
trabajo, belleza, oportunidades, emprendimiento, disciplina.

Grupo 6 trabajo, liderazgo, trabajo, -disciplina, futuro, energia, desarrollo,
trabajo y emprendimiento, responsabilidad, perseverancia,
confianza, paz, convivencia, trabajo, empleo, tiempo, esfuerzo. |

Grupo 7 participacion a los programas, tiempo, trabajo, emprendimiento,
berraquera, confianza, conocimiento, valores, ética, buenas ideas.

Grupo 8 transparencia,  principios,  crecimiento, trabajo, belleza,
oportunidades, inteligencia, formacién de los hijos, toma de
decisiones, trabajo, esfuerzo, respeto.

Conclusiones

De acuerdo con la informacion recolectada, Cota no presenta cifras altas de violencia contra
la mujer, ni situaciones exacerbadas de machismo. Sin embargo, lo anterior no implica que
la violencia intrafamiliar no sea una problematica preocupante y que la conciencia de género
esté completamente instalada, por tanto no deben disminuirse los esfuerzos y acciones
encaminadas a la proteccion de los derechos de la mujer, sino, por el contrario, implica una
tarea intensa en teérminos de difusion de informacién, sensibilizacién y de mejora de
condiciones tanto estructurales como individuales para garantizar las condiciones bésicas
para una vida digna y para mejorar las condiciones de vida actuales del segmento
poblacional participante, dado que si se presenta un alto grado de vulnerabilidad
Isocioeconémica y especialmente cifras alarmantes respecto al nivel educativo y desempleo
de la poblacidn participante, acompafiado del deseo de continuar hacia estudios superiores,
pero con obstaculos como largas jornadas laborales y estar a cargo del cuidado de otros. A
lo anterior se suma una ausencia de cultura de- planificacién familiar y cierto grado de

ausencia de acceso a servicios de salud y de un proyecto de vida claro desde edades
tempranas.

El mayor factor que puede conllevar a la vulneracion de derechos en las mujeres es el
desconocimiento de canales de denuncia y de rutas de restablecimiento de derechos,
sumado a un alto desconocimiento de los programas y acciones gue en general adelanta el
municipio en pro de las mujeres. Ademads, se evidencia cierta percepcion de inseguridad
dentro del municipio y un grado considerable de desconfianza hacia las autoridades
institucionales, lo que lleva a las mujeres a confiar mas en la seguridad privada que en
~ entidades como el ejército o la policia.

£
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Quizés el punto de mayor debilidad, no en términos de

vulneracién sino en términos de pedagogia, sea el acceso y uso del internet, pues si bien es

un medio de e'ntretenimiento, se esta desaprovechando todo su potencial como medio de . ~
emprendimiento, aprendizaje y mejora de la calidad de vida.

Respecto a participacién ciudadana activa, se evidencia una enorme pasividad por parte de
las mujeres del municipio, pues no existe una cultura de la participacion y se presenta un
gran desconocimiento y desinterés hacia las instancias institucionales de participacion.

Recomendaciones

* El andlisis muestra la necesidad de reforzar acciones y programas encaminados a
facilitar el acceso a educacién superior para mujeres cabeza de hogar, mayores de
18 afios, con personas a cargo y con bajos ingresos econdmicos. Estas acciones
deben ir acompafiadas de una construccién de proyecto de vida, programas
productivos con mayor difusién y especialmente de campafias para dar a conocer
dichos programas y para educar a las mu;eres en los mismos.

* Se recomienda adelantar campafias informativas y una fuerte difusion de los

programas y acciones dirigidos a las mujeres y de los canales de denuncia y rutas

~de restablecimiento de derechos, pues el desconocimiento de los mismos es el
principal factor detectado dentro del estudio.

* Se recomienda ampliar las acciones encaminadas hacia el* empoderamiento
ciudadano de las mujeres y hacia la conciencia de la relevancia de participar en los
espacios de decisién e incidencia politica, ademas de fortalecer estrategias de
participacién en los diferentes escenarios, pues la ausencia de una ciudadania activa
es bastante fuerte dentro de la poblacion participante.

* Focalizar acciones para construccion de proyectos de vida

* Un factor fundamental para reforzar dentro del municipio y que puede empujar la
mejoria en los demés escenarios mencionados es el hecho de desarrollar una fuerte
cultura de planificacion familiar, que le permita a las mujeres ser libres del cuidado
de otros y concentrarse en mejorar sus condiciones de vida mas allé de las labores
del hogar. Esto acompafiado de alternativas para el cuidado de nifios y padres que
en este momento estan a cargo de las mujeres respondientes. :

* Se hacen necesarias campafas y programas acerca del potencial del internet, pues
se desconoce que a través de este se puede conseguir empleo, adelantar estudios,
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desarrollar emprendimiento, etc, condiciones que
‘empujan la mejora progresiva de las condiciones socioecondmicas de las mujeres.

* Una recomendacion de politica plblica para atacar directamente la desinformacion
desde la propia institucionalidad es realizar 1 jornada institucional anual, hacia el
mes de febrero o marzo, con todos los funcionarios plblicos y jornadas de difusion
mas frecuentes hacia la poblacidn, articuladas entre diferentes sectores, respecto a
la oferta institucional de prevencion y cuidado, transformando asi a los funcionarios .
en replicadores de informacion.

e
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1A MAS HONESTA

POR UNA COLOME

Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto| 1 | 3| Actualizacion de oficio

4. Numero de formulario

T

7

1 4803322598

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV 12. Direccién seccional % > .| 14. Buzédn electrénico
S e e P 1 O il 3 2
IDENTIFICACION W
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1
| Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento 3G cq&ﬁaém:uniapio ! ;

31. Primer apellido 32. Segundo apellido

33. Primer nombre

34. Qtros nombres

s

35. Razdn social
POLITIKAS & PROYEKTOS CONSULTORES SAS

36. Nombre comercial

URICAGION

38. Pais
‘COLOMBIA 168

39. Departamento
Bogota D.C.

)

40. Ciudad/Municipio
Bogota, D.C. 00

1

/1. Direccion principal

AVCL22 44A 62AP 301

42. Correo electrdnico germanrara@gmail.com

43. Cadigo postal | 44. Tetétono 1

312511234 845 Tekfono2

3002933859

= CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Acﬁvi:!ad secundaria " Otras actividades 52. Namero
48. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48, Cédigo Feckadnicic actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
[-7020[[2020‘02|11]]7490]|20200204] |72 2 0|8 56 0] | j | |
Qe_nonsabllldades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 T N o S (R P PSR e L TS DR R e s e S o B T
soiawls |7 |t4laalesls o] INNSOF |} [ o) L F Pl F R jo )} ] ]
05- Impto. renta y compl. régimen  ordinar - : ) r
'07- Retencion en la fuente a titulo de rent
14- Informante de exogena
42- Obligado a flevar éontabilidad
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
52 - Facturador electrénico =
N Orligzdos aduaneros Exportadores
1 2. 3 4 S G 7 8 9 10 ‘
. I l l ‘ | ] ; J l 55.Forma  56.Tipo Servicio 1 2 N 3
54. Codigo 1 : 157. Modo : < l I
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
el il o fidr i T - ’ J
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las izaci a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vi 3 _’ ida y en ia no se exigira su renovacion: |

59. Anexos

L] velx]

60. No. de Folics:

Para uso exclusivo de la DIAN

61. Fecha }2021-12-25/01:44:34

D

|

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adefantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios ¢ de suspension, segtn el caso.

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984, Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 25-12-2021 01:44:35AM
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PORAUNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributarjo

Espacio.reservado para la DIAN

4. Nimero de formulario

Pagina 2

de 3

72124899 00001480332259 8

Hoja 2
14803322598

5. Ntimero de Identificacion Tributaria (NIT)
9 0138365 44 0}f2

6. DV

12. Direccion seccional
Impuestos de Bogols

14. Buzdn eleclirénico

Caracteristicas y formas de las organizaciones

3 2_’

62, Naturaleza 2 63. Formas asociativas 1.2 6m4u "El;gglaryisdsegggwgtlrz)g ‘;‘Oes derecho pavlico de orden nacional, departamental,
65. Fondos 66. Cooperativas of ff,’,%‘%‘{;ades y organismie
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 6. Berieﬂéi'o 1
Constitucién, Registro y Ultima Reforma 7 J Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Referma i I’ 3
71. Clase 0 4 82, Nacional 100 %
72. Numero
73. Fecha 20200210 / 83. Nacional piblico 0 0 %
L . 2 s S R S, N
74. Numero de notaria
75. Entidad de registro 03 . 84. Nacional privado 21L1.080 0 ¥
76. Fecha de registro 20200211 -
= 1. ——————— e
77. No. Matricula mercantil 000321796 6
78. Departamento Jeq ! Y
79. CludedIMuniprio 001 85. Extranjero e 0 %
Vigencia 3 ? D 86. Extranjero publico 0 0 %
80. Desde 20200210 : y
81. Hasta 999912/31 ; i 87. Extranjero privado =) 0 %
5 v
Entidad de vigilancia y controf
88. Entidad de vigilancia y control >
> Estado y Beneficio
Item 89. Estado actual 90. Feche cambio de estado 91. Nmero de ldentificacion Tributaria (NIT) 92, DV
1 49 2020021 1| ;
i
1
2 L 1 { | =
|
3 L 1 i | 3
N
4 L ! 1 I %
g | it -
Vinculacion econémica
93. Vinculacion i z BN a o :
aconomoa | 94 Nombre del grupo econémico y/a empresarial M%ulgg‘%fgm‘%l'gﬁ'gfﬁcaum Tributaria (NIT)dela  gg v/

97. Nombre o razén sacial de la malriz o controlante

170. Numero de identificacién tributaria
olorgado en el exterior

171. Pais

172. Numero de identificacion tributaria
sociedad o nalural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP.

Fecha generacion documento PDF: 25-12-2021 01:44:35AM
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UNA €OLOMBIA MAS HONESTA

. Formulario del Registro Unico Tributario
it Representacion

Espacio reservado para la DIAN

4. Ntmero de formulario

Pagina &

$020) 000001480332259 8 ¥

(415)7707212489984(;

de 3 Hoja 3

14803322598

5. Numerp de Identificacién Tributaria (NIT)
901365440|2

6. DV | 12. Direccidn seccional

Impuestos de Bogot

14. Buzén electrénico

Representacion

3 2

98. Representacion

99. Fecha inicio ejercicio representacion

REPRS LEGAL PRIN A8 D2 0 02t I $
1 1 o s
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion g 102. DV 1‘03 Nomero de tafjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |1 0 3 2 3 9 3 5 8 4 ) 2 1
1 * 1 3
104. Primer apellide : 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
RAMIREZ ' |RAMIREZ | GERMAN g |ALBERTO
108. NGmero de Identificacion Tributaria (N!T) 109. DV| 110. Razén social representante legal : é :
98. Representaciéon 99. Fecha inicio ejercicio representacicn - b
1 1 l
100. Tipo de documento 101. Nimero de identificacién 102. DV | 103. Nimero de tarjetz profesional

104. Primer apeflido

105. Segundo apeliido 106.-Primer nembre

107. Otros nombres

108. Namero de Identificacion Tributaria (NIT)

109. DV| 110. Razdn social representants 'léga:

!

98. Representacion

99. Fécha inicio sjercicio representacion

100. Tipo de documento

101. Numero de identificalin

102. DV

103. Numero de tarjeta profesional

104. Primer apellido

105. Segundo apéi!‘do 106. Primer nombre

I

107. Otros nombres

108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

108: L)V] 110. Razén sacial representante legal

R

98. Representacion

'$2. Fesha inicio ejercicio representacion

l

100. Tipo de documento

101. Namero de icentificacica

102. DV

l

103. Nomero de tarjeta profesional

104. Primer apellido

" 105 Seguiido apeliido 106. Primer nombre \

l.,

107. Otros nombres

l

108. Nimero de Identificacion Tributariz-(NIT).

109. DV

|

110. Razén social representante legal

98. Representacién

99. Fecha inicio ejercicio representacion

I

100. Tipo de documento

101. Numero de identificacién

102. DV

l

103. Numero de tarjeta profesional

104. Primer apellido

105. Segundo apellido

| .

106. Primer nombre

107. Otros nombres

108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

109. DV| 110. Razén social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 25-12-2021 01:44:35AM
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§ Politikas & Proyektos

y )
c(

Cota- Cundinamarca, dicfembre 21 de 2022

Senores ;
ALCALDIA MUNICPAL DE COTA
Carrera 4 No 12-63 =

Ciudad

Con el fin de acreditar el cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 129 del 21
de enerode 2010 y el articulo 23 de la ley 1150 de 2017, bajo la gravedad de
juramento. ‘

CERTIFICO

POLITIKAS & PROYEKTOS CONSULTORES S.A.S
NIT 901.365.440 - 2

Ha dado cumplimiento op,ortﬂ'ﬁé—y—&impleto con los-aportes y demas obligaciones
legales que le corresponden respecto del Sistema de Seguridad Social, en cuanto
a la salud y pensiones, asi como a la Caja de Compensacion Familiar. Debido a
que en el momento no tiene vinculados a la compania empleados, solo
trabajadoresindependientes. ;

Que a la fecha no hay saldos a nuestro cargo derivados de los aportes
parafiscales yseguridad social de conformidad con las normas vigentes.

Atentamente,

Representante Legal
C.C. 1.032.393.584
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@wa 003.0@:»9 [ B_U_m:___m com

_u_|>z=._.>‘ﬂ_‘z._..m0_~>_u> DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

[Teas20e2]

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
PO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA | FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
) RMAN ALBERTO RAMIREZ i fenehal i) EADos | Upe
GEl i i EXONERADO PAGO 3 0 EMPL
& 1032393584 Calle 22 #44a-62 7202063 germanrara@amail.com 1IPO FECHAPAGO | NUMERO
, RAMIREZ - : v>w>m_>m_.n.ﬂmm< PLANILLA | (DIAMES/ARO) | PLANILLA T 0
FORMA "CLASE NOMBRE 0 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
ORESElTRbION hBOStae AL  conico DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO . TOTAL A PAGAR

ONICA 1~ Indopendicnte BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. NO il zn ! 22 | .e4aa67a8 Steo1vay

DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE 4 INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
No.da £le m m i H céd. | votartant | vonintario | pecuianal | Fonde )| csd. M Cédigo Apoite ._wn otros | Aports | Agorta .%o.: Aporta
No. | 400 | 14, nificacin Apslidos y Nombres 132 & 3 HEHEEE HEHHIEE w. AP | 1BCAFP |Coliraztdn | o afisado | Aporanta _u_n. penslonalda | CS4.EPS | IBCEPS |yaorupe | ARl | '9OARE m Cotiracién | “eag” | MOCOF | “eop’ | ousiiscales | SERA | icBF | ESAP | MEN
’ aoligaridad
1 jcc 1032293524 RAMIREZ RAMIREZ GERMAN ALBERTO 5810 N 230201 | 4200000 | 672.000 Q ¢ 0 n_.s_o 21.000 EPSQ03 4.200000 | 525000 1425 4.200.000 | 1 2.000 0 0 ‘o 0 0 0 0
/ 4
oy
(3
- ‘/
4 N
» oy < e < [P PO o e Y - i3 nee P s
Este documento estd clasificado como BPRIVADRO ~ parte'de Compensar Dperador de Informacion - A .
~ - o ' ¢

-
7




- % compensar miplanilacom . PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

. PAG 2 de 2

A
) DATOS DEL APORTANTE : DATQS DE LA PLANILLA £
TIPO NOMERO ‘NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO . PLANILLA | FECHA PAGO ASOGIADA : n>z._._c>u
— - = > < ASOCIADA (DIAMES/ARO) i
cc 1032393584 CERMANALBERTORAMIREZ | Calloz2#44a62 | 7292063 | ° gemmanrara@gmail.com o g 7| meo | FEcHAPAGo | NumEro | EMPEacos | upc |
: . _ SALUD - PLANILLA | (DIAIMESIARO) |- PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE ¥ PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES ’ } : S
PRESENTACION | APORTANTE SUCURSAL LOpIa0 | 2 e ARTAMENIOR, | CHDADRUNCRIOL . TOTAL A PAGAR
UNICA - ! £ Vg BOGOTA D:C. BOGOTA. D.C. i NO 2022112 oo202212 | 231212022 64227345 $1.261.000
DETALLE POR COTIZANTE h :
: INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES - | . : PENSION SALUD RIESGOS LABORALES GCF PARAFISCALES
: m : m céd. Voluntar | Votuntario | panjonal | Fondo lCotizaciéri 1| Tad. M 3
els o = s o] 1
Mo | Tipo | 1o O Apalidos y Nombras m w MM M R R E B E TR S e §| 18CARP. [ Cotizacién | Yolunter] | Voluntaro “..M”H.,_ ponsionalce | cea.£ps | moers [GUEGRY| o4 | oA m Coteacion | €3990 | tpccop | Apare. | Boowos | Awors | aporto | Aperte | Aperte
. 3 o < :
1|cc 1032393584 | RAMIREZ gﬂmanmx_s)Z ALBERTO 5810 N 230201 | 4.200,000 | 672.000 0 0 u..u.Sn 21.000 EPS008 | 4.200.000 | 525.000 1425 4.200000°) 1 22000 o o 0 Q a ‘o ]
>,
. ¢
A

Este Qog:..m:ﬂo esté clasificado como PRIVADO per parte de Compensar Operador de Informacién.




Q

@mmnoagaa _38,3__@83 _u__.>z__._.>_zqmo_$c>u_m >cqo_._0c_c>n_oz,cm>_uo_ﬂmm;

\

DATOS DEL APORTANTE 2 DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO " NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO FLANILLA | FECHA PAGO ASQCIADA CANTIDAD
. : d - : ASOCADA (DIAMESIARO) 2 ;
cc - 1032393584 GERMANALERRTD RAMIREZ | Galla 22 # 44a-62 7292063 germanrara@gmail.com EXONERADO PAGO " o = 1P FECHAPAGO | NUMERQ | EMPLEADOS | UPC
e 5B : v . 1>§m_mm=>wmm v PLANJLLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA ] 0
FORMA CLASE NOMBRE ; PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUGURSAL ¢6pico DEPARTAMENTO : CIUDAD / MUNICIPIO ; oSG . TOTALA ;o»m
UNICA | - Indevendiente’ ._BOGOTA D.C. " BOGOTA.DC.. . . . . NO 2022-11 202241 ! 21/12/2022 64226735 $1.261.000
TOTALES POR SUBSISTEMAS ’ -0 S ) .
" j . . . 5 -
TOTALES SALUD Z g : - . .
Cédigo EPS Nombre NIT Cotlizacign Obfigatoria | UPC Adicional Incapacidades ‘-~ Licencla Maternidad Diss Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
< Valor Mora UPGC
% . No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor . Cotizaclén >
EPS008 CompensarEPS * 860066942-7 ) 525,000 0 : 0 0 ! 0. 0 [ 525.000. 1
TOTALES PENSION ; . :
2 Cotizaclén Aporte Aporte | Aporte FSP = Aporte FSP - Valor Mora Valor Mora No. -
Cédigo AFP Nombre N Obigatoria Afiliado Ap g ubsl Dias Mora | - Gotizacion FSP TotalaPagar | pgjiados
230201 i _ Proteccion (ING + Proteccion) 6002297380 672.000 . 0 0 21.000 21,000 0. 0 : 714.000 &
TOTALES RIESGOS LABORALES § X
Codigo ARL Nombre NIT p Aportas Otros { Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Totala Pagar | No. Afiliados
Z Obligatorla | No, Autorizacién Valor Sistemas Cotizaclén Mora | Gotizaclén | Cotizaclén | Saldo a Favor Favor Solldzridad N
14-25 Riesgos prof Colmena 8002261753 22.000 : : 22.000 0 0 22000 220 22000 1
TOTALES CAJAS 3
Cédigo CCF — Nombre. _ NIT _ Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total e Pagar | No. >==&ou\—
TOTALES PARAFISCALES / ! . L TOTALES POR SUBSISTEMA
Valor Aporte _ Dlas Mora : <n_,e__ Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados . G Tipo Administradora .zo. >Mn.=vﬂ_~_‘w.a__ﬂh§ Valor !_._wﬂ.-ﬂnswm-m. LMA, Total a Pagar
: SENA =z ) ¥ : Satd 1 625000 525,000
0 [Berar 5y i) | 0 | 0 ¢ : : : " Pension 10 714.000 714.000
: ICBF } : ; - Riesgos Leborales A . 22000 . 22000
TR | .o | ‘0 [ o E : : ; CCF 0 o 0-
ESAP oz ; ] T - ESAP 0 0 R
| R | T | R o . > " ICBF 0 S0} . [
b [ MEN : o Ol . = MEN 0 ' : 0 - 0
= [ | I . ‘ ) £ ek T sEnA 0 0 R
) TOTALES ) 1,261,000 1.261.000
/. )

z I8

Este gon..:_zmic esta clasificado como PRIVADO .?:N..; rte de Compensar Ovm«mgo/q de Informacién - a :
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. PAG2de2

. am“oo_,:_on:mg s miplanilla.com.

) DATOS DEL APORTANTE | DATOSDELAPLANILLA ;
TiPO NOMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO | CORREQ PLANILLA | FECHA PAGO ASOCIADA 3 CANTIDAD
- - — e = 3 3 ASOCIADA (DIAMES/ARO)
ce 1032393584 SERMANALBERTORAMIBEZ. I Catle 22 giadnie2 7292063 |  germanara@gmail.com EXONERADOFACO .| TIPO | FECHAPAGO | NUMERo | EMPLEAROS | UPC
2 ey 2 el 3 PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA TR 0
FORMA CLASE NOMBRE \ : PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES : =
PRESENTACION APORTANTE SUGURSAL cODIGO DEPARTAMENTO ; CIUDAD / MUNICIPIO : : TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independien : - BOGOTA D:C. A _ BOGOTA. D.C. NO - 222 202242 ! Beh L W ) §1280.000
DETALLE POR COTIZANTE 5 :
INFORMACION COTIZANTE INFORMAGION NOVEDACES - | PENSION SALUD RIESGOS LABORALES coF _ PARAFISGALES
NS 3 2 i A _p _. slul<lelals m_ cod. | votuptat | Votuntarte | parmsanar | Femdo /| cea m. ; Ccadigo | | >v.3. iaton. | Asarer] Apona! | Aperia. | Aports
8o, | 190 | e Apelidas y Nombro m 3 m 22|82 |51z|5 151318 (5])5]5) 2 m Arp | BOATP | Cotanclon | o ado | Aperants | do . PSSR | COLERS | BOEPS [Vaborupe | ARL 1B AR m Cotizacién | “pep” | 1BCCCF | "L | parafiscaos | SENA | iCBF | ESAP | MEW
2 20 : )
1 | cc | 1oazasases | RAMIREZ N)_Z_WUMN,QmDZZ‘ ALBERTO 501 0 N 230201 | 4.200.000 | £72.000 .0 . 0 21.000 21.000 EPS008 | 4200000 | 525.000 1425 | 42000007 1 22,000 i 0 L] 0 ¢ 0 ‘o
-

‘Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacic




ALCALDIA MUNICIPAL DE COTA °°°'G1° gee
NIT :899299705-3 VERSION SGC
Carrera 4 No 12-63 Tel: 316-18-00 1
COMPRAS Y CUENTAS POR PAGAR N° 2022014628 FECHA SGC
10/01/2019
Nombre: POLITIKAS & PROYEKTOS COLSULTORES SAS CC o NIT: 901365440
Direccion |AV CAL 222 44 A 62 PTO 301 Teléfonos:
Objeto: ACTA DE CORTE N° 03 del Registro Presupuestal #: 2022002562 cuyo objeto es CTO. SGG 1106-2022
ACTUALIZACION E IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLI’CA DE PRIMERA INFANCIA, INFANCIAY
ADOLESCENCIAY LA POLITICA’DE MUJER Y EQ[JIDAD DE GENERO Y LA IMPLEMENTACION DEL OBSERVATORIO
MUNICIPAL DE ASUNTOS DE GENERO Y LA POLITICA DE ADULTO MAYOR A CARGO DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE COTA
Movimiento Contable
| Cuenta | Nombre de la cuenta |CenCos| Aux | Débito | Crédito B
550705110407 Honorarios, Comisiones y Servicios 0006 10,000,000.00 0.00
55070509 Atencion Y Apoyo Integral A La Mujer Equidad Y Genero 0006 6,433,900.00 0.00
24362502 IVA retenido - Servicios 0 0.00 393,600.00
24360302 Honorarios Personas Juridicas 11% 0 0.00 1,519,100.00
13050822 Reteica Servicios - POLITIKAS & PROYEKTOS COLSULTORES 0 0.00 69,000.00
SAS - 901365440
1305880225 Estampilla Adulto Mayor 3% - POLITIKAS & PROYEKTOS 0 0.00 414,300.00
COLSULTORES SAS - 901365440
13110101 Tasa Pro - Deporte y Recreacion 0 0.00 345,250.00
24905501 Servicios - POLITIKAS & PROYEKTOS COLSULTORES SAS - 0006 0.00 7,258,750.00
901365440
24905501 Servicios - POLITIKAS & PROYEKTOS COLSULTORES SAS - 0006 0.00 6,433,900.00
N 901365440
B Fecha (d/m/a) Débitos Créditos Valor a Girar
28/12/2022 16,433,900.00 16,433,900.00 13,692,650.00
Movimiento Presupuestal
Vigencia Presupuestal | 2022 Disponibilidad Afectada
Compromiso | Obligacion Rubro | Nombre Rubro Presupuestal Valor
0 2022038131 1.1.01.02.200.01.04  Retencion Impuesto Industria y Comercio LIBRE DE 69,000.00
110101 IMPUESTOS
0 2022038131 1.1.03.10.01 1215 Estampilla para el bienestar del adulto mayor ESTAMPILLA 414,300.00
ADULTO MAYOR
0 2022038131 1.1.08.11.01 1214  Tasa Prodeporte y Recreacion TASA PRO DEPORTE 345,250.00
] Total Presupuesto : 828,550.00]
Movimiento Presupuestal
Vigencia Presupuestal | 2022 Disponibilidad Afectada
Compromiso [ Obligacion Rubro Nombre Rubro Presupuestal Valor
2022002562 2022014748 G16363602130020222 Servicios para la comunidad, sociales y personales LIBRE 6,433,900.00
52140024360202720 DE IMPUESTOS
82.3.2.02.02.009
—~ 110101
z 02562 2022014748 G16363605130020222 Servicios para la comunidad, sociales y personales LIBRE 10,000,000.00
52140024360500120 DE IMPUESTOS
72.3.2.02.02.009
110101
Total Presupuesto : 16,433,900.00
Retencion
Descripcion Base Gravable Porcentaje | Valor Fijo Valor Retencion
RTE IVA 15% - SERVICIOS 2,623,900.00 15.00 0.00 393,600.00
HONORARIOS PERSONAS JURIDICAS 11% 13,810,000.00 11.00 0.00 1,519,100.00
ACTIVIDADES JURIDICAS Y DE CONTABILIDAD 13,810,000.00 5.00 0.00 69,000.00
ESTAMPILLA ADULTO MAYOR 13,810,000.00 3.00 0.00 414,300.00
Tasa Pro-Deporte y Recreacion 13,810,000.00 2.50 0.00 345,250.00
Fecha: 29/12/2022 Maquina: LAPTOP-NAQJFMSE Pégina2de5

Elabord : JIMENEZ AGUILAR MARIA ESTEFANY

Version : 15.1






"ALCALDIA MUNICIPAL DE COTA °°°'G1° Bee
NIT :899999705-3 VERSION S5
Carrera 4 No 12-63 Tel: 316-18-00 1
C,QM S;Y CUENTAS POR PAGAR N° 2022014628 FECHA SGC
10/01/2019
pr.yf? -~
CAMACHO JURADO JESUSfARMlNTO VALERO SEGURA EDGAR GABRIEL
Contador SECRETARIO DE DESPACHO
80501014 2988345
Fecha: 29/12/2022 Maquina: LAPTOP-NAQJFMSE Pagina3de 5

Elaboré : JIMENEZ AGUILAR MARIA ESTEFANY Version : 15.1






ALCALDIA MUNICIPAL DE COTA E0DIGO S6C
NIT :899999705-3 VERSION SGC
Carrera 4 No 12-63 Tel: 316-18-00
° FECHA SGC
COMPROBANTE DE EGRESO N° 2022014504 T01010
CHEQUE T oo noSsoonossssssssooosseoeees 3
' ANO 2022 MES 12 DIA 29 Valor $ 13,692,650.00!
!Paguese A POLITIKAS & PROYEKTOS COLSULTORESSAS «mreemmemmmsoooeossees ;
[\{a_lf)_r_t-:_rl I_._efr_a_s_:___'I'_R:!?(_)_E_IYIILLONES_SEISCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS M/C !
FECHA COMPROBANTE 29/12/2022 N° COMPROBANTE 2022014504
A FAVOR DE POLITIKAS & PROYEKTOS COLSULTORES SAS NIT 901365440
N° CHEQUE O CUENTA VALOR 13,692,650.00
POR VALOR DE TRECE MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS M/C
TELEFONO
COMPROBANTE AFECTADO |COMPRAS Y CUENTAS POR PAGAR NUMERO 2022014628
DETALLE ACTA DE CORTE N° 03 del Registro Presupuestal #: 2022002562 cuyo objeto es CTO. SGG 1106-2022
ACTUALIZACION E IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE PRIMERA INFANCIA,
INFANCIAY ADOLESCENCIAY LA POLITICA DE MUJER Y EQUIDAD DE GENEROY LA )
IMPLEMENTACION DEL OBSERVATORIO MUNICIPAL DE ASUNTOS DE GENERO Y LA POLITICA DE
ADULTO MAYOR A CARGO DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE
COTA
VIGENCIA PRESUPUESTAL |2022
MOVIMIENTO CONTABLE
l_/_\Cuenta Nombre de la cuenta l Rubro | Aux CenCos Debito Credito
22, N Servicios - POLITIKAS & PROYEKTOS (16363605130020222521 0 7,258,750.00 0.00
COLSULTORES SAS - 901365440 4002436050012072.3.2.02
.02.009- 110101
24905501 Servicios - POLITIKAS & PROYEKTOS G16363602130020222521 0 6,433,900.00 0.00
COLSULTORES SAS - 901365440 4002436020272082.3.2.02
.02.009-110101
11100603273 No. 827-786273-42 Impuesto de Industria y Comercio 0 0.00 13,692,650.0C
| SUMAS IGUALES: | 13,692,650.00|  13,692,650.00
MOVIMIENTOS PRESUPUESTALES
Disponibilidad 2022000842 Registro 2022002562 Obligacion 2022014748
Comprobante Afectado: Pagos Fecha: 29/12/2022 |Nuamero: 2022014557
Cod Rubro Nombre Rubro | Codigo Fuente Nombre Fuente V. Credito | V. ContraCredito
G16363602130020222521  Servicios para la comunidad, socialesy 110101 LIBRE DE IMPUESTOS 6,433,900.00 0.00
4002436020272082.3.2.02 personales  LIBRE DE
02,008 110101 IMPUESTOS
GIA363605130020222521  Servicios para la comunidad, socialesy 110101 LIBRE DE IMPUESTOS 10,000,000.00 0.00
4002436050012072.3.2.02 personales LIBRE DE
02,002 410101 IMPUESTOS
| Pagos  Total : 16,433,900.00] 0.00
: RETENCION
Descripcién Base Gravable | Porcentaje |  ValorFijo [ Valor Retencién
RTE IVA 15% - SERVICIOS 2,623,900.00 15.00 0.00 393,600.00
HONORARIOS PERSONAS JURIDICAS 11% 13,810,000.00 11.00 0.00 1,519,100.00
ACTIVIDADES JURIDICAS Y DE CONTABILIDAD 13,810,000.00 5.00 0.00 69,000.00
ESTAMPILLA ADULTO MAYOR 13,810,000.00 3.00 0.00 414,300.00
Tasa Pro-Deporte y Recreacion 13,810,000.00 2.50 0.00 345,250.00
s )/
Aprobo: M"/ Reviso: Firmay Sello Beneficiario
MONCADA CRISTANCHO LUCY JAEL TRIVINO CONTRERAS ANA HILU
SECRETARIO DE DESPACHO TESORERO GENERAL C.C 6 Nit

Fecha: 29/12/2022 Magquina: DESKTOP-VNQ1DHP Pagina 2 de 4

Elaboré : FIQUITIVA PINZON JESSICA ALEXANDRA Version: 15.1



