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MUNICIPIO DE SAN PEORO
OBLIGACION PRESUPUESTAL
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CODIGO:
PC-CA-001-F06

ADMINISTRACION MUNICIPAL
“JUNTOS CONSTRUIMOS

EL CAMBIO"
Secretaria de Salud

ACTA DE AVAL Y SUPERVISION
- VERSION: 01

Fecha: (01 de junio al 31 de julio del 2023)
CONTRATANTE: Secretaria de Salud
CONTRATISTA: ESE Hospital Santa isabel

OBJETO: Financiar los gastos de operacion de la E.S.E Hospital Santa |sabel del Municipio de San
Pedro de los Milagros, destinados a la prestacion de servicios de Salud, de acuerdo con lo
establecido en numeral 52.2 del articulo 52 de la ley 715 de 2001, modificado por el articulo 235 de la
ley 1955 de 2019.

NUMERO DEL CONVENIO: 012-2023

VALOR INICIAL: $209.464.633 ,Mggicgp,o A1 peon
3 S MiLa
VALOR ADICIONADO: $599.270 @;.ZETARM DE Hpeos
r
VALOR TOTAL: $210.063.903 2 SEP. g3

DURACION: 277 DIAS

Fecha de inicio: 24 de Marzo de 2023

Fecha de terminacién: 30 de diciembre de 2023
Con el objeto de realizar el seguimiento al avance de la ejecucion del convenio N°012, se
presenta el informe mensual de supervision, del contrato referido, con fundamento en la Ley
80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, y demas normas
que regulan la materia.

INFORME TECNICO

Se anexa cuenta de cobro, informe de actividades las cuales se cumplieron por parte del
contratista y que fueron verificadas pro el supervisor.

Nivel de Ejecucion del contrato: 44.33%

INFORME ADMINISTRATIVO: (Indicar el cumplimiento o si existe alguna observacion
respecto de las actividades realizadas y enumeradas en el informe técnico)

Periodo Total
de N° de Pago Caja de

cotizacion planilia Pago Salu_d Pension Pago ARL Compensacion pagad_o :" el
(mes) periodo

Abril 9450063013 | $27.748.000 { $36.881.600 | $4.297.000 $68.926.600

Junio 9452913270 | $49.744.300 | $67.270.500 | $7.692.000 | $15.538.000 $140.244.800

www sanpedrodelosmilagros-antioquia.gov.co / Carrera 49A No.49-36 Parque principal - PBX. 8687039
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ADMINISTRACION MUNICIPAL | - OO Fo6
“ JUNTOS CONSTRUIMOS ‘
. | _ACTA DE AVAL Y SUPERVISION |
EL CAMBIO” . ACTADEA VERSION: 01

Secretaria de Salud

Nota La ESE Hospital Santa. Isabel cotiza en |a planllla de Seguridad Social, ICBF
$11.654.500 y SENA $7.770.800 para un total de $ 159.670.100

INFORME FINANCIERO
(Indicar los pagos efectuados al contratista del periodo del informe)
VALOR
CDP | COMPROMISO | DEPENDENCIA PERIODQ FACTURADO SALDO
548 | 1167 Direccion local de L O | $46.547.696 | $162.916.097
DE 2023)
548 | 1167 Secretaria de (DEL 01 DE
y Salud N0 G | $46.547.696 | $116.369.241
L DE 2023)
‘ VALOR
CDP COMPBOMISO DEPENDENCIA PERIODO FACTURADO SALDO
976 | 2377 . Secretaria de (DEL 01 DE
Salud ;;”}','g JU,_% $0 $509.270
DE 2023)
INFORME JURIDICO

(Indicar cumplimiento de la documentacion juridica requerida y el cumplimiento de garantias
en el evento de requerirlo).

HALLAZGOS: Respaldado en las facturas N° 1060350 Y 1032388
Una vez evidenciado el avance técnico, financiero y los demas aspectos sefalados del

contrato el suscrito Supervisor autoriza el pago parcial por valor de $46.547.696 (incluido el
IVA).

San Pedro de los Milagros, 12 de septiembre del 2023

k),

Firma def supervisor
No. de cédula: 43.363.062

N° TRD: 170-10-08

www.sc!np(.adrodelosmilogros—cntioquia.gov.co / Carrera 49A No.49-36 Pargue principal - PBX, 8687039
E-mail: dirsalud@sanpedrodelosmilagros-antioquia.goy.co/ Codigo Postal 051010/ PGgina 2 de 2




. ADMINISTRACION MUNICIPAL CODIGO:
“ JUNTOS CONSTRUIMOS INFORME DE
EL CAMBI|O" SEGUIMIENTO
Secretaria de Salud ‘ VERSION: 0

INFORME DE SEGUIMIENTO AL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 012 DE 2023
SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE LOS MILAGROS Y LA ESE HOSPITAL
SANTA ISABEL PARA FINANCIAR LOS GASTOS DE OPERACION DE LA ESE HOSPITAL SANTA
ISABEL DEL MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE LOS MILAGROS, DESTINADOS A LA
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD, DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN NUMERAL
52.2 DEL ARTICULO 52 DE LA LEY 715 DE 2001, MODIFICADO POR EL ARTICULO 235 DE LA
LEY 1955 DE 2019, ASIGNADOS PARA LA VIGENCIA 2023

SEGUNDO INFORME

En cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 52.2 del articulo 52 de la ley 715 de 2001,
modificado por el articulo 235 de la ley 1955 de 2019, el Decreto 780 de 2016, Decreto 260
de 2020 y la Resolucién 857 de 2020 “Por la cual se fijan lineamientos para el uso y la
ejecucion de los recursos del subcomponente de Subsidio a la Oferta del Sistema General
de Participaciones en Salud” y establece las condiciones que las Empresas Sociales del
Estado deben cumplir para acceder a los recursos, las metas de gestién de calidad, de
produccion y financiera, de acuerdo con los servicios habilitados.

OBIETIVO GENERAL:

Se trata con el presente, evaluar el desempefio de la ESE HOSPITAL SANTA ISABEL del
Municipio de San Pedro de los Mitagros frente a las actividades que deben desempefiar en
cumplimiento del contrato suscrito con el municipio.

PROCEDIMIENTO

Se procedié a recopilar, analizar y evaluar la informacién remitida por la ESE HOSPITAL
SANTA ISABEL a la Secretaria de Salud.

HALLAZGOS

Se recibe copia del Convenio Interadministrativo No. 012 de 2023, celebrado entre el
Municipio de San Pedro de los Milagros y la ESE HOSPITAL SANTA ISABEL, para financiar los
gastos de operacidn de la ESE, destinados a la prestacidn de servicios de salud, de acuerdo
con lo establecido en numeral 52.2 def articulo 52 de la ley 715 de 2001, modificado por el
articulo 235 de la ley 1955 de 2019, con un valor de Doscientos Nueve Mil Cuatrocientos
Sesenta y Cuatro Mil Seiscientos treinta y Tres Pesos M/L ($209.464.633), igualmente se
recibe copia del otrosi 001 por el cual se adicionan Quinientos Noventa y Nueve Mil
Doscientos Setenta pesos M/L ($599.270,00.) correspondientes a los rendimientos

www sanpedrodelosmilagros-antioguia.aav.co / Carrera 49A No.49-36 Parque principal - PBX, 8687039
E-mail: dirsaly npedro srilagros-anfioguia,.gov.co




ADMINISTRACION MUNICIPAL CODIGO: -
“ JUNTOS CONSTRUIMOS INFORME DE
EL CAMBIO” ' SEGUIMIENTO
Secretario de Salud | ) _VERSION: 0

. -

financieros generados por dichos recursos con corte a 31 de diciembre de 2023 para un
valor total contratado de Doscientos Diez Millones Sesenta y Tres Mil Novecientos Tres

Pesos M/L ($210.063.903,00) Do . .
GESTION DE CALIDAD -

Servicios habilitados en el REPS .
codigo_hab | numero | sede_no | grse_c¢ | grse_nom | serv_¢ serv_nomb miéreo domin
litacidn _sede mbre ddigo bre édigo 1] lunes | martes [[2] Jueves | viernes | sébado go

Apoyo

Dingndstlc

Ese ° LABORATO :
056640448 ot HOSPITA 2 c:m leme 205 | mio 00:00A | 00:004 | 00:00A | 00:00A | 00:004 | 00:00A | 00:00A
1 LSANTA p 23:59 23:59 23:59 23:59 23:59 23:59 23:59
ntacldn CLINICO
1SABEL

Terapdutic

3

Apoyg

Dlagndstic

ESE oy SERVICIO
056540448 HOSPITA 0O:00A | 00:00A | 00:00A | DO:00A | 00:00A | 00:00A | 00:00A
1 o LSANTA 7| Compleme [ 714 | FARMACEU | )oco” | o359 | 2359 |23:s9 | 2359 |23:59 | 23559
ntacién TICO
ISABEL

Terapéutlc

a

Apoyo

Diagnéstic IMAGENES

Est 0 DIAGNOST!
056640448 01 HOSPITA 7 C:rnpleme 244 | cas- 00:00A | 00:00A | 00:00A | 00:00A | D0:00A | 00:00A | 00:00A
1 :.siu:':'{l\ ntacidn "IONIZANTE 23:59 23:59 2359 23:59 22:59 23:59 23:59

Terapéutic s

a

Apoyo

TOMA DE
::ESTO SI:gnbstlc MUESTRAS
056640448 DE 08:00A
1 o2 SALUD 7 | Compleme 712 LABORATO 13:00
DE ntacién RIO
OVEIAS | :erapéuth: cuNIco
hpovo
TOMA DE
;léIESTO Ei:gndsﬂc MUESTRAS
056640448 DE CUELLO | 08:00A | 08:00A | 08:004 [ OR:00A | 08:004 | 03:004
1 o SAWO 7 | Compleme | 749} roinoy [17:00 |17:00 [1700 f17:00 {17:00 |12:00
DE ntacldn GINECOLS
OVEIAS ':erapéuﬂc GICAS
CENTRO
OE Apoyo
TOMA DE
:T:?Clo l:l:gnﬁstlc MUESTRAS
056640448 DE 07:00A { 07:004 | 07:00A { 07:00A | 07:00A | O7:004
03 R 710G
1 §E vicio n::“d‘::"‘e M2 iporato |10:00 | 1000 |1000 {1000 |10:00 | 10:00
RIQ
AMBULA Terapdutic
TORIOS - a uNIco
CASA-
CENTRO
DE Apoyo
ATENCIO Diagndstie
N DE oy SERVICIO . . . ' ] .
036640442 Yo SERVICIO 7 | compleme | 714 | rarmacey | S004 | 93994 9394 qaoon | Saoon jSacn
H ntaclén TICO " ! ) ) 17:00 | 12:00
AMBULA Terapéutic
TORIDS - ]
CASA-

www sanpedrodelosmilgaros-antioquia.gov.co / Carrera 49A No.49-36 Porque principal - PBX. 8687039
E-mail: disalud@sanpedrodelosmilaaros-antioguia.goy.co




ADMINISTRACION MUNICIPAL
“JUNTOS CONSTRUIMOS

EL CAMBIO"

Secretaria de Salud

| . INFORME DE
>+ - SEGUIMIENTO

cODIGO:

VERSION: 0

056640448
1

03

CENTRO
DE
ATENCIO
N DE
SERVICIO
5
AMBULA
TORIOS -
CASA-

Consulta
Externa

342

PEDIATRIA

07:00A
17:00

07:008
17:00

07:00A
17:00

07:00A
17:00

07:00A
17:00

07:00A
12:00

056640448
1

o3

CENTRQ
BE
ATENCIO
N DE
SERVICIO
5
AMBULA
TORIOS -
CASA-

Consulta
Externa

343

PERIODON
CIA

08:00A
17:.00

056640443
1

03

CENTRO
DE
ATENCIO
NDE
SERVICIO
s
AMBULA
TORIOS -

Cansulta
Externa

344

PSICOLOG]
A

08:00A
17:00

08:00A
17:00

08:00A
17:.00

08:00A
17:.00

08:004
17:00

08:004
12:00

056640448
1

03

ATENCIO
N DE
SERVICIO
S
AMBULA
TORIOS -
CASA-

Consulta
Externa

396

ODQNTOPE
DIATRIA

08:00A
17:00

056640448
1

03

CENTRO
DE
ATENCIO
N DE
SERVICIO
S
AMBULA
TORIOS -
CASA-

Consulta
Externa

407

MEDICINA
DEL
TRABAJOY
MEDICINA
LABORAL

07:00A
17:00

07:00A
17:00

07.00A
17:00

07:00A
17:00

07:00A
17:00

08:00A
12:00

056640448
1

03

CENTRO
DE
ATENCIO
NDE
SERVICIO
S
AMBULA
TORIOS -
CASA-

Cansulta
Externa

420

VACUNACI
ON

07:00A
17:00

07:.00A
17:.00

07:00A
17:00

07:00A
17:00

07:004
17:00

07:00A
12:00

056640448
1

01

ESE
HOSPITA
L SANTA
ISABEL

Internacié
n

129

HOSPITALIZ
ACION
ADULTOS

00:00A
23:59

00:00A
23:59

00:00A
23:59

00:00A
23:59

00:00A
23:59

00:004A
23:59

00:00A
23:59

056640448
1

01

ESE
HOSPITA
L SANTA
ISABEL

internacid
n

130

HOSPITALIZ
ACIEN
PEDIATRIC
A

00:00A
23:5%

00:00A
23:59

00:004
23:59

00:00A
2359

00:00A
23:55

00:004
23:59

00:00A
23:59

Se recibe por parte de la ESE el consolidado de Resolucién 256 de 2016 correspondiente al
segundo trimestre de 2023 donde se evidencia que la asignacidn de citas no excede los
tres dias habiles, contados a partir de la solicitud, por lo anterior se estd cumpliendo por
parte de la ESE con este indicador

www sanpedrodelosmilagros-antioguia.gov.co / Carera 49A No.49-35 Parque principal - PBX. 8687037
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ADMINISTRACION MUNICIPAL CODIGO: .
“JUNTOS CONSTRUIMOS INFORME DE
7"
EL CAMBIO SEGUIMIENTO VERSION: 0
Secretario de Salud . :
1| TRIMESTRE
FUENTE SIHO ,
oportunidad
" . citas de
ake | mes | municipio | ¢cédigo_habilitacidn { nombre | nivel habilitade | conc_cédigo cancepto vigencia_actual medichna
. general
P.3.1 S5umatorla de la
diferencla de dias
SAN ESE calendario entre 1a
fecha en fa que se
2023 [} ESI;RO OE 0566404481 ?:::EN' 1|8 7266 | asigné la cita de 1198
Medicina general de
MILAGROS 1SABEL primera ver y I3
fecha on la cual el 2,88
usuario la solicitd,
SAN ESE P.3.1 NGmero total
PEDRO DE HOSPITAL de cltas de Medicina
2023 6 LS 0566404481 SANTA 1|8 7267 General de primera 2500
MILAGROS ISABEL ver asignadas.
opartunidad
afio | mes | municipio | cédigo_habllitacién | nombre | nivel | habliitado { conc_cédigo contepte vigencia_actual itas de
odontologia
general
P.3.2 Sumatoria de 1a
diferencia de dias
SAN EsSE calendario entre I3
fecha en la que se
| 6 fg‘;“o OE | asgeaoaas: ;‘f:_:;m 1|8t 7268 | asignd ta cita de 965
MILAGROS ISABEL Odontologls general
de primera ver y la
fecha en la cuat el 1,11
usuario ln solleitd.
SAN ESE :.::t;u::ero total
wn| 6 f;g"o OF | osesanasst ::::LTAL il 7268 | Ddontologta General 867
MILAGROS ISABEL de primera vez
asignadas,

GE_STION DE PRODUCCION DE SERVICIOS Il TRIMESTRE 2023

Prestacion de servicios de salud a la poblacién no afiliada al Sistema General de Seguridad
Social en Salud Servicios de Salud por parte de la ESE HOSPITAL SANTA ISABEL

Al revisar los RIPS suministrados por la ESE para el segundo trimestre de 2023, se
encuentran las siguientes atenciones:

www sannedrodelosmilagros-antioguio.gov.co / Carrera 49A No,49-36 Parque principal - PBX. 8687039
E-mail: dirsalud@sanpedrodelosmilogros-antioquic.gov.go




ADMINISTRACION MUNICIPAL
“JUNTOS CONSTRUIMOS
EL CAMBIO"

Secretaric de Salud

. «r. SEGUIMIENTO

INFORME DE

cODIGO:

VERSION: 0

ATENCIONES REALIZADAS POR RiPS ABRIL-

JUNIO
14
12
10
8 =4 — - |— _
6 —3 - — -
: i‘ ‘3:} — : :
2 - ¥ - g .
: el M
© & = Ol
& & & € oF
& & & & 3
& 5 659\ © Qf‘}
\!& & Q\&
WABRIL, & MAYD & JUNIC

Frente al reporte de produccion de servicios a la poblacién objeto de este contrato
reportado por la ESE a través del SIHO Decreto 2193 de 2004, asi

s | ™ codige_habillta | nombr | conc_cod concapta pobre_no_asegu | no_po | subsidla | contribut | poblacion_extra | otr total
[ clon e igo rada 55 do ve njara os
ESE
202 HOSPIT Dosis de 207
3 & | 0566404481 Al 338 | bloldgico 17 0 990 1044 0 22 3
SANTA aplicadas
ISABEL
coraese
202 HOSPT (Atencién
6 | 0566404481 AL 339 4] 1] 92 87 o} 1] 180
3 SANTA prenatal /
ISABEL trecimiento
y desarrollo}
Otros
controles de
ESE enfermeria
202 HOSPIT de PyP
a 6 | 0556404481 AL 903 | (Dlferentes a Q 4] 472 385 L] 38| 835
SANTA atencidn
{SABEL prenatal -
Creclmiento
y desarrollo)
Est Citologlas
202 HoseIT cervicovagin
6 | 0566404481 AL 340 Q 0 112 135 0] 19| 266
3 ales
SANTA
1SABEL tomadas
ESE Consultas de
202 HOSPIT mediclna cad
3 6 | 0565404481 AL 347 | general 6 o 802 3163 0| 473 4
SANTA clectivas
ISABEL realizadas
www sanpedrodelosmilagros-antiogyio.gov.co / Carrera 49A No.49-34 Parque principal - PBX. 8687039
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ADMINISTRACION MUNICIPAL CODIGO: .

* JUNTOS CONSTRUIMOS INFORME DE
EL CAMBIO” ‘ 'SEGUIMIENTO

Secretaria de Salud

VERSION: 0

ESE - Consultas de .
HOSPIT . medicina
202 6 | 0566404481 AL 343 | general 6 0 662 1223 o 979 ZB;
3 SANTA urgentes
ISABEL realizadas
ESE Consultas de
HOSPIT medicina .
22| 6 |osesaoaasr | AL 344 | especializad 0 ol 363 288 : ol 58| 909
SANTA a electivas
ISABEL reallzadas
ESE Consultas de
202 HQSPIT medicina
3 6 | 0566404481 AL 750 | especializad [+ o) 1] o) 0 0 a
SANTA aurgentes
1SABEL realizadas
Otras
consultas
electivas
realizadas
. por
ESE profesicnale
2 HOSPIT s diferentes
°§ ¢ | ose6a0dag1 | AL 430 | a medico, 0 0 213 333 af 262 | o8
SANTA enfermero u
ISABEL adontélogo
{Encluye
Psicologia,
Nutriclonista
, Optometria
y otras)
ESE Total de
202 HOSPIT consultas de
3 & | 056640448]1 AL 346 | odontologla 4 o 322 438 o 18] 782
SANTA realizadas
ISABEL {valoracidn} .
ESE .
202 HoserT sesones -
6 1 0566404481 AL 751 4 0 710 959 0 47
3 odantologfa 0
SANTA reafizadas
ISABEL
est Catamiento
202 HOSPIT .
6 | 0566404481 AL 429 . 2 0 341 338 0 15 | 697
3 terminados
SANTA {Paciente
ISABEL A
terminado)
ESE
HOSPMIT
202 6 | 0566402481 | AL 347 ::":::;z’s 0 0 54 467 ol al a8
SANTA
ISABEL
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EisthPIT Superficies
108
221 o oseea0adsy | AL 34g | Obturadas a ) 525 524 34
3 SANTA {cualquier 3
ISABEL materiaf)
ESE
302 HOSPIT Exodoncias
3| ©|osesa0sass | AL 349 | {cualquier 0 o 251 194 8| as3
SANTA tipo)
ISABEL
ESE
HOSPIT
W21 ol oseesnaast | AL 351 | Partos a 0 6 7 of 13
3 SANTA vaginales
ISABEL
ESE
HOSPIT
2°§ & | ose6404a81 | AL 352 ::;;:::"' 0 0 o 0 ol o
SANTA
ISABEL
ESE
HOSPIT
W21 | aseea0adst | AL 354 | 1003 de o 0 42 57 5! 104
3 SANTA egresos
ISABEL
...Egresos
ESE abstétricos
HOSPIT {partos,
202
3 6 | 0566404481 AL 355 | cesdreasy 0 o [ 8 1} 14
SANTA otros
ISABEL egresos
abstétricos)
..EBresos
quirdrgicos
EiS;SPIT {Sin inclulr
202 & | ossga0aam1 | AL 356 5:5";‘:; oy 0 0 ) 0 ol o
SANTA
ISABEL otros
2gresos
obstétricos)
..Egresos no
quirirgicos
EsE {No incluye
202 HOSPIT f:iﬁal
6 | 0566404481 | AL 387 ' 0 o 36 5 s| so
3 SANTA partos,
cesdreasy
ISABEL ooyl
egrases
obstétricos)
ESE
HOSPIT
2°§ 6 | 0566404481 | AL 752 's‘;ff;e::ml 0 0 0 o al o
SANTA
ISABEL
ESE
HOSPIT )
20; 6 | 0566404481 | AL 358 Ei‘;':::::i:: 1 0 148 205 72| 427
SANTA
ISABEL
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ESE
' HOSPIT Pacientes en
W20 ¢ | 0566404481 | AL 673 | Cuidadas o 0 0 0 ol o
3 SANTA Intermedios
1SABEL .
ESE
Paclentes
202 HOsPIT Unidad
3 6 | 0566404481 AL 359 Cuidados 0 Q 0 ¢ 9 a
SANTA Intensives
1SABEL
ESE
HOSPIT Total de dias
2”: 6 | oseeaoaasr | AL 360 | estancia de o 0 96 304 137 413
SANTA los egresas
1SABEL
...Cias
ESE estancia de
kos egresos
HOSPIT
2021 6| oseeavass1  |AL 361 ;’;’:r‘té;s’""‘ 0 0 12 17 ol 29
SANTA N
|SABEL cesdreasy
otros
obstétricos)
...Dias
estancia de
ESE los epreses
202 HOSPIT quirdrgicos
3 6 | 0566404481 AL 362 | {Sin Incluir 0 0 0 0 0 0
SANTA, partos,
ISABEL cesdreas y
otras '
cbstétricos)
...Dfas
estantia de
los egresos
IE-lstESPIT ::'lrl.'xrgicos
W2 5| gseea0aesr | AL 363 |- (No Incluye ) o 84 287 136 384
3 sajud -
SANTA
ISABEL mental,
partos,
cesdraasy
otros
abstétricos)
ESE .
202 HOSPIT eatanca de
6 | 0566404481 AL 753 4] 1] 0 ¢ o Q
3 los egresos
SANTA
|SABEL salud mental
ESE
202 HOSPIT g:::ncia
& | 0566404481 AL 364 . 0 0 0 0 [+] [+
3 Cuidados
SANTA .
ISAREL intermedios.
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ESE .
Dias
202 HOSPIT estancia
3 6 | 0566404481 AL 365 Cuidadas 0 o aQ o] ¢
SANTA Intensivos
ISABEL
ESE
HOSPIT Total de dias
202 6 | 0566404481 AL 366 | cama 43 0 0 0] 413
3 SANTA ocupadas
ISABEL
ESE
HOSPIT Total de dias
mi 6 | oseeanassr | AL 367 | cama 0 o 0 ol ass
SANTA disponibles
ISABEL
i
7 02 HOSPIT realizadas
. 3 6 | 0566404481 AL 369 {Sin Incluir 1} 0 0 0 qQ
SANTA
1SABEL partos y
cesdreas)
ESE
HOSPIT .
2] 6 |osessonass | AL 370 | o 0 0 0 o| o
SANTA
ISABEL
ESE
HOSPIT .
za: & | osesdodas1 | AL 71 ;}E::E;;.sm 0 0 0 o| o
SANTA
ISABEL
ESE
202 HOSPIT ...Clrugias
3 6 | 0566404481 AL 372 | grupos 11- 0 0 0 1] 0
SANTA 13
ISABEL
ESE
HOSPIT ...Cirugias
20; 6 | 0566404481 AL 373 | grupos 20- 0 o} 0 0 0
SANTA 23
ISABEL
ESE
HOSPIT Exdmenes
‘ 20; 6 | 0566404481 AL 375 | de 15 7214 7262 153 lgg
SANTA taboratorio
ISABEL
IE-ISOESPIT ﬂﬂmeru de ’6
221 ¢ | oseeaeasr | AL azg | Imégenes 4 730 958 67|
3 SANTA diagndsticas
ISABEL tomadas
ESE Nimero de
HOSPI¥ sesiones de
20; 6 | 0566404481 Al 433 | terapias 0 [+ 0 0 aQ
SANTA respiratarias
ISABEL realizadas
ESE Ndmero de
202 HQSPIT sesiones de 121
3 6 | 0566404481 AL 432 | terapias 0 376 714 125 3
SANTA fisicas
ISABEL realizadas
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Secretaria de Salud :
Numero de
ESE sesiones de
HOSPIT otras
02| g gseea0a481 | AL 431 | terapias (sin 0 0 0 ) ol o o
3 SANTA incluir
1SABEL respiratorias
y fisicas)
Nimero de
£SE visitas
HOSPIT domiciliarias
202 . ‘ 100
3 6 | 0566404481 ;I;NTA 904 comunitaria 0 o 0 0 [+] 0
se
ISABEL Institucional
es -PIC-
ESE Nimero de
202 HOSPIT sesiones de .
3 6 | 0566404451 AL 905 | talleres 0 0 0 [+ 0 0| 262
SANTA colectivos -
1SABEL PIC-
ESE
HOSPIT
20; & | osesanaasy |l 823 ?:r;ﬂz;;’fiz[e ) 0 o 0 ol ol o
SANTA
ISABEL

REVISION DE RIPS DE PRESTACION DE SERVICIOS

La ESE HOSPITAL SANTA ISABEL de San Pedro de los Milagros debe verificar previa a la
prestacion del servicio en los sistemas de informacién y bases de datos disponibles (DNP,
ADRES, SSS Y PSA, EPSS, EPSC y Listado Censal del municipio) los derechos de la poblacion a
atender.

No se evidencia la verificacién de la totalidad de los usuarios puesto que se encuentra en el
perfodo mayo-junio de 2023 personas activas en el régimen subsidiado y contributivo,
incluidas en los RIPS de prestacién de servicios a poblacién pobre y vulnerable no cubierta
con subsidios a la demanda asi:

USUARIOS ATENDIDOS Y QUE SE ENCUENTRAN AFILIADOS AL 5GSSS

Se realizé el cruce de los Registros Individuales de Prestacion de Servicios (RIPS) en razén
de atenciones en salud a poblacién pobre no cubierta con subsidios a la demanda durante
el perfodo mayo-junio de 2023 del Municipio de San Pedro de los Milagros donde se cruzé
con el maestro de afiliados del régimen subsidiado del municipio, encontrindose lo
siguiente:
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ADMINISTRACION MUNICIPAL

B | copico:
“JUNTOS CONSTRUIMOS INFORME DE { %'}
EL CAMBIO" "SEGUIMIENTO NS
Secretaria de Salud "‘Q_,E, VERSION: 0
may-23
Nro-Reg | Tipo-Docu :i:':tel;i:;c Primer-apell | Segundo-apel | Primer-Nombr | Segundo-Nomb | Reg-Subsidiado | Muni-Subsid! Cotributlvo
1]PT 7070807 | HURTADD SOPILLO YULYMAR JOSEFINA SAVIA SALUD SAN JERONIMO
hme23

Sin observaclones

Gestidén Financiera

META: Promedio del monto de los ingresos corrientes recaudados por concepto de venta de
servicios de salud en las Gitimas tres (3) vigencias

Ingresos Corrientes por venta de Servicio de Salud: La E.S.E. Hospital se compromete a obtener
para la vigencia 2023, un recaudo por venta de servicios como minimo de un 80% del promedio de

recaudo de las tres {3) dltimas vigencias.

Datos de las 3 ultimas vigencias:

TUOAEOS REAENSEIS A2

Fira

HEOIEDIS)

Ingresos Corrientes por Venta de
Serviclos (Total recaudado/pagado
vigencla actual)

3.998.852.445,00

4.702.476.203,00

7.181.794.627,00

5.294.374.425,00

Fuente de informacién: SIHO

€1 80% corresponde a: $ 4.235.499.540,00

CUMPLIMIENTO: Con corte a junio de 2023 la ESE ha tenido ingresos corrientes recaudados de
venta de servicios de salud acumulados junto con las cuentas por cobrar de vigencias anteriores por
un monto de $ 3.822.929.996,00 (SIHO a junio 2023) lo que corresponde al promediar ambas metas
a un cumplimiento del 90,26% de !as metas pactadas.

META: Promedio del monto de recuperacién de cartera por concepto de venta de servicios de

salud en las tres {3) Gltimas vigencias

De gestién de cartera:

Recuperacién de cuentas por cobrar de vigencias anteriores: La E.S.E. Hospital se compromete a
realizar recaudo de cartera de vigencias anteriores como minimo de un 60% del promedio de

recaudo de las tres {3) Ultimas vigencias.

INGRESDS REACAUDADCS 2020

2021

2022

PROMEDIO

Cuentas por cobrar Otras vigencias 1,116.334.762,00

1.011.759.980,00

634.684.253,00

920.926.331,67

Fuente de informacién: SIHO
El 60% corresponde a: § 552.555.799,00
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CUMPLIMIENTO: Con corte a junio de 2023 la ESE ha tenido ingresos corrientes recaudados de
venta de servicios de salud acumulados junto con las cuentas por cobrar de vigencias anteriores por
un monto de $ 3.822.929.996,00 {SIHO a junio 2023) lo que corresponde al promediar ambas metas
a un cumplimiento del 90,26% de las metas pactadas.

Adicionalmente con el fin de dar cumplimiento a las metas de gestidn financiera {a ESE Hospital
Santa Isabel entrega la siguiente informacién:

« Asistencia a mesas de conciliacién circular 030 citadas por el departamento de Antioquia en

el mes de febrero y mayo de 2023
& Circularizacién de cartera con diferentes entidades realizadas durante la vigencia

e Se recibe un acta del comité de sostenibilidad financiera con fecha 24 de enero de 2023,
cuyo objeto se centrd en la revisién de compromisos del comité anterior, reportando que
se dio cumplimiento a la gestion de cobro y conciliacion con diferentes entidades.

¢ Serecibe el acta 02 del comité de sostenibilidad financiera con fecha 26 de marzo de 2023,
cuyo objeto se centrd en la revision de compromisos del comité anterior y se presenta
informe financiero con corte a 31 de marzo de 2023.

CUMPLIMIENTO DECRETO 064 DE 2020

s La ESE debe contar con usuario y contrasefia en el Sistema de Afiliacién Transaccional (SAT)
para realizar las  afiliaciones, este se gestiona mediante el portal

www.miseguridadsocial.gov.co

Se recibe certificacion por parte de la ESE de las personas que cuentan con acceso al
sistema para realizar 1as afiliaciones asi:

Jazmin Alejandra Betancur Medina ¢c 1040328477

Leidy Johana Monsalve Arango cc 1128388240
Maria Ruth Munera Ochoa cc 43361140
Albaned Posada Sinitave cc 32092031
Bibiana Cardenas cc 439964383
Alba Posada cc 32092031
Tomds Barrientos cc 1007522709
Yancelly Barrientos cc 1000210288
Deisy Bedoya cc 1007522666
Diana Correa cc 1000896414
Manuela Puerta cc 1040326868
Ely Zapata cc 1040322401
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“JUNTOS CONSTRUIMOS INFORME DE
”
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Secretaria de Salud VERSION: 0
CENTRO
DE Apoyo
ATENCIO Diagnéstic
N DE oy TERAPIA ‘
056640448 02:00A | 08:00 | 08:00a | 0B:00a | 08:00a | o8:00A | 08:00A
1 0 Servicio 7 | Compleme | 729 | RESPIRATO | 1000 | 17:00 [17:00 [27:00 |17:00 |17:00 |17:00
s ntacidn RIA
AMBLILA Terapéutic
TORIDS - a
CASA-
CENTRO
DE Apoyo
| ATENCIO Diagndstic
N DE oy
056640448 FISIOTERAP | 07:00A | 07:00A | 07:00A | 07:004 | 07:00A | 07:00A
i 03 - |SERVICIO 7 | Compleme | 739 |/ 1700 |17:00 |17:00 |1700 |17:00 | 12:00
S ntaclén
AMBULA Terapéutic
TORIOS - a
CASA-
CENTRO
DE Apoyo
056640448 :T;:‘C'U :':B“"S“‘ TDIOLOG[ 02:00a | 08:00a |os:00a | 0s:00a | 08:00a | 08:008
1 03 SERVICIO 7| Compleme | 748 | poonrol {1700 | 1700|1700 |17:00 | 1700 | 12:00
s ntacién 6GICA
AMBULA Terapéutic
TORIOS - a
CASA-
CENTRO
bE Anoya TOMA OE
:TSIE\ICIO El:gnéstlc MUESTRAS
056640448 | oo SERVICIO 7 | Compleme | 749 | DECUELLO [ 07:00A | 07:00A | 07:00A | 07:00A | 07:004 | 07:00A
1 ! UTERINGY | 1700 |17:00 |17:00 [17:00 |17:00 | 12:00
s mtacidn GINECOLG
AMBULA Terapéutic GICAS
TORIOS - a
CASA-
ESE
056640448 | o HOSPITA 17 | Atencién 1101 | ATENCION | 00:00A | D0:00A | 00:004 | 00:00A | OD:00A | 00:00A | 00:00A
1 L SANTA Inmediata DELPARTO |23:59 [2359 [23:8¢ [a23:ss |2359 |23 |23:59
ISABEL
ESE
0566404438 HOSPITA Atencién 00:004 | 00:00A [ 00:00A | 00:00A | 00:00A | 00:008 | 0D:00A
1 o L SANTA 1| mediata | 1102 | URGENCIAS | 10 | 2350 |23:50 |2350 |23:80 | 2359 | 23:89
ISABEL
ESE TRANSPOR
056640448 01 HOSPITA 1 Atencién 1103 TE 00:00A | 00:00A | OD:00A | QD:00A | O0:00A | ©0:00A | CD:00A
1 LSANTA inmediata ASISTENCIA | 23:59 | 23:59 |23:59 | 2359|2359 | 2389 | 23:59
ISABEL L BASICO
PUESTO
056640448 | ?:LUD 5 | consutea 417 | ENFERMER( | 03:004 | 08:00a | 0B:004 | 08:004 | 08:00A | 08:00A
1 0E Externa A 17:00 17:00 17:00 17:00 17:00 12:00
OVEIAS
PUESTO
056640448 | ;’:LUD 5 | Consulta 328 | MEDICINA | 08:004 | 08:00a | 08:004 | 08:004 | 03:00A | 08:00A
1 DE Externa GENERAL 17:00 17:.00 17:00 17:00 17:00 12:00
OVEIAS
PUESTO
DE ODONTOL
564048 loz . [sawp 3| Sonaulta 334 | oGla sod
DE GENERAL :
OVEIAS
CENTRO
ATENCIO
056640448 | o N DE 3 | consulta 317 | ENFERMERI | 07:00A | 07:008 | 07:004 | 07:00A | 07:00 { 07:00A
1 SERVICIO Externa A 1700|1700 |1700 |17:00 {1700 {1200
: .
AMBULA
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TORIOS -
CASA-

CENTRO
DE
ATENCIO

056640448 N DE Consulta GINECOBST | 07:00a | 07:00A | 07:00a | 07:00A [ 07:00A | O7:00A

1 o3 :E"V'C'o 3| externa 320} tpiciA | 17:00 | 17:00 | 1700 |17:00 | 17:00 | 12:00

AMBULA
TORIOS -
CASA-
CENTRO
DE
ATENCIO
N DE

! : k 07 7:00A | 07:00A
056640448 SERVICIO 3 Consulta 18 MEDICINA [ 07:004 | 07:00A | 07:00A [ 07:00A | O

1 03 s Externa GENERAL l1700 |1700 [i7z00 [17.00 [ 17:00 |12:00
AMBULA
TORIOS -
CASA-
CENTRC
DE

ATENCIO ‘
056640448 NDE Consulta MEDICINA | 07:008 | 07:00A | 07:00A | 07:00A | 07:00A | 07:004

1 03 SERVICIO 3 | Externa 329 | \rerna | 17:00 | 1700|1700 | 1700 |1700 | 12:00

S
AMBULA
TORIOS -
CASA-
CENTRO
DE
ATENCIO

056640448 NDE Consulta NUTRICION | 7008 | 07:00a | 07:00a | 07:00a | 07:004 | 07:008

1 03 SERVICIO 31 externa B3Iy 1700 |17:00 {1700 |17:00 |17:00 | 1200

H DIETETICA
AMBULA
TORIOS -
CASA-
CENTRO
DE

ATENCIO
MDE ODONTOL
255540443 03 SERVICIO 3 ::t":r';';a 334 | octa
5 : . : GENERAL
AMBULA
TORIOS -
CASA-
CENTRO
DE

ATENCIO
056640448 | :x-:zilcm 3 | Consulta 337 | OPTOMETR | 07:00A 07:00A | 07:00A | 07:00A | 07:00A { O7:00A
1 s Externa ia 17:00 | 17:00 | 1700 | 17.00 | 17:00 | 12:00
AMBULA
TORIOS -
CASA-
CENTRO
DE

ATENCIO
056640448 03 NzE Consulta ORTODON | 08:004A
1 :E vicio 3 Externa 338 ClA 17:00
AMBULA
TORIOS -

CASA-

07:00A | G7:00A | 07:00A | 67004 | O7:004 | 07:00A
17:00 17:00 17:00 17.00 17:00 12:00
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AFILIACIONES REALIZADAS POR LA ESE
Tipo de : Facha Facha Tipo de

documento | N documento __Nombras completo nacimiento [ afiliacidn EPS Regimen afiliacién
CNV 23045210406888 | Hija de Jullana Gomez Arroyave 200412023 | 2/04/2023 | Salud Tetal | Contributivo | Inslitucional
CNV 23041710407221 | Hijo do Dlana Carclina Lepez Toro 3/04/2023 | 3/04/2023 | Salud Total | Contributivo | Institucionat
cc 1007522437 | David Albelro Casas Casas 8/03/2003 | 3/04/2023 | Nueva EPS | Subsidiade | Institucional
cc 1040326083 | Yonatan Arley Rodriguez Péroz 16/09/1995 | 7/04/2023 | Savia Salud | Subsidiado | Institucional
PPT 5490471 | Lisbeth Carolina Rinton Valero 17/10/1988 | 10/04/2023 | Savla Salud | Subsidiado | Institucional
CNV 23043610424553 | Hilo de Nevys Yaritza Rodriguez Hoyas | 15/04/2023 | 15/04/2023 | Savia Salud | Subsidiade | Institucional
cc 1040328086 | Juan Pablo Lujan Garcla 25/10/1998 | 17/04/2023 | Savia Salud | Subsidiado | Instituclong!
CNV 23047710429745 | Hijo de Adriana Maria Lopara Munera 18/04/2023 | 18/04/2023 | Savia Salud | Subsidiado | Institucional
CNV 23042010424133 | Hija de Ingri Yulie Plate Garcia 14/04/2023 | 20/04/2023 | Nueva EPS | Subsidiado | Institucional
CHY 23042410435648 | Hijo de Francy Jazmin Escudero B 2210412023 | 22/04/2023 | Nueva EPS | Subsidiade | Instituciona!
CNV 23046010440399 | Hijo de Maritza Cardona Alvarez 26/04/2023 | 26/04/2023 | Savia Salud | Subsidiado | Institucional
cC 1038407149 | Jelson Andres Echeverri Saenz 6/10/1986 | 28/04/2023 | Savia Salud | Subsidiado | Institucional
cC 1020491065 | Santiago Montoya Rios 17/03/1800 | 2/05/2023 | Savia Salud | Subsidiado | Institucional
Tl 1040876916 | Marla Valeria Arango Chavarria 309/2008 | 2/05/2023 | Savia Salud | Subsidiado | Institucional
CNV 2305961045336 | Hilo de Yeraldyn Soto Gallego 5/05/2023 | 5/05/2023 | Savia Salud | Subsidiado | Institucional
CNV 23056010460552 | Hija de Danlela Espinosa Chavarra ©/05/2023 | 9/05/2023 | Nueva EPS | Contributivo | fnstitucfonal |
CNV 23054 110466927 | Hijo de Sara Valentina Mazo Zapata 14/05/2023 | 14/05/2023 | Savia Salud | Subsidiado | Institucional
CNV 23051210471380 | Hijo de Maria Aleandra Redriguez G 17/05/2023 | 17/05/2023 | Savia Salud | Contributivo § Lnstitucional
CNV 23059610473281 | Hila de Johana Lopez Arroyave 18/05/2023 | 18/05/2023 | Salud Total | Contributivo | institucional
CNV 23055610488716 | Hija de Ana Milena Safgado Florez 29/05/2023 | 29/05/2023 | Nueva EPS | Contributive | Instituclonal
CNV 23065010503844 | Hija de Montca Ale]andra Piedrahita R 8/06/2023 | 8/06/2023 | Savia Salud | Subsidiado | Institucional
o] 71905893 | Nelson de Jesus Tamayg Gomez 410811976 | 27/06/2023 | Savia Salud | Subsidiado | Institucional
CNV 23069610501492 | Huja de Patricia Milena Londofio L 27/06/2023 | 27/06/2023 | Savia Salud j Subsidiado | Institucicnal
PAGO DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Se recibe por parte del ESE Hospital Santa Isabel los pagos de la seguridad social con corte a junio

de 2023, junto con la certificacién de la gerente y el revisor fiscal de la ESE.

TRANSFERENCIA DE RECURSOS A LA ESE

En cumplimiento de lo establecido en la Ley 715 de 2001, Ley 1955 de 2019, el Decreto 268
de 2020 vy la Resolucién 857 del 29 de mayo de 2020 y teniendo en cuenta el Convenio
Interadministrativo 012 de 2023 suscrito entre el Municipio de San Pedro de los Milagros y
la ESE Hospital Santa Isabel, se recomienda transferir a la ESE los siguientes valores:
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“JUNTOS CONSTRUIMOS
EL CAMBIO"

Secretaria de Salud

ADMINISTRACION MUNICIPAL |

INFORME DE
SEGUIMIENTO

cODIGD:

VERSION: 0

FUENTE

COP | COMPROMISO

RUBRO

VALOR A GIRAR

$ubsidio ala Oferta - Aseguramiento y

Doceavas

Prestacién de Servicios de Salud- 548 1167 2.3.3.01.02.005.1906.16.212.120 $0,00
Ultima Doceava _
-Subsidio a la Oferta - Aseguramiento y |

‘Prestacién de Serviclos de Salud- Once | 548 1167 2.3.3.01.02.005.1906.19.03.17.16.2209.120 | $ 46.547.696,00

TOTAL

$ 46.547.656,00

CONCLUSIONES

1. Se recomienda transferir a la ESE HOSPITAL SANTA ISABEL la suma de Cuarenta y Seis
Millones Quinientos Cuarenta y Siete Mil Seiscientos Noventa y Seis Pesos

{$46.547.696,00)

Solicitar a la ESE HOSPITAL SANTA ISABEL mejorar la validacion de los derechos de cada

usuario en el momento de la facturacién en la base de datos nacional ADRES en

www.adres.gov.co y en las bases de datos {DNP, SSSY PSA, EPSS, EPSCy Listado Censal

del Municipio} los derechos de los usuarios.
3. Enviar copia de este informe a la ESE.

Atentamente,

"

CLAUDIA PATRI

A AVENDANG MOLINA

Secretaria de Salud

NOMBRE Y CARGO FIRMA FECHA
Prof. Luz-Amparo-Sierra-Betancur- M 5,
Elabor6 ) O yend
abor Profesional de Apoyo en Salud D% 16/08/2023
) Es-Claudia-Palricia-Avendaho-Molina- | 7/
R
avisd Secretaria de Salud _ &Wﬂ ;%\,ﬂ 16/08/2023
Es-Claudia-Patricia-Avendafio-Molina- / (9_ /
Aprobo Secretaria da Salud 0 (774 16/08/2023
Los arriba firnantes declaramos que hemos revisado el documento ylo andontramos ajustado a las normas y disposiciones
leqales vigentes y por lo tanto, bajo nuastra respansabilidad lo presentamos para 1a fimna.

N°TRD:170-17-21

il i ! Carrera 49A No.49-36 Parque principol - PBX. 8687039
E-mail: s!mg_ud_@agnpﬁ.dmmggmmwg.m




PR,

R HOSPITAL SANTA ISABEL

o~

NIT 800.014.405-2

CALLE 43A N'S1A-109
TEL:RGREILI

SAN PEDRO

San Pedro de fos Milagros
Facturacidn Eloctrdnica, segin resclucién de fa DIAN No 1764031220723

con vigandla del 2022-07-14 at 2023-07- 14, Numerackin habilitada de!
1037144 af 1500000 y prefijo

Elaborndopor:  CLAUDIA GUTIERREZ GOMEZ

ESE HOSPITAL SANTAISABEL coc 1 csssiossior

i

Representnditn Grifica de Ia Factura de Vents Electrinica.

CUFE: cal795¢¢b050171328907b3226488¢78bd3ed{d70ed 1688 30e BectdfndnSd fne
ce(39dedTeod 2 cci51934b36kba

[ Adminlsivadora: MUNICIFIO D SAN BEDRO

Nit: £90.983.922-2
Convenio: CAPITACION -
Representante:  GUSTAVO ZAPATA BARRIENTOS

Fecha Convenio: 02/01/2006 a31/12/2041

\.

Pégina | de 1
Porma pago:  Erddito )
Plazo (Dias): 30

Cobertura: Plan de beneficios en sa
Contratacten: Por servicio

Teléfono: 8687039

'Y
OBSERVACIONES:

FINANCIAR LOS GASTOS DE OPERACION DE LA ESE HOSFITAL SANTA 1SABEL DEL MUNICIFIO DE SAN PEDRO DE LOS MILAGROS® DESTINADOS A
LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD® DEACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN NUMERAL 32.2 DEL ARTICULO 52 DE LA LEY 715 DE 2001*
MODICIFACO POR EL ARTICULQ 235 DE LA LEY 1955 DE 2019* ASIGNADOS PARA LA VIGENCIA 2023 JUNIO

rimcrum ELECTRONICA DE VENTA No. bl
Fecha Facturn; 30/06/2023
Fecha Yencimiento: 30/07/2023
Fecha Validecién DIAN: 300672023 17:10:00
* Fechn Inicia}t 2470812023
Fechn Finel: 30/06/2023
\. v

\_ gt
[ DOCUMENTO NOMBRE TIPO USUIARIO } QOPAGO [ POLIZA | AUTORIZACIONE N* Mipres Ezrega Mipres |
CC 1037604116 CLAUDIA DE JESUS CARRIAZO GALVAO 0.
AS 31896997 ESBEILIS CAROLINA ORTIZ YNOJOSA 0.00;
PT 1070807 YULYMAR JOSEFINA HURTADO SOPILLO 0.
CC 71905893 NELSON DE JESUS TAMAYO GOMEZ 0.00;
AS veni0S6T047 DAYANA DEL CARMEN CARRUYO GUERRERO 0.00]
L J
f Y
Valor en Letras: TOTAL CARGOS 21.273,848.00
VEINTITRES MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS CUARENTA ¥ OCHO | DESCUENTO 0.00
PESOS MCTE
TOTAL A CANCELAR 23,273,848.00
e

Impreso por: CNT Sistemas de Informacién SAS, NIT. 800031148-6, Software PACIENTES

JUNLO-
X o] 50
INT 4 1.



INFORME N°3 DE EJECUCION DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No.
012 DE 2023 SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE LOS
MILAGROS Y LA ESE HOSPITAL SANTA ISABEL PARA FINANCIAR LOS
GASTOS DE OPERACION DE LA ESE HOSPITAL SANTA ISABEL DEL
MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE LOS MILAGROS, DESTINADOS A LA
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD, DE ACUERDO CON LO
ESTABLECIDO EN NUMERAL 52.2 DEL ARTICULO 52 DE LA LEY 715 DE 2001,
MODIFICADO POR EL ARTICULO 235 DE LA LEY 1955 DE 2019, ASIGNADOS
PARA LA VIGENCIA 2023

CONTRATANTE: GUSTAVO LEON ZAPATA BARRIENTOS

. Alcalde

CONTRATISTA: ESE HOSPITAL SANTA ISABEL DE SAN PEDRO

PERIODO DEL INFORME: Mayo de 2023

OBJETO DEL CONVENIO: Financiar los gastos de operacién de la ESE,
destinados a la prestacién de servicios de salud, de acuerdo con lo establecido en
numeral 52.2 del articulo 52 de la ley 715 de 2001, modificado por el articulo 235 de
la ley 1955 de 2019

FECHA DE INICIO: 24 de Marzo 2023

FECHA DE TERMINACION: 31 de Diciembre 2023
. VALOR INICIAL: $209.464.633

VALOR TOTAL: $209.464.633

OBJETO DEL CONVENIO:

Financiar los gastos de operacién de la ESE, destinados a la prestacién de servicios
de salud, de acuerdo con lo establecido en numeral 52.2 del articulo 52 de la ley
715 de 2001, modificado por el articuto 235 de la ley 1955 de 2019

1) Que e! Municipio SAN PEDRO DE LOS MILAGROS para cumplir con Los fines
del Estado que le impone la constitucion y la ley, requiere suscribir un convenio para

L Pl s e

B —————————S —Sr————— A —
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Financiar los gastos de operacion de la ESE, destinados a la prestacién de servicios
de salud, de acuerdo con lo establecido en numeral 52.2 del articulo 52 de la ley
715 de 2001, modificado por el articulo 235 de la ley 1955 de 2019

2) Que existe dentro del presupuesto municipal de la presente vigencia fiscal, los
recursos suficientes para atender el pago del valor de este convenio.

3) Que de conformidad con el articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, las entidades
deben seleccionar sus contratistas con arreglo a las modalidades de seleccion de
licitacién publica, seleccién abreviada, concurso de méritos y contratacién directa,
con base en reglas que la misma norma establece. ‘ ,

4) Que el Sistema General de Participaciones (SGP) previsto en la Ley 715 de
2001 “Por la cual se dictan normas orgénicas en materia de recursos y
competencias de conformidad con los artlcufos 151, 288, 356 y 357 (Acto Legislativo
01 de 2001) de la Constitucién Politica y se dictan otras disposiciones para organizar
la prestacién de los servicios de educacién y salud, entre otros”, esta constituido por
los recursos que 1a Nacion transfiere a las entidades territoriales, para la financiacion
de los servicios a cargo del Estado. El SGP esta conformado entre otros, por una
participacién con destinacion especifica para el sector salud, denominada
participacién en salud; Esta a su vez esté integrada por varios componentes asi:
Componente de aseguramiento en salud; componente de salud publica;
componente de subsidios a la oferta.

Que mediante el Decreto 780 de 2016, se compilaron las normas de caracter
reglamentario que rigen el sector administrativo de salud y proteccion social y en la
Parte 4 del Libro 2, se incorporaron las normas relacionadas con la atencion a la
poblacion no asegurada, que establecen disposiciones relacionadas con la
distribucién de los recursos del SGP gue requieren un replanteamiento en el marco
de lo dispuesto en la Ley 1955 de 2019.

Que en virtud de los cambios normativos asociados con la. distribucién de los
recursos de SGP participacion en salud, el Gobierno Nacional reglamento fa materia
mediante el Decreto 268 de febrero 24 de 2020 “Por el cual se sustituye
parcialmente la Parte 4 del Libro 2 del Decreto 780 de 2016, Unico Reglamentario
del Sector Salud y Proteccion Social y se modifica el artlculo 2.2.5.1.2 del Decreto
1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional, en relacién con la definicién de los criterios, procedimientos y variables de
distribucion, asignacidén y uso de los recursos del Sistema General de
Participaciones para Salud y se dictan otras disposiciones”; decreto en el que se
fijan entre otras las siguientes disposiciones para la distribucion, asignacion, uso,
forma de ejecucién, indicadores, metas, vigencia, supervisién, seguimiento y control
de los recursos del SGP, participacion con destinacién especifica para el sector
salud, componente de subsidio a la oferta, asi:
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En cuanto a la definicibn sefiald:

Articulo 2.4.1.3. Definiciones: “Subsidios a la oferta “Son los recursos
asignados para concurrir en la financiacién de la operacion de: la prestacion de
servicios y tecnologlas efectuadas por instituciones publicas o la infraestructura
ptiblica administrada por terceros, ubicadas en zonas algjadas o de dificil acceso
que sean monopolio en servicios trazadores y no sostenibles por venta de servicios”.

En cuanto a los criterios de distribucion y asignacion precisé:

“Articulo 2.4.2.6. Criterios para la distribucion y asignacién del
subcomponente de Subsidio a la Oferta, de los recursos de la participacién de
salud del Sistema General de Participaciones. En cumplimiento de lo dispuesto
en el numeral 52.2., del artfculo 52 de la Ley 715 de 2001, modificado por el articulo
235 de la Ley 1955 de 2019, los recursos de este subcomponente se distribuiran
entre los departamentos, municipios certificados y distritos referidos en el articulo el
2.4.1.3 del presente decreto, en donde se encuentren los monopolios en servicios
trazadores no sostenibles por venta de servicios definidos en ese decreto, con los
siguientes criterios: (...)

Asi mismo los dos incisos finales del presente articulo, establecieron que: (...) “La
sumatoria de lo obtenido por la aplicacion de los criterios mencionados en el
presente articulo, se asignara a los municipios certificados y a los distritos referidos
en el articulo 2.4.1.3., del presente decreto. Asi mismo, los departamentos recibiran
los recursos de sus entidades territoriales no certificadas en salud, asi como los
recursos de las &reas no municipalizadas de los departamentos de Amazonas,
Guainia y Vaupés.

Los recursos de este subcomponente serédn girados por la Nacion a la cuenta
maestra de prestacién de servicios de la entidad territorial inscrita ante el Ministerio
de Salud y Proteccién Social”.

Frente a uso de los recursos del subsidio a la oferta se sefiald:

“Articulo 2.4.2.7. Uso de los recursos del Subsidio a la Oferta. Los recursos del
subsidio: a la oferta deberan ser usados por los departamentos, municipios
certificados y distritos referidos en el articulo 2.4.1.3 del presente decreto, para la
financiacién de los gastos el operacion de la prestacion de servicios de salud de las
Empresas Sociales del Estado o administradores de infraestructura publica

destinados a la prestacion de servicios de salud, de acuerdo con lo establecido en
numeral 52.2 del articulo 52 de la Ley 715 de 2001, modificado por el articulo 235
de la Ley 1955 de 2019.




Que mediante la Resolucién 857 del 29 de mayo de 2020 “Por la cual se fijan
lineamientos para el uso y la ejecucién de los recursos del subcomponente de
Subsidio a la Oferta del Sistema General de Participaciones en Salud” el Ministerio
de Salud y Proteccién Social, en su numeral 2.1. “Los municipios certificados y
distritos deberéan suscribir los convenios o contratos con las Empresas Sociales del
Estado que operen o tengan sedes en su jurisdiccion, sean estas de caracter
municipal, distrital o departamental, asi como- con los administradores de
infraestructura publica de propiedad del departamento, distrito o municipio, que
operen o tengan sede en su jurisdiccién, segun el caso, teniendo en cuenta fo
siguiente:

a) Cuando en los municipios certificados o distritos se encuentren ubicadas dos o
mé&s Empresas Sociales del Estado o sedes de estas, la distribucion de los recursos
se efectuara teniendo en cuenta el nivel de atencién de cada una de ellas,
otorgéndole un porcentaje mas alto de recursos a fa de mayor nivel de complejidad.
En el caso en que sean del mismo nivel, se tendrdn en cuenta los servicios
trazadores de que trata el articulo 2.5.3.8.3.1.2 del Decreto nimero 780 de 2016,
otorgando un mayor porcentaje de recursos a la ESE o a la sede de esta, que cuente
con mas servicios trazadores operando en dicho municipio certificado o distrito.

b) Cuando en el municipio certificado o distrito se encuentren ubicadas Empresas
Sociales del Estado o sedes de estas e infraestructura ptblica administrada por
terceros, la distribucién de fos recursos se efectuara teniendo en cuenta los servicios
trazadores de que lrata el articulo 2.5.3.8.3.1.2 del Decreto numero 780 de 2016,
otorgando un mayor porcentaje de recursos a la entidad que cuente con mas
servicios trazadores de mediana y alta complejidad”.

5)Que la E.S.E. Hospital Santa Isabel contempla dentro de su objeto social la
gjecucion de las actividades gue se pretenden contratar.

6) Que habiéndose dado cumplimiento a todos los tramites y requisitos legales que
exige la Contratacién Administrativa es procedente la celebracion del presente
convenio el cual se regira por las siguientes clausulas: '

OBJETO: Financiar los gastos de operacion de la ESE, destinados a la prestacion
de servicios de saiud, de acuerdo con lo establecido en numeral 52.2 del articulo 52
de la ley 715 de 2001, modificado por el articulo 235 de la ley 1955 de 2019
ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA LA E.S.E. HOSPITAL SANTA ISABEL.:

1. Gestién de Calidad: Tiempo promedio de espera para la asignacion de citas de
medicina general:
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Se esta cumpliendo a cabalidad la E.S.E soporta informe de indicadores de calidad
y oportunidad de la resolucidn 1552 de 2013 en la atencién del servicio de consulta

"médica general la cual para el mes de mayo se encuentra en un promedio de 2.9
dias y para el servicio de odontologia la oportunidad se encuentra en un promedio
de atencion de 1.2 dias.

2,

Gestidn de Produccion: Funcionamiento de los servicios habilitados en los
horarios reportados en el REPS. La E.S.E garantizar y da cumplimiento a los
horarios de los servicios de salud habilitados en el Registro Especial de
Prestadores de Servicios de Salud (REPS) y entregar la evidencia de ello al
supervisor del convenio, ademas se enviaron los RIPS donde se evidencian las
atenciones brindadas a la poblacién objeto del convenio.

Gestién financiera: la E.S.E presenta ejecucion presupuestal y certificacion de
ingresos por venta de servicios de salud correspondientes al mes mayo porun
total de NOVECIENTOS OCHENTA Y UN MILLON DOSCIENTOS
CINCUENTA Y SIETA MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS
M.L($981.257.479)

De gestién de cartera e implementacion de actividades para el saneamiento de
cartera, que le permitan obtener informacion real de los saldos de deudores y
disminuir los saldos de cartera: La E.S.E. soporta la gestion realizada para la
recuperacion de la cartera tanto de las Empresas Administradoras Responsable
del pago como de usuarios particulares, ademas se anexan certificado con la
relacion de los valores recaudados posterior a fa gestion.

Asistir a las mesas de conciliacion, programadas por la Supersalud: para el mes
de mayo ia ESE participo de las mesas de conciliacién convocadas por la
Supersalud para de gestién de cartera de acuerdo a la circular 030, la ESE
anexa los soportes de los acuerdos y conciliaciones realizadas con cada una
de las aseguradoras y Municipios con los cuales fue citada la institucion.

Realizar circularizacién y conciliacién de cartera con todas las entidades que le
adeudan y descargar los saldos de cartera, segun las actas de conciliacion: la
E.S.E. a través de sus procesos de auditoria de cuentas médicas y gestion de
cartera realiza actas de circulaciéon y conciliacion de cartera con las diferentes
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aseguradoras, se anexan las actas de conciliacién realizadas durante el mes
de mayo y los saldos de cartera al cierre del mes.

Operativizar el comité de sostenibilidad contable y financiero: este comité ha
sido creado mediante resolucidén nimero 97 de julio de 2022; este comité de
acuerdo a sus funciones se reline cada tres meses; la ESE anexa actas de
comité correspondientes a los meses de enero y abril.

Relacionar de manera mehsual el listado de las afiliaciones institucionales al
SGSSS realizadas de acuerdo al Decreto 064 dei 20 de enero del 2020: Por
cada mes se realiza el reporte de los usuarios afiliados al SGSSS donde se
relaciona tipo de identificacién, nimero de identificacién, nombres y apellidos,
fecha de nacimiento, fecha de afiliacion, EPS a la cual se afilio, régimen y tipo
de afiliacién. Todos los funcionarios de admisiones y facturacion cuentan con.
usuario y contrasefia en la plataforma SAT de lo cual se anexa certificado
generado desde la pagina de mi Seguridad Social, ademas en caso de no
contar con la disponibilidad de la plataforma todos estan capacitados y
entrenados para realizar la afiliacion de los usuarios de manera manual a cada
una de las EPS

Presentar mensualmente en la Direccién Local de Salud los Registros
Individuales de Prestacién de Servicios de Salud (RIPS): La E.S.E. presenta
los RIPS correspondientes al mes de abril de 2023 donde se verifican las
atenciones prestadas a la poblacién descrita en la obligacion.

10. Presentar en medio fisico los soportes de pago de la seguridad social. La

11.

E.S.E. presenta soportes de planilla de pago a la seguridad social y certificado
de parafiscales del mes de mayo de 2023, se anexa ademas la cedula de
ciudadania, tarjeta profesional y certificado de la de la junta central de
contadores del contador de la E.S.E. ' S

Cumplir con todos los reportes establecidos en el Sistema de Informacién para
la Salud, definidos por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, de acuerdo
con los procesos de atencién a las personas en cada uno de servicios de la
institucién.
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Se da cumplimiento a esta obligacidbn se anexan soportes con la informacion
reportada sobre la resolucidén 1552 en oportunidad en la prestacion de los servicios
de medicina general y odontologia.

12.Realizar los ajustes presupuestales y contables a que haya lugar, frente a la
ejecucion de los recursos del componente de Subsidio a la Oferta del Sistema
General de Participaciones en Salud asignados en el marco del presente
contrato.

Los recursos del componente de subsidio a la oferta se encuentran incorporados
en el presupuesto de la entidad.

13.Acatar las recomendaciones emanadas de los informes de supervision e
implementar inmediatamente [os planes de mejoramiento en caso de
evidenciarse incumplimiento de los indicadores y metas, en los plazos
establecidos en el mismo

N/A no se presenta incumplimiento a la fecha

14.Verificar previa a la prestacién del servicio de salud en los sistemas de
informacion y bases de datos disponibles (DNP, ADRES, Secretaria Seccional
de Salud y Proteccion Social de Antioquia, EPS-Subsidiadas, EPS-
Contributivas, listado censal del municipio y base datos municipal de personas
clasificadas con capacidad de pago de acuerdo a cruce de informacion
realizada por la Unidad de Gestién de Pensional y Parafiscales — UGPP) los
derechos de la poblacion a atender para asi garantizar que la poblacion
atendida sea pobre no cubierta con subsidios a la demanda.

Se verifican los usuarios al momento de la atencidon en los diferentes sistemas de
informacion.

15.Dar cumplimiento a los planes de mejoramiento en casc de evidenci8arse
incumplimiento de los indicadores y metas dentro de los plazos establecidos en
el mismo

N/A no se presenta incumplimiento a la fecha

16.Informar oportunamente al Contratante cuando exista o sobrevenga alguna de
las causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas en la Constitucion
Politica de Colombia ¢ en la Ley.




No A'plica

17.Estar disponible para atender los requerimientos que sobre el objeto contractual
determine la entidad contratante, dentro del plazo del contrato.

Se cumple con esta obligacion

18.Implementar la normatividad y cumplir con los requerimientos del Sistema
Integrado de Planeacién y Gestion, propiciando la mejora continua del mismo;
en lo relacionado con el objeto del contrato. ‘

Se cumple con esta obligacion

19.Presentar al Supervisor del Contrato, los informes relacionados con fas
actividades ejecutadas, entregar debidamente organizados todos los archivos
y documentos desarroflados durante la ejecucion del contrato al supervisor del
mismo, para efectos de la expedicién del recibo a satisfaccion.

Se hace entrega de la documentacién soporte de acuerdo a lo definido en el
convenio.

20.En caso de presentarse un incumplimiento y suspensién de los giros, para
continuar efectuando los giros programados en ia ejecucion del contrato, la ESE
debera demostrar que ha subsanado los incumplimientos observados y para
ello debe aportar la evidencia del cumplimiento de lo establecido en el plan de
mejoramiento, acompafiado de un documento suscrito por el representante
legal en el cual certifique el logro o restablecimiento de los compromisos, metas
e indicadores. Estas condiciones seran verificadas por el supervisor del
contrato y si encuentra que estan ajustados a los requisitos exigidos, autorizara
la reanudacién de los giros; dejando constancia de ello en el informe de -
supervision.

N/A no se presenta incumplimiento ni planes de mejoramiento a la fech'a

TRANSFERENCIA DE RECURSOS A LA ESE

En cumplimiento de lo establecido en la Ley 715 de 2001, Ley 1955 de 2019, el
Decreto 268 de 2020 y la Resolucion 857 del 29 de mayo de 2020 y teniendo en
cuenta el Convenio Interadministrativo 12 de 2023 suscrito entre e! Municipio de
San Pedro de los Milagros y la ESE Hospital Santa Isabel, a la fecha |a transferencia
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a realizar a la ESE asciende a la suma Veintitrés Millones Doscientos setenta y tres
Mil Ochocientos Cuarenta y Ocho Pesos M/L ($23.273.848)

\\ﬁ Qindima Dvewn A,

MARIA CRISTINA SIERRA BETANCUR
Gerente

#
Calle 43 A No. 52A - 109 /Telefono: 868 8504 / Fax: 868 7610




)

LOS SUSCRITOS GERENTE ENCARGADA Y ASESOR CONTABLE DE LA
E.S.E. HOSPITAL SANTA ISABEL, DEL MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE LOS
MILAGROS, ANTIOQUIA,

CERTIFICA:

Que, a 30 de junio de 2023, la ESE HOSPITAL SANTA ISABEL, del Municipio de
San Pedro de los Milagros, Antioquia, identificado con NIT No. 800.014.405-2 se
encuentra a Paz y Salvo por todo concepto cotrespondiente a los Aportes a la
Seguridad Social Integral y a los Aportes Parafiscales de sus funcionarios.

Para constancia se firma en San Pedro de los Milagros Antioquia, el dia 04 de julio
de 2023

WAV |
PAULA ANDREA GIRALDO MAZO CESARIAUGKSTO PRIETO BETANCUR
Gerente (E) _ Contador
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CALLE 43A N°52A-109
TEL:8686121

SAN PEDRO

ESE HOSPITAL SANTA ISABEL cos tps: osssrosision
San Pedro de los Milagros

Facturacién Electrénica, segin resolucién de la DIAN No 18764051841731
con vigencia del 2023-07-14 al 2024-07-14. Numeracién habilitada del
1061204 al 1500000 y prefijo

Elaborado por:  CLAUDIA GUTIERREZ GOMEZ

Representacion Grafica de la Factura de Venta Electronica.

CUFE: 39ba2R1ea2eRl5fb4hhed2ddc94bechbocacca0d5aea98319ah910ea9223651814

8fed9d90d5b29b4962a14322375e48

FINANCIAR LOS GASTOS DE OPERACION DE LA ESE HOSPITAL SANTA ISABEL DEL MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE LOS MILAGROS DESTINADOS A
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INFORME N°4 DE EJECUCION DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No.
012 DE 2023 SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE LOS
MILAGROS Y LA ESE HOSPITAL SANTA ISABEL PARA FINANCIAR LOS
GASTOS DE OPERACION DE LA ESE HOSPITAL SANTA ISABEL DEL
MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE LOS MILAGROS, DESTINADOS A LA
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD, DE ACUERDO CON LO
ESTABLECIDO EN NUMERAL 52.2 DEL ARTICULO 52 DE LA LEY 715 DE 2001,
MODIFICADO POR EL ARTICULO 235 DE LA LEY 1955 DE 2019, ASIGNADOS
PARA LA VIGENCIA 2023

CONTRATANTE: GUSTAVO LEON ZAPATA BARRIENTOS
Alcalde
CONTRATISTA: ESE HOSPITAL SANTA ISABEL DE SAN PEDRO

PERIODO DEL INFORME: Junio de 2023

OBJETO DEL CONVENIO: Financiar los gastos de operacidn de la ESE,
destinados a la prestacién de servicios de salud, de acuerdo con lo establecido en
numeral 52.2 del articulo 52 de la ley 715 de 2001, modificado por el articulo 235 de
la ley 1955 de 2019

FECHA DE INICIO: 24 de Marzo 2023
FECHA DE TERMINACION: 31 de Diciembre 2023
VALOR INICIAL: $209.464.633
VALOR TOTAL: $209.464.633

OBJETO DEL CONVENI!O:

Financiar los gastos de operacién de la ESE, destinados a la prestacion de servicios
de salud, de acuerdo con lo establecido en numeral 52.2 del articulo 52 de la ley
715 de 2001, modificado por el articulo 235 de ta ley 1955 de 2019

1) Que el Municipio SAN PEDRO DE LOS MILAGROS para cumplir con Los fines
del Estado que le impone la constitucién y la ley, requiere suscribir un convenio para
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Financiar los gastos de operacion de la ESE, destinados a la prestacion de servicios
de salud, de acuerdo con lo establecido en numeral 52.2 del articulo 52 de la ley
715 de 2001, modificado por el articulo 235 de Ia ley 1955 de 2019

2) Que existe dentro del presupuesto municipal de la presente vigencia fiscal, los
recursos suficientes para atender el pago del valor de este convenio.

3) Que de conformidad con el articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, las entidades
deben seleccionar sus contratistas con arreglo a las modalidades de seleccion de
licitacion pablica, seleccion abreviada, concurso de meritos y contratacién directa,
con base en reglas que la misma norma establece.

4) Que el Sistema General de Participaciones (SGP) previsto en la Ley 715 de
2001 “Por la cual se dictan normas organicas en materia de recursos y
competencias de conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto Legisfativo
01 de 2001) de la Constitucién Politica y se dictan otras disposiciones para organizar
la prestacion de los servicios de educacién y salud, entre otros”, esta constituido por
los recursos que la Nacion transfiere a las entidades territoriales, para la financiacion
de los servicios a cargo del Estado. El SGP esta conformado entre otros, por una
participacién con destinacion especifica para el sector salud, denominada
participacién en salud; Esta a su vez esta integrada por varios componentes asi:
Componente de aseguramiento en salud; componente de saiud . publica;
componente de subsidios a la oferta.

Que mediante el Decreto 780 de 2016, se compilaron las normas de caracter
reglamentario que rigen el sector administrativo de salud y proteccion social y en la
Parte 4 del Libro 2, se incorporaron las normas relacionadas con fa atencion a la
poblacién no asegurada, que establecen disposiciones relacionadas con la
distribucién de los recursos del SGP que requieren un replanteamiento en el marco
de lo dispuesto en la Ley 1955 de 2019.

Que en virtud de los cambios normativos asociados con la distribucion de los
recursos de SGP participacion en salud, el Gobierno Nacional regiamenté la materia
mediante el Decreto 268 de febrero 24 de 2020 “Por ef cual se sustituye
parcialmente la Parte 4 del Libro 2 del Decreto 780 de 2016, Unico Reglamentario
del Sector Salud y Proteccién Social y se modifica el articulo 2.2.5.1.2 del Decreto
1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién
Nacional, en relacién con la definicién de los criterios, procedimientos y variables de
distribucién, asignacion y usc de Jos recursos del Sistema General de
Participaciones para Salud y se dictan otras disposiciones”; decreto en el que se
fjan entre otras las siguientes disposiciones para la distribucién, asignacion, uso,
forma de ejecucién, indicadores, metas, vigencia, supervision, seguimiento y control
de los recursos del SGP, participacién con destinacion especifica para el sector
salud, componente de subsidio a la oferta, asi:




En cuanto a |a definicién sefialé:

Articulo 2.4.1.3. Definiciones: “Subsidios a la oferta “Son los recursos
asignados para concurrir en la financiacién de la operacion de: la prestacién de
servicios y tecnologias efectuadas por instituciones pablicas o la infraestructura
publica administrada por terceros, ubicadas en zonas alejadas o de dificil acceso
que sean monopolio en servicios trazadores y no sostenibles por venta de servicios’.

En cuanto a los criterios de distribucién y asignacién precisé:

“Articulo 2.4.2.6. Criterios para la distribucién y asignacion del
subcomponente de Subsidio a la Oferta, de los recursos de la participacion de

. salud del Sistema General de Participaciones. En cumplimiento de lo dispuesto
en el numeral 52.2., del articulo 52 de la Ley 715 de 2001, modificado por el articulo
235 de la Ley 1955 de 2019, los recursos de este subcomponente se distribuiran
entre los departamentos, municipios certificados y distritos referidos en el articuio el
2.4.1.3 del presente decreto, en donde se encuentren los monopolios en servicios
trazadores no sostenibles por venta de servicios definidos en ese decreto, con los
siguientes criterios: (...)

Asf mismo los dos incisos finales del presente articulo, establecieron que: (...} "La
sumatoria de lo obtenido por la aplicacién de los criterios mencionados en el
presente articulo, se asignaré a los municipios certificados y a los distritos referidos
en el articulo 2.4.1.3., del presente decreto. Asf mismo, los departamentos recibiran
los recursos de sus entidades territoriales no certificadas en salud, asi como los
recursos de las dreas no municipalizadas de los departamentos de Amazonas,
Guainia y Vaupés.

Los recursos de este subcomponente seran girados por la Nacién a la cuenta
maestra de prestacién de servicios de la entidad territorial inscrita ante el Ministerio
de Salud y Proteccién Social”.

Frente a uso de los recursos del subsidio a |a oferta se sefiald:

“Articulo 2.4.2.7. Uso de los recursos del Subsidio a la Oferta. Los recursos def
subsidio: a la oferta deberan ser usados por los departamentos, municipios
certificados y distritos referidos en el articulo 2.4.1.3 del presente decreto, para la
financiacién de los gastos el operacion de la prestacion de servicios de salud de las
Empresas Sociales_del Estado o administradores de infraestructura publica
destinados a la prestacion de servicios de salud, de acuerdo con lo establecido en
numeral 52.2 del articulo 52 de fa Ley 715 de 2001, modificado por el articulo 235
de la Ley 1955 de 2018.
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Que mediante la Resolucién 857 del 29 de mayo de 2020 “Por la cual se fijan
lineamientos para el uso y la ejecucién de los recursos del subcomponente de
Subsidio a la Oferta del Sistema General de Participaciones en Salud” el Ministerio
de Salud y Proteccién Social, en su numeral 2.1. “Los municipios certificados y
distritos deberan suscribir los convenios o contratos con las Empresas Sociales del
Estado que operen o tengan sedes en su jurisdiccién, sean estas de caracter
municipal, distrital o departamental, asi como con los administradores de
infraestructura publica de propiedad del departamento, distrito o municipio, que
operen o tengan sede en su jurisdiccion, segun el caso, teniendo en cuenta lo
siguiente:

a) Cuando en los municipios certificados o distritos se encuentren ubicadas dos 0
més Empresas Sociales del Estado o sedes de estas, la distribucion de los recursos
se efectuard teniendo en cuenta el nivel de atencién de cada una de ellas,
otorgéndole un porcentaje més alto de recursos a la de mayor nivel de complejidad.
En el caso en que sean del mismo nivel, se tendrén en cuenta los servicios
trazadores de que trata el articulo 2.5.3.8.3.1.2 del Decreto nimero 780 de 2016,
otorgando un mayor porcentaje de recursos a la ESE o a la sede de esta, que cuente
con més servicios trazadores operando en dicho municipio certificado o distrito.

b) Cuando en el municipio certificado o distrito se encuentren ubicadas Empresas
Sociales del Estado o sedes de estas e infraestructura publica administrada por
terceros, la distribucion de los recursos se efectuara teniendo en cuenta los servicios
trazadores de que trata el articulo 2.5.3.8.3.1.2 del Decreto numero 780 de 2016,
oforgando un mayor porcentaje de recursos a la entidad que cuente con mas
servicios trazadores de mediana y alta complejidad”.

5)Que la E.S.E. Hospital Santa Isabel contempla dentro de su objeto social la
ejecucion de las actividades que se pretenden contratar.

6) Que habiéndose dado cumplimiento a todos los tramites y requisitos legales que
exige la Contratacién Administrativa es procedente la celebracion del presente
convenio el cual se regira por las siguientes clausulas:

OBJETO: Financiar los gastos de operacion de la ESE, destinadds a la prestacion
de servicios de salud, de acuerdo con lo establecido en numeral 52.2 del articulo 52
de la ley 715 de 2001, modificado por el articulo 235 de la ley 1955 de 2019
ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA LA E.S.E. HOSPITAL SANTA ISABEL.:

1. Gestion de Calidad: Tiempo promedio de espera para la asignacion de citas de
medicina general:
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Se estd cumpliendo a cabalidad la E.S.E soporta informe de indicadores de calidad
y oportunidad de la resolucién 1552 de 2013 en la atencién del servicio de consulta
médica general la cual para el mes de mayo se encuentra en un promedio de 1.6
dias y para el servicio de odontologia la oportunidad se encuentra en un promedio
de atencion de 1 dia.

2. Gestion de Produccion: Funcionamiento de los servicios habilitados en los
horarios reportados en el REPS. La E.S.E garantizar y da cumplimiento a los
horarios de los servicios de salud habilitados en el Registro Especial de
Prestadores de Servicios de Salud (REPS) y entregar la evidencia de ello al
supervisor del convenio, ademas se enviaron los RIPS donde se evidencian las

. atenciones brindadas a la poblacién objeto del convenio.

3. Gestion financiera: la E.S.E presenta ejecucion presupuestal y certificacion de
ingresos por venta de servicios de salud correspondientes al mes mayo por un
totat de MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS MILLONES DSCIENTOS
TRECE MIL NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS M.L($1.496.213.950)

4, De gestion de cartera e implementacién de actividades para el saneamiento de
cartera, que le permitan obtener informacién real de los saldos de deudores y
disminuir los saldos de cartera; La E.S.E. soporta la gestion realizada para ia
recuperacion de la cartera tanto de las Empresas Administradoras Responsable
del pago como de usuarios particulares, ademas se anexan certificado con la
relacion de los valores recaudados posterior a la gestion.

5. Asistir a las mesas de conciliacion, programadas por la Supersalud: para ef mes
. de junio no hubo convocatoria para reuniones de gestion de cartera de acuerdo
a la circular 030, la ESE para este mes cumplié con el envio oportuno del

informe de la circular correspondiente al segundo trimestre del 2023.

6. Realizar circularizacion y conciliacion de cartera con todas las entidades que le
adeudan y descargar los saldos de cartera, segln las actas de conciliacién: la
E.S.E. a través de sus procesos de auditoria de cuentas médicas y gestion de
cartera realiza actas de circulacion y conciliacién de cartera con las diferentes
aseguradoras, se anexan las actas de conciliacion realizadas durante el mes
de mayo y los saldos de cartera al cierre del mes.
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Operativizar el comité de sostenibilidad contable y financiero: este comité ha
sido creado mediante resolucion nimero 97 de julio de 2022; este comité de
acuerds a sus funciones se retine cada tres meses; la ESE anexa actas de
comité correspondientes a los meses de enero y abril.

Relacionar de manera mensual el listado de las afiliaciones institucionales al
SGSSS realizadas de acuerdo al Decreto 064 del 20 de enero del 2020: Por
cada mes se realiza el reporte de los usuarios afiliados al SGSSS donde se
relaciona tipo de identificacién, nimero de identificacion, nombres y apellidos,
fecha de nacimiento, fecha de afiliacion, EPS a la cual se afilio, régimen y tipo
de afiliacién. Todos los funcionarios de admisiones y facturacién cuentan con
usuario y contrasefia en la plataforma SAT de lo cual se anexa certificado
generado desde la pagina de mi Seguridad Social, ademas en caso de no
contar con la disponibilidad de la plataforma todos estan capacitados y
entrenados para realizar |a afiliacién de los usuarios de manera manual a cada
una de las EPS

Presentar mensualmente en la Direccion Local de Salud los Registros
Individuales de Prestacién de Servicios de Salud (RIPS): La E.S.E. presenta
los RIPS correspondientes al mes de abril de 2023 donde se verifican las
atenciones prestadas a la poblacién descrita en ia obligacion.

10. Presentar en medio fisico los soportes de pago de la seguridad social. La

11.

E.S.E. presenta soportes de planilla de pago a la seguridad social y certificado
de parafiscales del mes de mayo de 2023, se anexa ademas la cedula de
ciudadania, tarjeta profesional y certificado de la de la junta centrai de
contadores del contador de la E.S.E.

Cumplir con todos los reportes establecidos en el Sistema de Informacién para
la Salud, definidos por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, de acuerdo
con los procesos de atencién a las personas en cada uno de servicios de la
institucion.
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Se da cumplimiento a esta obligacion se anexan soportes con la informacién
reportada sobre la resolucion 1552 en oportunidad en la prestacion de los servicios
de medicina general y odontologia.

12.Realizar los ajustes presupuestales y contables a que haya lugar, frente a la
ejecucion de los recursos del componente de Subsidio a la Oferta del Sistema
General de Participaciones en Salud asignados en el marco del presente
contrato.

Los recursos del componente de subsidio a la oferta se encuentran incorporados
en el presupuesto de la entidad.

13.Acatar las recomendaciones emanadas de los informes de supervision e
implementar inmediatamente los planes de mejoramiento en caso de
evidenciarse incumplimiento de los indicadores y metas, en los plazos
establecidos en el mismo

N/A no se presenta incumplimiento a la fecha

14.Verificar previa a la prestacién del servicio de salud en los sistemas de
informacién y bases de datos disponibles (DNP, ADRES, Secretaria Seccional
de Salud y Protecciébn Social de Antioquia, EPS-Subsidiadas, EPS-
Contributivas, listado censal del municipio y base datos municipal de personas
clasificadas con capacidad de pago de acuerdo a cruce de informacion
realizada por la Unidad de Gestién de Pensional y Parafiscales — UGPP) los
derechos de la poblacién a atender para asi garantizar que la poblacion
atendida sea pobre no cubierta con subsidios a la demanda.

Se verifican los usuarios al momento de la atencién en los diferentes sistemas de
informacioén.

15.Dar cumplimiento a los planes de mejoramiento en caso de evidenciBarse
incumplimiento de los indicadores y metas dentro de los plazos establecidos en
el mismo

N/A no se presenta incumplimiento a la fecha

16.Informar oportunamente al Contratante cuando exista o sobrevenga alguna de
las causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas en la Constitucion
Politica de Colombia o en ia Ley.




No Aplica

17.Estar disponible para atender los requerimientos que sobre el objeto contractual
determine la entidad contratante, dentro de! plazo del contrato.

Se cumple con esta obligacion

18.lmplementar la normatividad y cumplir con los requerimientos del Sistema
Integrado de Planeacién y Gestion, propiciando la mejora continua del mismo;
en lo relacionado con el objeto del contrato.

Se cumple con esta obligacion

19.Presentar al Supervisor del Contrato, los informes relacionados con las
actividades ejecutadas, entregar debidamente organizados todos los archivos
y documentos desarrollados durante la ejecucion del contrato al supervisor del
mismo, para efectos de la expedicion del recibo a satisfaccion.

Se hace entrega de la documentacion soporte de acuerdo a lo definido en el
convenio.

20.En caso de presentarse un incumplimiento y suspension de los giros, para
continuar efectuando los giros programados en la ejecucién del contrato, 1a ESE
debera demostrar que ha subsanado los incumplimientos observados y para
ello debe aportar la evidencia del cumplimiento de lo establecido en el plan de
mejoramiento, acompafiado de un documento suscrito por el representante
legal en el cual certifique el logro o restablecimiento de los compromisos, metas
e indicadores. Estas condiciones seran verificadas por el supervisor del
contrato y si encuentra que estan ajustados a los requisitos exigidos, autorizara
la reanudacién de los giros; dejando constancia de ello en el informe de’
supervision.

N/A no se presenta incumplimiento ni planes de mejoramiento a |a fecha |

TRANSFERENCIA DE RECURSOS A LA ESE

En cumplimiento de lo establecido en la Ley 715 de 2001, Ley 1955 de 2019, el
Decreto 268 de 2020 y la Resolucién 857 del 29 de mayo de 2020 y teniendo en
cuenta el Convenio Interadministrativo 12 de 2023 suscrito entre el Municipio de
San Pedro de los Milagros y la ESE Hospital Santa Isabel, a la fecha la transferencia




a realizar a la ESE asciende a la suma Veintitrés Millones Doscientos setenta y tres
Mil Ochocientos Cuarenta y Ocho Pesos M/L ($23.273.848)

}\ﬁ QA\\A‘WL‘\ et &

MARIA CRISTINA SIERRA BETANCUR
Gerente
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LOS SUSCRITOS GERENTE Y ASESOR CONTABLE DE LA E.S.E. HOSPITAL
SANTA ISABEL, DEL MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE LOS MILAGROS,
ANTIOQUIA,

CERTIFICA:

Que, a 31 de julio de 2023, la ESE HOSPITAL SANTA ISABEL, del Municipio de
San Pedro de los Milagros, Antioquia, identificado con NIT No. 800.014.405-2 se
encuentra a Paz y Salvo por todo concepto correspondiente a los Aportes a la
Seguridad Social Integral y a los Aportes Parafiscales de sus funcionarios.

Para constancia se firma en San Pedro de los Milagros Antioquia, el dia 01 de

agosto de 2023
. \ﬁ g newn B, .
| MARIA CRISTINA SIERRA BETANCUR CESAR AUGUSTO PRIETO BETANCUR
Gerente Contador

5 ——
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1.72

ESTATURA

FEGHA DE :gné;mgn-ro 23-JUL-1986

LUBAR DF NACIMIENTO |
A+ . M
S gSAH, BEXO
274UL2004 ENVIGADO .
FECHA ¥ LUGAR DE EXPEDICION

I REGISTRADOAA NAGION,
BT TR LU e

AL

i
i

P
i
!

REPUBLICA DE COLOMBEIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CILIDADANIA

HUMERD 1.037.573.873
PRIETO BETANCUR -
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Resumen de Pago por Administradora

DATOS GENERALES DEL APORTANTE T VLA P T etk B TP

)tldmuﬂad_én - dv | Razon Soclal Claze Aportants Sucursal Principat Direccion | Ciudad-Departamento 1 | Tekifono | Exonerado SEMA e
L YN . o - . laF. 1

NIT B0001440% - |2 | £.5.E. HOSPITAL SANTA ISABEL 5 - MENOS DE 200 COTIZANTES E.S.. HOSMTAL SANFA | CLL 43A F2A-109 — SAN PECRO-ANTIOGANA BTS04 | gy | Mo | &

13 ISABEL. ~ | s s l Y[ & -

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION Lo - A ¥i Iy :'

a .* Periode Clave Tipo Fecha .« AR PO AN o B IV YT

' Pansién Salud Pago Planttis Planills Limite Pago Sanco LT F ¥ Dlas Mors YAOT yum A

o007 202008 T4439823 454004325 E 02/00/02|  HRMOTIIN | BANCO DE BOGOTA - f OLTN1 ) A 5100349300

RESUMEN DE PAGO e Wi -

CODIGO DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR

INCAPACIDADES

AFP (ADMHISTRADORAS: 4) 7 §41,823,700 50 s0 $41,923,700
. cotr@n_uoqs” ) - L me '9,1217.943[_7757‘;' ) T 7_{'_ sa.zszfqoo‘_ ) . sg‘ ) l.\ FooALsT T | 53,252,400
COLPENSIONES T TH Tssaa Y o600 7 N 291:_ _";51__1:‘.._51_5.4011: oo N R 512,632,400
. PORVENR L) o _st_ao,n_q’,_aovi a:_ ] - 16__ - 7s1'o.is”5.aoq'i_“ L ‘_sg_ 1 _ It Y ashi $10,255,800
Toerotecoon T T T T T T} e soame ¢ 5y " os15,783,100 F T I 50 . T 515,783,100
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 7" $4,727,500 50 50 $4,727,500
COLMENA T 14257 800,226,175 3 " samarso0; T s Tsoe T T " 54,727,500
.F {ADMINISTRADORAS: 1) n 59,831,100 50 50 $9,831,100
COMFENALCO ANTIOQUA — = 7 Tccron T Teso00842 6 ' so.am,00 P ° * s T s T 9,831,100
£7S {ADMINISTRADORAS: 5} b1 $31,575,600 $0 50 $31,575,500
epssuRa NTESSUSAUD) T T P soio * soooesoz 2y 30 T s16552.500, s T T 1“_ T " 516,552,500
wewerd e gm0 T T ey T e T e
SALUDTOTAL 1__ _7"_ T[ F.Ps&m"f' &06.'110.9'317'[:7'4':_ 7 _..,J.E_j,‘__: 75;_.'5'6?,'450_"' T so:ﬁ 7' i':_____ s0 N * ) "'" T 761,507,400
R € S D ] B S
" SAVIA SALUD - 7"': EPSO40 " 900,604,350, 0 | T Tsesos00 . Tosm ot "i" T $690,600
ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 7 $7,374,000 50 50 $7,374,000
INSTITUTO COLOMBIANO GF BIENESTAR ™ | paicBF " 299,999,239 2 "' Y100l T T s0' - 0T T T T snam4000
FAMILIAR ; . 4 .
SENA {ADMINISTRADORAS: 1) 7 $4,947,400 %0 50 $4,917,400
Cosewa 0 T T - PASERA  Boo,oev,0a4t 1 B I Ty 7T Y §4,917,400
71 $100,349,300 50 50 100,349,300

TOTAL

NI '
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