i“ PROCESO ] F9.MO28.PP 06/10/2023
PROMOCION Y PREVENCION

BIENESTAR FORMATO INFORME MENSUAL OPERADOR Version 1 | Pagina 1 de 58

MODALIDAD PARA EL FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES, VOCACIONES Y TALENTOS DE
ADOLESCENTES

CORPORACION EDUCATIVA COMBOS
INFORME MENSUAL # 1

01 DE DICIEMBRE DE 2023

No. Contrato: 05007372023

Modelo Operativo: Comunitario X ___ | Espacios propios x__ Virtual

Nombre del Operador: CORPORACION EDUCATIVA COMBOS

Departamento de ejecucion: ANTIOQUIA

Municipio(s) de ejecucion: ABEJORRA, ARGELIA, COCORNA, GRANADA, NARINO,
PENOL, SAN FRACISCO, SAN LUIS, SONSON

Fecha inicio: 09/10/2023

Fecha finalizacion: 30/12/2023

Cupos programados: 980

Numero de cupos atendidos: 980

Numero de cohortes del contrato: 1

Fecha de inicio:

Fecha de finalizacion:
Prérroga (plazo):

Valor adicion:

Valor adicién aporte ICBF:
Valor adicién valores técnicos (%) | Valor
agregados: |

ATENCION (Por Municipio)

% de @
Adolesc ,A) ge
Progr Jovenes
amaci Joéven e S atendido
p Adoles encu # de atendido
on es S
L inicial Erog_ra_\m_ac cente_s atendi e S registra
Municipio? ion inicial  atendid s ros registra
de p dos a . dos en
de Jévenes osala progr realizad dosen .
Adole la . Sistema
fecha amad 0s Sistema
scente fecha de
0s de
S Informa
Informa cién
cion
- ABEJORRAL 37 13 50 0 36 40 98% 0

! para aquellos contratos donde se incluyeron varios municipios, es necesario incluir las filas necesarias.
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- ARGELIA 75 25 92 8 72 72 82% 7%
COCORNA 75 25 76 4 72 96 88% 9%
- GRANADA 75 25 90 4 72 102 92% 4%
- PENOL 180 60 222 18 250 200 91% 7.5%
- NARINO 38 12 40 6 36 44 72% 28%
- SAN FCO 38 12 44 6 36 40 74% 14%
- SAN LUIS 37 13 46 4 36 44 62% 4%
- SONSON 180 60 184 56 250 200 67% 31%
- 735 245 848 106
PERFIL 360° (Por contrato)
Numero de
derechos Ndmero de
identificados como activacion de
L presuntamente rutas parala Namero de respuestas efectivas frente
Municipio : .7
vulnerados, garantia de ala gestiéon (acumulado)
amenazados e derechos
inobservados (acumulado)
(acumulado)
- ABEJORRAL 0 0 0
- ARGELIA 0 0 0
- COCORNA 0 0 0
- GRANADA 0 0 0
- PENOL 0 0 0
- NARINO 0 0 0
- SAN FCO 0 0 0
- SAN LUIS 0 0 0
- SONSON 0 0 0
b : : :

Nota: para este informe se anexa un reporte de la situacién de derechos identificada
durante la aplicacion de las pruebas de derechos, que da cuenta de trazos
generales de la situacion de riesgos identificada en el territorio.

COCORNA
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En su totalidad los y las jovenes se encuentran en estado civil de solteria, aducen no tener hijos e hijas,
plantean contra con servicios publicos basicos. Su conectividad se da a través de dispositivo celular y
computado portatil. Ninguno de los y las participantes genera ingresos para su sobrevivencia, todosy todas

dependen del ntcleo familiar que habitan.

Entre sus proyecciones aparece continuar con estudios superiores o desempefiarse en un arte u oficio

de su preferencia. Refieren que es poca la oferta en educacion superior en el municipio, sin embargo, algunos
participan de deportes, y el grupo juvenil de las iglesias. Refieren no pertenecer a movimientos juveniles, se

identifico que en estos espacios participa los adultos jévenes y aun no hay alcance para las-los adolescentes.

PENOL

Durante la aplicacion del 360 con los adolescentes y jévenes evidenciaron dificultades en temas
como el derecho a la salud donde la mayoria de los jovenes manifestaron que algunos servicios
como el programa Joven Sano y los programas de prevencion eran desconocidos para ellos, o los
conocian pero no accedian a ellos, la mayoria mencionaron que soélo asistian a la EPS cuando se

sentian muy enfermos, por lo tanto el acercamiento a los servicios de salud es bajo, también

manifestaron que la orientacién en temas de planificacion familiar y métodos anticonceptivos se la
brindaban sus pares o compafieros y que sentian que no tenian la suficiente informacion.
En las preguntas relacionadas con participacién sélo algunos jovenes han participado de grupos
juveniles, culturales o deportivos, la mayoria desconocen las ofertas del municipio y mencionan
que les interesaria que existieran mas cursos y actividades para realizar en el tiempo libre, en los
adolescentes y jévenes de las veredas existen menos oportunidades y actividades en las que ellos

y ellas puedan participar, y refieren que quienes deseen participar de dichos espacios deben

transportarse hasta la cabecera municipal.

En el tema de educacion todos los estudiantes que realizaron el diagnostico se encuentran

escolarizados, tanto los del municipio como los de otras regiones y extranjeros, se evidencia en las
familias del Municipio del pefiol que impulsan y promueven que los y las adolescentes permanezcan en
el colegio, aunque en algunos casos los jovenes ejercen algunos trabajos para ayudar a sus familias

y comprar sus objetos personales, se continla dando prioridad a lo académico y a la importancia

de continuar con sus estudios.

En la realizacion de las preguntas sobre la alimentacion no se presentaron dificultades, la mayoria
de adolescentes mencionaron que en sus hogares les brindan la alimentacién necesaria, muchas
de las familias cultivan sus propios alimentos y por ello es mucho mas facil que puedan acceder a
ellos, pero si se evidencian muchas dificultades relacionadas con el transporte, no solo por el tema
del dinero, si no porque algunas veredas son muy apartadas y los adolescentes caminan por varias
horas para llegar al colegio o la cabecera municipal, existe el servicio de chiva o chivero pero no
pasa constantemente y a veces no cuentan con el dinero para pagarlo, este tema también limita la
participacion de los jovenes en las actividades que se realizan en la zona urbana.
Se evidencian falencias en el tema de salud mental en el municipio, mencionaron varios casos de
intentos de suicidio, dificultades emocionales, depresién, ansiedad. La Institucién Educativa Ledn
X1l no cuenta con suficientes profesionales en Psicologia para su amplia poblacién, y en el hospital
del municipio solo atienden las urgencias en Salud mental, no hay programas de prevencion, la
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secretaria de salud realiza algunas actividades pero contindian las cifras de alerta en este tema,
también se evidencia consumo de sustancias psicoactivas que en algunos hogares se encuentra
normalizada y no se busca la ayuda hasta que la situacién no se sale de control.

SAN FRANCISCO

La estructura econémica que se registra a nivel municipal corresponde a la categoria de 1y 2,
corresponden a las personas con menores recursos econoémicos, los cuales son beneficiarios de
subsidios en los servicios publicos domiciliarios entre otros derivados de programas sociales a nivel
nacional y departamental; la predominancia del extracto econémico es el de menor nivel.

Los resultados de la prueba reflejan datos relevantes para tener en cuenta, tales como principales
necesidades que se siguen percibiendo en el entorno de los adolescentes y jovenes se encuentran
la informalidad e inestabilidad laboral lo cual repercute en una adecuada sostenibilidad econémica
de las familias; adicionalmente se evidencia dificultades de acceso a servicios sociales y de salud en
el municipio, dejando en claro que son atendidos por medio del Sisbén como la ley obliga a bajos
estratos. Se evidencia que en algunos hogares la madre es la principal proveedora del hogar,
aunque viven varias personas en una sola vivienda, cuentan con servicios publicos necesarios para
vivir dignamente. Por otro lado, la danza y la muasica han sido actividades culturales configuradas
como précticas representativas del territorio que logra desarrollarse tanto en la zona urbana como
rural pese a las muchas dificultades que, para su consolidacién y desarrollo, la danza podria
mencionarse como un patrimonio cultural e histérico en el territorio que fortalece practicas
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saludables en los participantes. La vocacion turistica se esta consolidado como un importante referente

territorial que actualmente se encuentra el proceso de construccion y fortalecimiento con un inmenso
potencial gracias a sus fuentes hidricas, naturales y paisajisticas. En cuanto al tema educativo el
municipio de San Francisco sélo cuenta con una institucion educativa de educacién basica primaria 'y
secundaria de caracter publico lo cual dificulta que las personas puedan tener otras opciones de
modalidades de educacién, la cual es de caracter publico y no cuenta con personal ni herramientas
suficientes para la implementacién metodologias inclusivas y diversas de acuerdo a la demanda que
se pueda presentar por los diferentes estudiantes.

SAN LUIS

La estructura econdmica que se registra a nivel municipal corresponde a la categoriade 1y 2,
corresponden a las personas con menores recursos econémicos, los cuales son beneficiarios de
subsidios en los servicios publicos domiciliarios entre otros derivados de programas sociales a nivel
nacional y departamental; continuamente se encuentran las personas estrato socioeconémico 3
principalmente ubicadas en la zona urbana, es importante mencionar que si bien se ha venido
presentando mayor asentamiento de personas en la zona urbana la zona rural, continda
reflejandose como la poblacion con un indicador significativo para el territorio en general y por
ende la predominancia del extracto econémico de menor nivel.

Los resultados de la prueba reflejan datos relevantes para tener en cuenta, tales como principales
necesidades que se siguen percibiendo en el entorno de los adolescentes y jévenes se encuentran
la informalidad inestabilidad laboral lo cual repercute en una adecuada sostenibilidad econémica
de las familias; adicionalmente se evidencia dificultades de acceso a servicios sociales y de salud el
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municipio, dejando en claro que son atendidos por medio del Sisbén como la ley obliga a bajos
estratos. Se evidencia que el padre en su mayoria aun sigue siendo el principal proveedor del
hogar, aunque viven varias personas en una sola vivienda, cuentan con servicios publicos
necesarios para vivir dignamente. Por otro lado, el deporte especialmente enfocado en el futbol y
el baloncesto son temas de gran importancia para los jévenes del municipio de san Luis
permitiendo trascender el simple hecho de realizar una practica deportiva a conjugar
comunidades y establecer relaciones sanas en el marco de competencias deportivas que
concurren en el relacionamiento social. La danza y la musica han sido actividades culturales
configuradas como practicas representativas del territorio que logra desarrollarse tanto en la zona
urbana como rural pese a las muchas dificultades que, para su consolidacién y desarrollo, se
puedan presentar la danza podria mencionarse como un patrimonio cultural e histérico en el
territorio que fortalece practicas saludables en los participantes.

SONSON

Con miras a conocer de primera mano el estado o grado de disfrute de los derechos humanos por
parte de los adolescentes y jovenes que hacen parte de la estrategia atrapasuefios en el municipio
de Sonson, se realiza a través de un instrumento un diagndstico que permitié identificar, vigilar y
evaluar el respeto, defensa, promocion y garantia de los derechos. Por lo tanto, al aplicar la
prueba de derechos, esta nos permitié tener un panorama de cOmo se encuentran este grupo de
adolescentes y jévenes frente a los derechos y servicios basicos que debe tener todo ser humano,
en esta evidenciamos lo siguiente: En lo que respecta a los servicios basicos como agua potable,
acueducto, alcantarillado, luz e internet encontramos que estas zonas cuentan con el servicio de
luz, en lo que respecta al agua potable esta viene de un acueducto veredal lo que la hace potable,
no cuentan con el servicio de alcantarillado ni gas natural, los alimentos son cocinados en su
mayoria en estufas de lefia o por medio de gas propano, en lo que respeta al internet solo cuentan
con acceso a WIFI en la |. E Rural por medio de programas de TIC de la Gobernacién e Antioquia y
la nacién, la sefal telefonica es compleja por lo apartado de la zona no llega ningan tipo de
operador telefénico por lo que la comunicacién se hace compleja.

No todos los jovenes y adolescentes cuentan con celular; aunque si un gran nimero de ellos, este es utilizado
en las escuelas en donde se tiene acceso a internet para navegar en diferentes plataformas y en las redes
sociales, se cuenta con muy pocas tables y computadores. Continuando con el analisis de este
instrumento se evidencia que los y las jovenes y adolescentes vive con sus familias las cuales estan
conformadas por padres y hermanos, muy bajo porcentaje vive con otras familiares como lo son

abuelos, tios y tias, primos y parientes cercanos. En lo que respecta a los ingresos econdmicos de

las familias se observa que se obtiene ingresos muy bajos, todos ellos derivados de trabajo de la
agricultura, jornales y oficios varios, asi como de actividades informales, la carga econdmica es

asumida por los hombres ya que las mujeres permanecen en sus hogares frente a la realizacion de

las labores domésticas y el cuidado de los nifios y nifias, en estas zonas rurales las ofertas laborales

son muy pocas. Se suplen las necesidades basicas como el alimento, el cual es complementado

con el servicio de restaurante escolar el cual les ofrece una media mafiana con la minuta que es
aprobada para este grupo poblacional, los y las estudiantes manifestaron que tiene como
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satisfacer el hambre con alimentos de primera necesidad.

Se cuenta con una cobertura en salud por medio del régimen subsidiado, los cuales son ofrecidos por la E.S.E
Hospital San Joaquin, este es un hospital de primer nivel que presta los servicios basicos y que debe remitir
a los pacientes a otras clinicas y hospitales para recibir otros servicios de mayor complejidad. En lo que tiene
que ver con el nivel de escolaridad del grupo de beneficiarios contamos con estudiantes desde los
grados octavo hasta grado 11 y algunos que ya terminaron su bachillerato y estan a la espera de
ofertas educativa para continuar con su proceso de formacion. Se evidencia que en su gran
mayoria desean continuar estudiando y seguir una carrera profesional. En lo que respecta a los
espacios los cuales pueden acceder desde sus territorios encontramos que cuentan con espacios
comunitarios como casetas comunales y canchas deportivas y piscinas, espacios que son utilizados
en el tiempo libre para desarrollar actividades ocio y esparcimiento. En un bajo porcentaje se
identifica que este grupo de jovenes han participado de algun proceso con alguna organizacion o
movimiento comunitario o juvenil, esto relacionado a que en la ruralidad no se presentan muchas
oportunidades y la mayor oferta de esta tipa se concentran en las zonas urbanas y se dificulta

frene al transporte y tiempo para la participacion en estos escenarios. Queda como compromiso
con este grupo de jévenes fortalecer la participacion en espacios de participacion e incidencia. Se
evidencia que hay un minimo cumplimento de derechos y que le hace falta a las administraciones
no solo locales, sino también departamentales y nacionales poner su mirada hacia la poblacién
rural que es la que mas presenta vulneracion de derechos y la més olvidad a lo largo de los afios.
Asi pues, dentro del municipio se cuenta con diferentes actores, instituciones y entes territoriales
que trabajan en pro de la garantia de los derechos de los adolescentes y jovenes y que promueven
acciones encaminadas a mitigar los factores de riesgo desde la promocion y desarrollo de
habilidades y estrategias para el ejercicio pleno de sus derechos. A su vez desde el programa se
fortalecen las capacidades para que puedan acceder al ejercicio pleno de ciudadania, participacién
y empoderamiento de las rutas de atencién ante casos de amenaza, vulneracién e inobservancia
de los derechos de los adolescentes. Por parte de las autoridades pertinentes en un territorio
concreto. Se debe tener en cuenta que el primer paso para defender los derechos humanos es su
difusion; por eso, es crucial que la poblacién esté informada para poder denunciar cualquier
violacion de los mismos. Se debe recordar que todas las personas hacemos con una serie de
derechos fundamentales que reconocen y protegen nuestra dignidad, y estos no deben ser

violados por ningn gobierno, grupo o individuo. Sin embargo, ante una posible afectacién a los
mismos, es importante saber como defender los derechos humanos y por qué hacerlo. Colombia

ha firmado y ratificado diversos pactos y tratados en favor de estos derechos considerados
universales e inalienables. Esto significa que corresponden a todos, sin distincion de raza, sexo,
nacionalidad, origen étnico, lengua, religién o cualquier otra condicién. Se debe tener siempre

muy presente que el primer paso para evitar que alguien quiera arrebatar nuestros derechos es
conocerlos; por ello, se tiene que fomentar la difusion y formacion en estos temas. Todas las
personas necesitamos saber cuales son los mismos, con el fin de que nadie pueda intentar
arrebatarnoslos por ignorancia y desconocimiento.

Cuando todos y todas luchamos por la proteccion de los derechos estamos dando a saber que nos
preocupamos por la dignidad de las personas y que nos estamos dispuestos a tolerar la injusticia. Ademas,
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implica un compromiso de transformacion social y solidaridad. El respeto por estos derechos debe ser
prioritario para la sociedad, derivado de que el conocimiento y cumplimiento de estos nos permiten: Establecer
estandares para que las personas vivan con dignidad y puedan desarrollarse libremente. Hacen

posible la vida en comunidad. Promueven la democracia. Protegen a los mas vulnerables. En

ocasiones las violaciones a los derechos humanos pueden parecer lejanas, pero la realidad no es

asi. Estas suceden todos los dias. La situacion de los derechos humanos en el mundo pone de

manifiesto que, de manera reiterada, se presentan en el mundo violaciones del derecho a la vida,

a la salud y a la proteccion social; la violencia de género y las amenazas a los derechos sexuales y
reproductivos. Todo esto nos muestra la necesidad de que surjan mas defensores de los derechos
fundamentales en el mundo para que se puedan eliminar todas estas situaciones.

Obligaciones Cumplimiento Actividades Fuente Observaciones*
(textuales del (si, no o en realizadas verificaciéon que
contrato) ejecucion) evidencia el

cumplimiento de
la obligaciony la
ubicacion de

este®
Constituir y allegar al = Si Entrega directa al
icbf las garantias area juridica para
requeridas dentro de la contratacién
los tres (3) dias
habiles siguientes a la
suscripcion del
contrato.
garantizar la Si Firma de Compromiso
gratuidad del servicio. compromiso entregado a la
supervision  via
correo electrénico
Conformar y disponer = Si Proceso de Proceso de
bajo  su propia seleccion de contratacion
autonomia y perfiles, institucional,
responsabilidad el solicitud de compartido en el
talento humano del revision de los one drive
proyecto, de perfiles a las
conformidad con la enlaces,
proceso de

propuesta y el
presupuesto

contratacion

2 Incluir las filas necesarias para relacionar la totalidad de obligaciones contractuales. Lo anterior también aplica para las
obligaciones generales y especificas.

3 El operador debera relacionar todas las fuentes de verificacion e indicar el folio o la ruta donde se ubica a fin de que la
supervision pueda tener acceso a ella. Lo anterior también aplica para las obligaciones generales y especificas.

4 El operador debera incluir cualquier informacién que considere relevante relacionado con el cumplimiento de la
obligacion. El diligenciamiento de esta columna no es obligatorio. Lo anterior también aplica para las obligaciones
generales y especificas.
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aprobados, y lo
estipulado en los
manuales operativos.
Cumplir con el objeto
del contrato y con

todos los
lineamientos,
manuales,
documentos técnicos,
condiciones de
calidad y demas
documentos
aplicables a la

estrategia con plena
autonomia técnica vy
administrativa y bajo
su propia
responsabilidad, los
cuales podran ser
ajustados y una vez
publicados, seran de
obligatorio
cumplimiento.
Realizar durante la
ejecucion del
contrato el
seguimiento a los
eventos que afecten
la atencién de las

ninas, ninos,
adolescentes y
jovenes

(adolescentes y
jovenes cuando

aplique) beneficiarios
de la estrategia. El
operador debera dar
aviso al supervisor
sobre cualquier
anomalia o dificultad
gue advierta durante
la  ejecucion  del
contrato junto con
alternativas de
solucion viables.

Apoyar al icbf en el
suministro v
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pedagobgicas Yy
acompafiamient
0 a los equipos

de trabajo
Si Reporte de Correos
novedades, electrénicos

ajustes a los
procedimientos
internos ~ para

mantener
informacion
fluida con los
equipos.
Si Respuesta y Correos
entrega de electrénicos
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respuesta oportuna
de la informacién
solicitada por los

organismos de
control del estado
colombiano en
relacion con la

ejecucion, desarrollo
o implementacion del
contrato objeto del
presente documento.
Operativos de la
estrategia.
Suministrar al icbf la
informacién técnica,
administrativa,
financiera y juridica

actualizada
relacionada con |la
ejecucion del

contrato de aporte,
de acuerdo con las
especificaciones
dadas en el presente
contrato, en el
manual de
contratacion vigente
y en los manuales
Solicitar por escrito al
supervisor del
contrato la
autorizacién para el
ingreso al lugar donde
se brinda el servicio,
de periodistas,
capacitadores,
investigadores Y
demas personas
ajenas a la prestacién
directa del servicio,
segln orientaciones
del icbf.

Abstenerse de
realizar o permitir
que se realicen
actividades
proselitistas, como

Si

Si

Si

informacion y
documentos en

el termino de

tiempos

acordados

Respuesta y Correos
entrega de  electrénicos
informacion  y
documentos en

el termino de

timepos

acordados

No se ha presentado la
situacion

No se ha presentado la
situacién

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

_Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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fijar o  distribuir
anuncios y afiches
alusivos a candidatos,
partidos politicos,
procesos electorales
o actividades
similares  en los
espacios donde se
brinda la atencién
Conformar y disponer
bajo su propia
autonomia y
responsabilidad el
talento humano del
proyecto, de
conformidad con la
propuesta y el
presupuesto
aprobados, y lo
estipulado en los
manuales operativos.
Participar y apoyar al
icof en todas las
reuniones a las que
éste lo convoque
relacionadas con la

ejecucion del
contrato

Garantizar la
seguridad,

confidencialidad y
salvaguarda de la
informaciéon y del
material en custodia.
Contar con los medios
tecnoldgicos y de
comunicaciones
necesarios para
registrar y transmitir
la informacién al icbf
con la periodicidad vy
por los medios que
este defina

Realizar los pagos al
sistema integral de
seguridad social - siss

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Si

Si

Si

Si

Proceso de
contratacion
institucional

Apliacion  del
proceso de
salvaguarda de
la informacion

institucional
Proceso de
gestion del
equipo de
trabajo,

Se ha cargado
informacion de los
contratos en le
one drive

Actas de
reuniones con la
supervision

Protocolo
compartido con la
supervision

No se han presentado
dificultades con el flujo de
comunicacién

Soportes de |

proceso que
reponsan en la
institucion y

_Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
“LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012"
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(salud, pensién vy verificado por  certificado de la

riesgos laborales), y
de parafiscales, de

acuerdo con la
normatividad vigente
aportando los

soportes de pago
correspondientes.

Utilizar la imagen del
icbf de acuerdo con
los lineamientos
establecidos por éste.
Salvo autorizacién
expresa y escrita de
las partes, ningun
funcionario podra
utilizar el nombre,
emblema o sello
oficial de la otra parte
para fines
publicitarios o de
cualquier otra indole.
No utilizar con fines
lucrativos el material
resultado de la

ejecucion de este
proceso. El uso vy
circulacion de estos
contenidos por las
partes, solo podra
hacerse con fines de
divulgacion del

proyecto y siempre y
cuando exista
autorizacion

informada y
consentida con firma
por parte de las nifias,
nifos, adolescentes y

jovenes

(adolescentes y
jovenes cuando
aplique)
participantes.
Conservar y

mantener en buen
estado los materiales

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Si

Si

Si

revisora fiscal

Se cumple la
indicacién  en
tanto no se
usan los
materiales ni
producciones
de ninguna
forma

Se mantienen
los protocolos
de cuidado vy

revisora ofrecido
en el proceso pre
y contractual

Fotografias de los
insumosy

_Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
“LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012"
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utilizados y/o proteccion de materiales de
adquiridos en virtud materiales trabajo
de la ejecucién del
contrato, conforme la
propuesta y
presupuesto
aprobados
Aceptar y permitir Si Iméagenes 1 imagen
que los contenidos compartidas del compartida  del
desarrollados en el proceso con las proceso
marco de este enlaces publicada en el
contrato puedan ser instagram del icbf
utilizados  por el nacional
sistema nacional de
bienestar familiar en
otros procesos que
sean realizados a
nivel  nacional vy
territorial.
Articular  con los @ Si Contactos Actas de
enlaces de infancia y desde el inicio reuniones con las
de adolescencia y del proceso con coordinaciones
juventud enlaces de cz de cz oriente,
(adolescencia y oriente, cz aburra norte y
juventud cuando oriente medio, oriete medio
aplique) de las cz aburra norte,
direcciones cz aburrar sur
regionales icbf que
correspondan, con el
objetivo de favorecer
y fortalecer el
desarrollo  de las
actividades  propias
del proyecto en los
territorios
focalizados.
Cumplir  con las @ Si Asistencia a las Actas realizadas

capacitaciones,

asistencias técnicas y
visitas que se
programen con el fin
de mejorar el servicio,
asi como el
cumplimiento de los
compromisos que se
generen de ellas

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

reuniones
programada

por las
responsables de
las citaciones
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Realizar el registro Si Re ha realizado No es claro el proceso de
oportuno y con el registro de la identificacibn de las
calidad de la manera concurrencias, pero
informacién en los sefialada  por todas las situaciones
sistemas de las  personas presentadas que impiden
informacion encargadas, el adecuado registro en la
establecidos por el plataforma han sido
. docuemtnadas por los
icbf, de los L Do
beneficiarios canales solicitados: linea
. telegram y correo
atendidos en la electronico.
estrategia. En caso de
identificar que el
beneficiario esta
siendo atendido en
mas de un servicio del
icbf, el operador
deberd reportar con
los soportes
requeridos la
atencién del
beneficiario al
administrador
correspondiente, con
el fin de realizar el
debido seguimiento y
evitar concurrencias
(reportar el servicio
complementario en
las condiciones que
determine el
instituto) en la
atencién dentro de
los términos
establecidos por el
icbf.
Disponer bajo su Si Se han Actas de gestiény
propia realizado  las prestamos de
responsabilidad  de gestiones en espacios
todos los elementos y espacios para el
la gestion de los desarrollo  de
espacios necesarios las actividades
para la  correcta
prestacion de las

actividades de las que
trata este contrato,
de acuerdo con lo

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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conformado para el
seguimiento a la
ejecucion del
contrato, a través de
sus delegados
designados y
presentar la
informacién
necesaria sobre los
procesos y
procedimientos
definidos para la
adecuada prestacion
del servicio a través
de la estrategia. Lo
anterior, segun lo
dispuesto en los
manuales operativos

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

(inicio y final de
alistamiento)

_Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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establecido en los
manuales operativos.
Garantizar todas las Si
medidas de seguridad
estipuladas en los
manuales operativos
de la estrategia.
Activar la ruta de Si Se ha Documento de
restablecimiento de socializado con = gestion de
derechos en caso de el equipo derechos
conocer que una nifia, psicosocial el
nifio, adolescente o procedimiento y
joven participante de se ha
la  estrategia se papap!tac_ip en
encuentra en riesgo o IqentIfIaCIOH de

riesgos y rutas.
amenaza de
vulneracién de Hasta el

momento no se
derechos y hacerles han identificado
seguimiento a los situaciones de
casos durante la presunta
vigencia de este amenaza 0
contrato, de acuerdo vulneracion.
con el formato Las situaciones
gestion para la identificadas se
garantia de derechos han asesorado

a las familas
Hacer parte del Si Se ha asistido a = Actas de los dos
comité técnico 2 comites = comités
operativo operativos
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independiente para el
manejo de los
recursos aportados
por el icbf. Los
rendimientos
financieros que estos
recursos puedan
generar deben ser
reintegrados a la
cuenta que la
direcciéon del tesoro
nacional disponga. En
caso de comunicarse
por parte del
supervisor que el
contrato debe tener
cuentas maestras,
aportar el reporte
emitido por la entidad
financiera.

los teminos del
icbf para ello

PROCESO
: PROMOCION Y PREVENCION
. Pagina 15 de
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Entregar Si Se ha Correos
oportunamente al entregado en el electronicos
supervisor del termino de los
contrato los informes FiempOS B la
que se soliciten sobre informacion
cualquier aspecto o solicitada
resultados obtenidos
durante la ejecucién
del contrato, cuando
asi se requiera.
Comunicar de manera = Si No se han presentado
inmediata al situaciones que ameriten
supervisor del este tramite
contrato e informar
mediante el
documento que
indique el icbf, sobre
los presuntos hechos
de violencia, lesiones,
y fallecimientos de los
usuarios activos que
se presenten en
cualquier lugar.
Disponer de una Si Se esta Soportes de
cuenta bancaria vy realizando el correos
contable procedimiento electrénicos
de acuerdo a  ilustrando los

procedimientos

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

_Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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para con los demas
colaboradores
internos y externos
del icbf, y actuar con
responsabilidad,

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Mantener la  Si Se mantiene = Sosportes del
informacidn segun politicas proceso
financiera institucionales
relacionada con la
ejecucion del
contrato con  sus
soportes
debidamente
organizados los
cuales deben estar
disponibles cuando el
supervisor los
requiera
Cumplir  con las @ Si
disposiciones
establecidas en el
capitulo “buenas
practicas en la gestion
contractual” del
manual de
contratacion del icbf
vigente
Cumplir en desarrollo = Si Se allega Correo
de las actividades sistema de electrénico
realizadas para el gestion
cumplimiento del institucional en
objeto del contrato temas
con las normas vy amt?'e’?ta'esv
recomendaciones sanitarios
sanitarias vigentes
emitidas por las
autoridades
nacionales y locales.
Cumplir ~ con la  Si Se cumplen las
normatividad vigente indicaciones
relacionada con el
suministro,
almacenamiento vy
transporte de
alimentos
asumir un buen trato = Si

“LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012”
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eficiencia y
transparencia.
Atender durante la @ Si Se han acogido Documentos de
ejecucion del las respuesta a las
contrato los recomendacion  solicitudes
requerimientos, esy solicitudes
instrucciones y realizadas
recomendaciones
que le imparta el
supervisor, para una
correcta ejecucién vy
cumplimiento de sus
obligaciones.
Asumir la | Si Se han asumido = Correos
responsabilidad  de todas las electronicos
todas las actividades solicitudes
relativas a la
ejecucion de las
obligaciones
establecidas en este
con
Cumplir  con la Si Se han acogido Actas de
duracién y todas las ' reuniones y
actividades de cada recomendacon correos
etapa del proceso de es realizadas electrénicos
atencion, de acuerdo por e! equipo
con lo definido en los supervisor para
manuales operativos cumplir con las
de la estrategia y las [etas

. A planteadas
guias metodoldgicas
entregadas por la
direccién de infancia
y la direccion de
adolescencia y
juventud
(adolescencia y
juventud cuando
aplique).
Entregar un acta de No No se adquirido nni

relacion al grupo de
almacén e inventarios
de la direccién
administrativa (o
quién haga sus veces
en las direcciones
regionales del icbf),
de los bienes muebles

adquirird  ningun  bien
mueble

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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utilizados )

adquiridos en virtud
de la ejecucién del
contrato, en la cual se
especifiquen los
muebles de consumo
de caracter
devolutivo 'y no
devolutivo, segun sea
el caso, de
conformidad con las
directrices impartidas
por la  direccion
mencionada.

Recibir y atender las
visitas que adelante el

supervisor del
contrato y su equipo
de apoyo.

El contratista debera
cumplir con la ley
2046 de 2020,
invirtiendo al menos
el 30% de los recursos
ejecutados para la
compra de alimentos,
adquiriéndolos
directamente a los
pequefios
productores
agropecuarios
locales, productores
de la  agricultura
campesina, familiar o
comunitaria locales,
organizaciones de
estos productores o a
las industrias y
emprendimientos
agroalimentarios que
procesen  materias
primas adquiridas
directamente a estos
productores locales.

Estas compras
deberan realizarse
aplicando y

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Si

Si

Se han recibido
las visitas del
equipo
supervisor

Se hace compra
de lacteos a
empresas que
tienen
certificado  de
compras
locales

Certificado.
Informe mensual

_Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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cumpliendo con lo
dispuesto en la guia
“g5.abs- guia
orientadora para la
implementacion de la

estrategia de
compras locales” vy
deberan ser
reportadas

mensualmente al
supervisor del

contrato, haciendo
uso de la dltima
version del formato
“f1.g5.abs- formato
seguimiento compras
locales” o del medio
que para tal efecto
adopte el icbf dentro
del sistema de gestidn
de calidad.

De conformidad con
lo establecido en al
articulo 2.2.1.2.
4.2.16 del decreto
1860 de 2021, se
deberd garantizar la
provision de bienes o
servicios por parte de
poblacién en pobreza
extrema, desplazados
por la violencia,
personas en proceso
de reintegracion o
reincorporacion y
sujetos de especial
proteccién

constitucional, esta
provision se establece
en un porcentaje del
cinco por ciento (5%)
de los bienes vy
servicios requeridos
para la ejecucion del
contrato.

cumplir  con las
demas obligaciones

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Si

Si

Se cuenta con
un 6% de
talento humano
contratado que

provee
servicios y que
han sido
victimas de
violencias

sociopoliticas 'y
son mujeres
cabeza de
hogar

Certificados

entregados a la

supervision
fase
alistamiento

en
de

_Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
“LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012"
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que se deriven de la
ley, reglamentos,
manuales operativos
y lineamientos
vigentes, relativos a la
ejecucion del objeto
contratado

ALISTAMIENTO

OBLIGACIONES CUMPLIMIENT  ACTIVIDADES FUENTE ) OBSERVACIONES
(TEXTUALES DEL O (SlI, NO O EN REALIZADAS VERIFICACION
CONTRATO) EJECUCION) QUE EVIDENCIA
EL
CUMPLIMIENTO
DE LA
OBLIGACION Y
LA UBICACION
DE ESTE
Realizar la convocatoria = Si Identificacion de Listas de registro La identificacion se ha
, . territorios por municipio, actas | dilatado por las dificultades
y busqueda activa para b . - y
; o ] priorizados, de articulacion. para convocar jovenes
identificar 2600 usuarios acercamiento alas mayores de 18 afios, asi
de 6 a 13 afios y 980 familias para la mismo por las distancias de
usuarios de 14 a 28 inscripcion y forma zonas rurales en algunos
. .9 de municipios.
afos, que participaran b onsentinlos.
en la Estrategia, de Articulacién  con
acuerdo  con los entidades
S territoriales para la
criterios de T
identificacion  de
identiﬁcadén, participantes
priorizacion y
focalizacion,
establecidos en los
Manuales  Operativos,
segun corresponda
Elaborary presentarun = Si Se realiz6 plan de Documento del Plan El Plan se ha extendido por

plan de accién/plan de

accion y de trabajo

de Accion

el proceso simultaneo de

) para desarrollar contratacion y focalizacion.
trabajo  para  la las  actividades
ejecucion del Contrato, relacionadas en el
en el formato Manual durante la

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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establecido por EL etapa de
ICBE - alistamiento.  Se
! y ha socializado con
concordancia con los e personas
Manuales  Operativos, destinadas a la

comunicacion
desde el ICBF las
acciones del plan

segun corresponda

Surtir el proceso de = Si Se han depositado
todos los datos

inscripcion y registro de
P yreg recabados en los

los  beneficiarios, y formatos
diligenciar los formatos destinados  para
suministrados 0 ello

autorizados por EL
ICBF, de acuerdo con lo
dispuesto  en  los
Manuales Operativos

Presentar al ICBF el Si Elaborado de
plan de mitigacion del acuerdo a las
riesgop de desercion, caracteristicas

cuando aplique. identificadas  en

los participantes

Garantizar en la etapa S Se han enviado
. . reviamente los
de alistamiento Ia prev
. . N, perfiles
seleccion y vinculacion propuestos para la
de personal idoneo y aprobacion de las

caracteristicas

definidas en el
Manual Operativo.
servicios a contratar, Se han contratado
de acuerdo con los segun las
necesidades de
los territorios y de
sefialados en los las coberturas

Manuales Operativos definidas
y la estructura del

competente para el
desarrollo  de los

criterios  de perfiles

estudio de costos
seglin aplique. Asi
mismo, entregar al

Listas de registro
ubicadas en el
espacio de la nube
definido por el ICBF

Documento ubicado
en el espacio de la
nube definido por el
ICBF

Consentimientos 'y
examenes meédicos
del personal activo

La rotacion de personal es
alta, las dificultades para
encontrar  los  perfiles
necesarios en los
municipios

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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supervisor del

Contrato el Directorio
del Talento humano
contratado.

Conformar y organizar
los equipos de talento
humano vy realizar el
proceso de induccion y
capacitacion de
acuerdo con o
definido en el modelo
operativo que
corresponda,
conforme a o
descrito en  los
respectivos Manuales
Operativos, guias,
instructivos y demas
documentacion
relacionada con el
proceso de atencion y
con EL ICBF, y a su
vez, entregar  los
listados de asistencia y
fotografias que den
cuenta del proceso de
induccion, tal como se
mencionan en los
Manuales Operativos.

Cumplir  con o
establecido en el
articulo 2.2.1.2.4.2.16
del Decreto 1082 de

Si

Si

Se han realizado
inducciones
presenciales, 1 de
ellas a cargo de
las direcciones de
Adolescencia vy
juventud y la
direccién de
infancia. 1
presencial en la
CECombos y 5
virtuales para
abordar marcos
legales, asuntos
metodoldgicos,
del sistema de
seguridad y salud
en el trabajo, entre
otros.

Certificados

supervision el 17
de octubre.

Evidencias
entregadas en
nube digital

La induccion presencial de

la  manual operativo estuvo a
cargo de las direcciones del
ICBF

Cargado en el one
enviados a la drive en carpeta de

talento humano

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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2015, modificado por
el Decreto 1860 de
2021, en el marco de la
contratacion del
talento humano
vinculado a la
prestacion del servicio,
del contratista, el cual
deberd vincular en
una proporcion igual
al 5%, a victimas del
conflicto armado
interno, mujeres
cabeza de familia,
adultos mayores,
personas en condicion
de discapacidad, asi
como poblacion de las
comunidades indigena,
negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera,
Rrom o gitanos, como
sujetos de especial
proteccion
constitucional.
PARAGRAFO
PRIMERO: 1) Parala
acreditacion de la
condicion de mujer
cabeza de familia se
debe adjuntar
declaracién notariada.
Esta declaracion debe
tener una fecha de
expedicién no mayor
a treinta (30) dias
calendario anteriores
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a la fecha de la
contratacion. 2) Para
acreditar que se
pertenece a la
poblacion de las
comunidades

indigena, negra,
afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o
gitanas, deberd aportar
la copia de la
certificacion expedida
por el Ministerio del
Interior en la cual
acredite que el recurso
humano  contratado
pertenece a las citadas
comunidades, en los
términos del Decreto
Ley 2893 de 2011,01a
norma que lo
modifique, sustituya
o complemente. 3)
Adultos mayores se
certifica con el
documento de
identificacion. 4) La
condicion de personas
en  condicion  de
discapacidad, se
deberad acreditar con el
Certificado de
Discapacidad ~ -DNC-
expedido por parte del
Ministerio de Salud y
Proteccion Social.  5)
Victimas del conflicto

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

_Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
“LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012"




PROCESO
: PROMOCION Y PREVENCION

BIENESTAR

FAMILIAR FORMATO INFORME MENSUAL OPERADOR

F9.M0O28.PP 06/10/2023
C Péagina 25 de
Version 1 58

armado interno a
través del Certificado
de Registro Unico de

Victimas RUV.
PARAGRAFO
SEGUNDO: El

supervisor o el
interventor, segun el
caso, realizard el
seguimiento y
verificara  que  las
personas vinculadas al
inicio y durante la
ejecucion del
contrato pertenezcan
a los grupos
poblacionales
enunciados en la
presente obligacion.
PARAGRAFO
TERCERO: Sin
perjuicio de las
sanciones que
puedan decretarse,
solo encaso de fuerza
mayor o de que no sea
posible el
cumplimiento de la
presente obligacidn, se
presentardn por parte
del contratista la (s)
hoja (s) de vida del
(los) candidato (s) con
todos los soportes que
acrediten la
experiencia y
formacion académica
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del personal

seleccionado a Ia
supervision del
contrato para ser
avaladas

Elaborar y presentar al
supervisor del
Contrato el mapa de
actores institucionales
del territorio, segun lo
establecido en los
Manuales Operativos,
en el marco del
enfoque de
transectorialidad.

Realizar gestiones con
entidades publicas 'y
privadas,
organizaciones de
base, organizaciones
barriales y
comunitarias,
instituciones
educativas,
organizaciones sin
animo  de lucro,
iglesias, entre otras,
para el préstamo de los
lugares
(infraestructura fisica)
en los que se
implementaran  los
encuentros y

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Si

Si

Se construyo el
mapa segun
formato  definido
por cada uno de
los municipios
priorizados

Se diligenciaron
los formatos para
el préstamo de
espacios de
acuerdo a o
conversado con
las direcciones

Cargado en la nube
Doc 6. Formato de
articulacion
transectorial

Cargado en la nube
en carpeta actas de
gestion
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actividades la

Estrategia, cuando no
se realicen en un
espacio propio,
especialmente
cuando aplique para
la  Modalidad 2.
Espacios
Comunitarios,
cumpliendo con las
condiciones
establecidas en los

Manuales

operativos.

Formalizar el | si Formalizacion del Cargada en carpeta
préstamo para el uso E;,j;rgsos de 2:pacigzsuon de
de espacios

comunitarios con el

administrador  y/o

propietario del

espacio.

Presentar el ciclo de @ Si Ciclo de mend Documento cargado

mendus de la
complementacion
alimentaria
(refrigerios) que se
ofrecerd a los
participantes en los
encuentros, el cual debe
ser elaborada con base
en la minuta patron
seflalada en los
Manuales Operativos.

aprobado por la en la carpeta de
nutricionista alistamiento
Janeth Sanchez
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Estos ciclos de mends
deberan ser aprobados
por los nutricionistas
de las direcciones
regionales o de los
centros zonales,
dependiendo de las
particularidades  de
cada departamento y lo
establecido en los
Manuales Operativos

Diligenciar en el formato ~ Si Cada territorio = Los mapas reposan
. realiz6 el mapade en la carpeta de

provisto por EL ICBF, el ) P ) ol

riesgos que alistamiento

mapa de factores de permitié identificar

riesgo que potencian las capacidades

amenazas v instaladas en el

. proceso.

vulneraciones de

derechos de las nifias,

nifios, adolescentes y

jovenes, en cada uno

de los

municipios/localidades

focalizadas, segin lo

establecido en los

Manuales Operativos

Aplicar el formato de = Si Se realiz6 el Reposan en las

consiento 48 procedimiento carpetas por
R territorio de

participacion alistamiento

diligenciado por los
representantes legales
de cada uno de los
beneficiarios de la
Estrategia, cuando
aplique, y entregarlo a
la  supervision  del

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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Contrato, dentro de las
dos (2) primeras
semanas contadas a

partir del
cumplimiento de los
requisitos de
perfeccionamiento vy
ejecucion del
Contrato.
Entregar el @ si Se entregd a la Reposan en la
cronograma de supervision carpeta del
durante los ultimos = alistamiento
encuentros del dias del mes de
primer  mes de octubre y se han
atencién de la notificado las
. novedades
Estrategia, en el presentadas via
formato  establecido correo electronico
por EL |ICBF,
teniendo en cuenta
cada una de las
modalidades del
esquema de atencion
de la Estrategia, segln
aplique (Modalidad 1.
Espacios  propios y
Modalidad 2. Espacios
comunitarios), de
acuerdo  con o
estipulado en  los
Manuales Operativos.
Entregar la si Se realizo el El documento
designacion  por procedimiento con = reposa en la carpeta
) la entidad = de SSST de
escrito del encargada de | alistamiento

representante del
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operador en tema en la
institucion.

seguridad y salud
en el trabajo que
tendra a cargo
este tema durante
toda la vigencia
del Convenio

Adquirir la dotacion para
el personal que
gjecutara la Estrategia
(chalecos, gorras, entre
otros).

Firmar y entregar el
Acuerdo de
confidencialidad y

manejo de la
informacion, al
supervisor del

Contrato, por cada una
de las  personas
contratadas para |la
gjecucion de la
Estrategia, y  del
Representante legal.

Entregar el informe de la
etapa de alistamiento,
elaborado por todo el
talento humano de Ila
Estrategia, que dé
cuenta del proceso de
convocatoria y

Si

Si

(25

Se establecio el
procedimiento con
los y las
proveedoras.

El proceso se
realiza durante la
etapa de
contratacion

Informe entregado
a la supervision
para certifiacar el
VB de la etapa

Reposan en
carpeta
alistamiento

Reposa en
carpeta
alistamiento

Se presentan dificultades

con el

entregas

de

de

cumplimiento de

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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busqueda activa de los
participantes, conforme
con los criterios tenidos
para la
asimismo

en cuenta
focalizacion,
los logros y dificultades,
las gestiones de
Debe
incluir también el plan

articulacion..

de inversion para Ila
ejecucion de la
Estrategia junto con la
gjecucion financiera de
esta etapa, tal como se
sefiala en los Manuales
Operativos

ATENCION

OBLIGACIONES
(TEXTUALES DEL

CONTRATO)
Desarrollar el
ndmero de
encuentros de
conformidad con la
guia de
implementacion, las
pautas
metodolégicas y los
recursos
metodolégicos de la
modalidad que
suministre la
direcciéon de

CUMPLIMIENT
O (Si, NO O EN
EJECUCION)

Si

ACTIVIDADES
REALIZADAS

Se han realizado
los encuentros
esperados

segun el manual
operativo. Se
conformaron 20
grupos en ep de
24 participantes
cada uno (para
una meta de 51
encuentros por
grupo durante la
implementacion)

FUENTE
VERIFICACION
QUE EVIDENCIA
EL
CUMPLIMIENTO
DE LA
OBLIGACION Y
LA UBICACION
DE ESTE

Listas de
asistencia,
planeaciones,
registro
fotogréfico

Se presentd plan
de intensificacion

dadas las
realidades del
proyecto

OBSERVACIONES

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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adolescencia y y 20 grupos en

juventud. En caso
que se presenten
dificultades

transitorias durante
la operacion, el
operador  debera
presentar un plan
de intensificacion,
con el objeto de
lograr la completitud

de encuentros
establecidas en la
guia de

implementacion.

Desarrollar con los 'y
las participantes las
actividades

transversales

definidas en el
manual operativo de
la estrategia de
acuerdo con el
modelo  operativo
correspondiente, a

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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ec (con 36

encuentros
durante la
implementeacio
n). Es
importante

aclaraar que la
participacion de
jévenes no es la
epserada por
intereses
difeerentes  al
fortalecimiento
de habilidades,
vocaciones y

talentos, sus
intereses se
corresponden

con el m

momento  vital
de la insercion
en el mercado
laboral (tal es el
caso delos y las
jévenes que
estan trabajando
en el proyecto),
asuntos
familiares, la
participacion
municipal tiene
unas dinamicas
menos intensas
que la
participacion en
el proyecto vy
esto ha limitado
Su permanencia.

Se han
desarrollados
las acciones
transversales
teniendo en
cuenta las
realidades y
necesidades de
los grupos

Realizacion de
sesiones de
escucha, gestién
de experiencias,
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saber: servicio de
escucha y
orientacién, gestion
de experiencias y
oportunidades,
acciones de
gobernanza para la
construccion de paz
y planes de
transicion.

Realizar y mantener
procesos de
articulacion
interinstitucional
gue actden de
manera
complementaria de
la estrategia, en pro
de materializar los
planes de vida de
los participantes
segun lo
establecido en el
manual operativo.

Si

Se han
desarrollado
acciones de
articulacion con
entidades
publicas tales
como:
coordinacion de
juventud

(inicialmente en
san francisco
pero una vez
empezo la etapa
de atenciéon ya
no fue posible

generar
acciones
conjuntas), con
el cmj de
granada se han
realizado

reuniones para
reconocimeinto
de la estrategiay
posibles
articulaciones,
mesa de
mujeres en san
luis, consejo y
adminsitracion
en pefiol, inder
pefiol, bomberos
pefiol, cmj de
sonson, parques
educativos  de
abejorral,
granada,
polideportivo de

Registros de
encuentros,
fotografia,
materialidades de
los encuentros
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abejorral y
argelia.
Identificar y reportar = Si Dado que
los casos de éxito hemos tenido 4
de conformidad con semana de
el formato implementacion
suministrado por el estamos en
icbf. proceso de
identificar casos
de adolescnetes
y jovenes cuyas
experiencias
sean
inspiradoras. Se
pueden
evidenciar como
exitosos los
casos de
jévenes
contratados que
han tenido
recorridos en
procesos de
participacion
juvenil y
despliegan sus
fortalezas en el
proceso
Realizar y aplicar el = Si Instrumentos Isntrumentos Docuementos
perfil 360° a los avanzados diligenciados, el diligenciado en archivos
ga,dolescentes y segun instrumento 1.1 digitales
jovenes indicaciones de iy
participantes de la la bateria 360 F)freC|o » la
modalidad, de (instrumento de informacion para
acuerdo con el(los) caracterizacion, | el registro en el
formato(s) o] de derechos, cuentdme. A la
sistema(s) prueba de espera de cargar
dgflﬂl(j_?(s) por la riesgos, prueba de
direccion de habilidades y s
adolescencia y dresa) habilidads y de
juventud del icbf. derechos y
entregar informes
de riesgos y dresa
Realizar el registro No No se han

del avance de las
acciones realizadas
por el operador y las
respuestas

identificado
situaciones de
riesgo que
ameriten
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juventud del icbf, a
partir de la primera
entrega del reporte
del diagnéstico de
derechos.

Vincular a un nuevo
participante sélo
cuando un
adolescente o joven
haya faltado a dos
(2) encuentros
consecutivos sin
justa causa en un
ciclo de atencion
conforme a lo
establecido en la
manual opertivo de
la modalidad.

Nivelar a los
participantes
vinculados
tardiamente o que
por diferentes
razones no
asistieron
oportunamente  a
los encuentros, de
conformidad con los

desarrollos
metodolégicos
adicionales
disefiados por el
operador y

aprobados por el
supervisor para esta
actividad.

Si

Si
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: PROMOCION Y PREVENCION
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efectivas para activaciones de
garantizar los ruta
derechos de los
adolescentes y
jovenes, de acuerdo
con el(los)
formato(s) o
sistema(s)
definido(s) por la
direccion de
adolescencia y

Actualmente se Bases de datosy En el municipio de

espera posibles
respuesta de participantes
cruce de datos

de posibles

participantes en

pefiol. Dadas las

constantes

situaciones de

sonson se

realizard

focalizacion

para lo que resta

de diciembre

Se hanrealizado  Firmas en
las nivelaciones = de asistencia

cocorna la respuesta de
los y las adolescentes y
jévenes ha sido baja,
con desinteres a la
oferta, se notificd desde
un principio y se ha
evidenciado en la baja
participacion.

listas

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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Garantizar que el
talento humano que
desarrolla la etapa
de atencién tenga

una dedicacion
exclusiva al
contrato, con
excepcion de las
actividades de
ensefianza, segun

aplique, de acuerdo
con los manuales
operativos.

En caso de
requerirse, disponer
de transporte al
espacio propio para

aquellos
participantes cuyas
condiciones de
desplazamiento
dificulten su
asistencia a los
servicios de
atencion de la
modalidad. La
necesidad de la
prestacion del
servicio de
transporte  debera

ser justificada por
parte del contratista,
y debera contar con
aprobacion  previa
por parte del
supervisor del
contrato para su
contratacion.

Garantizar la
disponibilidad y
entrega de los
elementos del kit de
aseo contemplado
en el anexo de
estudio de costos.

Si

Si

Si

Es importante
sefialar que en
municipios  de

coberturas
parciales es
dificil solicitar
dedicacion
exclusiva.

En los

municipios  de
sonson y pefiol,
las casas
propias tienen a
disposicion
recursos
permanente
para el traslado
de adolescnetes
y jovene s desde
las veredas a la

casa.
En las sedes
propias se

entregé material
e insumos de
aseo

Listados de
entrega del
recurso

Acta de entrega y
fotografias

Es importante tener en
cuenta que dada la
intensidad de la
propuesta las coberturas
parciales (por ejemplo
de 50, que
corresponden a Y4 de
acompafamiento de
gestores de desarrollo
son complejos

La canasta de espacios
propios ya tenia
contemplado el recurso
para el traslado, por lo
tanto no se solicito
autorizacién
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Constituir la pdliza
de seguro para
cubrir a los
participantes
conforme a lo
establecido en el
anexo de estudio de
costos.

Permitir el ingreso y
uso del espacio

propio con
agendamiento a
grupos,

organizaciones o
colectivos  previa
concertacién y con
aprobacion escrita
de la supervisién del
contrato, dando
prioridad a las
actividades que se
ejecutan en el

marco de la
ejecucion de la
estrategia
atrapasuefos.
Durante la
ejecucion del

contrato utilizar los
bienes que hacen
parte del inmueble
conforme al uso
legitimo
Autorizado y
acordado con el(la)
coordinador(a) del
espacio propio
correspondiente.

responder por
cualquier deterioro
de los bienes
muebles

devolutivos, que no
provenga del
desgaste

Si

Si

Si

Si

Polizas
constituidas con
las listas de
registro

Actualmente se
esta en proceso
de Vvisibiizacion
de las dos casas
en los munipios
para ofertar el
espacio, dado
que el cierre
prolongado no
permite la
acogida y
visibilidada que
es posible.

El proceso
atrapasuefos se
desarrolla en las
sedes propias
de pefiol vy
sonson, alberga
nifios, nifias,
adolescentes,

jévenes, a los
equipos de
trabajo y a la
comunidad que
es invitada a

participar

Se han
generado
arreglos y
mantenimiento a
las sedes.

Fotografias

Hay un proceso de
reclamacion si es
popsible, por garantia en
la construccion de la
casa del pefol por
goteras y humedades.
No obstante, se han

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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Natural o que realizado acciones para

provenga del uso no
autorizado por el
icbf.

Vigilar, custodiar y Si
responder por los
bienes muebles que
hacen parte del
inmueble, evitando
gue sean
Perturbados por
terceros. En caso
de ocurrir cualquier
perturbacion a la
tenencia, dar aviso
al icbf en un

Plazo méximo de
tres (3) dias habiles
siguientes a la

ocurrencia del
hecho.

cumplir con lo Si
establecido en los

manuales de uso y
mantenimiento de la

dotacion y

mobiliario de la

Infraestructura los

cuales seran

entregados por el

icbf.

Cierre

Obligaciones Cumplimiento
(textuales del (si, no o en
contrato) ejecucion)

Se mentiene
comunicaciéon
permanente con
las
cooridnadoras
de casa para

actualizar las
novedades
diarias

Se entregaron
insumos basicos
para el
funcionamiento
de la casa
Actividades
realizadas

Correos de
soclicitudes
especificas de las
casas

Actas de entrega
de dotacion e
insumos de aseo

Fuente
verificacion  que
evidencia el

cumplimiento de
la obligacién y la
ubicacidn de este

minimizar el dafio.

Observaciones

Obligaciones relacionadas con el manejo administrativo, de gestion y de registro en el sistema de

informacion

Obligaciones Cumplimiento
(textuales del (si, no o en
contrato) ejecucion)

Actividades
realizadas

Fuente
verificacion que
evidencia el

cumplimiento  de

Observaciones

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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inspeccién en forma
presencial o no
presencial de los
sitios de encuentro

y oficina

(@] sede
administrativa  del
operador.
Asimismo,
suministrar la

informacion
necesaria y facilitar
de manera
Oportuna e integral,
maximo dentro de
los cinco (5) dias
habiles a partir de la
solicitud, los libros
de registro, los
Archivos de
contabilidad
relacionados con

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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la obligacion y la
ubicacidn de este

Mantener una Si Se cuenta con Evidencias

oficina una sede en la patrimoniales de

administrativa en el ciudad de lasede

departamento  de medellin  para

ejecucion del centralizar el

contrato, que desarrollo ed las

cuente con al acciones

menos

Equipos de

cémputo, lugar para

almacenamiento de

los materiales vy

refrigerios a ser

entregados a las y

los

Beneficiarios, y una

sala de reunién.

Permitir y facilitar al = Si La informacién

supervisor, equipo esta a

de apoyo a la disposicion ante

supervision y solicitudes

demas funcionarios

del icbf que

Intervengan en el

proceso, la
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los recursos del
contrato y su
ejecucion, las actas,
los consolidados

Y demas
informacion
pertinente solicitada
por el supervisor
designado por el
icbf, y responder
oportunamente
Las
comunicaciones.

Realizar el registro
de nifas, nifios,
adolescentes y
jévenes
participantes y el
respectivo  cargue
de las

Evidencias
asociadas a Ila
etapa de atencion,
lo cual incluye el
registro del talento
humano, los grupos
y los

Encuentros
realizados,
cargando a su vez,
el soporte de
asistencia de cada
uno de estos, en los
formatos y en

El sistema de
informacion
determinado, de
acuerdo con los
tiempos, etapas y
moédulos  definidos
por la direccion

De infancia y la
direccion de
adolescencia
Realizar el registro y
el cargue del
diagnéstico de
derechos realizado

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Si

No

Se tienen todo el
talento humano
registrado. Los

grupos
asignados, el
registro de

participantes, y
las evidencias
de dificultad con
el cuentame

Correos
electronicos,

informacion en el

telegram,
evidencia
cuentame

del

Se cuenta con la = Formatos digitales

informacion
digital pero no se

diligenciados

_Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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a las nifias, nifios,

adolescentes y
jovenes

Participantes, en el
sistema de

informacion definido
por el icbf, de
acuerdo con los
tiempos y médulos

Definidos por la

direccion de
infancia y la
direccion de
adolescencia y
juventud.

realizar el registro
de seguimiento a la
gestion de garantia
de derechos, con

base en el
diagnostico de
derechos

De cada uno de los
beneficiarios, y
presentar informes
mensuales de

avance de acuerdo
con el formato(s) o
el

Sistema definido
por la direccion de

infancia y la
direccion de
adolescencia y
juventud.

Para el segundo
mes de ejecucion

(incluyendo el
alistamiento),
presentar los

reportes de avance
del cargue en

El sistema de
informacion que
determine el icbf,
asi: el 100% del
talento humano
contratado, el 50%
del

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Si

ha cargado a la
plataforma

No se han
presentado
situaciones de
presuntas

vulneraciones
por lo tanto se
hace
seguimiento a
los derechos
pero no se
regisstran
gestiones

100% de talento
humano
contratado
cargado en el
cuéntame, 89%
de registro de
adolescentes y
jévenes de EC
yy el 97% de EP

cargados, el
porcentaje
restante e

corresponde con
datos que no se

_Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Registro de nifas, han podido

nifios, adolescentes cargar y estan

y jovenes reportados. 0%

participantes, el de diagnisticos

25% del diagnéstico subidos. 'Y 0%

inicial de derechos y de encuentros

Diagndstico 360,

segln aplique, y el

25% de los

encuentros

realizados.

Para el tercer mes No Estaimplementacion

de ejecucion, requiere que el 100% de

presentar los toda la informacién este

reportes de avance cargada al mes de dic.,

del cargue en el es decir el 80 dias

sistema de

informacion que

Determine el icbf,
asi: el 100% del
registro de nifios y
nifias, adolescentes

y jévenes
participantes, el
60%

Del diagnéstico

inicial de derechos y
diagnostico 360,
segun aplique, y el
60% de los

encuentros

realizados.

Cumplir con las @ Si Formatos de Formatos
politicas de habeas data y cargados en el
seguridad, los confidencialidad @ one drive
procedimientos y firmados por el

politicas para el talento humano

manejo de la
informacion
definidos

Por el icbf, los
cuales se describen
a continuacion: a)
habeas data. La
entrega de la
informacion de
Participantes de la
estrategia, permite
el acceso a datos de

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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caracter privado o

reservado,
protegidos por el
Derecho
fundamental del
habeas data,

establecido en el
articulo 15 de la
constitucién politica
de colombia.

Por  consiguiente,
todas las personas
que intervienen en
la generacion,
administracion y
manipulacién de la

Informacion
generada por la
estrategia, se

obligan a hacer uso
de esta informacion
de caracter privado

o]
Reservado con
sujecion a las
normas y

disposiciones
constitucionales 'y
legales vigentes y a
la jurisprudencia
De la corte
constitucional sobre
la materia. B) uso
de la informacion.
Todas las personas
que intervienen

En la generacion,
administracion y
manipulacién de la
informacion
generada por la
estrategia, se
comprometen

A usarla
exclusivamente
para el propésito
gue fue sefialado en
su solicitud; por lo
tanto, se
comprometen a no

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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Divulgar o}

suministrar més alla
de ello, a terceros,
privados o publicos,
la informacion que
le sea suministrada.
C) distribucion de la
informacion. Todas
las personas que
intervienen en la
generacion,

Administracién y
manipulacion de la
informacion

generada por la
estrategia, tienen

restringida la
circulacion y

Entrega de esta
informacion a

terceros, totalmente
ajenos al ambito
propio en el cual se
obtuvo. Dicha

Informacion debera
ser protegida con la
debida reserva,
custodia y
conservacion, y solo
podra ser utilizada

para
Los fines de ley, por
parte de las

personas naturales
y juridicas que
accedan a ésta. En
ningn caso se
podra

Publicar en medios
de comunicacion,

informacion

personal de los
nifios, nifas,
adolescentes y

jovenes que se
Encuentren en la
estrategia.

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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caso, ante el comité
técnico  operativo
del contrato, la
propuesta técnica y
financiera de
Reinversién de
recursos derivados
de inejecuciones del
contrato, los cuales
podran destinarse a
intensificacion

De encuentros,
virtualizaciéon de
contenidos,

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

comité operativo
modificacion de
la canasta de ep
para contratar el
dinaizador de la
casa de pefiol.
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OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS
OBLIGACIONES CUMPLIMIENT  ACTIVIDADES FUENTE OBSERVACIONES
(TEXTUALES DEL O (SI, NO O EN REALIZADAS VERIFICACION
CONTRATO) EJECUCION) QUE EVIDENCIA
EL
CUMPLIMIENTO
DE LA
OBLIGACION Y
LA UBICACION
DE ESTE
Presentar en el Si El plan fue Ceertificado de
segundo comité aprobado para @ alistamiento
técnico operativo de Su ejecucién
la etapa de
alistamiento, el plan
de inversion de
Operaciéon de los
servicios
contratados, en los
formatos
financieros
establecidos por el
icbf. En los casos en
Que el operador
requiera realizar
ajustes al plan de
inversion, los
mismos deberan ser
presentados ante el
Comité técnico
operativo para
revision y posterior
aprobacion por
parte del supervisor.
Presentar, si es el Si Se solicito al @ Acta del comite
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internet, materiales
pedagégicos,

transporte o salidas
Pedagogicas, sin

necesidad de
modificacion al
contrato. Dicha

propuesta debe ser
coherente con el
tipo de

Atencién y con el
plan de acciéon
definido. Esta
reinversion debera
ser aprobada por el

supervisor del
contrato

Antes de su
ejecucion.

Presentar al comité
técnico del contrato
los planes de
intensificacién

cuando sean
requerido por el
supervisor

El contrato y segun
aplique.

Garantizar que los
recursos

comprometidos por
el icbf, y demés
recursos aportados
con ocasiéon del
presente

Contrato, sean
utilizados Unica y
exclusivamente

para el
financiamiento de
las actividades
previstas en el
Desarrollo del
objeto contractual.
Abstenerse de
pactar y realizar
cobros no

autorizados a los
usuarios 0] a

Si

Si

Se entrego plan @ Correo electrénico
de

intensificacion

de encuentros

Se pueden | Informe financiero
hacer
seguimietno

financiero a la
ejecucion de los
recursos

Se firma Correo electronico
compromiso de

gratuidad de los

servicios

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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terceros por

concepto de los
servicios
Prestados.
Disponer de una
cuenta bancaria
para el manejo
exclusivo de los
recursos aportados
por el icbf para la
Ejecucion del
presente contrato.
El operador se
compromete a
entregar al icbf
debidamente

diligenciado
Y firmado, el
formato de

autorizaciébn  para
abono directo en
cuenta de uso
exclusivo de los
recursos aportados
Por el icbf,
anexando
certificacion
bancaria de la
titularidad de la
cuenta. Si el
operador presenta
una

Cuenta bancaria
que haya utilizado
previamente para el
manejo de recursos
propios, debera
certificarla por el
Banco con saldo
cero.

Consignar de
manera mensual en
la cuenta bancaria
de ahorros definida
por el icbf, los
rendimientos
Financieros de los
aportes del icbf que
se generen en la

Si

Si

Se ha seguido el
proceso exigido
por el icbf para el
manejo de los
recursos.

Se consignan
los
rendimientos
generados
desde el
momento de
transferencia

La gestibn esta en
proceso con la entidad
bancaria

No se ha presentado
dificultades

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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ejecucion del de la etapa de
contrato. alistamientos
Remitir al  Si La corporacién
supervisor del ha funcionado

contrato, dentro de
los tres (3) dias

con recursos

S propios los
siguientes a la cuales ha
consignacion, copia utilizado en
del documento calidad de

Donde conste la

préstamo para

operacion por
concepto de ploder opeI;ar
reintegros, € proyecto,

rendimientos
financieros, multas
o cualquier otro, que

esto debido a
que los pagos
de icbf son

Se causen a favor vencidos.

de la entidad en Debido a esto
razon de la los

ejecucion del rendimientos
contrato. Paragrafo financieros
primero los recibidos en la
reintegros cuenta

A que  hace durante el mes
referencia esta de octubre vy
obhgacm’m deben hasta el 26 de
realizarse

Unicamente en la
cuenta informada
por escrito, por el

noviembre son
propiedad de
la corporacién
por cuanto los

Supervisor del

contrato. recursos  que
hay alli son
propios. El
primer

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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desembolso de
icbf se recibio

el 27 de
noviembre, lo
cual quiere

decir que los
intereses que
se reciban en
la cuenta del
27 al 30 de
noviembre si
son propiedad
del icbf y se
reportardn en
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el informe a
entregar el 1°
seguln
movimientos
descargados
del banco
porque por
para esa fecha
no es posible

tener el
extracto. El
reintegro de
dichos

intereses  se
tramitara en el

mes de
diciembre
previas
indicaciones
de la
supervision
financiera.

La conversion
a cuenta
maestra y uso
de cuenta
auxiliar se
estd
tramitando
posterior al
recibo del
primer

desembolso,
tal como fue
solicitado por
el icbf. El
reintegro de
los  recursos
prestados por
la corporacion
desde el inicio
del proyecto
hasta el
momento de
conversion de
la cuenta a
maestra, se

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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Realizar de manera @ Si

oportuna el pago de
salarios,
prestaciones,
honorarios, aportes
a seguridad social y
Parafiscales del
personal vinculado
por el operador para
la atencién del
servicio,
preferiblemente por
Transferencia
bancaria. No
obstante, cuando
por las condiciones
geograficas y
ubicacion no sea
posible que el
Talento humano
tenga acceso a la
apertura de wuna
cuenta, o cuando
por solicitud del
trabajador se
requiera el

Pago en efectivo, el
operador informara
en la planilla de
pago al talento
humano que hace
parte del informe
Financiero, el medio
de pago aplicado.
Realizar de manera
oportuna los pagos
a proveedores vy
contratistas
preferiblemente por
transferencia

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

reintegrara a
una cuenta
bancaria de la
corporacion

cuando se
reciba el
ultimo
desembolso.

Se realiza el
proceso definido
para el pago a
talento humano
vinculado  por
contrato laboral

La corporacién
ha procurado
realizar la
mayoria de
pagos a través
de

Contratos
laborales

_Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Bancaria. Paragrafo
segundo: en caso
de ser requerida la
cuenta maestra, los
pagos deberan ser
Adelantados

conforme lo
indicado en las
resoluciones 1400
de 2020, 8300 de
2021 y demas
normas aplicables.

Informar al
supervisor
inmediatamente
sea adquirida la
dotacion para el
personal que
ejecutara la
Modalidad
(chalecos, gorras,
entre  otros) vy

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Si

transferencia

bancaria
desde la
cuenta de
ahorros
27200004741
registrada en
icbf desde el
inicio del
contrato.
Como se
indicé en el
parrafo
anterior se

han utilizado
para el pago

de
proveedores y
nomina los

recursos de la
corporacion
porque solo
hasta el 27 de
noviembre se
recibio el
primer
desembolso.
Estamos
tramitando
conversion  a
cuenta
maestra para
realizar los
proximos
pagos desde
alli como lo
pide la norma.
En el informe
financiero se
entregaran las
facturas de
dotacion

_Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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entregar al
supervisor las
correspondientes
facturas, con el fin
de
Realizar el registro
en el sistema que
corresponda por
parte del icbf, de
acuerdo con lo
establecido en la
guia
De gestibn de
bienes del icbf.
Mantener las @ Si Se lleva el Soportes que
facturas y demas sistema seran entregado
soportes que contable acorde en el informe
cumplan con las a la normativa financiero
exigencias
establecidas por la
legislacién
Comercial y
tributaria

colombiana, en la
cual se identifique
datos de proveedor,
productos, valores y

demas
Informacién, para
gue el documento
sea valido.

OBLIGACIONES EN EL MARCO DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

OBLIGACIONES

CUMPLIMIENT

ACTIVIDADES

(TEXTUALES DEL O (SI, NO O EN REALIZADAS

CONTRATO)

1. 3.1. Para el
eje de seguridad de
la informacién: 1)

certificar el
cumplimiento,
seguimiento v

revision de los

EJECUCION)

Si

Documentacion
entregada en el
proceso
contractual

FUENTE
VERIFICACION
QUE EVIDENCIA
EL
CUMPLIMIENTO
DE LA
OBLIGACION Y
LA UBICACION
DE ESTE
Documentos
oficiales de
contrato

OBSERVACIONES
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asuntos

correspondientes a
seguridad de Ia
informacién

enmarcado en la
normativa interna
del icbf vigente en
virtud de la
ejecucion del
objeto del contrato.
2)  suscribir un
documento de
compromiso de
confidencialidad el
cual deberd ser
entregado al
supervisor del
contrato una vez se
firme el contrato.

3)informar al
supervisor, en el
momento que

ocurran incidentes
de seguridad o se
materialice un
riesgo de seguridad
de la informacion
que afecten |Ia
disponibilidad,
integridad y/o
confidencialidad de
la informacién del
icbf, en el marco de
la ejecuciéon del
contrato.

2.3.2. Parael eje de
seguridad y salud
en el trabajo: 1)
realizar la induccidn
al equipo de trabajo
que se empleard
durante la

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Si

Evidencias
entregadas
etapa
alistamiento

Informacién

en cargada en el one

de  drive
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ejecucion del

contrato en materia
de seguridad vy
salud en el trabajo.
2) suministrar a los
colaboradores

vinculados para la

ejecucion del
contrato los
elementos de

proteccion personal
requerido para la
realizacion de sus

actividades. 3)
presentar el
concepto  médico
ocupacional

favorable de los
colaboradores
vinculados para la

ejecucion del
contrato. 4)
certificar que

cuenta con un
representante de
seguridad y salud
en el trabajo, que
cumpla con el perfil
establecido en |Ia
resolucién 312 de
2019, o a la norma

que adicione,
modifique o
sustituya y
garantice el
cumplimiento  de
obligaciones

contractuales
establecidas en el

marco de la
ejecucion del
contrato y la
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normatividad
vigente.5) formular

e

implementar el

plan de prevencion,
preparacién y
respuesta ante
emergencias

1.

3.3 para el eje
de gestién de

calidad: 1)
asegurar que el
personal

requerido para
la  prestacion
del servicio
cuente con el
perfil de:
educacion
(formal:
primaria,
secundaria,
pregrado,
posgrado),
formacion
(cursos
especificos de
la actividad a

desarrollar
como
diplomados,
seminarios,
talleres entre
otros) o
experiencia
para garantizar
la Optima
prestacion del
servicio. 2)
socializar con el
equipo de
trabajo que
realiza las

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Si

Se esta a la
espera de la
aplicacién de la
encuesta de
satisfaccion

para lo sy las
participantes
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actividades

definidas en el

contrato, la

informacién
basica del icbf
(mision, visidn,
normatividad
interna vigente,
objetivos
estratégicos,
politicas y
sistema
integrado  de
gestion sige) asi
como dar a
conocer los
diferentes
documentos
(lineamientos
técnicos,
manuales
operativos,
procedimientos

, guias,
formatos, entre
otros)

necesarios para
la operacién de
los servicios
contratados. 3)
entregar los
resultados de la
percepcién del
beneficiario

frente a Ia
prestacion del
servicio o bien

adquirido.  4)
identificar y
gestionar

acciones de
mejora que

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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fortalezcan de

manera

adecuada la

prestacion de

servicio.5)

contar con

informacién

documentada

para la

recepcion,

tratamiento vy

respuesta a las

peticiones,

quejas,

reclamos y

sugerencias

(pars), en el

marco de la

ejecucién  del

objeto

contractual. 6)

contar con un

registro de los

documentos

utilizados para

la operacion del

servicio,

incluyendo de

ser necesario, el

control de los

cambios

realizados.
3.4 para el eje de Si Se entrega = Correo electrénico
gestion ambiental: protocolo y cargado en el
1) adoptar las |nst|t_l{C|onaen la one drive
medidas necesarias gﬁqskgligrr]]tm

para el ahorro y uso
eficiente de agua,
energia, papel, vy
manejo de residuos
gue se generen
durante la

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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ejecucion del
contrato, de

acuerdo con la
politica ambiental
de la entidad. 2)
utilizar productos,
empaques y
materiales

amigables con el
medio  ambiente.
3)formular e
implementar plan
de saneamiento
que incluya como

minimo los
programas de
limpieza y
desinfeccion,

manejo de
residuos, control de
plagas y

abastecimiento o
suministro de agua
potable, de acuerdo
con la normatividad
vigente.

Firma del Representante Legal

Nombres y apellidos: GLORIA AMPARO HENAO MEDINA

C.C. 42.894.896

Nota:

1. El informe debe incluir adjunto (en magnético o medio fisico) todos los soportes que evidencien el

desarrollo de las actividades presentadas por obligacion.
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